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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Filologia
1. Poziom/y studidw: | stopien, Il stopien
2. Forma/y studidéw: stacjonarna, niestacjonarna

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek: jezykoznawstwo
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie

wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoniczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej
liczba %
| stopien
144 | 80
Jezykoznawstwo Il stopien
96 | 80

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny

liczba %

| stopien
36 ‘ 20

Literaturoznawstwo —

Il stopien
24 ‘ 20
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomow i profilu studiow

Opis efektow uczenia sie dla cykli ksztatcenia rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2019/2020
i w latach nastepnych

Kierunek studioéw: Filologia

Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa: dziedzina nauk humanistycznych; jezykoznawstwo
Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Poziom kwalifikacji: poziom 6 PRK

Profil ksztatcenia: profil praktyczny

Forma studiow: stacjonarne (6 semestréw); niestacjonarne (6 semestréw)

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: Licencjat

Opis efektdw uczenia sie uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 6
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z2017 r.
poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomu 6
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

Kod efektu Kod
ucze dr:;a sie Opis efektu uczenia sie dla absolwenta studiéw | stopnia, Filologia, chalrlasl::,e;xis:ykl
kierunku UL L eI dla kwalifikacji
studiow na poziomie 6
EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE WIEDZY (W) / Absolwent zna i rozumie:
podstawowe teorie, paradygmaty i modele analizy jezykoznawczej lub
FP1 WG1 literaturoznawczej, takze te wykorzystujgce narzedzia ICT, oraz rozpoznaje mozliwosci P6S WG
- ich wykorzystania w zadaniach zwigzanych z tokiem studidw i dziatalnosci zawodowej — -
kulturalnej i medialnej lub edukacyjnej i wychowawczej
zasady poprawnego tworzenia typowych wypowiedzi jezykowych w jezyku ojczystym,
FP1 WG2 drugim jezyku obcym oraz w jezyku specjalnosci, w warunkach zwigzanych z wybranym P6S WG
- zakresem dziatalnosci gospodarczej, kulturowej, medialnej i promocyjno-reklamowej lub -
edukacyjnej i wychowawczej
podstawy wiedzy o charakterze i zakresie nauk filologicznych; rozpoznaje ich miejsce
FP1 WG3 w obszarze nauk humanistycznych i powigzania z innymi obszarami nauk oraz dostrzega P6S WG
- mozliwosci ich praktycznego wykorzystania w sferze dziatalnosci kulturalnej, medialnej, -
promocyjno-reklamowej i gospodarczej
podstawowg terminologie stosowang w zakresie nauk filologicznych oraz tych sfer
FP1 WG4 dziatalnosci kulturalnej, medialnej, promocyjno-reklamowej i gospodarczej lub P6S WG

edukacyjnej i wychowawczej, w ktérych wykorzystywane sg szeroko rozumiane
kompetencje jezykowe i komunikacyjne

podstawy teoretyczne komunikacji miedzyludzkiej w réznych warunkach
FP1_WG5 srodowiskowych oraz ma uporzadkowang wiedze na temat wptywu czynnikéw P6S_WG
psychologicznych, spotecznych, prawnych i ekonomicznych na tres¢ i forme komunikacji

réznorodnosc¢ rejestrow specjalistycznych jezyka, rozpoznaje ich cechy, posiada
FP1_WG6 podstawowg wiedze na temat analizy gatunkowej roznorakich form jezyka, zaréwno P6S_WG
w odniesieniu do jezyka rodzimego, jak i jezyka specjalnosci

metody analizy i interpretacji wytwordw kultury, wybranych tradycji obszaréw
FP1_WG7 kulturowych jezyka studiowanej specjalnosci, teorii i szkét badawczych dyscyplin P6S_WG
wiasciwych dla kierunku, w szczegdélnosci jezykoznawstwa i literaturoznawstwa

podstawowe uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne zwigzane z dziatalnoscig
gospodarczg, kulturowg, medialng i promocyjno-reklamowg lub edukacyjng

FP1_WK1 i wychowawczg, w szczegdlnosci w kontekscie wykorzystania szeroko rozumianych P6S_WK
kompetencji jezykowej i komunikacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci
pojec¢ z zakresu ochrony witasnosci przemystowej i prawa autorskiego

fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji, ze szczegdInym uwzglednieniem
FP1_WK2 problematyki krajéw wybranego obszaru jezykowego, a takze umiejscowienia jej P6S_WK
w szerszym kulturowym kontekscie

zewnetrzne (systemowe) i wewnetrzne (instytucjonalne) uwarunkowania
przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci budowe oraz funkcje systemow i instytucji
zbudowanych na zasadach przedsiebiorczosci, w tym ich organizacji, funkcjonowania

i uwarunkowan prawno-ekonomicznych, wtasciwych dla dziatalnosci gospodarczej,
kulturalnej, medialnej i promocyjno-reklamowej lub edukacyjnej i wychowawczej, gdzie
wykorzystywane sg szeroko rozumiane kompetencje jezykowe i komunikacyjne

FP1_WK3 P6S_WK
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FP1_WK4

cechy i potrzeby odbiorcow podstawowych i typowych ustug w zakresie dziatan
organizacyjnych, kulturalnych, medialnych i promocyjno-reklamowych lub edukacyjnych
i wychowawczych, w ktérych wykorzystywane sg szeroko rozumiane kompetencje
jezykowe i komunikacyjne, oraz o sposobach diagnozowania potrzeb konsumentéw

i jakosci oferowanych ustug

P6S_WK

EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI (U) / Absolwent potrafi:

FP1_UW1

wyszukiwac i selekcjonowac informacje i dane z ogdlnie dostepnych zrédet, ze
szczegblnym uwzglednieniem narzedzi ICT; w podstawowym zakresie potrafi
weryfikowaé przydatnosé pozyskanych informacji oraz wykorzystac je w tworzeniu
prostych podsumowan, opracowan i analiz

P6S_UW

FP1_UW2

indywidualnie i w ramach wspétpracy z grupa zaplanowad, przygotowac oraz
zrealizowad typowy projekt profesjonalny w ramach okreslonej specjalnosci
filologicznej, a takze przedstawic jego wyniki oraz przygotowac odpowiednie
sprawozdanie z jego realizacji

P6S_UW

FP1_UWS3

przeprowadzac prawidtowa i samodzielng interpretacje oraz analize najbardziej
rozpoznawalnych wytworéw kultury zwigzanych z uzyciem jezyka, z wykorzystaniem
odpowiednich teorii i narzedzi literaturoznawczych lub jezykoznawczych, oraz

z uwzglednieniem tta historycznego, spoteczno-kulturalnego i cywilizacyjnego

P6S_UW

FP1_UW4

przygotowywac i przeprowadzaé podstawowe badania spoteczne, niezbedne dla
opracowania diagnoz potrzeb odbiorcow kultury i medidéw z uwzglednieniem specyfiki
srodkéw i metod komunikacji wtasciwej dla studiowanej specjalnosci, a takze typowych
charakterystyk odbiorcow oraz uzytkownikéw jezyka specjalnosci

P6S_UW

FP1_UWS5

w prawidtowy i kreatywny sposdb korzystac z literatury naukowej, fachowe;j

i profesjonalnej zwigzanej z wybrang specjalnoscig, dostepnej w formie tradycyjnej oraz
elektronicznej, w ramach przeprowadzanych analiz i realizowanych projektéw,
prawidtowo dobierajgc zZrddta i stosujac techniki cytowania

P6S_UW

FP1_UK1

pracowac z réznymi typami tekstow ogadlnoliterackich, uzytkowych i specjalistycznych,
interpretowac je i analizowac lub dokonywac¢ ttumaczenia z jezyka ojczystego na jezyk
specjalnosci i odwrotnie, prawidtowo korzystajac z dostepnych narzedzi ICT oraz
tradycyjnych, z zastosowaniem dopasowanych do potrzeb i okolicznosci procedur

P6S_UK

FP1_UK2

komunikowac sie w sposéb pozwalajgcy na porozumiewanie sie z grupg
wspotpracownikow, partnerami profesjonalnymi lub ekspertami, wykorzystujgc
prawidtowe formy i struktury jezykowe, takze w ramach specjalistycznych rejestréw
jezyka, w jezyku ojczystym i jezyku specjalnosci

P6S_UK

FP1_UK3

postugiwac sie jezykiem specjalnosci na poziomie biegtosci C1 wg ESOKJ; ma
zaawansowane umiejetnosci jezykowe receptywne — czytanie, stuchanie i produktywne
— mowienie, pisanie, a takze podstawowe umiejetnosci translacyjne w jezyku
ogolnoliterackim; rozwijac te umiejetnosci, korzystajac z zaawansowanych technik

i narzedzi ICT oraz tradycyjnych

P6S_UK

FP1_UK4

postugiwac sie drugim nowozytnym jezykiem obcym na poziomie B1 wg ESOKJ; tworzy¢
wypowiedzi ustne i pisemne z wykorzystaniem poznanych struktur gramatycznych

i stownictwa oraz wiedzy z zakresu kultury obszaru jezykowego; uzywa podstawowe;j
terminologii naukowej i zawodowej

P6S_UK

FP1_UK5

bra¢ udziat w debacie, dyskusji, wymianie opinii w zakresie podejmowanych tematéw

i wykonywanych zadan profesjonalnych; oceniac réznorodne opinie i stanowiska i o nich
dyskutowaé; ma Swiadomosé wagi refleksji, kompromisu i odpowiedzialnosci

w kontekscie formutowania sgdéw i opinii oraz podejmowania dziatan zwigzanych

z procesem ksztatcenia i pracg zawodowa

P6S_UK

FP1_UO1

wykazywac kreatywnos¢ w realizacji projektow i zadan, dziata¢ dynamicznie i w sposéb
elastyczny, efektywnie wspotpracowac w grupie, wykazywad inicjatywe i rozsadnie
zarzgdza¢ swoim czasem pracy

P6S_UO

FP1_UO2

planowac i organizowac prace samodzielng i wspétdziata¢ w grupie, wykazujgc dbatosé
o relacje w grupie, postepujac zgodnie z przyjetymi w niej normami spotecznymi; potrafi
podejmowaé odpowiedzialnos¢ za powodzenie realizowanego zadania

P6S_UO

FP1_UO3

w celu optymalizacji dziatar zmierzajgcych do rozwigzywania konkretnych problemdéw
naukowych i profesjonalnych inicjowac wspdtprace grupowa z innymi studentami,
ekspertami i praktykami, z wykorzystaniem wspétczesnych narzedzi ICT

P6S_UO

FP1_UU1

samodzielnie i Swiadomie planowac swoj rozwéj profesjonalny oraz w sposéb
przemyslany, konsekwentny i kontrolowany realizowa¢ zatozenia takiego planu

w odniesieniu do wybranego obszaru dziatalnosci zwigzanej z wykorzystaniem szeroko
pojetych kompetencji jezykowych komunikacyjnych i interkulturowych

P6S_UU

FP1_UU2

wykazywac elastycznosé na poziomie ogélnym w kierowaniu swoja karierg profesjonalng
oraz na poziomie realizowania konkretnych zadan zwigzanych z wykonywana pracg,
rozumiejgc potrzebe adaptacji do dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji gospodarczej,
spotecznej i kulturowe;j

P6S_UU

EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (K) / Absolwent jest gotow do:

FP1_KK1

krytycznej oceny poziomu swoich kompetencji: zaréwno twardych, jak i miekkich, oraz
dostrzega potrzebe nieustannej pracy nad doskonaleniem wtasnych umiejetnosci,
prawidtowo identyfikujgc najwazniejsze potrzeby i wyznaczajac priorytety swoich
dziatan

P6S_KK
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FP1_KK2

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i praktycznych
w zakresie prowadzonej dziatalnosci zawodowej i spotecznej oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KK

FP1_KO1

wypetniania zobowigzan spotecznych, wspétorganizowania dziatalnosci na rzecz
Srodowiska spotecznego, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci kulturalnej i medialnej
lub edukacyjnej i wychowawczej

P6S_KO

FP1_KO2

inicjowania dziatan kulturalnych i medialnych lub edukacyjnych i wychowawczych na
rzecz interesu spotecznego, w szczegdlnosci w oparciu o prowadzong przez siebie
analize potrzeb odbiorcéw

P6S_KO

FP1_KO3

myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy w zakresie dziatalnosci gospodarcze;j,
kulturowej, medialnej i promocyjno-reklamowej lub edukacyjnej i wychowawczej,
w szczegdlnosci w kontekscie wykorzystania szeroko rozumianych kompetencji
jezykowej, komunikacyjnej i interkulturowej

P6S_KO

FP1_KR1

prezentowania postawy tolerancji oraz otwartosci na réznorodnos$¢ kulturowa

i osobowosciowg, w wyniku czego postepuje zgodnie z zasadami etyki, uczciwosci
i prawa, wymagajac tego rowniez od wspdtpracownikéw, odbiorcéw i innych
uczestnikdw zycia gospodarczego i spotecznego

P6S_KR

FP1_KR2

aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym, spotecznym i gospodarczym, uwaznego
$ledzenia zachodzgcych zmian cywilizacyjnych, wykazujgc otwartos¢ wobec dynamicznie
zmieniajacych sie form komunikacji, samodoskonalenia, ksztatcenia i pozyskiwania
informacji

P6S_KR

FP1_KR3

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w obszarze dziatalnosci kulturalne;j,
medialnej i promocyjnej lub edukacyjnej i wychowawczej, przywigzujac szczegdlng wage
do dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

P6S_KR

FP1_KR4

szanowania dorobku i dziedzictwa kultury wtasnej oraz obcej oraz dostrzegania wartosci
w roznorodnosci kulturowej, postrzegajac jg jako zrédto wspolnego bogactwa
kulturowego wszystkich ludzi, wykazujac che¢ poznawania odmiennych systemow
kulturowych w celu lepszego ich zrozumienia i docenienia

P6S_KR

Efekty uczenia sie dla specjalizacji nauczycielskiej:

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego w szkole podstawowej

Odhniesienie do
szczeg6towych
Efekty uczenia sie dla specjalizacji nauczycielskiej: Odniesienie efektow uczenia sie
Kod efektu ) Przygotowanie do wykonywania z_awoc'iu nauczy_ciela . do efe.kté.w okreslonych
uczenia sie jezyka obcego w szkole podstawowej na kierunku Filologia, uczenia sie w standardach
profil praktyczny programu ksztatcenia
Kwalifikacje absolwenta studiow | stopnia studiow przygotowujacego
do wykonywania
zawodu nauczyciela
WIEDZA / Absolwent zna i rozumie:
procesy wychowania i aksjologii pedagogicznej w odniesieniu do B.2.W2, B.2.W3,
WN 01 osobowego, integralnego rozwoju ucznia szkoty podstawowej, jak FP1 WK4 B.2.W7, D.1.W9,
- rowniez role nauczyciela — wychowawcy w ksztattowaniu postaw - D.1.W12, D.1.W13,
i zachowan ucznidw szkoty podstawowej D.1.wW15
charakter gtéwnych srodowisk wychowawczych, ich specyfike
i procesy w nich zachodzace, jak réwniez specyfike B.2.WS5, B.2.W6,
WN_02 funkcjonowania uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami FP1_WG5 C.W2, C.W5,,
edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w szkole D.1.W4, D.1.W6
podstawowej
etapy rozwoju cztowieka w cyklu zycia, zaréwno w aspekcie
biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym, szczegédlnie B.1.W2 D.1.W4
WN_03 w odniesieniu do szkoty podstawowej oraz specyfike procesu FP1_WK4 D. 1.W112 D '1 W'13
uczenia sie, szczegdlnie w zakresie przyswajania i uczenia sie o s
jezyka
miejsce glottodydaktyki w obszarze nauk humanistycznych B.1.W4 C.W1
WN_04 i podstawowych teoriach oraz metodach badan nad FP1_WG1 D. 1.W11 B
przyswajaniem jezyka o
podstawowa terminologie specjalistyczng zwigzang z teorig FP1_WG2,
WN_05 i praktyka przyswajania i nauczania jezyka obcego oraz metajezyk FP1_WG4, B.1.W1, D.1.W6
niezbedny w opisie gramatycznym jezyka FP1 WG6
. . . B.2.W4, C.W3,
metodyke wykonywania zadan — norm, procedur i dobrych praktyk Cwa CW.6
stosowanych w szkole podstawowej i obszarze dziatalnosci FP1-WG2 D1 W'Z D1 WS
WN_06 pedagogicznej, w tym formy edukacji wtgczajacej, a takze sposoby Pl WGSI D 1 W7' D 1 Wé
realizacji zasady inkluzji, jak réwniez alternatywne formy - D.1.W10. D.1.W11
nauczania D:l:W14I o ’
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podstawowe zagadnienia z zakresu dydaktyki i metodyki

C.w4, C.We,
D1.W2, D1.W3,

WN 07 nauczania jezyka obcego w szkole podstawowe;j (I i Il etap FP1_WK1, D.1.W4, D.1.WS5,
- edukacyjny) oraz jego uwarunkowan spotecznych, FP1_WK2 D.1.W7, D.1.W8,
psychologicznych i prawnych D.1.W9, D.1.W10,
D.1.W11
instytucje zajmujace sie dydaktyka jezykdw obcych, zarowno B.1.W5. B.2.W1
WN 08 pub|IC2n§,_Jak’I prywatne; zna dyn.ar_nl.ke rynku pracy na_uc_zyuell FP1_WK1, D..ll.WZI D..ll.Wl’l
- oraz mozliwosci projektowania $ciezki wtasnego rozwoju i awansu FP1_WK3 D1 W121 ’
zawodowego o
w podstawowym zakresie uwarunkowania prawne oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych
WN_09 wychowawczych i opiekuriczych, udzielania pierwszej pomocy; FP1_WK3 B.2.W2,D.1.W4
etyke zawodu nauczyciela, w tym odpowiedzialnos¢ prawng
nauczyciela i prawa ucznia (dziecka i adolescenta)
specyfike proceséw komunikowania sie, w tym komunikowania
WN_10 interpersonalnego i spotecznego, a takze ich prawidtowosci Egi—wgg’ g i\\ll\v/i, CD.Vlvc\.l’B
i zaktécenia - U
techniki informacyjne, zasady przetwarzania tekstow, korzystania
WN 11 z baz danych, postugiwania sie grafikg prezentacyjng, korzystania EP1 WKA D.1.W8. D.1.W9
- z ustug w sieciach informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania - s S e T
informacji, pracy w srodowisku e-learningowym
UMIEJETNOSCI / Absolwent potrafi:
obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne w pracy z uczniami
szkoty podstawowej; analizowac je, wykorzystujgc wiedze B.1.U1, B1.U2,
UN_01 pedagogiczno-psychologiczng i proponowac rozwigzanie FP1_UW4 B.2.U5, C.U2,
probleméw; planowac i realizowac zadania wychowawcze, D.1.U4
przektadajgc wiedze teoretyczng na praktyke
diagnozowac potrzeby indywidualne i grupowe w zakresie B.1.U5, B.1.U6,
UN_02 nauczania jezykow obcych, stosujac odpowiednie metody badan FP1_UW4, B.2.U6, B.2.U7,
wypracowanych w ramach jezykoznawstwa stosowanego C.U1,D.1.11
stosowac prawidtowe, dostosowane do grupy wiekowej, poziomu FP1_UK3, B.2.U1 C.U3
UN 03 zaawansowania i ram organizacyjnych metody nauczania jezyka FP1_UK2, D 1.U1’ D.1 LIJ7
- obcego, z wykorzystaniem autorefleksji w analizie osigganych FP1_UO1, Dll.US’ B
wynikéw i planowaniu dziatan edukacyjnych FP1_UU2 T
porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk,
UN 04 bedacymi w réznej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwigzywaé¢ | FP1_UK2, B.1.U4, B.1.U3,
- konflikty i konstruowac dobrg atmosfere dla komunikacji w klasie FP1_UO2 B.2.U4, C.U8
szkolnej w szkole podstawowej
planowac lekcje (zajecia), formutowad cele pracy z uczniami szkoty C.U4, C.U5, C.U6,
podstawowej; dobierac, tworzy¢ i testowaé materiaty, srodki FP1 UO1 D.1.U1,D.1.U2,
UN_05 i metody pracy w celu samodzielnego projektowania FP1UU2 D.1.U3, D.1.U5,
i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, - D.1.U7,D.1.Us,
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych D.1.U9, D.1.10
indywidualizowad zadania i dostosowac¢ metody, tresci i sposoby C.U5. D.1.U8
UN_06 oceniania do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci uczniéw szkoty FP1_UU2 D.1.U9 D.1.10
podstawowej oraz zmian zachodzgcych w swiecie i w nauce T T
zdobywac wiedze na temat innowacyjnych metod nauczania
UN 07 i mozliwosci wykorzystania w tym procesie narzedzi ICT oraz umie FP1_UW1, D.1.U7
- efektywnie wykorzystac te wiedze w swoich wtasnych dziataniach FP1_UWS5 D
jako nauczyciel jezyka
analizowac wIa_sne.dzia’rlania pedagogiczr)e (dydaktyczne, . FP1_UU, B.1.U7, B.1.US,
UN 08 wycho.wavy.cze i opiekuncze) i \{\/;kazywacl ob.szary. wymagajgce FP1UU2 B2 U2 B.2.U3
- modyfikacji, eksperymentowac i wdrazaé dziatania innowacyjne; FP1UO2 D.1 U6’ ’
zaprojektowac plan wiasnego rozwoju zawodowego - o
UN_09 postugiwac sie aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu FP1_UU1 c.u7
KOMPETENCIJE SPOLECZNE / Absolwent jest gotéw do:
wykazywania empatii, zrozumienia i otwartosci wobec
KN 01 odmiennosci kulturowej i osobowosciowej, zaréwno w stosunku FP1 KR1 B.2.K1, D.1.K1,
- do grup uczniowskich, jak i nauczycielskich, i potrafi taka postawe - D.1.K6
demonstrowac w podejsciu do pracy nauczycielskiej
KN_02 Lr\rser;itrowan[a.i.angaiqwaniqluc;ni'?w d?[ ksz.ta’fcenia sie, Egi:ﬁggj gig: Big:
ywnosci i rozwoju myslenia komutacyjnego FP1KR3 D.1.KS. D.1.K9
dialogowego rozwigzywania konfliktow i tworzenia dobre;j
KN 03 atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig; FP1_KR1, B.2.K2, B.2.K4,
- odziatywania na innych i stymulowania poprawy jakos$ci pracy FP1_KR3 D.1.K7

szkoty (placéwki oswiatowej)
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ma $wiadomos¢ koniecznosci nieustannego rozwijania swoich
KN_04 kompetencji nauczycielskich i potrafi krytycznie oceni¢ efekty
swojej pracy jako nauczyciela

FP1_KR2,
FP1_KK1

wykonujac prace nauczyciela, stosuje odpowiednie przepisy
prawa, szczegdlnie w zakresie poszanowania praw autorskich, oraz D1
KN_05 ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci spoczywajacej na osobie FP1_KR1 D1
nauczyciela nie tylko w zakresie nauczania jezyka, ale takze o
przekazywania dziedzictwa kulturowego

Ponadto, absolwent specjalizacji nauczycielskiej osigga wszystkie efekty uczenia sie okreslone w standardach ksztatcenia
nauczycieli — wg rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 1450):

I. Opis efektéw uczenia sie

1. Ogdlne efekty uczenia sie

1.1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

1) podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike gtéwnych srodowisk wychowawczych i proceséw
w nich zachodzacych; 2) klasyczne i wspdtczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania lub
ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne; 3) role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan uczniéw;
4) normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej (wychowanie przedszkolne, nauczanie
w szkotach podstawowych); 5) zagadnienie edukacji wiaczajacej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji; 6) zréznicowanie
potrzeb edukacyjnych ucznidéw i wynikajace z nich zadania szkoty dotyczgce dostosowania organizacji procesu ksztatcenia
i wychowania; 7) sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; 8) strukture
i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych, a takze alternatywne formy edukacji; 9) podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego
realizowania prowadzonych dziatan edukacyjnych; 10) prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscig; 11) zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych oraz odpowiedzialnosci
prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takie zasady udzielania pierwszej pomocy; 12) procesy komunikowania
interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktdcenia; 13) podstawy funkcjonowania i patologie aparatu
mowy, zasady emisji gtosu, podstawy funkcjonowania narzadu wzroku i rownowagi; 14) tresci nauczania i typowe trudnosci
ucznidow zwigzane z ich opanowaniem; 15) metody nauczania i doboru efektywnych $rodkéw dydaktycznych, w tym
zasobdw internetowych, wspomagajacych nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zaje¢, z uwzglednieniem zréznicowanych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

1.2. W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1) obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej
oraz proponowac rozwigzania probleméw; 2) adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywaé do zréznicowanych potrzeb
uczniow materiaty i $rodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu
samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania dziatann pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych; 3) rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia ucznidw oraz projektowaé i prowadzi¢ dziatania
wspierajgce integralny rozwdéj ucznidw, ich aktywnos$¢ i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu
spotecznym; 4) projektowac i realizowac¢ programy nauczania z uwzglednieniem zrdéznicowanych potrzeb edukacyjnych
uczniodw; 5) projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie tresci i dziatann wychowawczych
i profilaktycznych skierowanych do uczniéw, ich rodzicéw lub opiekundw i nauczycieli; 6) tworzy¢ sytuacje wychowawczo-
-dydaktyczne motywujgce ucznidw do nauki i pracy nad soba, analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowaé dziatania
w celu uzyskania pozadanych efektéw wychowania i ksztatcenia; 7) podejmowaé prace z uczniami rozbudzajacy ich
zainteresowania i rozwijajaca ich uzdolnienia, wtasciwie dobiera¢ tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach
samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia ucznidw; 8) rozwija¢ kreatywnos¢ i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego
myslenia ucznidw; 9) skutecznie animowac i monitorowac realizacje zespotowych dziatan edukacyjnych ucznidw;
10) wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniéw w ich pracy nad wtasnym
rozwojem; 11) monitorowac postepy ucznidéw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty; 12) pracowaé
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzieémi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z doswiadczeniem migracyjnym, pochodzgcymi ze srodowisk zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z ograniczong
znajomoscig jezyka polskiego; 13) odpowiedzialnie organizowa¢ prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem
jego prawa do odpoczynku; 14) skutecznie realizowac dziatania wspomagajace ucznidw w swiadomym i odpowiedzialnym
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych; 15) poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim i poprawnie oraz
adekwatnie do wieku uczniéw postugiwaé sie terminologig przedmiotu; 16) postugiwac sie aparatem mowy zgodnie
z zasadami emisji gtosu; 17) udzielaé pierwszej pomocy; 18) samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne
z wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii.

1.3. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:
1) postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla
kazdego cztowieka; 2) budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu
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wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz wtgczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci
edukacyjnej; 3) porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych $rodowisk i o réznej kondycji emocjonalnej,
dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;
4) podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia w edukacji wtgczajgcej; 5) rozpoznawania specyfiki
srodowiska lokalnego i podejmowania wspdtpracy na rzecz dobra ucznidw i tego Srodowiska; 6) projektowania dziatan
zmierzajacych do rozwoju szkoty lub placéwki systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji;
7) pracy w zespole, petnienia w nim réznych rél oraz wspétpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub
opiekunami uczniéw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej.

Kierunek studiéw: Filologia
Dziedzina nauki i dyscyplina naukowa: dziedzina nauk humanistycznych; jezykoznawstwo
Poziom ksztatcenia: studia Il stopnia

Poziom kwalifikacji: poziom 7 PRK

Profil ksztatcenia: profil praktyczny

Forma studiow: stacjonarne (4 semestry); niestacjonarne (4 semestry)
Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: Magister

Opis efektédw uczenia sie uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 7
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r.
poz. 986 i 1475 oraz z 2018 r. poz. 650 i 1669) oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomu 7
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej ustawy.

Kod efektu Kod
ucze dr};a sle Opis efektu uczenia sie dla absolwenta studiéw Il stopnia, Filologia, Chall;as';:,??"?;yk'
kierunku R L e X i dla kwalifikacji
studiow na poziomie 7
EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE WIEDZY (W) / Absolwent zna i rozumie:
w pogtebionym stopniu zastosowania wiedzy z zakresu dyscyplin jezykoznawstwo
FP2_WG1 i literaturoznawstwo w dziatalnosci kulturalnej i medialnej, z uwzglednieniem globalnego P7S_WG
i lokalnego rynku pracy lub w dziatalnosci edukacyjnej i wychowawczej
szczeg6towe zagadnienia, w sposob prowadzacy do specjalizacji, z zakresu wybranej
FP2_WG2 specjalnosci studidw, a takze z zakresu dyscyplin: jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, P7S_WG
a takze kulturoznawstwa i przektadoznawstwa
specjalistyczna filologiczng terminologie przedmiotowa wybranej specjalnosci i dyscyplin
FR2ZWGS jezykoznawstwa i literaturoznawstwa O L
metodologie i terminologie dot. obszaru nauk humanistycznych — charakteryzuje sie
FP2_WG4 znajomoscia specyfiki jej praktycznego zastosowania przedmiotowego przy wykorzystaniu | P7S_WG
najnowszych metodologii badawczych
dogtebnie przedmiot badania oraz perspektywy i strategie badawcze wybranej
specjalnosci, rozumie mechanizmy zastosowania w praktyce réznych metodologii
FP2_WG5 i strategii badawczych wtasciwych wybranej subdyscypliny, np. literaturoznawstwo, P7S_WG
jezykoznawstwo stosowane i antropologiczne, glottodydaktyka, kulturoznawstwo,
przektadoznawstwo
ma pogtebiong wiedze dotyczaca réznych rejestrow specjalistycznych jezyka, wie, jak
FP2_WG6 rozpoznac ich cechy dystynktywne P75_WG
P2 WG7 gtéwne t.rendy rozwojowe jezykoznawstwa i literaturoznawstwa typowego dla wybranego P7S WG
- obszaru jezykowego -
FP2_ WK1 zasa.dy stosowania prawa a.ut.orsklego pozwalajace na zgodne z prawem zarzgdzanie P7S_ WK
swWoj3 oraz cudza wtasnoscia intelektualng
podstawowe uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne zwigzane z dziatalnoscia
gospodarczg, kulturowa, medialng i promocyjno-reklamowg lub edukacyjng
FP2_WK2 i wychowawcza, w szczegdlnosci w kontekscie wykorzystania szeroko rozumianych P7S_WK
kompetencji jezykowej i komunikacyjnej, ze szczegélnym uwzglednieniem znajomosci
pojec z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego
fundamentalne dylematy wspédtczesnej cywilizacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem
FP2_WK3 problematyki krajow wybranego obszaru jezykowego, a takze umiejscowienia jej P7S_WK

w szerszym kulturowym kontekscie
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FP2_WK4

wyrdzniki kulturowe krajow jezyka swojej specjalnosci oraz ma pogtebiong wiedze
o instytucjach kultury, edukacji i mediow, a takze orientacje we wspotczesnym zyciu
kulturalnym w obszarze kraju wtasnego oraz obszaru studiowanej filologii

P7S_WK

FP2_WK5

dostepne mozliwosci dziatalnosci osobistej, zawodowej, gospodarczej, w tym zasady
tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
struktury, funkcji oraz zaleznosci spoteczno-gospodarczo-prawnych instytucji, w ktdrych
wykorzystywane sg kompetencje komunikacyjne, a takze zna cechy i potrzeby
interesariuszy w tych rodzajach dziatalnosci

P7S_WK

EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI (U) / Absolwent potrafi:

FP2_UW1

samodzielnie formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe problemy innowacyjne,
w tym przygotowac pogtebiong analize opracowywanego przez siebie tematu
badawczego

P7S_UW

FP2_UW2

okresli¢ przedmiot badania, dobra¢ wtasciwg metodologie badania, rzetelnie oszacowujgc
mozliwosci zastosowania w praktyce podjetego projektu

P7S_UW

FP2_UWS3

w konstruktywny sposéb wykorzystywac posiadang wiedze, w szczegdlnosci w celu
przedstawiania i bronienia podjetej przez siebie strategii dziatania

P7S_UW

FP2_UW4

samodzielnie przeprowadzi¢ krytyczng analize autentycznych tekstow ze Srodowiska
spoteczno-gospodarczego, postugujac sie adekwatnymi argumentami, wyciggajac
racjonalne wnioski i tworzac teksty odpowiednio dostosowane do uzytkownikéw, w tym
tez do odbiorcow profesjonalnych

P7S_UW

FP2_UWS5

przeprowadza¢ badanie filologiczne o charakterze praktycznym z zastosowaniem
okreslonej metodologii badawczej, a takze powigzane z nimi badania spoteczne
zmierzajgce w kierunku diagnozowania potrzeb odbiorcéw kultury i mediow lub edukacji

P7S_UW

FP2_UWS6

stosowac niezbedng do wykonywania zawodu aktualng wiedze w zakresie metod, technik
i narzedzi, w tym technik informatycznych, przetwarzania tekstow, wykorzystywania
arkuszy kalkulacyjnych, tworzenia i korzystania z baz danych, korzystania z ustug

w sieciach informatycznych

P7S_UW

FP2_UK1

konceptualnie opracowac i w profesjonalny sposéb zaprezentowac publicznie

i dyskutowac wyniki swojej pracy w jezyku wybranej przez siebie specjalizacji i w jezyku
ojczystym w zakresie studiowanej dyscypliny i dyscyplin pokrewnych wsréd
zréznicowanego kregu odbiorcéw

P7S_UK

FP2_UK2

wykorzystywac¢ umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu
C2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dla jezyka swojej podstawowej
specjalnosci oraz umiejetnosci jezykowe drugiego jezyka dla poziomu co najmniej B2,

w zaleznosci od poziomu biegtosci, od ktérego sie rozpoczyna lub kontynuuje nauke tego
jezyka

P7S_UK

FP2_UK3

konstruowa¢ merytoryczne argumenty w dyskusji w oparciu o wtasng wiedze oraz
poglady innych autoréw i na tej podstawie budowad syntetyczne podsumowania
prowadzonych przez siebie aktywnosci naukowych i praktycznych

P7S_UK

FP2_UO1

stosowac w praktyce mechanizmy dziatajgce zaréwno podczas pracy samodzielnej, jak
i podczas pracy w grupie

P7S_UO

FP2_UO2

wspotdziatac i pracowac z grupa przyjmujac w niej role szczegdlne, zgodne ze studiowang
specjalnoscig oraz role kierowniczg — jest w tym dziataniu otwarty na krytyke i sam potrafi
formutowaé zréwnowazone i konstruktywnie krytyczne opinie dotyczgce pracy innych

P7S_UO

FP2_UU1

okresli¢ swoje krotko- i dtugoterminowe cele zawodowe oraz potrafi dobraé wtasciwg
strategie postepowania w celu ich osiggniecia

P7S_UU

FP2_UU2

ukierunkowywac innych w ich dgzeniach do samorozwoju, w tym rozwoju zawodowego
w duchu uczenia sie przez cate zycie

P7S_UU

EFEKTY UCZENIA SIE W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOtECZNYCH (K) / Absolwent jest gotéw do:

FP2_KK1

przyjmowania i akceptowania innych punktéw widzenia, w tym do formutowania
wtasnych saddw i opinii oraz krytycznej oceny posiadanej wiedzy, w szczegdélnosci
w sprawach prowadzonej przez siebie dziatalnosci, podejmowanych przez siebie
projektow, realizowanych zadan

P7S_KK

FP2_KK2

rozwigzywania problemdéw, zaréwno poznawczych, jak i praktycznych, z zastosowaniem
posiadanej szerokiej wiedzy specjalistycznej, jak rowniez do wspierania sie na wiedzy

i zasiegania opinii ekspertéw przy rozwigzywaniu innych, ztozonych, nietypowych
probleméw

P7S_KK

FP2_KO1

zaangazowania na rzecz rozwoju srodowiska kulturalno-spotecznego lub edukacyjnego,
w ktdrego zyciu czynnie uczestniczy oraz do inicjowania takich dziatan

P7S_KO

FP2_KO2

synchronizowania swoich dziatan w stosunku do charakterystycznych cech dynamiki rynku
pracy, stosujac przepisy prawa odnoszgcego sie do instytucji zwigzanych z wybrang sferg
prowadzonej dziatalnosci zawodowej

P7S_KO

FP2_KO3

inspirowania innych, kreatywnego i z poszanowaniem przekonan innych ludzi,
wykorzystywania nabytej wiedzy i umiejetnosci i kompetencji spotecznych

P7S_KO

FP2_KO4

przedsiebiorczego postrzegania dziatalnosci swojej, a takze i organizacji, z ktorymi
wspotpracuje, oraz do podejmowania dziatan zmierzajacych do optymalizacji
funkcjonowania siebie i innych w otoczeniu spoteczno-gospodarczym

P7S_KO

FP2_KR1

uczestniczenia w zyciu kulturalnym w jego réznorodnych formach, prezentujgc postawe
otwartg na pluralizm kulturowy i szanujgc postawy innych

P7S_KR
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FP2_KR2

aktywnego uczestniczenia w dziataniach na rzecz zachowania i promowania dziedzictwa
kulturowego studiowanych obszaréw jezykowych oraz wtasnego regionu i kraju

P7S_KR

FP2_KR3

oszacowania mozliwosci realizowania swoich zainteresowan i rozwijania wiedzy

w wykonywanym zawodzie; potrafi przeprowadzi¢ wtasciwg priorytetyzacje
podejmowanych zadan wraz z weryfikacjg postepdw, analizag mozliwosci zwiekszania
wtasnej efektywnosci w pracy zawodowe;j

P7S_KR

FP2_KR4

doceniania pracy swoich wspétpracownikdéw oraz w adekwatny sposéb wspomagania ich
w dostrzeganiu pozytywnych aspektow ich pracy

P7S_KR

FP2_KR5

przestrzegania prawa do wtasnosci intelektualnej, ktérg potrafi wtasciwie zarzadzaé z
poszanowaniem prawa wtasnosci innych autoréw; ma swiadomos¢ znaczenia zasad etyki
zawodowej i stosowania jej w wykonywanym przez siebie zawodzie

P7S_KR

FP2_KR6

rozwijania swego dorobku zawodowego — ma $wiadomo$¢ potrzeby uczenia sie zaréwno
w warunkach formalnego dyskursu naukowego, jak i w otwartych nieformalnych
warunkach codziennego wspotistnienia z innymi ludzmi

P7S_KR

Efekty uczenia sie dla specjalizacji nauczycielskiej:

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego w szkole ponadpodstawowej

Odhniesienie do
szczeg6towych
Efekty uczenia sie dla specjalizacji nauczycielskiej: Odniesienie efektow uczenia sie
Kod efektu Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela do efektéw okreslonych
uczenia sie jezyka obcego w szkole ponadpodstawowej uczenia sie w standardach
na kierunku Filologia, profil praktyczny programu ksztatcenia
Kwalifikacje absolwenta studiow Il stopnia studiow przygotowujacego
do wykonywania
zawodu nauczyciela
WIEDZA / Absolwent zna i rozumie:
procesy wychowania i aksjologii pedagogicznej w odniesieniu do
osobowego, integralnego rozwoju ucznia szkoty gngv% gzl\\yvgl
WN_01 ponadpodstawowej, jak rowniez role nauczyciela — wychowawcy | FP2_WG2 D.1W12 D1 Wll3
w ksztattowaniu postaw i zachowan uczniéw szkoty D-1.W15' o ’
ponadpodstawowej T
charakter gtéwnych srodowisk wychowawczych, ich specyfike
i procesy w nich zachodzace, jak réwniez specyfike B.2.WS5, B.2.W6,
WN_02 funkcjonowania uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami FP2_WG2 C.W2, C.W5,,
edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych w szkole D.1.W4, D.1.W6
ponadpodstawowej
etapy rozwoju cztowieka w cyklu zycia, zaréwno w aspekcie
biologicznym, jak i psychologicznym oraz spotecznym, B.1.W2 D.1.W4
WN_03 szczegblnie w odniesieniu do uczniéw szkoty FP2_WG2 D.1W12 D.1.W13
ponadpodstawowej, oraz specyfike procesu uczenia sie, T A
szczegblnie w zakresie przyswajania i uczenia sie jezyka
miejsce glottodydaktyki w obszarze nauk humanistycznych Egg—wgg’ B.1.W4. C.W1
WN_04 i podstawowych teoriach oraz metodach badan nad FP2_W63’ D 1'W1’ ’
przyswajaniem jezyka FP2 WG7 T
terminologie specjalistyczng zwigzang z teorig i praktyka
WN_05 przyswajania i nauczania jezyka obcego oraz metajezyk FP2_WG3 B.1.W1, D.1.W6
niezbedny w opisie gramatycznym jezyka
metodyke wykonywania zadan — norm, procedur i dobrych FP2 WK2 g\zlvmé%i\\yv?z)' c.wa,
WN 06 praktyk stosowanych w szkole ponadpodstawowej i obszarze FPZ_WGl' D1 WIS D.1W7
- dziatalnosci pedagogicznej, a takze sposoby realizacji zasady - ’ e 1AM
- P o ] FP2_WG2 D.1.W8, D.1.W10
inkluzji, jak réwniez alternatywne formy nauczania - D1 Wlll D1 W121
w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu dydaktyki Eg%—wg%’ B'Y/V%’acgvle’v\l/)j'wz'
i metodyki nauczania jezyka obcego w szkole - ’ A A A
WN_07 ponadpodstawowe;j (1l etap edukacyjny) oraz jego Egg—wg’ Biwg' Biw;’
uwarunkowan spotecznych, psychologicznych i prawnych FP2 WKa D.l.Wl'O D 1 Wlll
instytucje zajmujgce sie dydaktyka jezykdw obcych, zaréwno B.1.W5 B.2.W1
publiczne, jak i prywatne; zna dynamike rynku pracy nauczycieli S N
WN_08 oraz mozliwosci projektowania sciezki wiasnego rozwoju FP2_WK5 B'i'“ﬁD'l'Wll’
i awansu zawodowego T
w pogtebionym zakresie uwarunkowania prawne oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych
WN_09 wychowawczych i opiekuriczych, udzielania pierwszej pomocy; FP2_WK2 B.2.W2, D.1.W4
etyke zawodu nauczyciela, w tym odpowiedzialno$¢ prawna
nauczyciela i prawa ucznia
w pogtebionym stopniu specyfike proceséw komunikowania sie, FP2 WG1 B.1.W3, C.W?7,
WN_10 w tym komunikowania interpersonalnego i spotecznego, a takze P2 WG2 D.1.W4, D.1.W13,
ich prawidtowosci i zaktécenia - D.1.W8, D.1.W9
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UMIEJETNOSCI / Absolwent potrafi:

obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne w pracy
z uczniami szkoty ponadpodstawowej; analizowac je,
wykorzystujgc wiedze pedagogiczno-psychologiczng

,B1.U2,

B.1.U1
UN_01 i proponowac rozwigzanie problemow; planowac i realizowac FP2_UW3 B.2.U5, C.U2, D.1.U4
zadania wychowawcze, przektadajgc wiedze teoretyczng na
praktyke
diagnozowac potrzeby indywidualne i grupowe w zakresie B.1.U5, B.1.U6,
UN_02 nauczania jezykdw obcych, stosujac odpowiednie metody badan | FP2_UW1 B.2.U6, B.2.U7, C.U1,
wypracowanych w ramach jezykoznawstwa stosowanego D.1.11
stosowac prawidtowe, dostosowane do grupy wiekowej,
poziomu zaawansowania i ram organizacyjnych metody B.2.U1 C.U3. D.1.U1
UN_03 nauczania jezyka obcego, z wykorzystaniem autorefleks;ji FP2_UWG6 D. 1.U7' D. 1 L’JS : ’
w analizie osigganych wynikdw i planowaniu dziatan TR e
edukacyjnych
porozumiewac sie z osobami pochodzacymi z réznych srodowisk,
UN 04 bedacymi w réznej kondycji emocjonalnej, dialogowo FP2_UK?2, B.1.U4, B.1.U3,
- rozwigzywac konflikty i konstruowac dobrg atmosfere dla FP2_UO1 B.2.U4, C.U8
komunikacji w klasie szkolnej w szkole ponadpodstawowej
planowac lekcje (zajecia), formutowad cele pracy z uczniami C.U4, C.U5, C.U6,
szkoty ponadpodstawowej; dobiera¢, tworzy¢ i testowac D.1.U1,D.1.U2,
UN_05 materiaty, srodki i metody pracy w celu samodzielnego FP2_UWG6 D.1.U3, D.1.U5,
projektowania i efektywnego realizowania dziatan D.1.U7,D.1.Us,
pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych D.1.U9, D.1.10
indywidualizowac¢ zadania i dostosowa¢ metody, tresci i sposoby
UN 06 oceniania do zréznicowanych potrzeb i mozliwosci uczniow FP2_UWS, C.U5, D.1.U8, D.1.U9,
- szkoty ponadpodstawowej oraz zmian zachodzacych w Swiecie FP2_UU2 D.1.10
i w nauce
zdobywac wiedze na temat innowacyjnych metod nauczania
i mozliwosci wykorzystania w tym procesie narzedzi ICT oraz
UN_07 umie efektywnie wykorzystac¢ te wiedze w swoich wtasnych FP2_UW6 D.1.U7
dziataniach jako nauczyciel jezyka
analizowac wtasne dziatania pedagogiczne (dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuricze) i wskazywac obszary wymagajace FP2 UKL B.1.U7, B.1.U8,
UN_08 modyfikacji, potrafi eksperymentowac i wdraza¢ dziatania FPZ_U01’ B.2.U2, B.2.U3,
innowacyjne; zaprojektowania planu wtasnego rozwoju - D.1.U6
zawodowego
KOMPETENCIJE SPOLECZNE / Absolwent jest gotéw do:
wykazuje empatie, zrozumienie i otwartos¢ wobec odmiennosci
KN 01 kulturowej i osobowosciowej, zaréwno w stosunku do grup FP2 KR1 B.2.K1, D.1.K1,
- uczniowskich, jak i nauczycielskich, i potrafi takg postawe - D.1.K6
demonstrowaé w podejsciu do pracy nauczycielskiej
KN 02 inspirowania i angazowania uczniéw do ksztatcenia sie, FP2 KO3 gi%' gig’
kreatywnosci i rozwoju myslenia komputacyjnego D.1.K8. D.1.K9
dialogowego rozwigzywania konfliktdw i tworzenia dobrej
KN_03 atmlosfery cjla ko.munikalcji w klasie sz.kolnej i poza nial; ) FP2_KK1 B.2.K2, B.2.K4, D.1.K7
odziatywania na innych i stymulowania poprawy jakosci pracy
szkoty (placéwki oswiatowej)
ma swiadomos¢ koniecznosci nieustannego rozwijania swoich B.1.KL B.1.K2
KN_04 kompetencji nauczycielskich i potrafi krytycznie ocenic¢ efekty FP2_KR6 B.Z'K3’ C.K'l C’ K2
swojej pracy jako nauczyciela o R
wykonujac prace nauczyciela, stosuje odpowiednie przepisy
prawa, szczegdlnie w zakresie poszanowania praw autorskich, D.1.K2. D.1.K4
KN_05 oraz ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci spoczywajgcej na FP2_KR5 D'1.K6I Y

osobie nauczyciela nie tylko w zakresie nauczania jezyka, ale
takze przekazywania dziedzictwa kulturowego

Ponadto, absolwent specjalizacji nauczycielskiej osigga wszystkie efekty uczenia sie okreslone w standardach ksztatcenia
nauczycieli — wg rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu

ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 1450):

I. Opis efektow uczenia sie

1. Ogdlne efekty uczenia sie

1.1. W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:
1) podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, specyfike gtdéwnych Srodowisk wychowawczych i proceséw
w nich zachodzacych; 2) klasyczne i wspdtczesne teorie rozwoju cztowieka, wychowania, uczenia sie i nauczania lub
ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne; 3) role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan ucznidéw;
4) normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej (nauczanie w szkotach $rednich
ogdlnoksztatcacych, technikach i szkotach branzowych, szkotach specjalnych i oddziatach specjalnych oraz integracyjnych,
w réznego typu osrodkach wychowawczych oraz ksztatceniu ustawicznym); 5) zagadnienie edukacji wtgczajacej, a takze
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sposoby realizacji zasady inkluzji; 6) zréznicowanie potrzeb edukacyjnych ucznidw i wynikajgce z nich zadania szkoty
dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztatcenia i wychowania; 7) sposoby projektowania i prowadzenia dziatan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej; 8) strukture i funkcje systemu oswiaty — cele, podstawy prawne, organizacje
i funkcjonowanie instytucji edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, a takze alternatywne formy edukacji;
9) podstawy prawne systemu oswiaty niezbedne do prawidtowego realizowania prowadzonych dziatan edukacyjnych;
10) prawa dziecka i osoby z niepetnosprawnoscia; 11) zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuiiczych oraz odpowiedzialnosci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udzielania
pierwszej pomocy; 12) procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktécenia;
13) podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji gtosu, podstawy funkcjonowania narzadu wzroku
i rownowagi; 14) tresci nauczania i typowe trudnosci ucznidw zwigzane z ich opanowaniem; 15) metody nauczania i doboru
efektywnych srodkéw dydaktycznych, w tym zasobdw internetowych, wspomagajgcych nauczanie przedmiotu lub
prowadzenie zajec, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidw.

1.2. W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

1) obserwowac sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowac je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej
oraz proponowac rozwigzania probleméw; 2) adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywaé do zréznicowanych potrzeb
uczniow materiaty i $rodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu
samodzielnego projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych; 3) rozpoznawac potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniow oraz projektowaé i prowadzi¢ dziatania
wspierajace integralny rozwdj ucznidow, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w procesie ksztatcenia i wychowania oraz w zyciu
spotecznym; 4) projektowac i realizowac¢ programy nauczania z uwzglednieniem zrdznicowanych potrzeb edukacyjnych
ucznidéw; 5) projektowac i realizowaé programy wychowawczo-profilaktyczne w zakresie tresci i dziatan wychowawczych
i profilaktycznych skierowanych do uczniéw, ich rodzicéw lub opiekundw i nauczycieli; 6) tworzy¢ sytuacje wychowawczo-
-dydaktyczne motywujgce uczniow do nauki i pracy nad sobg, analizowac ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac¢ dziatania
w celu uzyskania pozadanych efektéw wychowania i ksztatcenia; 7) podejmowaé prace z uczniami rozbudzajgcy ich
zainteresowania i rozwijajaca ich uzdolnienia, wtasciwie dobieraé tresci nauczania, zadania i formy pracy w ramach
samoksztatcenia oraz promowac osiggniecia ucznidow; 8) rozwija¢ kreatywnosc i umiejetnos¢ samodzielnego, krytycznego
myslenia ucznidw; 9) skutecznie animowac i monitorowacé realizacje zespotowych dziatan edukacyjnych uczniéw;
10) wykorzystywac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniéw w ich pracy nad wtasnym
rozwojem; 11) monitorowac postepy ucznidw, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty; 12) pracowaé
zdzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzieémi z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi
z doswiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze Srodowisk zrézinicowanych pod wzgledem kulturowym lub
z ograniczong znajomoscig jezyka polskiego; 13) odpowiedzialnie organizowac prace szkolng oraz pozaszkolng ucznia,
z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku; 14) skutecznie realizowaé dziatania wspomagajgce uczniow w swiadomym
i odpowiedzialnym podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych; 15) poprawnie postugiwac sie jezykiem polskim
i poprawnie oraz adekwatnie do wieku ucznidw postugiwac sie terminologia przedmiotu; 16) postugiwaé sie aparatem
mowy zgodnie z zasadami emisji gtosu; 17) udziela¢ pierwszej pomocy; 18) samodzielne rozwija¢ wiedze i umiejetnosci
pedagogiczne z wykorzystaniem réznych zrédet, w tym obcojezycznych, i technologii.

1.3. W zakresie kompetencji spotecznych absolwent jest gotéw do:

1) postugiwania sie uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalno$ci zawodowej, kierujac sie szacunkiem dla
kazdego cztowieka; 2) budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu
wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub opiekunami ucznia, oraz witaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci
edukacyjnej; 3) porozumiewania sie z osobami pochodzgcymi z réznych srodowisk i o rdéznej kondycji emocjonalnej,
dialogowego rozwigzywania konfliktéw oraz tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w klasie szkolnej i poza nig;
4) podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztatcenia w edukacji wtgczajacej; 5) rozpoznawania specyfiki
Srodowiska lokalnego i podejmowania wspétpracy na rzecz dobra uczniéw i tego Srodowiska; 6) projektowania dziatan
zmierzajacych do rozwoju szkoty lub placéwki systemu oswiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji;
7) pracy w zespole, petnienia w nim rdéznych rél oraz wspdtpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub
opiekunami ucznidw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej i lokalnej.
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Anna Pol

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr / Dziekan Wydziatu Neofilologii

Anna Kesek-Chyzy

dr / Prodziekan Wydziatu Neofilologii

Matgorzata Kaspryszyn

Menedzer kierunku Filologia

Magdalena Nowak

Zastepca Kanclerza WSF

Anna Zastona

Uczelniany Koordynator Erasmus+

Grzegorz Ziemkiewicz

Kierownik Dziatu Projektéw

Katarzyna Likus

Doradca zawodowy

Barbara Woldan

Kierownik Biblioteki
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Prezentacja uczelni

Wyisza Szkota Filologiczna we Wroctawiu (WSF) jest uczelnig niepubliczng, dziatajgcg na podstawie
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 z pdin.
zm.) oraz Statutu WSF nadanego uchwatg nr 85/2019 Zarzadu Wyzszej Szkoty Bankowej we
Wroctawiu z dnia 16 lipca 2019 r. Aktualnie wpisana jest do Rejestru uczelni niepublicznych
i zwigzkdw uczelni niepublicznych prowadzonego przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w systemie POL-on pod numerem 234. W roku 2016 prawa zatozycielskie WSF przejeta Wyzsza Szkota
Bankowa we Wroctawiu (WSB we Wroctawiu). Aktualnie po stronie obu uczelni — Wyzszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu, jako uczelni zatozycielskiej, i Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu
prowadzone sg prace w zakresie przygotowania i efektywnego przeprowadzenia konsolidacji uczelni.
W roku 2018 Wyzisza Szkota Bankowa ztozyta wniosek o przyznanie grantu na wsparcie procesu
konsolidacji w ramach programu grantowego pt. Wspieranie procesow konsolidacji uczelni,
realizowanego przez MNiISW w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

WSF jest uczelnig jednowydziatowa. Podstawowg jednostky organizacyjng jest Wydziat Neofilologii,
ktorym kieruje dziekan, dr Anna Pol. Wydziat Neofilologii prowadzi obecnie kierunek Filologia na
studiach pierwszego i drugiego stopnia, w zakresie filologii: angielskiej, germanskiej, hiszpanskiej,
wtoskiej oraz norweskiej (od roku 2018). Uprawnienie do prowadzenia studidow drugiego stopnia na
kierunku Filologia jednostka otrzymata decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-2-02-
4003-7/07 z dnia 11 maja 2007 r. Od roku 2007 jednostka prowadzi studia drugiego stopnia na
kierunku Filologia w zakresie filologii angielskiej, germanskiej oraz hiszpanskiej, a od roku 2018
rowniez w zakresie filologii wtoskiej. Wydziat Neofilologii uzyskat uprawnienie do nadawania stopnia
naukowego doktora nauk humanistycznych w zakresie dyscypliny jezykoznawstwo w roku 2013.

W wyniku wizytacji Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, uchwatg Prezydium Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 2 czerwca 2011 r. nr 394/2011 w sprawie oceny jakosci ksztatcenia na poziomie
studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku Filologia, prowadzonym przez Katedre Neofilologii
(obecnie — Wydziat Neofilologii), Wyzisza Szkota Filologiczna we Wroctawiu otrzymata ocene
pozytywnga. Nastepnie, uchwatg nr 1002/2011 z dnia 24 listopada 2011 r., Prezydium Polskiej Komisji
Akredytacyjnej wydato ocene wyrdzniajgcg jakosci ksztatcenia na kierunku Filologia w zakresie
filologii angielskiej, prowadzonym w WSF na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia.

Wyrdznikiem WSF jest najwyisza jakos¢ ksztatcenia filologicznego, wielokrotnie potwierdzana
formalnie, w tym przez Komisje Europejskg. W przeciggu ostatnich lat WSF otrzymata m.in. trzy
potwierdzajgce to wyrdznienia: ECTS Label, 2012, potwierdzenie jakosci i wysokiego stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia, przejrzystosci programu studidw, zasad zaliczania zaje¢, jak
rowniez ukierunkowania procesu dydaktycznego na studenta oraz efektywnego zarzadzania
procesem ksztatcenia; DS Label (Diploma Supplement Label), 2013, europejski certyfikat jakosci
przyznawany na dowdd spetniania najwyzszych standardéw europejskich w zakresie wydawanych
przez Uczelnie dokumentéw, w jezyku polskim i jezykach obcych, potwierdzajacych uzyskane
kwalifikacje (dyploméw i suplementéw wydawanych zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej);
ELL Label (Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykéw obcych) 2014.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 15



Na Wydziale Neofilologii WSF od roku 2009 dziatajg katedry przedmiotowe, ktdrych zespoty
koncentrujg sie na dziatalnosci naukowej i popularyzujgcej nauke. Prace badawcze w WSF prowadza
obecnie:
— Katedra Lingwistyki Aksjologicznej, prowadzona przez prof. dr. hab. Michata Posta;
— Katedra Semiotyki Lingwistycznej i Komunikologii, kierowana przez prof. dr. hab. Zdzistawa
Wasika;
— Katedra Kultur i Literatur Iberoromaniskich, prowadzona przez prof. dr. hab. Piotra Sawickiego.

Od roku 2017 WSF ma prawo postugiwania sie certyfikatem Komisji Europejskiej HR Excellence for
Research. Prawo stosowania Logo HR otrzymujg europejskie instytucje zapewniajgce naukowcom jak
najlepsze warunki pracy i rozwoju na polu badawczym oraz przejrzyste procesy rekrutacji, zgodnie
z zasadami Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych.

Od r.a. 2017/2018 WSF ksztatci konsekwentnie studentéw kierunku Filologia na profilu praktycznym.

Intensywne prace nad dostosowaniem programoéw ksztatcenia do prowadzenia dydaktyki zgodnie

z wymogami profilu praktycznego rozpoczeto w roku 2016. Prace koncepcyjne i wykonawcze

prowadzono wg wytycznych ministerialnych dot. ksztatcenia na profilu praktycznym, obowigzujacych

przepisOw prawnych oraz najlepszych krajowych i zagranicznych wzorcdw w zakresie praktycznego

ksztatcenia filologicznego na poziomie studidw wyzszych. Pierwszy petny cykl ksztatcenia na profilu

praktycznym w WSF na kierunku Filologia na studiach Il stopnia zakonczyt sie w roku 2019, natomiast

na studiach | stopnia nastgpi to w roku 2020. W procesie planowania, realizacji i ewaluacji procesu

dydaktycznego udziat biorg w szczegdlnosci pracownicy dydaktyczni Uczelni i reprezentanci
pracodawcéw, uwzgledniajgc rekomendacje przedstawicieli studentdw, wyniki prowadzonych badan
i analiz rynku pracy i rynku edukacyjnego, wnioski z badania loséw absolwentéw kierunku Filologia
oraz konsultacji i wspdtpracy z Biurem Karier i Doradcg zawodowym WSF.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studidow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.Wskazanie zwigzku koncepcji ksztatcenia z misjg Uczelni i strategia jej rozwoju

Misja Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu jest ksztatcenie nowoczesnych i atrakcyjnych
na rynku pracy filologdw. W procesie ksztatcenia ktadziony jest nacisk na dogtebne opanowanie
jezyka obcego oraz wyposazenie studentéw w szeroka interdyscyplinarng wiedze i umiejetnosci
praktyczne, ktére pozwalajg absolwentom zaréwno studiow |, jak i Il stopnia na znalezienie
atrakcyjnej pracy w réznych sektorach. W codziennym wypetnianiu swojej misji Uczelnia wierna jest
sfowom wypisanym na jej sztandarze: Verba docent, exempla trahunt! (Stowa uczg, przyktady
pociggajq!). Misjg WSF jest zatem bez watpienia tworzenie wysokich standardéw i przyktadéw
do nasladowania w zakresie upowszechniania wiedzy, w tym innowacyjne ksztatcenie na najwyzszym
poziomie w celu przygotowania absolwentéow do funkcjonowania w srodowisku zawodowym oraz
ksztattowanie u nich postaw stuzgcych zaréwno wszechstronnemu indywidualnemu rozwojowi,
jak i rozwojowi spoteczenistwa opartego na wiedzy, a takze oddziatywanie na otoczenie spoteczne
i gospodarcze Uczelni poprzez rdéinorodne dziatania bezposrednie, poprzez kreowanie sylwetki
absolwenta posiadajgcego wysokie kwalifikacje zawodowe — przygotowanego do odpowiedzialnego
petnienia rél spotecznych i zawodowych, prezentujgcego postawe otwartosci wobec otaczajgcego
Swiata.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow | i Il stopnia — Filologia, profil praktyczny w petni
wpisuje sie w misje Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu, gdyi:

a. ksztatcenie na kierunku studiow o profilu praktycznym stanowi bezposrednig realizacje
zatozenia okreslonego w misji Uczelni, ze jednym z celdw jej dziatalnosci jest przygotowanie
absolwentéw do funkcjonowania w $rodowisku zawodowym, petnienia rél spotecznych
i zawodowych;

b. zaktadane efekty uczenia sie, sposoby ich osiggania (metody ksztatcenia) oraz weryfikac;ji
gwarantujg ksztatcenie studentdw na wysokim poziomie, w celu przygotowania ich do
funkcjonowania w $rodowisku zawodowym, jak i naukowym, oraz ksztattowanie u nich postaw
stuzacych zaréwno wszechstronnemu indywidualnemu rozwojowi, jak i rozwojowi
spoteczenstwa opartego na wiedzy;

c. osiggane przez absolwentdéw studidw | i Il stopnia efekty uczenia sie, szczegdlnie odnoszace sie
do umiejetnosci i kompetencji spotecznych zwigzanych z funkcjonowaniem w srodowisku
profesjonalnym, sg zgodne z oczekiwaniami i wymaganiami Srodowiska lokalnego,
regionalnego i UE;

d. rozwijanie kompetencji kluczowych, w tym kreatywnosci i umiejetnosci skutecznego
komunikowania sie w jezyku obcym, jest zgodne z oczekiwaniami i wymaganiami otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni;

e. wspotpraca jednostki z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym
z pracodawcami branzy ttumaczeniowej, biznesowej, edukacyjnej, medialnej itp. gwarantuje
ksztatcenie zgodne z zapotrzebowaniem rynku pracy zaréwno na poziomie regionalnym, jak
i krajowym oraz miedzynarodowym, a takze rozwdj praktycznych umiejetnosci wymaganych
przez pracodawcéw;
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studia zaréwno |, jak i Il stopnia majg na celu m.in. pomdéc absolwentowi w odnalezieniu sie na
rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez zaplanowane praktyki zawodowe, ktdre wprost realizujg
idee ksztatcenia praktycznego;

innowacyjne metody i techniki ksztatcenia oraz innowacyjne sposoby weryfikacji efektéw
uczenia sie na studiach | i Il stopnia przyjete dla kierunku zapewniajg studentowi
wszechstronny rozwaj, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystania ICT i ksztatcenia na odlegtosé;

h. indywidualizacja ksztatcenia znajduje swoje odzwierciedlenie w konstrukcji programu studiéw
i planéw studidw okreslonych dla | i Il stopnia i zaproponowanych w nich specjalizacjach.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku studiow Filologia, 1 i Il stopien, profil praktyczny wpisuje sie

w strategie rozwoju Uczelni, gdyz wspomaga lub wspétrealizuje:

CEL STRATEGICZNY 1: Ksztatcenie oraz indywidualizacja ksztatcenia, poprzez:

ksztattowanie sylwetki absolwenta zgodnie z wymogami zmieniajacego sie rynku pracy,
dysponujgcego szerokg interdyscyplinarng wiedzg i umiejetnosciami praktycznymi,
pozwalajgcymi na znalezienie atrakcyjnej pracy;

zaangazowanie przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni oraz praktykéw
w opracowanie i realizacje programu, a takze weryfikacje zaktadanych efektdw uczenia sie, ocene
realizacji programu i opracowanie koncepcji jego rozwoju;

ksztattowanie postaw studenta poprzez motywowanie i naktanianie do ciggtego samorozwoiju,
studiowania literatury fachowej, krytycznego i samokrytycznego myslenia oraz przygotowywanie
do samodzielnego odpowiedzialnego dziatania i petnienia rél spotecznych;

kreowanie i promowanie u studentéw postawy otwartosci na swiat i wrazliwosci na kulture;
rozwijanie umiejetnosci samodzielnego zdobywania i uzupetniania wiedzy przez cate Zzycie
w mys| zatozen koncepcji Uczenia sie przez cate zycie;

ksztattowanie programéw studidw | i Il stopnia w taki sposéb, aby coraz bardziej mogty by¢
dostosowywane do zdolnosci studentdw, ich zainteresowan i wizji kariery zawodowej;
wspomaganie rozwoju kadry dydaktycznej, ze szczegdlnym naciskiem na wykorzystywanie
najnowszych technologii w dydaktyce i komunikowaniu sie ze studentami;

poszerzanie oferty zaje¢ w kolejnych jezykach obcych, réwniez rzadkich;

CEL STRATEGICZNY 2: Otwartos¢, poprzez:

monitorowanie i analizowanie potrzeb otoczenia spotecznego i gospodarczego w kontekscie
ich potrzeb, oczekiwan i wymagan w stosunku do efektéw funkcjonowania Uczelni;
nawigzywanie nowych relacji z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni
w celu zagwarantowania ksztatcenia odpowiadajgcego wymogom rynku pracy;

uwzglednianie postulatéw / wynikéw badan prowadzonych wsrdd pracodawcow, dotyczacych
kompetencji i kwalifikacji absolwentéw, pozgdanych na rynku pracy;

rozwijanie i utrzymywanie kontaktéw ze studentami, absolwentami i pracodawcami,
zwiekszanie ich wptywu na konstruowanie sylwetki absolwenta przysztosci;

zwiekszenie transparentnosci funkcjonowania Uczelni;

CEL STRATEGICZNY 3: Internacjonalizacja, poprzez:

stosowanie miedzynarodowych wzorcow ksztatcenia praktycznego, m.in. z Norwegii (wspdlny
projekt praktyczny);
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- umacnianie pozycji jednostki jako krajowego osrodka przygotowujgcego studentow
i absolwentéw do funkcjonowania na miedzynarodowym rynku pracy;

— udziat praktykéw i naukowcdw zagranicznych w procesie dydaktycznym;

- konsekwentng intensyfikacje mobilnosci studentow;

— mobilnos¢ kadry naukowo-dydaktycznej i pracownikéw administracji;

CEL STRATEGICZNY 4: Nowoczesnos¢, poprzez:

- ksztatcenie praktyczne z naciskiem na wykorzystywanie najnowszych technologii (ICT)
w ksztatceniu, praktyce oraz w przysztej pracy przez studenta;

- wykorzystywanie w procesie dydaktycznym metod i technik nauczania na odlegto$¢ (e-learningu,
m-learningu, wideokonferenciji);

- doskonalenie stosowanych technik i metod ksztatcenia oraz komunikowania sie,
odpowiadajgcych zapotrzebowaniu nowoczesnego spoteczenstwa informacyjnego;

CEL STRATEGICZNY 5: Konkurencyjnos¢, poprzez:

- poszerzanie i uatrakcyjnianie oferty dydaktycznej, a w szczegdlnosci tworzenie nowych
mozliwosci poszerzania kompetencji zawodowych absolwenta, z naciskiem na ksztattowanie
kompetencji uznawanych przez pracodawcow za kluczowe i uniwersalne;

— stwarzanie coraz lepszych warunkdéw wspodtpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
-gospodarczego Uczelni, w tym z pracodawcami krajowymi i zagranicznymi;

- wykorzystywanie nowoczesnych narzedzi analizy i diagnozowania wiarygodnosci oraz identyfikacji
potrzeb w celu zwiekszenia spotecznej aprobaty i zaufania do Uczelni jako uczelni niepublicznej;

CEL STRATEGICZNY 6: Badania naukowe, poprzez:

- popularyzowanie powigzania nauki z dziatalnoscia zawodowg w sferze spoteczno-gospodarczej
i upowszechnienie jej znaczenie dla funkcjonowania spoteczeristwa opartego na wiedzy;

- promowanie modelu wspodtpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w organizacji
wydarzen naukowych i popularyzujgcych nauke;

- zwiekszanie integracji programu ksztatcenia praktycznego z profilem prowadzonych badan;

CEL STRATEGICZNY 7: Zarzadzanie, poprzez:

- konsekwentne stosowanie procedur i czynnosci wynikajgcych z zatozen uczelnianego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia;
- pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na finansowanie rozwoju programéw praktycznych.

1.2.0gdlne cele ksztatcenia oraz mozliwosci zatrudnienia absolwentéw studiéow

Priorytetowym celem ksztatcenia na kierunku Filologia, profil praktyczny, jest przygotowanie
wykwalifikowanych absolwentdéw studidw | i Il stopnia, majgcych wiedze i umiejetnosci profesjonalne
niezbedne do podjecia pracy w zawodach, w ktérych wymagana jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka
obcego (angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego, wioskiego, norweskiego), a takze wyposazenie ich
w kompetencje spoteczne umozliwiajgce prawidtowe funkcjonowanie w sSrodowisku spotecznym
i zawodowym. Ogdlne cele ksztatcenia na poszczegdlnych stopniach obrazuje ponizsze zestawienie.
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Cele ksztatcenia — studia | stopnia:

realizacja zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie, poziom 6 PRK, przyjetych uchwatg
Senatu WSF w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wtasciwych dla
ksztatcenia o profilu praktycznym;

osigganie wysokiego i wszechstronnego poziomu przygotowania praktycznego przez
absolwenta;

ksztattowanie wysokiej kompetencji w zakresie jezyka obcego, osigganie przez absolwenta
kierunku studidw poziomu biegtosci C1 wg ESOKJ (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy) w zakresie jezyka specjalnosci;

wyposazenie absolwenta w solidng wiedze z zakresu jezykoznawstwa i podstawowa znajomos$é
zagadnien z zakresu literatury, kultury i historii obszaru jezyka specjalnosci i innego,
wybranego obszaru jezykowego;

zrozumienie i stosowanie przez absolwenta metod pracy z tekstem, w formie pisemne;j i ustnej,
jego analizy, interpretacji, wartosciowania i problematyzowania, szczegdlnie tekstéw
o charakterze zawodowym;

ksztattowanie u absolwenta wysokich kompetencji komunikacyjnych, opartych na biegtej
znajomosci jezyka obcego oraz wiedzy jezykoznawczej i kulturoznawczej obszaru jezyka
specjalnosci, zwiekszajgcych jego atrakcyjnos¢ na rynku pracy, zwtaszcza w kontekscie
budowania relacji i kontaktéw w imieniu pracodawcy, w tym w srodowisku miedzynarodowym
i wielokulturowym;

uksztattowanie absolwenta jako osoby atrakcyjnej dla pracodawcy, samodzielnej, potrafigcej
sprawowac rézne role w zespole, rozumiejgcej potrzeby organizacji/instytucji i jej priorytety;
wyrabianie u absolwenta nawyku wykorzystywania nowoczesnych narzedzi technologii
informacyjnych w miejscu pracy i w procesie samoksztatcenia, szczegdlnie w zakresie
pozyskiwania informacji, zarzadzania informacjg, tworzenia, przygotowywania i prezentacji
materiatdw, w celu przygotowania absolwenta do petnienia roli cztonka spoteczeristwa
informacyjnego.

Cele ksztatcenia — studia Il stopnia:

realizacja zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie, poziom 7 PRK, przyjetych uchwata
Senatu WSF w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wtasciwych dla
ksztatcenia o profilu praktycznym;

ksztattowanie wysokiej kompetencji w zakresie jezyka obcego, osigganie przez absolwenta
kierunku studiéw poziomu biegtosci C2 wg ESOKJ (Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy) w zakresie jezyka specjalnosci;

wyposazenie absolwenta w solidng wiedze z zakresu jezykoznawstwa;

pogtebianie u absolwenta wysokich kompetencji komunikacyjnych, opartych na biegtej
znajomosci jezyka obcego, oraz wiedzy jezykoznawczej i kulturoznawczej obszaru jezyka
specjalnosci, zwiekszajgcych jego atrakcyjnosé na rynku pracy, zwiaszcza w kontekscie
budowania relacji i kontaktéw w imieniu pracodawcy, w tym w srodowisku miedzynarodowym
i wielokulturowym;

pogtebianie i uporzagdkowanie wiedzy szczegétowej absolwenta, ksztattowanie jego
umiejetnosci okreslania powigzan studiowanej specjalnosci z innymi dyscyplinami;
ksztattowanie u absolwenta umiejetnosci przeprowadzania krytycznej analizy i interpretacji
réznych rodzajow tekstow, w tym specjalistycznych, w jezyku specjalnosci;
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ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia prac badawczych w perspektywie interdyscyplinarnej;
umiejetne i efektywne dobieranie oraz wykorzystywanie przez absolwenta pogtebionych
umiejetnosci badawczych w celu rozwigzywania, takze nietypowych, probleméw w obrebie
studiowanej specjalnosci;

pogtebianie u absolwenta kompetencji profesjonalnych w zakresie wykorzystywania
nowoczesnych narzedzi technologii informacyjnych w pracy zawodowe;j.

Absolwenci kierunku Filologia, studia | stopnia, mogg podjac¢ zatrudnienie w charakterze:

ttumacza tekstow uzytkowych, ttumacza publicznego;

pracownika branzy turystycznej, m.in. pilota wycieczek zagranicznych, rezydenta, pracownika
biura podrozy;

pracownika branzy biznesowej i IT, szczegdlnie podmiotédw dziatajacych na rynkach
miedzynarodowych lub/i z kapitatem obcym, wspoétpracy z podmiotami zagranicznymi,
prowadzgcymi produkcje/ustugi z dokumentacjg obcojezyczng, obstugujacych klientéw
obcojezycznych; réwniez korporacji ponadnarodowych, czy firm dziatajgcych poprzez centra
teleinformatyczne;

asystenta w jednostkach administracji lokalnej, panstwowej i UE (pracownika placowek
konsularnych, ambasad, urzeddéw lokalnych itp.);

pracownika w instytucjach kulturalnych (organizatora i propagatora kultury);

pracownika biur promocji (organizatora eventéw, imprez), agencji reklamowych;

pracownika firm zajmujgcych sie lokalizacjg obcojezycznego oprogramowania IT;

nauczyciela jezyka obcego w szkole podstawowej (absolwent kierunku Filologia, studia
| stopnia, specjalizacja nauczycielska uzyskuje kwalifikacje zawodowe w mysl Rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela);

osoby prowadzgcej wtasng dziatalnosé gospodarcza o dowolnym profilu, w kraju lub za granica.

Absolwenci kierunku Filologia, studia Il stopnia, mogga podjac¢ zatrudnienie w charakterze:

ttumacza tekstéw uzytkowych i specjalistycznych, ttumacza publicznego lub/i ttumacza
przysiegtego po spetnieniu wymogdw okreslonych ustawg o zawodzie ttumacza przysiegtego;
pracownika branzy biznesowej, szczegdlnie podmiotéw dziatajgcych na  rynkach
miedzynarodowych lub/i z kapitatem obcym, wspdtpracy z podmiotami zagranicznymi,
prowadzgcymi produkcje/ustugi z dokumentacjg obcojezyczng, obstugujgcych klientow
obcojezycznych; réwniez korporacji ponadnarodowych;

pracownika branzy medialnej — telewizja, prasa, radio, portale informacyjne;

asystenta w jednostkach administracji lokalnej, panstwowej i UE (pracownika placowek
konsularnych, ambasad, urzedéw lokalnych itp.);

pracownika wydawnictw, copywritera (szczegdlnie dedykowanego do tworzenia tekstow oraz
w komunikacji obcojezycznej i interkulturowej);

nauczyciela jezyka obcego w szkole ponadpodstawowej (absolwent kierunku Filologia, studia
Il stopnia, specjalizacja nauczycielska uzyskuje kwalifikacje zawodowe w mysl Rozporzgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela);

osoby prowadzgcej wtasng dziatalnos¢ gospodarczg o dowolnym profilu, w kraju lub za granica.
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Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia, | i Il stopien, profil praktyczny zgodna jest m.in. z opisem
poziomdw biegtosci C1 i C2 ESOKJ, wymaganiami Karty Erasmus+, Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz
rozporzadzeniem z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztafcenia przygotowujgcego
do wykonywania zawodu nauczyciela.

1.3. Analiza zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Zbiér efektow uczenia sie, jakie powinny by¢ osiggniete przez absolwentéw studidw | i Il stopnia na
kierunku Filologia, obejmuje okreslong wiedze, szereg konkretnych umiejetnosci oraz specyficzne
kompetencje, zaréwno profesjonalne, jak i osobowe oraz spoteczne, pozwalajgce na odgrywanie
aktywnej roli w zyciu spotecznym i zawodowym. W celu przeprowadzenia analizy zbieznosci efektow
uczenia sie okreslonych dla kierunku Filologia, studia | i Il stopnia, profil praktyczny, na podstawie
reprezentatywnych Zrdodet i wynikdéw badan (Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez
pracodawcow wsrdd absolwentow szkdt wyzszych wchodzgcych na rynek pracy. Wyniki badania
przeprowadzonego przez Szkote Gfownq Handlowg w Warszawie, Amerykariskq Izbe Handlowg
w Polsce oraz Ernst&Young; badania potrzeb pracodawcéw zlecane przez WSF: IMAS, Beeline
Research & Consulting) dokonano wyboru najbardziej pozgdanych przez rynek pracy kompetencji
absolwenta. Obejmujg one: a) umiejetnosci osobiste; b) umiejetnosci interpersonalne; c) zdolnosci
intelektualne; d) umiejetnosci i wiedze ogdlng oraz adekwatng dla wykonywanej pracy (,wiedza
twarda”/zawodowa). Zgodnie z zapisami ww. dokumentéw pie¢ gtéwnych i najwazniejszych
kryteriow stosowanych przez pracodawcédw przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu stanowia:
kompetencje interpersonalne i osobowe (32%), kompetencje intelektualne i akademickie (25%),
udziat w stazach i praktykach kandydata (22%), poziom wyksztatcenia — dyplom licencjata lub
magistra (7%) oraz ukonczony kierunek studiow (7%). Na podstawie tych rezultatow badan mozna
stwierdzié, ze najbardziej istotne na rynku pracy sg pierwsze trzy kryteria — razem stanowig 79%
ogbtu kryteridw, a wsrdd nich kompetencje interpersonalne i osobowe, gdyz stanowia blisko
¥ najwazniejszych kryteriow stosowanych przez firmy zatrudniajgce absolwentéw studiéw wyzszych.
Whikliwa analiza wynikdw badan pokazuje natomiast, ze najwazniejsze szczegétowe kompetencje
absolwentéw obejmuja: efektywng komunikacje, znajomos¢ jezykéw obcych, otwartos¢ na uczenie
sie i staty rozwdj, zaangazowanie, umiejetnos¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ okreslania
i uzasadniania priorytetdw, etyczne postepowanie, odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ organizacji pracy
i efektywnego zarzadzania czasem, elastycznos$¢ i zdolnos¢ do adaptacji. W ponizszej tabeli
zamieszczone zostaty gtdwne kategorie kompetencji oczekiwanych od absolwentdw;
przyporzagdkowane do nich zostaty kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie okreslone dla kierunku
studiow Filologia i poszczegdlnych stopni (I i ll), zgodnie z oznaczeniami efektéw uczenia sie
w programie studidw, czyli: W — kategoria wiedzy, U — kategoria umiejetnosci, K — kategoria
kompetencji spotecznych.

Efekt uczenia sie, Efekt uczenia sie,
Kategoria kompetencji . ’ | stopien, zbiezny Il stopien, zbiezny
Kompetencje szczegétowe L. L.
absolwenta z kompetencjami z kompetencjami
absolwenta absolwenta
Kompetencje Efektywna komunikacja FP2_UW4, FP2_UK1,

FP1_UK2, FP1_UK5
interpersonalne FP2_UK3

i osobowe Otwartosc¢ na uczenie sie FP1 UUL FP1 KK1 FP2_UU1, FP2_UU2,
i staty rozwgj - - FP2_KR6

Zaangazowanie FP1_UW1, FP1_KO1 FP2_UO2, FP2_UWS5,
- - FP2_KO3
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Kompetencje
interpersonalne

Umiejetnos¢ pracy w zespole

FP1_UW2, FP1_UO2

FP2_UO1, FP2_UO2,
FP2_UU2, FP2_KK1

i osobowe Umiejetnos¢ okreslania FP2_UW?2, FP2_UU1,
. L . , FP1_UU1, FP1_UW1
i uzasadniania priorytetéow FP2_KR3
Etyczne postgpowanie FP_UKS, FP1_KR1, FP1_KR4 | FP2_UO2, FP2_KR5
Odpowiedzialnog¢ FP1_UW2, FP1_KO1 FP2_UK1, FP2_UU1
Umiejetnos¢ organizacji pracy FP1_UW2, FP1_UO1 FP2_UU1, FP2_KR3
i efektywnego zarzadzania czasem - - B B
Elastycznos¢ i zdolnos¢ do FP1_UO1, FP1_UU2 FP2_UU1, FP2_KO2
adaptacji

Znajomosc jezykow Jezyk angielski lub inny znany jezyk FP1 UK3. FP UK4 FP2 UK2

obcych - B

Kompetencje Wiedza i umiejetnosci zwigzane

intelektualne
i akademickie

z kierunkiem studiéw

FP1_WG2, FP1_WGS,
FP1_UWS3, FP1_UK1

FP2_WGS3, FP2_WGS,
FP2_UWS

Udziat w stazach
i praktykach

FP1_UO2, FP1_KK1,
FP1_KK2, FP1_KO1,

FP2_UWS, FP2_UU1,

FP2_KO2

FP1_KR3

Tabela 1. Zbieznos¢ efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy

Powyzsze zestawienie dowodzi, ze przyjete efekty uczenia sie na kierunku Filologia, studia
lill stopnia znajdujg bezposrednie odzwierciedlenie w zapotrzebowaniu rynku pracy oraz
ze opracowany program studiéw (odrebnie dla | i Il stopnia) spetnia wymogi ksztatcenia dla rynku
pracy.

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobér kluczowych tresci ksztatcenia

Program studiéw | stopnia obowigzuje dla wszystkich specjalnosci prowadzonych w ramach kierunku
Filologia w Wyzszej Szkole Filologicznej we Wroctawiu. W roku akademickim 2019/2020 na studiach
| stopnia prowadzonych w formie stacjonarnej uruchomione zostaty nastepujgce specjalnosci:
filologia angielska, amerykanistyka (od poziomu B1) oraz filologia angielska, filologia germanska,
filologia hiszpanska (od poziomu Al). Na studiach niestacjonarnych | stopnia prowadzone s3
nastepujgce specjalnosci: filologia angielska (od poziomu B1) oraz filologia angielska, filologia
germanska, filologia hiszpanska, filologia wtoska, filologia norweska (od poziomu Al). W ramach
poszczegdlnych specjalnosci na studiach | stopnia realizowane sg nastepujgce specjalizacje: Jezyk
specjalnosci w srodowisku biznesowym i IT, Ttumaczenia i komunikacja w srodowisku zawodowym
oraz Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego w szkole podstawowej
(specjalizacja nauczycielska realizowana tylko na filologii angielskiej w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej i germanskiej w formie niestacjonarnej).

Program studiéw Il stopnia obowigzuje dla wszystkich specjalnosci prowadzonych w ramach kierunku
Filologia w Wyzszej Szkole Filologicznej we Wroctawiu. W roku akademickim 2019/2020 na studiach
Il stopnia prowadzonych w formie stacjonarnej uruchomione zostaty nastepujgce specjalnosci:
filologia angielska. Na studiach niestacjonarnych Il stopnia prowadzone sg nastepujgce specjalnosci:
filologia angielska, filologia germanska, filologia hiszpanska, filologia wtoska. W ramach

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 23




poszczegdlnych specjalnosci na studiach Il stopnia realizowane sg nastepujgce specjalizacje: Jezyk
specjalnosci w biznesie i mediach, Ttumaczenia pisemne i ustne oraz Przygotowanie do wykonywania
zawodu nauczyciela jezyka obcego w szkole ponadpodstawowej (specjalizacja nauczycielska
realizowana tylko na specjalnosci filologia angielska w formie niestacjonarnej).

Tresci programowe sg zgodne z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg aktualng
wiedze jezykoznawczg i jej zastosowania, normy i zasady, a takze aktualny stan praktyki w obszarach
dziatalnos$ci zawodowe] i gospodarczej oraz uwarunkowania rynku pracy wiasciwe dla kierunku.
Ze wzgledu na praktyczny profil kierunku dobdr tresci i metod realizowanych w ramach programu
studiéw | i Il stopnia zwigzany jest ze zmieniajgcymi sie potrzebami krajowego i miedzynarodowego
rynku pracy w branzach, w ktérych absolwenci kierunku Filologia znajdujg zatrudnienie
(por. Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw). Program odpowiada takze rozwojowi wiedzy naukowej i trendéw
dydaktycznych w obszarze jezykoznawstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem glottodydaktyki
i translatoryki w wymiarze praktycznym.

W zwigzku z powyzszym od 2017 roku programy studiéw | i Il stopnia ulegaty modyfikacjom
wynikajgcym z przepiséw zewnetrznych i wewnetrznych, dazenia Uczelni do lepszego dostosowania
programow do potrzeb rynku pracy i obecnie spetniajg one zaréwno wymagania ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, jak i aktualne tendencje rynku pracy (ostatnie badanie potrzeb
pracodawcéw, zlecone przez Uczelnie firmie zewnetrznej, przeprowadzone zostato w roku
akademickim 2018/2019). Istotne znaczenie w doskonaleniu programu studiow majg takze
oczekiwania studentow (ankiety BAM, por. Kryterium 3.5. Wyniki monitoringu loséw absolwentow
ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym
kierunku oraz luki kompetencyjne) oraz uwagi i sugestie nauczycieli akademickich i innych osdéb
prowadzacych zajecia zgtaszane w trakcie realizacji pierwszego cyklu ksztatcenia na profilu
praktycznym.

Studia | stopnia realizowane sg na podstawie jednego programu studiéw dla kierunku Filologia.
W programie studiéw mozna wyrdzni¢ kilka zasadniczych grup przedmiotéw (modutéw) wraz
z przyporzadkowanymi do nich modutowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sie, ktére facznie
gwarantujg studentowi nabycie podstawowe] wiedzy o jezyku, literaturze i kulturze wybranego
w ramach specjalnosci obszaru jezykowego (filologia angielska, filologia germanska,
filologia hiszpanska, filologia wtoska, filologia norweska) oraz zapewniajg osiggniecie umiejetnosci
wykorzystania zdobytej wiedzy do profesjonalnego funkcjonowania w Srodowisku pracy,
rozwigzywania probleméw zawodowych, podejmowania wyzwan w branzach zwigzanych z szeroko
pojetym biznesem, IT, ttumaczeniami i edukacja.

Kierunkowe efekty uczenia sie, w mysl przyjetej koncepcji pogrupowania przedmiotéw w moduty,
zostaty rozwiniete i uszczegétowione dla poszczegdlnych modutéw zaje¢ w kartach modutowych
(Zatgcznik nr 2. Cz. I. Program studiow — Karty moduféw), co z kolei znajduje odzwierciedlenie
w kartach przedmiotowych (sylabusach) zawierajgcych przedmiotowe efekty uczenia sie.
Uszczegdtowienie kierunkowych efektéw uczenia sie pod katem ich realizacji poprzez ich
zoperacjonalizowanie na efekty modutowe i przedmiotowe zapewnia spéjnos¢ koncepcji ksztatcenia
oraz osiggniecie tych samych efektow kierunkowych przez studentdéw wszystkich specjalnosci na
kierunku Filologia, a rdéwnoczesnie pozwala na zachowanie specyfiki, tradycji specjalnosci
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i kompleksowy dobdr tresci ksztatcenia stosownie do uwarunkowan i wymagan rynku pracy
zwigzanego z danym obszarem jezykowym.

Program studiéw | stopnia dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej zaktada realizacje nastepujgcych
grup przedmiotéw (modutéw):

A. Modut tresci podstawowych obejmujgcy przedmioty Praktycznej Nauki Jezyka Specjalnosci (PNJ),

w tym:

— PNJ Komunikacja ustna,

— PNJ Sprawnosci zintegrowane,

— PNJ Gramatyka praktyczna,

— PNJ Wymowa,

— PNIJ Pisanie / éwiczenia redakcyjne
oraz zajecia z drugiego jezyka obcego (Lektorat) na poziomach biegtosci A1-B1 okreslonych
w Europejskim Systemie Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy (ESOKJ).

Zakresy tematyczne bedace punktem wyjscia dla opracowania tresci programowych modutu PNJ
mieszczg sie w kregu zainteresowan i potrzeb studentéw kierunku Filologia o profilu praktycznym
i umozliwiajg studentom skuteczne porozumiewanie sie w typowych sytuacjach zwigzanych
z dziataniami komunikacyjnymi w sferze zycia prywatnego, publicznego, edukacyjnego, a przede
wszystkim zawodowego, sg przy tym zgodne z zaleceniami dotyczacymi zakreséw tematycznych
zawartymi w ESOKJ. Szczegdlny nacisk w doborze tresci ksztatcenia w module A potozono na
rozwijanie kompetencji interakcyjnej i jezykowej. Intensywna nauka jezyka dla celéw zawodowych
odbywa sie w ramach zaje¢ PNJ Sprawnosci zintegrowane, PNJ Komunikacja ustna, PNJ Praca
z materiatami audiowizualnymi, na ktérych dominujg tematy z zakresu sfery zawodowej,
przygotowujgce studentéw do praktycznego wykorzystania umiejetnosci jezykowych. Taka koncepcja
doboru tresci ksztatcenia zapewnia przygotowanie do podjecia pracy na rdéznych stanowiskach
(zgodnych z opisem sylwetki absolwenta), ktérych podstawg jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka
specjalnosci.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie wraz z zoperacjonalizowanymi modutowymi efektami
uczenia sie realizowanymi przez tresci modutu A:

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad modutu A
z kierunkowymi i modutowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia | stopnia

Kierunkowe efekty

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawa doboru tresci programowych dla uczenia sig
przedmiotéw modutu w obszarze: realizowane przez

tresci programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

zasady uzycia struktur gramatycznych jezyka specjalnosci, ktére pojawiaja sie szczegdlnie czesto
w moéwionych i pisanych tekstach o tematyce dotyczacej réznych dziedzin zycia, ze szczegélnym FP1_WG2, P1_WG6
uwzglednieniem problematyki edukacyjnej i zawodowej

kontekstowe (spoteczne, kulturowe, etyczne, sytuacyjne) uwarunkowania poprawnego uzycia
stownictwa, idiomatyki i gramatyki jezyka specjalnosci w mowie i w pismie, w zakresie FP1_WK1, FP1_WK2
przewidzianych dla przedmiotu tresci programowych

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

zrozumie¢ bez wiekszych trudnosci programy telewizyjne i filmy, audycje radiowe, artykuty
prasowe, korespondencje, teksty informacyjne, dokumentacje dotyczaca ustug, produktéw etc. FP1_UW1, FP1_UK1,
w zakresie tematow ogdlnych ze szczegdlnym uwzglednieniem tematéw dotyczacych dziatalnosci | FP1_UK2, FP1_UK3

zawodowej i rynku pracy
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uczestniczy¢ w nieformalnych i formalnych dyskusjach w szczegdlnosci w kontekstach FP1 UK2. FP1 UK3
zawodowych, komentujgc wypowiedzi innych, jasno przedstawiajac wtasny punkt widzenia, - -

Ay . g FP1_UK5
stawiac i weryfikowac hipotezy

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

reprezentowania postawy otwartej na nowosci i tatwego dostosowania sie do zmieniajgcych sie

L. - . ! FP1_KR2
warunkow i sytuacji edukacyjnych i zawodowych

reflektowania wtasnej sytuacji uczenia sie, w szczegdlnosci krytycznej oceny swoich umiejetnosci

. S L FP1_KK1, FP1_KK2
jezykowych w zakresie jezyka niemieckiego

Tabela 2. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami modutowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotow PNJ

B. Modut ksztatfcenia kierunkowego obejmujacy blok przedmiotow:
»Jezyk i komunikacja”:
— Struktura jezyka specjalnosci,
— Historia jezyka specjalnosci,
— Gramatyka kontrastywna,
— Wstep do jezykoznawstwa,
— Fonetyka praktyczna z elementami fonologii.
,Literatura i kultura obszaru jezykowego specjalnosci”:
— Analiza tekstu literackiego,
— Kultura i historia obszaru jezykowego specjalnosci,
— Woprowadzenie do historii literatury obszaru jezykowego specjalnosci.

Przedmioty wchodzace w sktad modutu B obejmujg tresci ksztatcenia w zakresie podstaw
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i kulturoznawstwa obszaru jezykowego specjalnosci, zapewniajg
studentom niezbedne filologiczne tto teoretyczne i stanowig przygotowanie do realizacji
wyspecjalizowanych tresci programu grupy przedmiotow specjalizacji zawodowych.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie wraz z zoperacjonalizowanymi modutowymi efektami
uczenia sie realizowane przez tresci modutu B:

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad modutu B
z kierunkowymi i modutowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia | stopnia

Kierunkowe efekty uczenia
sie realizowane przez tresci
programowe:

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawa doboru tresci programowych
dla przedmiotéw modutu w obszarze:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

podstawowg terminologie z zakresu nauk komunikaciji, literatury i historii w odniesieniu

. . P . FP1_WG4, FP1_WG7
do jezyka specjalnosci i jezyka ojczystego - ~

podstawowq terminologie jezykoznawczg stosowang do ogdlnego opisu jezyka jako
systemu znakdéw, poszczegolnych podsysteméw jezyka: fonologicznego, morfologicznego, | FP1_WG4
leksykalnego, sktadniowego i tekstowego

podstawowe pojecia dotyczace opisu literatury, w tym gatunkdw literackich i odmian,

- Lo L . . FP1_WG7, FP1_WG1
definiuje pojecia i zagadnienia uzywane w studiach literaturoznawczych - -

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

analizowac i interpretowac zjawiska jezykowe nalezace do dziedziny sktadni jezyka

. .. . . . . . . . FP1_UW1, FP1_UWS3,
specjalnosci, analizowac struktury fraz, zdan, zdan ztozonych, tgczy¢ typy wypowiedzi z ich - -

L . P . s . FP1_UWS5
funkcjami pragmatycznymi, okresla i stosuje wtasciwe formy sktadniowe -
dokonac krytycznej analizy utworu, wyrazi¢ opinie, oceni¢ i podja¢ dyskusje na temat FP1_UWS3, FP1_UW1,
dziet/utwordw — ich formy, tresci, zwigzkdw z kontekstem historyczno-kulturowym FP1_UK1
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Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

poszerzania wtasnych horyzontéw wiedzy historycznej, kulturowej w celu tworzenia
uktadu odniesienia dla lepszego studiowania i zrozumienia tradycji, kultury FP1_KR4
i funkcjonowania wybranego spoteczenstwa

Tabela 3. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami modutowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotéw modutu ksztatcenia kierunkowego

C. Modut ksztafcenia ogdlnego obejmuje przedmiot Technologie informacyjne oraz zajecia
wymagane przepisami prawa, tj. Szkolenie BHP i WF (przedmiot obligatoryjny na studiach
stacjonarnych | stopnia).

Tresci ksztatcenia w ramach przedmiotu Technologie informacyjne zorientowane sg na rozwijanie
umiejetnosci obstugi programéw biurowych, zwtaszcza pakietu MS Office, korzystania z Internetu
i multimediow, w tym ze stownikéw, baz terminologicznych, programdéw typowych dla srodowiska
branzowego. Podczas zajeé przedstawiane sg mozliwosci wykorzystywania nowoczesnych technologii
i narzedzi ICT w pracy zawodowej, a takze w procesie samodoskonalenia i samoedukaciji.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad modutu C
z kierunkowymi i modutowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia | stopnia

Kierunkowe efekty uczenia

Przyktad dut fekt ia sie bed dst doboru tresci h . . L
rzyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedgce podstawg doboru tresci programowyc sie realizowane przez tre<ci

dla przedmiotéw modutu w obszarze:

programowe:
Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:
zasady poprawnego tworzenia typowych wypowiedzi jezykowych w jezyku specjalnosci
FP1_WG2
z zakresu ICT -
istniejgce wyszukiwarki internetowe oraz sposoby ich zastosowania, stowniki FP1_WG2, FP1_WG4,
internetowe, ich rodzaje i zastosowania FP1_WG6

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

wyszukiwac oraz selekcjonowac informacje i dane z zasobéw internetowych w jezyku
polskim i jezyku specjalnosci, weryfikowac ich przydatnos¢, jak rowniez wykorzystac je FP1_UW1
w pracy dyplomowej zgodnie z wymogami stylu pisarstwa komputerowego

w prawidfowy sposéb korzystac z literatury naukowej, literatury zawodowej, tekstéw
uzytkowych dostepnych w formie elektronicznej, poprawnie dobierajac zrédta i stosujac
techniki cytowania

FP1_UWS5, FP1_UW1,
FP1_UK1

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

krytycznej oceny poziomu swoich kompetencji w zakresie ICT oraz dostrzega potrzebe
statego aktualizowania swojej wiedzy zwigzanej z rozwojem technologii informacyjno- FP1_KK1
komunikacyjnych

Tabela 4. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami modutowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotu Technologie informacyjne

D. Modut dyplomowy obejmujacy:

a. dla cykléw ksztatcenia 2017-2020i 2018-2021:
— seminarium dyplomowe,
— warsztaty pisania tekstéw naukowych,
— egzamin dyplomowy;

b. dla cykléw ksztatcenia od 2019/2020:
— projekt kierunkowy,
— egzamin dyplomowy.

Tresci zaje¢ przewidzianych w module D dla cykléw ksztatcenia 2017 i 2018 poswiecone s3g
pogtebieniu wiadomosci z dziedziny, do ktérej nalezy tematyka seminarium, doskonaleniu
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praktycznej umiejetnosci przygotowywania prac pisemnych w jezyku specjalnosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pisarstwa naukowego oraz wykonania pracy dyplomowej.

Tresci zaje¢ przewidziane w module D dla cyklu ksztatcenia 2019 obejmujg zagadnienia z catego
programu studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do wykonywania okreslonych rol i funkcji zawodowych w obszarach praktycznej
dziatalnosci filologa (szeroko pojety biznes i edukacja).

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad modutu D
z kierunkowymi i modutowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia | stopnia

Kierunkowe efekty
uczenia sie realizowane
przez tresci programowe:

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawa doboru tresci programowych
dla przedmiotéw modutu w obszarze:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

podstawowg terminologie naukowg, symbole, modele, systemy klasyfikacji etc. na potrzeby
opisu, interpretacji i ttumaczenia zjawisk z wybranego zakresu: dydaktyki,
interkulturowosci, translatoryki, jezykdw specjalistycznych, literatury etc.

FP1_WG1, FP1_WG3,
FP1_WG4

zasady poprawnego tworzenia typowych wypowiedzi jezykowych w jezyku specjalnosci
w warunkach zwigzanych z wybranym zakresem dziatalnosci gospodarczej, kulturowej lub FP1_WG2
edukacyjnej i wychowawczej

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

samodzielnie i Swiadomie planowac swoj rozwdj profesjonalny oraz w sposdb elastyczny
kierowac swoja kariera profesjonalng i na poziomie realizowania konkretnych zadan
zwigzanych z wykonywang pracg lub projektem, rozumiejgc potrzebe adaptacji do
dynamicznie zmieniajgcej sie sytuacji zawodowej

FP1_UU1, FP1_UU2

brac udziat w debacie, dyskusji, wymianie opinii w zakresie podejmowanych tematéw
i realizowanego projektu; ocenia¢ réznorodne opinie i stanowiska i o nich dyskutowac; FP1_UK2, FP1_UKS3,
ma swiadomosc¢ wagi refleksji, kompromisu i odpowiedzialnosci w kontekscie formutowania | FP1_UK5

sgdow i opinii oraz podejmowania dziatan zwigzanych z procesem ksztatcenia

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

zrozumienia potrzeby ksztatcenia sie przez cate zycie i wykorzystywania strategii uczenia
sie, umozliwiajacych samodzielny i autonomiczny rozwdj, a takze jest w stanie w sposéb FP1_KK1, FP1_KK2
prawidtowy oceni¢ wtasne postepy w procesie pisania pracy dyplomowej

Tabela 5. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami modutowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotéw modutu dyplomowego

E. Modut specjalizacji zawodowych (do wyboru) obejmujacy grupy przedmiotéw specjalizacyjnych:

a. Specjalizacje dla Naboru 2017/2018:

— Jezyk w biznesie i turystyce,

— Specjalizacja ttumaczeniowa,

— Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela obcego na | i Il etapie edukacyjnym;
b. Specjalizacje dla Naboréw 2018 i 2019:

— Jezyk specjalnosci w srodowisku zawodowym i IT,

— Ttumaczenia i komunikacja w $rodowisku zawodowym,

— Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego w szkole podstawowej.

Tresci programowe przedmiotdow modutdw specjalizacji zawodowych, bedac odpowiedzig na
oczekiwania pracodawcéw z wiodgcych branz Dolnoslaskich Inteligentnych Specjalizacji DIS
(por. Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw) oraz na biezgce i perspektywiczne potrzeby studentéw kierunkéw
filologicznych o profilu praktycznym, sg zorientowane na rozwijanie znajomosci jezyka kierunkowego
ze szczegdlnym uwzglednieniem zawodowych i specjalistycznych rejestrow jezyka. Tresci
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programowe modutu majg charakter interdyscyplinarny i zorientowane sg na podniesienie poziomu
wiedzy merytorycznej oraz na rozwijanie kompetencji jezykowej studentdw w kontekstach
zawodowych, stosownie do wymagan pracodawcéw dziatajgcych na lokalnym i krajowym rynku pracy
w branzy biznesowej i edukacyjnej. Tresci przedmiotdéw specjalizacji nauczycielskiej obejmujg petny
zakres tresci programowych zawartych w standardach ksztatcenia nauczycieli w zakresie wszystkich
modutéw okreslonych standardami. W ramach zaje¢ przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela jezyka obcego w szkole podstawowe] studenci zapoznajg sie z psychologicznymi
i pedagogicznymi podstawami procesu nauczania i specyfikg rynku edukacyjnego, warsztatem
nowoczesnego nauczyciela jezyka obcego, a ponadto z technologiami wspierajgcymi proces
ksztatcenia, innowacjami w metodach ksztatcenia jezykowego oraz problematykg akwizycji jezyka,
co wptywa na podniesienie kompetencji studentéw w zakresie rozumienia istoty przyswajania jezyka.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzgcych w sktad modutu E
z kierunkowymi i modutowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia | stopnia

Kierunkowe efekty

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawg doboru tresci programowych dla uczenia sie
przedmiotéw modutu w obszarze: realizowane przez

tresci programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

zasady poprawnego tworzenia typowych wypowiedzi ustnych i pisemnych w jezyku specjalnosci
na poziomie C1 wg ESOKJ, zwigzanych z obszarem dziatalnosci gospodarczej, ICT, FP1_WG4
ttumaczeniowej

wymogi formalno-stylistyczne oraz zasady tworzenia przektadow tekstow specjalistycznych

X , S . - . FP1 WG2
w obszarach prawa, finansow, medidw i kultury, techniki, IT oraz zdrowia i ekologii -

zasady komunikacji miedzyludzkiej pozwalajgce na sprawne poruszanie sie w réznych
Srodowiskach zawodowych, ksztattowanie postaw konsumentdéw, efektywng organizacje
obstugi konsumentéw oraz elastyczne dostosowanie sie do rynku pracy w dziedzinach FP1_WK4
wymagajacych biegtej znajomosci jezyka niemieckiego takich jak: IT/technologia,
media/kultura, finanse, ustugi prawne, zdrowie, ekologia

kulturowe uwarunkowania, regulacje formalne oraz rozwigzania instytucjonalne majace
zwigzek z przektadem tekstdw specjalistycznych w obszarach prawa, finanséw, mediéw FP1_WK3
i kultury, techniki, IT oraz zdrowia i ekologii

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

interpretowac teksty i wypowiedzi w jezyku specjalistycznym w zakresie prawa, finanséw, FP1_UK1
medidéw i kultury, techniki, IT oraz zdrowia i ekologii, a takze sporzadzad ich rzetelne
ttumaczenia

samodzielnie lub w grupie zaplanowac i zrealizowac projekty zwigzane z komunikacja

w sytuacjach zawodowych (przygotowanie oferty, materiatéw promocyjnych, kampanii
reklamowej, dokumentéw aplikacyjnych, dokumentacji branzowej, raportéw, organizacja
spotkan i wydarzen); potrafi wyszukiwaé, analizowac, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowaé FP1_UW?2
informacje zorientowane na zagadnienia zwigzane z branzami: IT/technologia, media, kultura,
finanse, ustugi prawne, zdrowie, ekologia z wykorzystaniem réznych zrédet i sposobdéw

ze szczegblnym uwzglednieniem narzedzi ICT

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

rozwijania swojej wrazliwosci interkulturowej oraz promowania postawy toleranciji, etyki

. L . . . S FP1_KR1
i uczciwosci w kontekstach zwigzanych z branza ttumaczeniows i biznesem -

Tabela 6. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami modutowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotéw modutu specjalizacji zawodowych

Studia Il stopnia realizowane sg na podstawie jednego programu studiéw. Efekty uczenia sie dla
studiéw Il stopnia zaktadajg progresje i zwiekszanie zaawansowania wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych w stosunku do studiéw | stopnia poprzez doskonalenie i utrwalanie
kompleksowej wiedzy specjalistycznej, rozwijanie kompetencji jezykowych na potrzeby
specjalistycznej komunikacji ze szczegdlnym uwzglednieniem $wiata biznesu, medidow, kultury,
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edukacji, rozwijanie kompetencji transferowalnych  (ogdlnopracowniczych) dotyczacych
formutowania i kreatywnego rozwigzywania probleméw, planowania, monitorowania i ewaluacji
procesu uczenia sie i pracy, samodzielnosci, odpowiedzialnosci, radzenia sobie z sytuacjami
komunikacyjnymi sprawiajgcymi problemy w $rodowisku zawodowym. Spiralny uktad tresci
programowych w ramach modutu PNJ zaktada powtdrzenie, uzupetnienie i poszerzanie tresci
objetych programem studiéw | stopnia, dzieki czemu studenci nie bedacy absolwentami kierunkéw
filologicznych zyskuja mozliwo$é ewentualnego uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci jezykowych
bedacych podstawg rozwijania kompetencji komunikacyjnej na poziomie C2 wg ESOKJ.

W programie studiéw Il stopnia, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia na kierunku Filologia,
mozna wyrézni¢ kilka zasadniczych modutéw obejmujacych poszczegdlne przedmioty wraz
z przyporzadkowanymi do nich modutowymi i przedmiotowymi efektami uczenia sie.

Program studiow Il stopnia dla formy stacjonarnej i niestacjonarnej zaktada realizacje nastepujgcych
grup przedmiotow:

A. Modut tresci podstawowych obejmujgcy przedmioty Praktycznej Nauki Jezyka Specjalnosci (PNJ),
w tym:
— PNIJ Sprawnosci zintegrowane,
— PNIJ komunikacja ustna,
— Jezyk obcy — lektorat.

Tresci ksztatcenia przedmiotow PNJ zapewniajg doskonalenie sprawnosci receptywnych (stuchanie,
czytanie ze zrozumieniem) i produktywnych (mowienie, pisanie), ksztatcenie kultury dyskusji
i umiejetnosci formutowania opinii w jezyku obcym oraz poszerzanie/utrwalanie zaawansowanego
stownictwa (w tym z wybranych zakreséw stownictwa specjalistycznego) i struktur gramatycznych
w kontekstach zawodowych. Integracja sprawnosci jezykowych zapewniona jest dzieki realizacji
ztozonych projektéw jezykowych rozwijajgcych niezbedng w pracy nauczyciela jezyka obcego i/lub
ttumacza swiadomos¢ metajezykowqg studentéw. Ponadto w module przewidziano takze zajecia
poswiecone ksztatceniu drugiego jezyka obcego na poziomie B2.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad modutu A
z kierunkowymi i modutowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia Il stopnia

Kierunkowe efekty

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawa doboru tresci programowych dla uczenia sie
przedmiotéw modutu w obszarze: realizowane przez

tresci programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

zasady uzycia zaawansowanych struktur gramatycznych jezyka specjalnosci, ktére pojawiajg sie
szczegOlnie czesto w méwionych i pisanych tekstach o tematyce edukacyjnej i zawodowej
zwigzanej z wybrang specjalnoscig, zgodnie z okreslonymi w karcie modutu tresciami
programowymi

FP2_WG2, FP2_WG6

szeroki zasob leksykalny obejmujacy wyrazenia potoczne i idiomatyczne, a takze znaczenia
konotowane (poziom biegtosci C1/C2) w zakresie szerokiej gamy tematdw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki edukacyjnej i zawodowej dopasowanej do potrzeb dziatalnosci FP2_WG2, FP2_WG6
w sferze spotecznej, gospodarczej i kulturalnej oraz edukacyjnej zgodnie z okreslonymi w karcie
modutu

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

zrozumiec¢ praktycznie wszystkie formy jezyka pisanego i méwionego specjalnosci, wtgczajac
w to abstrakcyjne lub jezykowo skomplikowane teksty powszechnie spotykane w otoczeniu FP2_UW4, FP1_UK2
gospodarczo-spoteczno-kulturowym, takie jak artykuty popularno-naukowe, artykuty
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specjalistyczne, kontrakty, instrukcje, wiadomosci telewizyjne, filmy, wywiady etc., zgodnie
z okreslonymi nizej tresciami programowymi

stosowac przydatne w praktyce zawodowej strategie komunikacyjne, wykorzystywac

. L . .. FP2_UWS3, FP2_UK2,
kontekstowe, gramatyczne i leksykalne wskazowki ptyngce z tekstu do oceny postaw, intencji - -

nadawcy komunikatu FP2_UI01
Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

aktywnego udziatu w procesie uczenia sie jezyka specjalnosci poprzez integracje wiedzy

i kompetencji merytorycznych z podejmowaniem dziatan jezykowych w kontekscie spoteczno- FP2_KK2, FP2_KR3

-gospodarczym

Tabela 7. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami modutowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotow modutu PNJ

B. Modut seminaryjny obejmujacy:
Seminarium magisterskie,
Warsztaty pisarstwa naukowego,
Seminarium uzupetniajace,
Egzamin dyplomowy.

Tre$ci modutu koncentrujg sie wokot dyscypliny, ktora zostata wybrana przez studentéw zgodnie
ztematem seminarium magisterskiego: jezykoznawstwa ogdélnego (analizy strukturalnej tekstéw
jezykowych lub pragmatyki komunikacji spotecznej), jezykoznawstwa stosowanego (metodyki
nauczania jezyka lub teorii przektadu) i literaturoznawstwa (analizy filologicznej i kulturoznawczej
wybranych tekstéw literackich, publicystycznych i innych tekstéw zanurzonych w realiach
historycznych i cywilizacyjnych danego kraju, lub teorii literatury).

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad modutu B
z kierunkowymi i modutowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia Il stopnia

Kierunkowe efekty

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawg doboru tresci programowych dla uczenia sie
przedmiotow modutu w obszarze: realizowane przez

tresci programowe:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

teorie, paradygmaty i modele analizy literaturoznawczej oraz analizy filmowej i innych tekstéw FP2_WG2,
kultury FP2_WG5

specjalistyczng terminologie, ramy teoretyczne i problemy z zakresu biezacych badan

w dziedzinie studiéw kulturowych i literackich; ma swiadomos¢ zalet i ograniczen réznych Ez‘xgi'
orientacji badawczych -
Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

przeprowadzaé prawidtowa i samodzielng interpretacje tekstéw literackich/audiowizualnych, FP2_UW1,

z wykorzystaniem odpowiednich teorii i narzedzi jezykoznawczych oraz z uwzglednieniem tta FP2_UW?2,

historycznego, spoteczno-kulturalnego i cywilizacyjnego FP2_UW4,
FP2_UWS5

planowac prace dyplomowg w sposdb przemyslany i zgodnie z przyjetym celem i wybrang FP2_UK1, FP2_UK2,

metodologig FP2_UK3

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

szanowania dorobku i dziedzictwa kultury wtasnej oraz obcej oraz dostrzega wartos¢
w réznorodnosci kulturowej, postrzegajac ja jako Zzrédto wspdlnego bogactwa kulturowego P2 KOL FP2 KR2
wszystkich ludzi, wykazuje che¢ poznawania odmiennych systemoéw kulturowych w celu lepszego - ’ -

ich zrozumienia i docenienia

rozwigzania problemoéw zwigzanych z konstruowaniem skomplikowanych tekstéw o charakterze
akademickim, zastosowania swojej wiedzy w analizie materiatu niezbednego do ukoniczenia pracy | FP2_KK2

magisterskiej

Tabela 8. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami modutowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotéw modutu seminaryjnego
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C. Szkolenie BHP i P.poz.

D. Moduty specjalizacyjne do wyboru:
— Jezyk specjalnosci w biznesie i mediach,
— Tlumaczenia pisemne i ustne,
— Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela w szkotach ponadpodstawowych.

Tresci ksztatcenia modutdw specjalizacyjnych zorientowane sg na praktyczng nauke jezyka
kierunkowego w kontekstach zawodowych i doskonalenie zorientowanej na rynek pracy kompetencji
komunikacyjnej studentéw Filologii studiow |l stopnia poprzez integracje wiedzy i kompetencji
merytorycznych z podejmowaniem dziatan jezykowych w kontekstach spotecznych, gospodarczych,
edukacyjnych.

Tresci programowe przedmiotéw wchodzacych w sktad modutu tgczg wiedze ogdlng, zwigzana
z szeroko pojetym biznesem i mediami, z intensywnym ksztatceniem specjalistycznych umiejetnosci
jezykowych niezbednych do wykonywania okreslonych rdl i funkcji zawodowych w sSrodowisku
spoteczno-gospodarczym zwigzanym z dziatalnoscig zawodows filologa (miedzynarodowa wymiana
towardw, ustug, informacji, débr kultury, edukacja).

W zakresie tresci modutu specjalizacji nauczycielskiej, zaktadajgcych realizacje tresci zgodnych
z Rozporzgdzeniem w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, szczegdlny nacisk potozony jest na dobdr tresci zwigzanych ze wspdiczesnymi
tendencjami i osiggnieciami w zakresie przedmiotu, w tym metodyki nauczania jezyka obcego;
doskonalenie krytycznego i refleksyjnego spojrzenia na warsztat nauczyciela jezyka obcego;
poszukiwanie autorskich metod i form pracy z uczniami; skuteczne wykorzystywanie w procesie
uczenia sie i nauczania nowoczesnych technologii informacyjnych.

Przyktadowe powigzania tresci programowych realizowanych w ramach przedmiotéw wchodzacych w sktad modutu D
z kierunkowymi i modutowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia Il stopnia

Kierunkowe efekty uczenia
sie realizowane przez tresci
programowe:

Przyktadowe modutowe efekty uczenia sie bedace podstawa doboru tresci programowych
dla przedmiotéw modutu w obszarze:

Wiedzy / Absolwent zna i rozumie:

zaawansowane normy stowotwoércze, leksykalne i sktadniowe specjalistycznego jezyka
niemieckiego, umozliwiajgce adekwatne stosowanie ekwiwalentéw jezykowych FP2_WG6
w ttumaczeniach ustnych i pisemnych

w pogtebionym stopniu specjalistyczng i profesjonalng terminologie oraz specyficzng
nomenklature z zakresu jezyka niemieckiego zwigzang z dziedzinami biznesu, finanséw, FP2_WG3
mediéw, gospodarki, ekonomii

Umiejetnosci / Absolwent potrafi:

skutecznie i merytorycznie porozumiewac sie z ekspertami z branzy ttumaczen
specjalistycznych, wykorzystujac rozne kanaty i techniki komunikacyjne (Skype, e-learning, | FP2_UW6
wideokonferencja)

Kompetencji spotecznych / Absolwent jest gotéw do:

stosowania odpowiedniego modelu zachowania w zaleznosci od trudnej sytuacji
zawodowej, wykonywania zadan wedtug stosownych norm i procedur odnoszacych sie do | FP2_KK2
potrzeb odbiorcow ustug i sytuacji zwigzanych z pracg w branzy biznesowe;j

Tabela 9. Kierunkowe efekty uczenia sie wraz z przyktadowymi efektami modutowymi uzyskiwane w trakcie realizacji
przedmiotéw modutu specjalizacyjnego

Tresci programowe na studiach | i Il stopnia sg $ciSle powigzane z zatozonymi efektami uczenia sie.
Za powigzanie efektow uczenia sie z tresciami programowymi, dobdr materiatéw dydaktycznych
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i aktualizacje tresci programowych odpowiadajg menedzer kierunku, Dziekan oraz koordynatorzy
specjalnosci wspierani przez specjalistow praktykdw z Uczelni i spoza niej. Szczegétowe informacje
o powigzaniu efektéw uczenia sie z elementami programu oraz o formie ich weryfikacji
wyszczegdlnione sg w kartach modutowych (przygotowywanych przez koordynatorow modutow dla
danej specjalnosci) oraz kartach przedmiotowych (przygotowanych na podstawie kart modutowych

przez wyktadowcéw).

2.2. Dobér metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych

Dobdr metod realizacji zaje¢ dydaktycznych na studiach | i Il stopnia jest zréznicowany w zaleznosci
od celdéw ksztatcenia w ramach danego modutu/przedmiotu, zaktadanych efektéw uczenia sie
i sposobdw ich weryfikacji, tresci przedmiotu, zadan dydaktycznych oraz specyfiki przedmiotu, w tym
rowniez osobowosci i stylu nauczania prowadzgcego oraz stylu uczenia sie grupy studenckiej.
W procesie realizacji ksztatcenia na kierunku Filologia metody dydaktyczne ewoluujg wyraznie
w strone metod aktywizujgcych pozwalajgcych na zdobycie wiedzy, umiejetnosci praktycznych

i kompetencji spotecznych wifasciwych dla specjalizacji

prowadzonych na kierunku.

zawodowych w ramach specjalnosci

Przyktadowe powigzania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia | stopnia

Przyktadowe
przedmioty

Przyktadowe powigzania z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku w obszarze:

Wiedzy / Student zna
i rozumie:

Umiejetnosci / Student potrafi:

Kompetencji spotecznych
/ Student jest gotéw do:

metody podajgce (wyktady e-learningowe, wyktady tradycyjne, problemowe, pokaz z objasnieniem/instruktazem)

— Struktura jezyka
specjalnosci

— Historia jezyka
specjalnosci

— Wstep do
jezykoznawstwa

— Kultura i historia
obszaru jezykowego
specjalnosci

podstawy wiedzy

o charakterze i zakresie nauk
filologicznych; rozpoznaje ich
miejsce w obszarze nauk
humanistycznych

i powigzania z innymi
obszarami nauk oraz
dostrzega mozliwosci ich
praktycznego wykorzystania
w sferze dziatalnosci
kulturalnej, medialnej,
promocyjno-reklamowej

i gospodarczej (FP1_WG3)

wyszukiwac i selekcjonowaé
informacje i dane z ogdlnie
dostepnych zrédet,

ze szczegoblnym uwzglednieniem
narzedzi ICT; w podstawowym
zakresie potrafi weryfikowac
przydatnosé pozyskanych
informacji oraz wykorzystac je
w tworzeniu prostych

podsumowan, opracowan i analiz

(FP1_UW1)

uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych
i praktycznych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci
zawodowej i spotecznej
oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
(FP1_KK2)

metody wykorzystujgce ksztatcenie hybrydowe (blended learning) — nauczanie na odlegto$¢ z uzyciem komputera
i Internetu: ¢wiczenia online (gramatyka, leksyka, rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu pisanego), forum, dyskusje
online (wypowiedZ pisemna), nagrywanie dialogdw/scenek, nagrywanie wtasnych wypowiedzi (wypowiedZ ustna),
tworzenie e-stownikéw, praca z materiatami audiowizualnymi dotyczgcymi rzeczywistych sytuacji zawodowych

— PNJ Sprawnosci
zintegrowane

— PNJ gramatyka
praktyczna

zasady poprawnego
tworzenia typowych
wypowiedzi jezykowych

w jezyku ojczystym, drugim
jezyku obcym oraz w jezyku
specjalnosci, w warunkach
zwigzanych z wybranym
zakresem dziatalnosci
gospodarczej, kulturowej,
medialnej i promocyjno-
-reklamowej (FP1_WG2)

postugiwac sie jezykiem
specjalnosci na poziomie
biegtosci C1 wg ESOKJ; ma
zaawansowane umiejetnosci
jezykowe receptywne (czytanie,
stuchanie) i produktywne
(mowienie, pisanie), a takze
podstawowe umiejetnosci
translacyjne w jezyku
ogdlnoliterackim; rozwijac te
umiejetnosci, korzystajac

z zaawansowanych technik

i narzedzi ICT oraz tradycyjnych
(FP1_UK3)

krytycznej oceny poziomu
swoich kompetencji:
zaréwno twardych, jak

i miekkich, oraz dostrzega
potrzebe nieustanne;j
pracy nad doskonaleniem
wtasnych umiejetnosci,
prawidtowo identyfikujac
najwazniejsze potrzeby

i wyznaczajgc priorytety
swoich dziatan (FP1_KK1)
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metody poszukujace, w tym metody zwigzane z zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, np.
metody projektowe, metoda problemowa i sytuacyjna, ,burza mézgéw”, analiza réznych zrodet wiedzy (takich jak: film,
fotografie, materiaty autentyczne, teksty zrodtowe, dokumenty, Internet), studium przypadku (case study), metoda
obserwacji, metoda stolikdw eksperckich, dyskusja, metoda komunikacyjna, referat, metody stacji, metody warsztatowe,

dyskusje (w tym problemowe, dydaktyczne, panelowe), debaty

— przedmioty
modutéw PNJ
— przedmioty
wszystkich
specjalizacji
zawodowych

cechy i potrzeby odbiorcow
podstawowych i typowych
ustug w zakresie dziatan
organizacyjnych,
kulturalnych, medialnych

i promocyjno-reklamowych,
w ktdrych wykorzystywane sg
szeroko rozumiane
kompetencje jezykowe

i komunikacyjne, oraz
sposoby diagnozowania
potrzeb konsumentow

i jakosci oferowanych ustug
(FP1_WK4)

wykazywac kreatywnos¢

w realizacji projektéw i zadan,
dziata¢ dynamicznie i w sposob
elastyczny, efektywnie
wspotpracowac w grupie,
wykazywac inicjatywe i rozsgdnie
zarzadzaé swoim czasem pracy
(FP1_UO1)

myslenia i dziatania

w sposéb przedsiebiorczy
w zakresie dziatalnosci
gospodarczej, kulturowej,
medialnej i promocyjno-
reklamowej,

w szczegolnosci

w kontekscie
wykorzystania szeroko
rozumianych kompetencji
jezykowych,
komunikacyjnych

i interkulturowych
(FP1_KO3)

metody eksponujace, np. prezentacja multimedialna, pokaz, symulacja, np. gry symulacyjne dotyczace sytuacji
zawodowych, odgrywanie rél w sytuacjach zawodowych, drama , metoda inscenizacji, Micro-teaching

— przedmioty
wszystkich
specjalizacji
zawodowych

zewnetrzne

(systemowe)i wewnetrzne
(instytucjonalne)
uwarunkowania
przedsiebiorczosci,

w szczegolnosci budowe oraz
funkcje systemow i instytucji
zbudowanych na zasadach
przedsiebiorczosci, w tym ich
organizacji, funkcjonowania

i uwarunkowan prawno-
ekonomicznych, wtasciwych
dla dziatalnosci gospodarczej,
kulturalnej, medialnej

i promocyjno-reklamowej,
gdzie wykorzystywane sg
szeroko rozumiane
kompetencje jezykowe

i komunikacyjne (FP1_WK3)

komunikowac sie w sposéb
pozwalajacy na porozumiewanie
sie z grupg wspotpracownikow,
partnerami profesjonalnymi lub
ekspertami, wykorzystujac
prawidtowe formy i struktury
jezykowe, takze w ramach
specjalistycznych rejestrow
jezyka, w jezyku ojczystym

i jezyku specjalnosci (FP1_UK2)

szanowania dorobku

i dziedzictwa kultury
wtasnej oraz obcej

i dostrzegania wartosci
w réznorodnosci
kulturowej, postrzegajac
ja jako zrodto wspdlnego
bogactwa kulturowego
wszystkich ludzi,
wykazujgc chec
poznawania odmiennych
systemoéw kulturowych
w celu lepszego ich
zrozumienia i docenienia
(FP1_KR4)

metody zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego (jednoczesne nauczanie
i rozwijanie umiejetnosci jezykowych)

zagadnien niejezykowych

— przedmioty
wszystkich
specjalizacji
zawodowych

podstawowe uwarunkowania
ekonomiczne, prawne

i etyczne zwigzane

z dziatalnoscig gospodarczg,
kulturowg, medialna

i promocyjno-reklamowsa,

w szczegolnosci w kontekscie
wykorzystania szeroko
rozumianych kompetencji
jezykowych

i komunikacyjnych, ze
szczegblnym uwzglednieniem
znajomosci pojec z zakresu
ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego (FP1_WK1)

pracowacd z réznymi typami
tekstéw ogdlnoliterackich,
uzytkowych i specjalistycznych,
interpretowac je i analizowac lub
dokonywadé ttumaczenia z jezyka
ojczystego na jezyk specjalnosci

i odwrotnie, prawidtowo
korzystajac z dostepnych narzedzi
ICT oraz tradycyjnych,

z zastosowaniem dopasowanych
do potrzeb i okolicznosci
procedur (FP1_UK1)

uznawania znaczenia
wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych
i praktycznych w zakresie
prowadzonej dziatalnosci
zawodowej i spotecznej
oraz zasiegania opinii
ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem problemu
(FP1_KK2)

Tabela 10. Przyktadowe powiazania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

spotecznych na studiach | stopnia
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Przyktadowe powigzania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

Studia Il stopnia

Przyktadowe
przedmioty

Przyktadowe powigzania z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku w obszarze:

Wiedzy / Student zna
i rozumie:

Umiejetnosci / Student potrafi:

Kompetencji spotecznych
/ Student jest gotéw do:

metody podajgce (wyktady e-learningowe, wyktady tradycyjne, problemowe, pokaz z objasnieniem/instruktazem)

— Psychologia
rozwojowa: szkota
ponadpodstawowa;
—Prawo
oswiatowe,

— Pedagogika
rozwojowa: szkota
ponadpodstawowa,
—seminarium
uzupetniajgce

szczegbtowe zagadnienia,

w sposob prowadzacy do
specjalizacji, z zakresu wybranej
specjalnosci studiow
(FP2_WG1)

wykorzystywac umiejetnosci
jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu C2 wg
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dla
jezyka swojej podstawowej
specjalnosci oraz umiejetnosci
jezykowe drugiego jezyka dla
poziomu co najmniej B2,

w zaleznosci od poziomu
biegtosci, od ktérego sie
rozpoczyna lub kontynuuje nauke
tego jezyka (FP2_UK2)

rozwijania swego
dorobku zawodowego —
ma $wiadomos$¢ potrzeby
uczenia sie zarowno

w warunkach formalnego
dyskursu naukowego, jak
i w otwartych
nieformalnych warunkach
codziennego
wspotistnienia z innymi
ludZmi (FP2_KR6)

metody wykorzystujgce ksztatcenie zdalne (blended learning) — nauczanie na odlegtos$é z uzyciem komputera i Internetu:
¢wiczenia online (gramatyka, leksyka, rozumienie ze stuchu, rozumienie tekstu pisanego), forum, dyskusje online
(wypowiedz pisemna), nagrywanie dialogéw/scenek, nagrywanie wtasnych wypowiedzi (wypowiedz ustna), tworzenie
e-stownikdow, praca z materiatami audiowizualnymi dotyczgcymi rzeczywistych sytuacji zawodowych

— Dydaktyka
przedmiotowa:
wybrane
zagadnienia
praktyczne

specjalistyczng filologiczng
terminologie przedmiotowa
wybranej specjalnosci

i dyscyplin jezykoznawstwa
i literaturoznawstwa
(FP2_WG3)

stosowac niezbedng do
wykonywania zawodu aktualng
wiedze w zakresie metod, technik
i narzedzi, w tym technik
informatycznych, przetwarzania
tekstow, wykorzystywania
arkuszy kalkulacyjnych, tworzenia
i korzystania z baz danych,
korzystania z ustug w sieciach
informatycznych (FP2_UW6)

oszacowania mozliwosci
realizowania swoich
zainteresowan

i rozwijania wiedzy

w wykonywanym
zawodzie; potrafi
przeprowadzi¢ wtasciwg
priorytetyzacje
podejmowanych zadan
wraz z weryfikacja
postepow, analizg
mozliwosci zwiekszania
wiasnej efektywnosci
(FP2_KR3)

metody poszukujace, w tym metody zwigzane z zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, np.
metody projektowe, metoda problemowa i sytuacyjna, ,burza mézgéw”, analiza réznych zrédet wiedzy (takich jak: film,
fotografie, materiaty autentyczne, teksty zrédtowe, dokumenty, mapy, Internet), studium przypadku (case study),
metoda obserwacji, metoda stolikéw eksperckich, dyskusja, metoda komunikacyjna, referat, metody stacji, metody
warsztatowe, dyskusje (w tym problemowe, dydaktyczne, panelowe), debaty

— przedmioty
wszystkich
specjalizacji
zawodowych

podstawowe uwarunkowania
ekonomiczne, prawne i etyczne
zwigzane z dziatalnoscia
gospodarczg, kulturowa,
medialng i promocyjno-
-reklamowa, w szczegdlnosci
w kontekscie wykorzystania
szeroko rozumianych
kompetencji jezykowych

i komunikacyjnych, ze
szczegllnym uwzglednieniem
znajomosci pojec z zakresu
ochrony wtasnosci
przemystowej i prawa
autorskiego (FP2_WK2)

konceptualnie opracowac

i w profesjonalny sposéb
zaprezentowac publicznie

i dyskutowac wyniki swojej pracy
w jezyku wybranej przez siebie
specjalizacji i w jezyku ojczystym
w zakresie studiowane;j
dyscypliny i dyscyplin
pokrewnych wsréd
zréznicowanego kregu odbiorcow
(FP2_UK1)

rozwigzywania
probleméw, zaréwno
poznawczych, jak

i praktycznych,

z zastosowaniem
posiadanej szerokiej
wiedzy specjalistycznej,
jak réwniez do wspierania
sie na wiedzy i zasiegania
opinii ekspertéw przy
rozwigzywaniu innych,
ztozonych, nietypowych
probleméw (FP2_KK2)

metody eksponujace, np. prezentacja multimedialna, pokaz, symulacja — gry symulacyjne i decyzyjne, np. gry
symulacyjne dotyczace sytuacji zawodowych, odgrywanie rél w sytuacjach zawodowych, drama, metoda inscenizacji,

Micro-teaching
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— przedmioty

dostepne mozliwosci

w konstruktywny sposéb

przedsiebiorczego

wszystkich dziatalnosci osobistej, wykorzystywac posiadana postrzegania dziatalnosci
specjalizacji zawodowej, gospodarczej, wiedze, w szczegdlnosci w celu swojej, a takze
zawodowych w tym zasady tworzenia przedstawiania i bronienia i organizacji, z ktérymi

i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci,

ze szczegdlnym uwzglednieniem
struktury, funkcji oraz
zaleznosci spoteczno-
gospodarczo-prawnych
instytucji, w ktérych
wykorzystywane sg
kompetencje komunikacyjne,

a takze zna cechy i potrzeby
interesariuszy w tych rodzajach
dziatalnosci (FP2_WKS5)

podjetej przez siebie strategii
dziatania (FP2_UW3)

konceptualnie opracowac

i w profesjonalny sposob
zaprezentowac publicznie wyniki
swojej pracy w jezyku wybrane;j
przez siebie specjalizacji

i w jezyku ojczystym w zakresie
studiowanej dyscypliny

i dyscyplin pokrewnych wsréd
zréznicowanego kregu odbiorcow
(FP2_UK1)

wspotpracuje, oraz do
podejmowania dziatan
zmierzajacych do
optymalizacji
funkcjonowania siebie

i innych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym
(FP2_KO4)

metody zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego (jednoczesne nauczanie

i rozwijanie umiejetnosci jezykowych)

zagadnien niejezykowych

— przedmioty fundamentalne dylematy samodzielnie przeprowadzi¢ rozwijania swego
wszystkich wspotczesnej cywilizacji, ze krytyczng analize autentycznych dorobku zawodowego —
specjalizacji szczegblnym uwzglednieniem tekstow ze srodowiska ma $wiadomos¢ potrzeby
zawodowych problematyki krajow spoteczno-gospodarczego, uczenia sie zaréwno

wybranego obszaru
jezykowego, a takze
umiejscowienia jej w szerszym
kulturowym kontekscie
(FP2_WK3)

postugujac sie adekwatnymi
argumentami, wyciagajac
racjonalne wnioski i tworzgc
teksty odpowiednio dostosowane
do uzytkownikow, w tym tez do
odbiorcéw profesjonalnych
(FP2_UwW4)

w warunkach formalnego
dyskursu naukowego, jak
i w otwartych
nieformalnych warunkach
codziennego
wspotistnienia z innymi
ludzmi (FP2_KR6)

Tabela 11. Przyktadowe powiazania metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych na studiach Il stopnia

Stosowanie wyzej wymienionych metod aktywizujacych i projektowych wyraznie zwieksza
skuteczno$¢ nauczania i uczenia sie, w szczegdlnosci gdy stosuje sie je w obrebie przedmiotow
specjalizacji zawodowych i gdy sg one wykorzystywane przez praktykéw — prowadzacych zajecia,
bedacych reprezentantami s$rodowisk zawodowych. Metody te, rozwijajgc twodrcze myslenie,
kreatywnosc i samodzielnos¢, przygotowujg studentéw do skutecznego petnienia rél zawodowych.
Zaletg stosowanych metod pracy jest tez mozliwos¢ ksztattowania u studentdow umiejetnosci
samodzielnego studiowania i korzystania z literatury fachowej, krytycznej analizy i selekcji materiatu,
wykorzystania nowoczesnych technik informacyjnych w organizacji

pracy wiasnej i innych,

zarzadzania informacjg i jej przetwarzania, skutecznego przekazywania posiadanej wiedzy,
umiejetnosci pracy i komunikacji w zespole, twdrczego planowania zadan i rozwigzywania
probleméw praktycznych, a co za tym idzie przystosowania sie do warunkéw i zdefiniowanych

wymagan przysztego srodowiska zawodowego.

Cze$¢ zajec¢ na studiach | i Il stopnia (wskazana w planach studiéw) odbywa sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia prowadzone w e-learningu to przede wszystkim:
wyktady z towarzyszgcymi im konsultacjami i pracg projektowg oraz interaktywne zajecia wspierajace
inne formy zaje¢, np. ¢wiczenia/laboratoria/warsztaty itp. Nauczanie hybrydowe, blended learning,
jest szczegdlnie pomocne na Sciezkach specjalnosci ,,od podstaw”. Zindywidualizowane nauczanie
hybrydowe umozliwia rozwijanie kompetencji jezykowych studentéow (szczegdlnie w zakresie
sprawnosci rozumienia ze stuchu, czytania ze zrozumieniem, pisania, poszerzania i utrwalania leksyki,
w tym specjalistycznych struktur leksykalnych), gwarantuje wysokg motywacje studentéw oraz
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rozwija umiejetnos$¢ samoksztatcenia. Ponadto, wykorzystanie platformy e-learningowej prowadzi do
rozwijania umiejetnosci studentéw w zakresie aktywnego wykorzystywania technologii ICT
w procesie planowania i realizacji projektéw dydaktycznych czy zawodowych — zaréwno w procesie
uczenia sie, jak i profesjonalnej dziatalnosci zawodowej.

2.3. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw

Formg dostosowania procesu uczenia sie do zrdznicowanych potrzeb studentéw jest mozliwos¢
elastycznego ksztattowania przebiegu studiéw poprzez skorzystanie z Indywidualnej Organizacji
Studidw (I0S) zaktadajgcej m.in.: odbywanie studiow wedtug indywidualnego planu zaje,
w szczegdlnosci poprzez wybdr grupy zajeciowej, godziny odbywania zaje¢ lub prowadzacego
przedmiot, formy oraz sposobu zaliczenia przedmiotéw, kolejnosci zaliczania przedmiotéw, terminéw
zaliczania przedmiotédw; indywidualnego sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie. Zasady
ubiegania sie i przyznawania mozliwosci 10S reguluje Zarzadzenie Rektora WSF w sprawie zasad
i warunkow Indywidualnej Organizacji Studiow w Wyzszej Szkole Filologicznej we Wroctawiu.

Waznym narzedziem dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych jest takze usprawnienie procesdw uczenia sie poprzez system e-dziekanatowy
(gdzie umieszczane sg biezgce informacje dla studentdow, przepisy wewnetrzne Uczelni, plany zajeé,
studiéw, biezgce oceny z prac etapowych i egzamindw itp.) oraz platforma e-learningowa
umozliwiajgca korzystanie z zaje¢ online w dowolnym miejscu i czasie. Korzystanie z e-learningu
sprawia, ze studenci majg mozliwosc¢ elastycznego zarzadzania czasem swojej nauki.

Studenci majg takze mozliwosé¢ pracowaé z wyktadowcami podczas konsultacji. Kazdy nauczyciel
akademicki czy inna osoba prowadzaca zajecia, w ramach ktérych przewidziana jest realizacja
projektu, wspiera studentéw w ramach konsultacji (rdwniez drogg mailows).

Dziekan, Prodziekan, koordynator praktyk takie petnig dyzury w kazdym tygodniu, stuzgc rada
i pomocg w ksztattowaniu indywidualnych sciezek ksztatcenia i we wszelkich sprawach dotyczacych
organizacji i przebiegu toku studidw. Dyzury organizowane sg w dogodnych dla studentéw godzinach
(rowniez dla studentéw niestacjonarnych).

Regulamin studiow przewiduje dostosowanie procesu uczenia sie do potrzeb studentow
niepetnosprawnych. Studenci ze stwierdzonym orzeczeniem niepetnosprawnosci, zgtaszajac sie do
nauczycieli akademickich lub dziekanatu, mogg skorzysta¢ z mozliwosci dostosowania zaje¢, zaliczen
i egzamindow do indywidualnych potrzeb wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci, np. wydtuzenie
czasu przeznaczonego na zaliczenie, zmiany formy zaliczenia, uzywanie komputera, przygotowanie
materiatow egzaminacyjnych (zaliczeniowych) w powiekszonej czcionce, kopiowanie foliogramow
(prezentacji), mozliwos¢ zdawania materiatu w mniejszych partiach, mozliwosci otrzymania w formie
pisemnej materiatéw dydaktycznych od prowadzacych zajecia (w przypadku studentow
niedostyszacych lub gtuchych), nagrywania przebiegu zaje¢ na urzadzenia rejestrujgce dzwiek.

2.4. Harmonogram realizacji programu studiow

Studia | stopnia na kierunku Filologia sg realizowane w trybie trzyletnim i trwajg 6 semestrow,
natomiast studia Il stopnia sg realizowane w trybie dwuletnim i trwajg 4 semestry. Rok akademicki
podzielony jest na dwa semestry. Rok akademicki trwa od pierwszego pazdziernika do trzydziestego
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wrzesnia. Rektor okresla i ogtasza szczegdtowg organizacje roku akademickiego, a zwtaszcza terminy:
prowadzenia zaje¢ w ramach semestru, sesji egzaminacyjnych i przerw w nauce.

Studia | stopnia sg prowadzone w formie stacjonarnej dla specjalnosci filologia angielska oraz
amerykanistyka (Sciezki kontynuacyjne), filologia angielska, filologia germanska, filologia hiszpanska
(Sciezki ksztatcenia od podstaw) i niestacjonarnej — filologia angielska (Sciezka kontynuacyjna),
filologia angielska, filologia germanska, filologia hiszpanska, filologia wtoska, filologia norweska
(Sciezki ksztatcenia od podstaw).

Studia Il stopnia s3 prowadzone w formie stacjonarnej dla specjalnosci filologia angielska. W formie
niestacjonarnej studia Il stopnia obejmujg nastepujgce specjalnosci: filologia angielska, filologia
germanska, filologia hiszpanska, filologia wtoska.

Naktad pracy studenta mierzony taczng liczbg punktéw ECTS konieczng dla ukonczenia studidow
| stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi 180 ECTS. taczna liczba punktéw ECTS
konieczna dla ukonczenia studidw Il stopnia na studiach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej
wynosi 120 ECTS.

Zaréwno na studiach |, jak i Il stopnia przypisane przedmiotom efekty uczenia sie oraz punkty ECTS
uwzgledniajg wszystkie elementy pracy studenta. Praca studenta z wyktadowcag (w kontakcie)
w ramach wyktadéw, ¢éwiczen, laboratoridow, projektéw i warsztatéw, konsultacji jest w stopniu
istotnym wzmacniana przez prace wiasng studenta, ktéra — nagradzana wtasciwg liczbg punktéw
ECTS — staje sie waznym i niezastgpionym wktadem studenta w jego rozwdéj zawodowy oraz osobisty,
w zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w praktyce zawodowej i spoteczne;j.
Zwtaszcza praca w ramach projektow oraz e-learningu stuzy zawodowemu i spotecznemu rozwojowi
studentéw, a takze przyczynia sie do swiadomosci koniecznosci samoksztatcenia oraz podejmowania
edukacji ustawicznej bedacej wymogiem wspétczesnosci i wartoscig nie do przecenienia.

A. Wymiar zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz studentéw dla studidw | i Il stopnia:

. . Studia . . Studia
Studia stacjonarne . . Studia stacjonarne . .
| stopnia niestacjonarne Il stoonia niestacjonarne
. L . stopni stopni
Wymiar zaje¢ wymagajacych P | stopnia P Il stopnia
bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich © © @
. . 2 o £ 2 o £ 2 2 L3
i innych oséb prowadzacych o v S 5 g v g2 g e S v g 2
s N % N G N % N G N % N % N G
zajeca 5% |88 |=%8 |=s% 53 5% | 8§
o = g S g = g 3 g = o = g >
Q ®© Q © Q @ o © o ® o ® o ©
n N wn C n N wn < " N " N wn C
Wymiar zajec realizowanych na
. 1590 1815 848 1130 1140 692 875
uczelni
Wymiar zajec realizowanych
720 420 720 420 360 360 150
w ramach praktyk
taczny wymiar zajeé 2310 2235 1568 1550 1500 1052 1025

Tabela 12. Wymiar zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia dla studiow | i Il stopnia
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B. Zajecia lub grupy zajec ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

Zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia przy konstrukcji plandw i programéw studidw przyjeto
wzrost znaczenia pracy ¢wiczeniowej, laboratoryjnej, warsztatowe] i projektowej jako adekwatnej
formy ksztatcenia dla studiéw wyzszych o profilu praktycznym.

W ramach przedmiotéw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne:

— na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia specjalizacji zawodowych studenci
uzyskujg 106 ECTS, co stanowi ponad 58% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia
studidow (180 ECTS);

— na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia specjalizacji nauczycielskiej studenci
uzyskujg 90 ECTS, co stanowi 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoniczenia studiow
(180 ECTS);

— na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia specjalizacji zawodowych studenci
uzyskujg 72 ECTS, co stanowi 60% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukonczenia studiow
(120 ECTS);

— na studiach niestacjonarnych Il stopnia specjalizacji nauczycielskiej studenci uzyskujg 60 ECTS,
co stanowi 50% liczby punktéw ECTS koniecznych do ukoriczenia studiéw (120 ECTS).

Cze$¢ z przedmiotdw ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne realizowana jest w warunkach
zblizonych do rzeczywistych, np.: w specjalistycznym laboratorium do ksztatcenia ttumaczy
symultanicznych wyposazonym w kabiny z profesjonalnym osprzetem konferencyjnym. Przedmioty
specjalizacji nauczycielskiej odbywajg sie z wykorzystaniem bazy dydaktycznej i infrastruktury
odpowiadajgcej standardowym warunkom, w ktdrych odbywa sie nauczanie w szkotach
podstawowych i $rednich dziatajgcych w systemie oswiaty (nowoczesne pracownie komputerowe,
tablica interaktywna, sale wyposazone w nagtosnienie, ekrany, zaciemnienie i projektory
multimedialne, odtwarzacze réinych nosnikow danych, przenosne projektory multimedialne,
laptopy, przenosne zestawy nagtasniajace).

C. Zajecia rozwijajgce kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego

Zgodnie z planem studiéw na studiach | stopnia w formie stacjonarnej studenci zobowigzani sg do
realizacji tgcznie 120 godzin zaje¢ z zakresu drugiego jezyka obcego (forma niestacjonarna 64)
i uzyskania facznie 8 punktéw ECTS w ciggu 4 semestrow. Zajecia z drugiego jezyka obcego
nowozytnego po czwartym semestrze konczg sie egzaminem na poziomie B1.

Na studiach Il stopnia w formie stacjonarnej studenci zobowigzani sg do realizacji tgcznie 120 (60 +
60 e-l) godzin zaje¢ z zakresu drugiego jezyka obcego (92 w tym 60 godz. e-l na studiach
niestacjonarnych) i uzyskania tgcznie 6 punktéw ECTS w ciggu 2 semestrow. Zajecia z drugiego jezyka
obcego nowozytnego prowadza do osiggniecia poziomu B2.

D. Zajecia do wyboru

Zajecia do wyboru (specjalizacje zawodowe, lektoraty, praktyki) stanowig na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych | stopnia ponad 42% punktéw ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji na
studiach | stopnia.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 39



Zajecia do wyboru (specjalizacje zawodowe, lektoraty, praktyki) stanowig na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych Il stopnia ponad 58% punktéw ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji na
studiach Il stopnia.

2.5. Dobdr form zajeé, liczebnos¢ grup studenckich oraz organizacja procesu ksztatcenia,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem harmonogramu zajec

Zajecia dydaktyczne na kierunku Filologia prowadzone sg w nastepujgcych formach zaje¢: wyktady
(wtym wyktady e-learningowe, wyktady z elementami dyskusji), ¢éwiczenia, warsztaty (w tym
warsztaty z laboratorium, warsztaty z mini-projektami realizowanymi w trakcie zaje¢ warsztatowych),
projekty, praktyki, seminaria (dodatkowo takze seminaria wyjazdowe zagraniczne, seminaria
i wyktady goscinne).

Szczegbétowe dane na temat form zajeé stosowanych na poszczegdlnych stopniach i trybach studidow
na kierunku zawiera ponizsza tabela.

warsztaty
(tacznie
Stopien i tryb studiéw wyktad ¢wiczenia | zlaboratorium | projekt | seminarium praktyki
i mini-
-projektami)

| stopien, forma stacjonarna, spec.

Jezyk w srodowisku biznesowym i IT 240 300 1035 60 0 720

| stopien, forma stacjonarna, spec.
Ttumaczenia i komunikacja 240 300 1035 60 0 720
w Srodowisku zawodowym

| stopien, forma stacjonarna, spec.

. 375 300 795 495 0 420
nauczycielska

| stopien, forma niestacjonarna, spec.

Jezyk w srodowisku biznesowym i IT 110 160 >66 32 0 720

| stopien, forma niestacjonarna, spec.
Ttumaczenia i komunikacja 110 160 566 32 0 720
w srodowisku zawodowym

| stopien, forma niestacjonarna, spec.

. 264 160 651 394 0 420
nauczycielska
Il stoplen,. forniwa‘staqc?narna, spec. 0 120 660 120 180 360
Jezyk w biznesie i mediach
Il stopien, forma staqgnarna, 0 120 660 120 180 360
Ttumaczenia pisemne i ustne
Il stopien, form.a nle.sta?qona.rna, 0 64 352 120 % 360
spec. Jezyk w biznesie i mediach
Il stopien, forma mestgqonarna, 0 64 352 120 % 360
Ttumaczenia pisemne i ustne
Il stopien, forma niestacjonarna, 77 64 240 304 % 150

spec. nauczycielska

Tabela 13. Formy zaje¢ na kierunku Filologia

Dobodr form zaje¢ w programie studiow | i Il stopnia wynika z zatozonych efektéw uczenia sie dla
kierunku. Przewaga rdéznorodnych form zaje¢ o charakterze praktycznym dostosowana jest do
potrzeb studentéw profilu praktycznego oraz efektéw uczenia sie i umozliwia rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego wyszukiwania informacji, jej interpretowania, a przede wszystkim wykorzystania
wiedzy w praktycznym dziataniu. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze przewazajaca cze$¢ zajec
warsztatowych prowadzona jest przez praktykdw, a nauczyciele akademiccy przygotowani sg do
stosowania elastycznych metod ksztatcenia w ramach prowadzonych zaje¢. Kadra Uczelni bierze
udziat w szkoleniach rozwijajgcych kompetencje dydaktyczne w zakresie stosowania aktywizujgcych
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metod ksztatcenia (por. Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry
prowadzqcej ksztafcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry).

Ksztatcenie w formie stacjonarnej odbywa sie od poniedziatku do pigtku (15 tygodni w semestrze),
a w formie niestacjonarnej realizowane jest w trybie zjazdéw (sobota, niedziela) przecietnie dwa lub
trzy razy w miesigcu (8 zjazdow w semestrze), po 18-20 godzin zaje¢ dydaktycznych w ramach zjazdu.
Plan zaje¢ jest dostosowany do potrzeb i oczekiwan studentéw, a wszelkie zmiany sg na biezaco
aktualizowane w e-dziekanacie. Na studiach stacjonarnych zajecia z zakresu specjalnosci planowane
sg zwykle na 3 dni (wtorek—-czwartek, w godzinach 8.00-14.45/16.30), natomiast w poniedziatki
i pigtki planowane s3 zajecia z lektoratéw (do wyboru), a takze czas przeznaczony na realizacje
projektdw oraz obowigzkowych praktyk zawodowych. W planowaniu zaje¢ Uczelnia zwraca uwage na
to, by wyeliminowaé tzw. okienka oraz aby w miare mozliwosci w pierwsze] kolejnosci prowadzone
byty wyktady, a nastepnie zajecia praktyczne.

Studenci realizujg zajecia w grupach wyktadowych, grupach warsztatowych i éwiczeniowych, a takze
seminaryjnych. Srednia liczebno$¢ studentéw w grupach wyktadowych wynosi na studiach
stacjonarnych w zaleznosci od specjalnosci 20-60 osdb, natomiast liczebnos$¢ grup warsztatowych
i cwiczeniowych wynosi 13-25 oséb. Na studiach niestacjonarnych $rednia liczebno$¢ studentéw
w grupach wyktadowych wynosi 30-70 oséb, natomiast w grupach warsztatowych i ¢wiczeniowych
13-25 os6b.

Kwestie dotyczace m.in. praw i obowigzkéw studenta, organizacji studiéw, urlopdw, zaliczania roku
studiéw, skreslenia z listy studentéw, pracy dyplomowej, egzaminu dyplomowego i ukonczenia
studiéw okresla Regulamin studiow.

W planowaniu sesji Uczelnia stara sie zapewni¢ réwnomiernie zorganizowany kalendarz zaliczen
i egzaminow.

2.7. Program i organizacja praktyk

Praktyka jest integralng czescig procesu ksztatcenia na kierunku Filologia. Uczelnia posiada podpisane
porozumienia dotyczace praktyk z licznymi podmiotami o profilu adekwatnym do prowadzonego
kierunku i realizowanych specjalnosci studidw. Porozumienia te regulujg zasady wspotpracy
pomiedzy Uczelnig a instytucjg przyjmujgcg studentéw na praktyke zawodowg oraz okreslajg
obowigzki kazdej ze stron w tej kwestii. W przypadku specjalizacji nauczycielskiej umowy
podpisywane sg takze z nauczycielem-opiekunem praktyk z ramienia przyjmujacej szkoty.

Program i organizacje praktyk (osobno dla studidw | i Il stopnia oraz osobno dla specjalizacji
zawodowych i specjalizacji nauczycielskiej) okreslajg karty przedmiotu (sylabusy praktyk). W karcie
przedmiotu ujete sg zatozenia i cele praktyk, szczegétowe efekty uczenia sie wraz z odniesieniem do
efektow kierunkowych, tresci programowe, zadania realizowane w czasie praktyk przez studenta,
metody dydaktyczne, dokumentacja, a takze sposdb zaliczenia i metody weryfikacji efektéw uczenia
sie przewidzianych dla praktyk. Regulamin, plan, instrukcja odbywania praktyk oraz karty przedmiotu
(sylabusy praktyk) dla realizowanych aktualnie cykli ksztatcenia dostepne sg w e-dziekanacie
w folderze dedykowanym praktykom wraz z wszelkag dokumentacjg zwigzang z praktykami
(dzienniczek praktyk, karty oceny praktykanta, arkusze obserwacyjne). Ponadto koordynator praktyk
jest do dyspozycji studentéw w trakcie regularnych dyzuréw w tygodniu (poniedziatek—czwartek)
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oraz w czasie zjazdow studentéw studidow niestacjonarnych, a takze poprzez adres e-mailowy (adres
w domenie WSF dedykowany tylko sprawom praktyk).

Regulamin i plan praktyk studidow | stopnia dla naboru 2017 oraz naboru 2018 (w zataczniku do
raportu) przewiduje praktyki dla specjalizacji zawodowych w 5 semestrze (5 tygodni/150 godzin)
i w6 semestrze (7 tygodni/210 godzin). Studenci specjalizacji nauczycielskiej realizujg praktyki
psychologiczno-pedagogiczne w semestrze 4 (120 godzin), praktyki asystencko-obserwacyjne
w semestrze 5 (120 godzin) i praktyki samodzielne w semestrze 6 (120 godzin).

Na studiach Il stopnia studenci specjalizacji zawodowych realizujg praktyki w tgcznym wymiarze
3 miesiecy (12 tygodni): w semestrze 3 przewidziane jest 6 tygodni/180 godzin praktyk, tyle samo
w semestrze 4. Praktyki na specjalizacji nauczycielskiej realizowane sg w wymiarze zgodnym
z rozporzadzeniem w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela, tj.: w semestrze 3 student odbywa 90 godzin praktyk psychologiczno-pedagogicznych
i asystenckich, a w semestrze 4 — 60 godzin praktyk samodzielnych. Na studiach Il stopnia w roku
akademickim 2018/2019 zakoriczony zostat pierwszy petny cykl ksztatcenia dla profilu praktycznego
(regulamin praktyk i plany praktyk w zatgczniku do raportu).

Dazac do statego podnoszenia jakosci ksztatcenia oraz dostosowywania rozwigzan organizacyjnych do
zmieniajgcych sie warunkéw zewnetrznych i wewnetrznych, w programach praktyk dla naboru 2019
na studiach | i Il stopnia wprowadzono zmiany w wymiarze, zasadach i organizacji praktyk stosownie
do wymogdéw ustawy Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce oraz doswiadczen z realizacji praktyk na
profilu praktycznym w roku ubiegtym. Na podstawie dokonanej ewaluacji praktyk dla zakonczonego
cyklu ksztatcenia oraz stwierdzonych trudnosci podjeto dziatania majgce na celu poprawe realizacji
praktyk w zakresie ich organizacji, dokumentacji i weryfikacji efektow uczenia sie (poszerzono
dokumentacje praktyk, powiekszono grono oséb weryfikujgcych stopien osiggania efektéw uczenia
sie przypisanych praktykom, zmieniono wymiar i terminy realizacji praktyk w poszczegdlnych
semestrach).

Wymiar praktyk na studiach | stopnia

Wymiar praktyk zawodowych (specjalizacja Ttumaczenia i komunikacja zawodowa i specjalizacja
Jezyk w biznesie i IT) wynosi facznie co najmniej 6 miesiecy (720 godzin). Studenci odbywajg praktyke
w semestrze 4 (od lutego do czerwca) w wymiarze 6 tygodni/180 godzin, w semestrze 5 (od
pazdziernika do lutego) w wymiarze 8 tygodni/240 godzin, oraz w semestrze 6 (od lutego do czerwca)
w wymiarze 10 tygodni/300 godzin. Zgode na odbywanie praktyk w innym niz wynikajacy z planu
studiéw terminie udziela koordynator praktyk na pisemny wniosek studenta ztozony w Dziekanacie.

Wymiar praktyk dla specjalizacji nauczycielskiej wynosi tacznie 420 godzin (z czego co najmniej
150 godzin musi byc¢ realizowane w szkole podstawowej i polega¢ na asystowaniu lub petnieniu roli
nauczyciela, pozostate godziny przeznaczone sg na analize zaobserwowanych sytuacji, udziat w zyciu
szkoty, konsultacje z nauczycielami, analize przepiséw prawa wewnatrzszkolnego, literature
pedagogiczng, dydaktyczng, prowadzenie dzienniczka praktyk, przygotowanie do zaje¢, w tym
przygotowanie konspektéw, materiatéw dydaktycznych itp.). W semestrze 4 student realizuje
120 godzin praktyk psychologiczno-pedagogicznych (od lutego do czerwca), w semestrze 5
realizowane jest 150 godzin praktyk asystencko-obserwacyjnych w zakresie jezyka specjalnosci (od
pazdziernika do lutego), w semestrze 6 (od lutego do czerwca) student odbywa 150 godzin praktyk
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dydaktycznych (samodzielnie przygotowanych i prowadzonych zaje¢ jezyka specjalnosci). Zgode na
odbywanie praktyk w innym niz wynikajacy z planu studiéw terminie udziela koordynator praktyk na
pisemny wniosek studenta ztozony w Dziekanacie. Warunkiem uzyskania zgody jest zachowanie
sekwencyjnosci praktyk.

Wymiar praktyk na studiach Il stopnia

Wymiar praktyk zawodowych (specjalizacja Ttumaczenia pisemne i ustne oraz specjalizacja Jezyk
w biznesie i mediach) wynosi tgcznie co najmniej 3 miesigce (360 godzin). W semestrze 3 student
realizuje praktyki w wymiarze 6 tygodni/180 godzin od paZdziernika do lutego. W semestrze 4
student realizuje 6 tygodni/180 godzin praktyk od lutego do czerwca. Zgode na odbywanie praktyk
w innym niz wynikajacy z planu studidw terminie udziela koordynator praktyk na pisemny wniosek
ztozony w Dziekanacie.

Wymiar praktyk dla specjalizacji nauczycielskiej wynosi tacznie 150 godzin (realizowane w szkole
ponadpodstawowej). W semestrze 2 student realizuje 30 godzin praktyk psychologiczno-
-pedagogicznych, w semestrze 3 realizowane jest 60 godzin praktyk asystencko-obserwacyjnych,
w semestrze 4 student powinien w ramach praktyk samodzielnych przeprowadzi¢ 60 godzin zajec
z jezyka specjalnosci.

Miejsca odbywania praktyk zawodowych

Studenci odbywajg praktyki m.in. w instytucjach i organizacjach swiadczacych ustugi ttumaczeniowe,
prowadzgcych dziatalnos¢ miedzynarodowg Ilub posiadajacych kontakty miedzynarodowe,
instytucjach panstwowych, kancelariach prawniczych, wydawnictwach, fundacjach, redakcjach
prasowych, radiowych i telewizyjnych, w rdinych instytucjach kultury, biurach podrézy,
przedsiebiorstwach i firmach (dziaty marketingu, promocji, public relations, reklamy, sprzedazy,
komunikacji, relacji z mediami — biura prasowe, agencje reklamowe) oraz wszedzie tam, gdzie
aktywnosci zawodowe (zakres obowigzkdw) na danym stanowisku sg typowe dla osoby z wyzszym
wyksztatceniem oraz sg zgodne z opisem sylwetki absolwenta i efektami uczenia sie dla studiow
filologicznych. Student wybiera miejsce odbywania praktyk sposréd pracodawcow, z ktdrymi Uczelnia
ma podpisane porozumienia w sprawie przyjecia studentdéw na praktyki lub instytucji
zweryfikowanych przez Uczelnie i zarejestrowanych na dedykowanym praktykom portalu — Praca dla
Filologa (https://pracadlafilologa.pl/#s=1). Student ma réwniez prawo wskaza¢ innego pracodawce,

jednak woéwczas miejsce odbycia praktyki musi zaakceptowal uczelniany koordynator praktyk
(formularz zgody na odbycie praktyki). W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do zgodnosci
przewidywanej praktyki z profilem ksztatcenia na kierunku studiéw odmawia sie podpisania zgody na
jej odbycie.

Praktyki polegajg, stosownie do poziomu studiéw i kompetencji jezykowej przewidzianych w danym
semestrze, na obserwacji, asystowaniu specjalistom, wykwalifikowanym pracownikom, a takze na
samodzielnym wykonywaniu powierzonych zadan zawodowych zwigzanych z prowadzeniem obstugi
jezykowej w danej placéwece i obejmujg zadania, podczas ktérych studenci mogg wykorzysta¢ swojg
znajomos$¢ jezyka specjalnosci do celéw ttumaczeniowych, biznesowych, turystycznych, pracy
z mediami, zgodnie z opisem efektédw uczenia sie i opisem zadan w karcie przedmiotu (sylabusie
praktyk) dla studiéw I i Il stopnia.
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Miejsca odbywania praktyk przez studentéw specjalizacji nauczycielskie]

W przypadku wyboru specjalizacji nauczycielskiej na studiach | stopnia studenci odbywajg praktyki
pedagogiczne w przedszkolach i szkotach podstawowych, a na studiach Il stopnia w szkotach
ponadpodstawowych dziatajgcych w systemie oswiaty, nauczajgcych zgodnie z podstawg programowa.

Praktyki pedagogiczne dla naboréw 2017 i 2018 w ramach specjalizacji Przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela w szkole podstawowej (studia | stopnia) oraz Przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela w szkole ponadpodstawowej realizowane s3 zgodnie
z rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujgcych do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z dnia
6 lutego 2012 r. poz.131), a dla naboru 2019 zgodnie z rozporzqdzeniem z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela
i realizowane sg rownolegle z zajeciami przygotowania pedagogicznego odbywajgcymi sie w Uczelni.

Woyzsza Szkofa Filologiczna organizuje praktyki oraz sprawuje nadzér organizacyjny i dydaktyczny nad
ich przebiegiem. Za organizacje i nadzér dydaktyczny nad praktykami odpowiadajg koordynator
praktyk w Scistej wspotpracy z doradcg zawodowym (Biuro karier) i uczelnianym koordynatorem
Erasmus+ oraz koordynator specjalizacji ds. praktyk (od roku akademickiego 2020/2021). Nadzér
dydaktyczny z ramienia zaktadu pracy sprawuje zaktadowy opiekun praktyki z ramienia
przedsiebiorstwa lub szkoty.

Zaliczenie praktyki przez koordynatora praktyk WSF (od roku akademickiego 2020/2021 takze przez
koordynatora specjalizacji ds. praktyk) nastepuje po pozytywnym zweryfikowaniu przebiegu
i rezultatow praktyki, w tym osiggnietych efektéw uczenia sie i kompetencji zawodowych na
podstawie prawidtowo prowadzonej dokumentacji przebiegu praktyk.

Dokumentacje praktyki stanowia:
— potwierdzenie przyjecia na praktyke (zgoda na przyjecie na praktyke zawodowsg),
— dzienniczek praktyk wraz z opinig zaktadowego opiekuna praktyki i sprawozdaniem z odbytej
praktyki,
— karta oceny praktykanta (od naboru 2019),
— karta samooceny praktykanta (od naboru 2019),
— konspekty, arkusze obserwacyjne (praktyki pedagogiczne).

Studenci wykonujacy prace w kraju lub za granicg, prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang
ze specjalnoscig studidw; uczestniczagcy w stazu czy praktyce zawodowej, wolontariacie
gwarantujacych osiggniecie efektéw uczenia sie i uzyskanie odpowiednich umiejetnosci praktycznych
przewidzianych dla praktyki zawodowej mogg ubiegac sie o zaliczenie praktyk na podstawie umowy
oprace lub umowy cywilnoprawnej i odpowiedniego zaswiadczenia z zaktadu pracy
potwierdzajgcego wykonywanie zadan zapewniajgcych osiggniecie efektdw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk danej specjalizacji na studiach | lub Il stopnia kierunku Filologia.

2.8. Spetnienie regut i wymagan zawartych w rozporzadzeniu z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztafcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela

Specjalizacja Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela prowadzona jest na studiach
stacjonarnych | stopnia dla specjalnosci filologia angielska oraz na studiach niestacjonarnych dla
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specjalnosci filologia angielska i filologia germanska. Na studiach Il stopnia specjalizacja nauczycielska
prowadzona jest tylko na filologii angielskiej (forma niestacjonarna). Program studidw i sposdb
organizacji ksztatcenia spetnia wymagania przewidziane w rozporzadzeniu z dnia 25 lipca 2019 r.
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela. Program
studiéw kierunku Filologia okresla efekty uczenia sie obejmujgce wiedze i umiejetnosci
odpowiadajgce wszystkim wymaganiom podstawy programowej jezyka angielskiego (filologia
angielska) oraz jezyka niemieckiego (filologia germanska). Program i organizacje modutu specjalizacji
Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela (osobno dla studiow | i Il stopnia) okreslajg karty
modutu (sylabusy modutowe). Zawarte w karcie modutu szczegdétowe efekty uczenia sie wraz
z odniesieniem do efektéow kierunkowych, zasady, zatozenia i cele ksztatcenia, tresci programowe,
metody dydaktyczne, metody weryfikacji efektéw uczenia sie s3 zgodne z wymaganiami
rozporzadzenia z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu nauczyciela.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z pozioméw studiow

Wymogi stawiane kandydatom na studia, warunki, tryb, terminy rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia | i Il stopnia okresla Regulamin przyje¢ na studia (zatgcznik do uchwaty Senatu WSF z dnia
20.12.2018r.), opublikowany na stronie internetowej Uczelni (https://www.wsf.edu.pl/
upload module/wysiwyg/* marketing%20/Marketing%202019/BR/Regulamin%20przyj %20WSF%20
2019 2020.pdf). O przyjecie na studia | stopnia moze ubiegac sie kazdy, kto posiada $swiadectwo

dojrzatosci lub inne dokumenty wskazane w art. 69 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668). Przyjecie na studia | stopnia na kierunku Filologia, sciezka od
podstaw, gdzie nie wymaga sie znajomosci jezyka obcego, odbywa sie w drodze wpisu na liste
studentéw dokonywanego przez Dziekana (w przypadku cudzoziemcéw — przez Rektora); na kierunku
Filologia, sciezka kontynuacyjna, gdzie konieczne jest potwierdzenie biegtosci jezykowej, wpisu
dokonuje komisja rekrutacyjna, powotana przez Rektora. Odmowa przyjecia na studia nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej Dziekana, od ktdrej przystuguje odwotanie do Rektora w terminie
14 dni od dnia jej doreczenia. Po rozpatrzeniu odwotfania w tym trybie decyzja Rektora jest
ostateczna. Wyniki postepowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne.

W postepowaniu rekrutacyjnym na wszystkie specjalnosci uczestniczg kandydaci, ktorzy zarejestrujg
sie w systemie rejestracji online na stronie internetowej Uczelni (https://www.wsf.edu.pl/

rekrutacja,rekrutacia.xml) oraz ztozg komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych.

W przypadku wyboru sciezki kontynuacyjnej kandydat sktada réwniez kopie dokumentu
potwierdzajgcego poziom biegtosci jezykowej (co najmniej B1 wg ESOKIJ), niezbedny do osiggniecia
efektdw uczenia sie. Kandydaci spetniajgcy powyzsze warunki sg przyjmowani w kolejnosci
sktadanych podan do wyczerpania limitu miejsc.

Na studia Il stopnia przyjmowani sg kandydaci posiadajacy dyplom ukonczenia studiow | lub
Il stopnia, lub jednolitych studidw magisterskich na dowolnym kierunku studidow, w kolejnosci
sktadanych podan do wyczerpania limitu miejsc. Oczekiwany poziom biegtosci jezykowej od
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kandydata na studia Il stopnia to C1 wg ESOKJ. W przypadku studentdw niebedacych absolwentami
kierunku Filologia lub prezentujgcymi biegtos¢ jezykowag na poziomie B2 spiralny uktad tresci
programowych w ramach modutu PNJ pozwala na powtdrzenie, uzupetnienie i poszerzanie tresci
objetych programem studidw | stopnia, dzieki czemu zyskujg oni mozliwo$é ewentualnego
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci jezykowych bedacych podstawg rozwijania kompetencji
komunikacyjnej na poziomie C2 wg ESOKJ.

3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej oraz w procesie uczenia sie poza
systemem studiow

Osoba przenoszaca sie z innej uczelni na studia do WSF zwraca sie z pisemng prosbg o przyjecie do
Dziekana oraz zatgcza dokumenty potwierdzajgce dotychczasowy przebieg studiéw, w szczegdlnosci
opis programu ksztatcenia, plan studiéw, wydruk z dokumentacji przebiegu studiéw wraz z ocenami
oraz punktami ECTS, a takze sylabusy modutowe i przedmiotowe, umozliwiajgce identyfikacje i ocene
adekwatnosci efektéw uczenia sie. Na podstawie analizy ww. dokumentéw Dziekan uznaje dorobek
studenta w zakresie odpowiednich semestréw, wyznaczajagc w razie koniecznosci rdznice
programowe. W przypadku przeniesienia sie z uczelni zagranicznej oprécz oryginatéw dokumentow
student powinien dostarczy¢ ich ttumaczenia. W celu weryfikacji uprawnien do kontynuacji nauki
w Polsce Uczelnia korzysta z zasobéw NAWA oraz sieci ENIC-NARIC.

Zgodnie z art. 71 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym przyjecie na studia na
okreslonym poziomie i profilu moze odbywac sie w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw, w zakresie odpowiadajgcym efektom
uczenia sie okreslonym w programie studiéw. W WSF procedure te okresla Regulamin potwierdzania
efektow uczenia sie w Wyzszej Szkole Filologicznej we Wroctawiu (Zatacznik do Uchwaty Senatu
Nr 25/09/2019/7 Wyizszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie
przyjecia Regulaminu potwierdzania efektdw uczenia sie w Wyzszej Szkole Filologicznej
we Wroctawiu). Celem potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studidw jest
ufatwienie osobom posiadajgcym doswiadczenie zawodowe dostepu do ksztatcenia organizowanego
w Uczelni, a takze umozliwienie im ukonczenia studiéw w specjalnym trybie uwzgledniajgcym
wczesniej uzyskang wiedze, umiejetnosci i kompetencje.

Weryfikacji efektéw uczenia sie dokonujg w Uczelni komisje ds. potwierdzania efektéw uczenia sie,
powotywane przez Rektora na wniosek Dziekana, w sktad ktdrych wchodzg: przedstawiciel Dziekana
oraz co najmniej dwdch nauczycieli akademickich, ktdrych liczbe Dziekan moze zwiekszy¢ o kolejnych
nauczycieli akademickich, specjalistdw w danej dziedzinie, osoby odpowiadajgce za organizacje lub
jakos¢ ksztatcenia, przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni. Decyzje w sprawie
potwierdzania efektdéw uczenia sie podejmuje Dziekan na wniosek komisji, a od jego decyzji
przystuguje odwofanie do Rektora, ktéry powotuje komisje odwotawczy. Decyzja Rektora jest
ostateczna. Komisje podejmujg decyzje w petnym sktadzie osobowym, zwyktg wiekszoscig gtosow
w gtosowaniu jawnym.

Proces potwierdzania efektéw uczenia sie jest dwuetapowy, obejmuje ocene formalng dokumentéw
przedtozonych przez kandydata oraz ocene merytoryczng, ktdra polega na weryfikacji zbieznosci
efektdw uczenia sie z efektami uczenia sie okreslonymi w programie studiéw kierunku, profilu
i poziomu ksztatcenia, w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonego modutu zaje¢ lub
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przedmiotu oraz przypisanie im punktow ECTS. Proces potwierdzania efektéw uczenia sie wszczyna
sie na pisemng prosbe wnioskodawcy skierowang do Dziekana. Wnioskodawca ma mozliwosc¢
wczesniejszego uzyskania informacji o programie studiow, w tym o planie studiéw w Biurze
Rekrutacji Uczelni oraz do dwukrotnych konsultacji programowych w Dziale Nauczania WSF.

3.3. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomoéw studiow oraz rodzaje, tematyka
i metodyka prac dyplomowych

Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studidow szczegdtowo okresla
Regulamin dyplomowania na studiach | i Il stopnia w Wyzszej Szkole Filologicznej we Wroctawiu
(Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora WSF z dnia 9 maja 2019 r. w sprawie Regulaminu
dyplomowania na studiach | i Il stopnia w WSF). Do procesu dyplomowania dopuszcza sie studenta,
ktory uzyskat efekty uczenia sie zaktadane dla programu studidow, potwierdzone pozytywnym
wynikiem zaliczen i egzamindw z przedmiotdéw przewidzianych w planie studiéw oraz praktyk.

Na proces dyplomowania na studiach Il stopnia oraz na studiach | stopnia dla cykli ksztatcenia 2017
i 2018 sktada sie ztozenie pracy dyplomowej (licencjackiej na studiach | i magisterskiej na studiach
Il stopnia) oraz egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowg student wykonuje samodzielnie pod
kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajgcego przynajmniej stopien naukowy doktora i jest
ona poddawana weryfikacji za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, zgodnie z Procedurg
antyplagiatowa pisemnych prac dyplomowych w Wyiszej Szkole Filologicznej we Wroctawiu
(Zatacznik do Zarzadzenia Nr 05/05/2019/1 z dnia 6 maja 2019 r. Rektora Wyzszej Szkoty Filologicznej
we Wroctawiu w sprawie procedury obowigzujgcej przy sprawdzaniu pisemnych prac dyplomowych
z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) w WSF). Potwierdzenie oryginalnosci
pracy dyplomowej przy zastosowaniu procedury antyplagiatowej jest warunkiem dopuszczenia
studenta do egzaminu dyplomowego. Praca dyplomowa jest oceniana niezaleznie przez promotora
oraz jednego recenzenta. Obie oceny muszg byé pozytywne, aby dyplomant zostat dopuszczony do
egzaminu dyplomowego. W celu utrzymania wysokich standardéw ksztatcenia ztozone prace
dyplomowe mogg by¢ dodatkowo poddawane ocenie lub kontroli wewnetrznej i zewnetrznej pod
wzgledem jakosci lub rzetelnosci pisarstwa naukowego. Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest
w formie ustnej w jezyku obcym kierunkowym przed komisjg powotang przez Rektora, w sktad ktorej
wchodzg przewodniczacy, promotor i recenzent. Przebieg egzaminu dyplomowego dokumentuje
protokdt, a prace dyplomowe sg archiwizowane przez okres 50 lat w wersji papierowej oraz
elektroniczne;j.

Praca dyplomowa stanowi oryginalne opracowanie okreslonego zagadnienia naukowego lub
praktycznego, prezentujace ogdlng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane z kierunkiem studidw,
poziomem i profilem ksztatcenia oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania i wnioskowania.
Prace dyplomowg moze stanowié¢ w szczegdlnosci praca pisemna, opublikowany artykut, praca
projektowa, w tym projekt. Jest ona przygotowywana w jezyku obcym, zgodnym z jezykiem
specjalnosci gtdéwnej, a Uczelnia publikuje szczegétowe wytyczne dotyczgce wymogow technicznych.
Temat pracy dyplomowej jest wypadkowa zainteresowan studenta, zgodnosci z profilem ksztatcenia,
realnymi mozliwosciami zrealizowania przez studenta tematu pracy jako problemu oraz zakresu
problematyki badawczej kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni. Temat pracy ustala promotor po
konsultacji ze studentem, zatwierdza zas$ Rektor. Tres¢ pracy dyplomowej powinna dowodzié
umiejetnosci wszechstronnego wykorzystania wiedzy z przedmiotéw zawartych w planie studidw,
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a szczegolnie z zakresu postugiwania sie jezykiem obcym kierunkowym na poziomie C1 w przypadku
pracy licencjackiej oraz C2 w przypadku pracy magisterskiej.

Praca licencjacka ma charakter teoretyczno-praktyczny, poniewaz w szczegélny sposdb weryfikuje
umiejetnosci praktyczne, jakie student nabyt w toku studidw, a takze zaktada osiaggniecie efektow
uczenia sie w zakresie tworzenia tekstdw naukowych z obszaru jezykoznawstwa, literaturoznawstwa
i kulturoznawstwa. Student samodzielnie, pod kierunkiem promotora, szuka zrddet informacji oraz
weryfikuje ich przydatnos¢, uzywajac w tym celu réwniez narzedzi ICT, pisze i redaguje tekst w jezyku
obcym, analizuje problem badawczy, formutuje wnioski. Praca magisterska jest pogtebionym
autorskim opracowaniem naukowym wybranego problemu badawczego okreslonego w temacie
wchodzgcym w zakres problematyki danego seminarium ze specjalnosci kierunkowej. Temat pracy
magisterskiej jest wyznaczony zakresem jednego z kierunkowych przedmiotdw objetych programem
studiéw: jezykoznawstwa ogdlnego (analizy strukturalnej tekstéw jezykowych lub pragmatyki
komunikacji spotecznej), jezykoznawstwa stosowanego (metodyki nauczania jezyka lub teorii
przektadu), literaturoznawstwa (analizy filologicznej i kulturoznawczej wybranego dzieta literackiego,
historii lub teorii literatury) do wyboru. W pracy istotna jest umiejetnos¢ wypracowania sobie
odpowiedniego modelu teoretyczno-metodologicznego, ktéry moze zosta¢ wykorzystany dla celéw
analitycznych. Zadaniem magistranta jest bowiem przygotowanie wtasnego opracowania pewnego
wybranego waskiego zagadnienia pod kierunkiem promotora.

Na proces dyplomowania na studiach | stopnia dla cyklu ksztatcenia, ktéry rozpoczat sie w roku
akademickim 2019/2020, sktada sie egzamin dyplomowy, ktéry weryfikuje zaréwno przygotowanie
filologiczne w zakresie jezykoznawstwa, literaturoznawstwa i kulturoznawstwa (modut kierunkowy),
obejmujace zagadnienia z catego programu studidéw, jak i przygotowanie praktyczne obejmujace
specjalistyczng wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania okreslonych rél i funkcji
zawodowych w obszarach dziatalnosci zawodowej filologa (szeroko pojety biznes, IT, ttumaczenia
i edukacja).

3.4. Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie, w tym dobor
metod, sposoby dokumentowania oraz rodzaje i tematyka prac etapowych i koficowych

Efekty uczenia sie zaktadane w programie studidw, a nastepnie uszczegétawiane w ramowych
kartach modutu/przedmiotu oraz sylabusach przedmiotowych sg weryfikowane w trakcie catego
procesu ksztatcenia. Ogélne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie
okresla Regulamin studiéw. W Uczelni obowigzuje jednolity system oceniania, ktéry stosujg wszyscy
nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne oraz ktéremu podlegaja wszyscy studenci na kazdym
etapie ksztafcenia. Osiaggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie potwierdza zdobycie zaliczenia,
ztozenie egzamindéw z pozytywnym wynikiem i, w konsekwencji, uzyskanie przypisanych do
przedmiotéw punktéw ECTS. Podstawowym narzedziem wspierajgcym w obszarze systemu
zapewniania jakosci w tym zakresie jest zestaw metod weryfikacji efektéw uczenia sie dla kierunku
Filologia. Zbiér ten stanowi osobng czes¢ w programie studidow i obejmuje szereg metod
proponowanych, ktére — w ocenie Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia — stanowig
najbardziej adekwatne formy sprawdzania osiggnieé¢ studentdw, przy zatozeniu prawidtowej realizacji
proponowanych metod weryfikacji przez prowadzacych zajecia oraz studentow.

Szczegdtowe zasady sprawdzania i kryteria oceniania stopnia osiggania efektdw uczenia sie z danego
przedmiotu okres$la prowadzacy zajecia w sylabusie przedmiotowym, a w odniesieniu do modutéw
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w sylabusie modutowym. Zasady te sg przejrzyste, bezstronne i znane studentom podczas catego
procesu uczenia sie, zaréwno w odniesieniu do zaktadanych efektéw uczenia sie, jak i formy sposobu
ich weryfikacji, dostosowanej do specyfiki zaje¢. Weryfikacje efektéw uczenia sie dostosowuje sie
rowniez do potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscia lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
np. poprzez umozliwienie zdawania egzamindw przy pomocy specjalistycznego sprzetu
komputerowego lub z nauczycielem-asystentem, wydtuzenie czasu egzaminu. Rodzaje, tematyka
i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektéw sg wyznaczane przez prowadzacego
przedmiot i opisane w sylabusach przedmiotowych oraz modutowych, prezentowanych na
pierwszych zajeciach w semestrze i opublikowanych w e-dziekanacie. Ich dobdr i czestotliwosé
przeprowadzania zalezg od efektéw uczenia sie, ktdorych osiggniecie weryfikujg. Obejmujg one
wszystkie kategorie efektow, tj. wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne na kazdym etapie
ksztatcenia.

Kazda z metod weryfikacji stopnia osiggania efektéw uczenia sie zaktada swiadomy udziat studenta
W procesie uczenia sie poprzez uzyskiwanie informacji zwrotnej na temat swoich postepdw. Studenci
zapoznajg sie ze sprawdzonymi pracami etapowymi, zarowno tymi wykonywanymi na platformie
e-learningowej jak i na zajeciach w kontakcie bezposrednim, majg wglad do egzamindw, biorg udziat
w konsultacjach. Po zakonczeniu studiéw absolwent otrzymuje suplement do dyplomu, stanowigcy
forme informacji zwrotnej w odniesieniu do osiggnietych efektéw uczenia sie.

W przypadku sytuacji konfliktowych, kwestionowania prawidtowosci przeprowadzenia weryfikacji
osiggniecia efektéw uczenia sie, podejrzenia zachowan nieetycznych i niezgodnych z prawem (w tym
podejrzenia plagiatu), Regulamin studidw oraz Regulamin dyplomowania szczegétowo okreslajg
zasady postepowania, w tym tryb organizacji zaliczenn i egzamindw komisyjnych, powotywanie
bezstronnych obserwatoréow, postepowanie antyplagiatowe.

Zgodnie z Regulaminem studidw, dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie
w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie
i na zakonczenie procesu ksztatcenia wynika z praktycznego profilu kierunku i ma na celu weryfikacje
i ocene stopnia osiggniecia wszystkich efektow uczenia sie, zwtaszcza w wymiarze praktycznym. Stad
tez w catym procesie uczenia sie stosuje sie réznorodne metody, ktére majg rdwniez zastosowanie
w Srodowisku zawodowym, takie jak projekty indywidualne i grupowe, wystgpienia, prezentacje
z uzyciem narzedzi ICT, case study, tworzenie folderéw reklamowych, stron internetowych,
dokumentéw, ttumaczen, materiatéw dydaktycznych, etc. Metody te ktada szczegdlny nacisk na
weryfikacje i ocene efektow uczenia sie w zakresie umiejetnosci. W zakresie wiedzy, a takze
umiejetnosci praktycznych typowych dla filologa (redagowanie tekstdw, rozumienie tekstu
czytanego, rozumienie ze stuchu, moéwienie) stosuje sie rowniez egzaminy i sprawdziany pisemne
i ustne. W zakresie kompetencji spotecznych kluczowe znaczenie ma obecnos¢ na zajeciach i aktywny
w nich udziat, uczestnictwo w dyskusjach i zréznicowanych zadaniach indywidualnych i w grupie,
wymagajgcych autorefleksji, efektywnej wspdtpracy, poszanowania dla poznawanej kultury. Kazda
z metod posiada szczegdtowe kryteria, ktdre prowadzacy zajecia podaje do wiadomosci studentow
na poczatku semestru.

W zakresie jezykow obcych, bedacych przedmiotem studidw danej specjalnosci, studenci oprécz
zaliczen z przedmiotéw praktycznych w kazdym semestrze przystepujg do egzaminu kornicowego (po
semestrach 2, 4 i 5 na studiach | stopnia; po semestrze 2 na studiach Il stopnia) z praktycznej nauki
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jezyka, sktadajacego sie z réznych czesci praktycznych (w tym pisemnej i ustnej) i potwierdzajgcego
uzyskanie wymaganego poziomu biegtosci jezykowej. W przypadku zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning lub blended learning) weryfikacja efektéw uczenia sie
odbywa sie przez biezgcg kontrole postepdw w nauce za pomocg platformy e-learningowej (quizy,
zadania pisemne i gtosowe sprawdzane przez prowadzacego), natomiast zaliczenia i egzaminy
koncowe z ww. zaje¢ odbywajg sie w siedzibie Uczelni, w wyznaczonym terminie.

Regulamin studidow, Regulamin praktyk zawodowych oraz karty przedmiotu (sylabusy praktyk)
szczegdtowo okreslajg rdwniez metode weryfikacji osiggniecia efektdéw uczenia sie podczas praktyk
zawodowych na studiach | i Il stopnia. Osobami dedykowanymi ich weryfikacji sg: w WSF
koordynator praktyk oraz zaktadowy opiekun praktyki z ramienia przedsiebiorstwa. Koordynator
praktyk odpowiedzialny jest m.in. za prowadzenie biezgcej dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem i przebiegiem praktyk, kontrole ich przebiegu, weryfikacje osiggniecia efektow
uczenia sie na podstawie dokumentacji praktyk oraz ich zaliczenie. Z kolei zaktadowy opiekun
praktyki z ramienia przedsiebiorstwa nadzoruje prawidtowy przebieg praktyk w zaktadzie oraz
weryfikuje osiggniecie efektéw uczenia sie w czasie odbywania praktyk przez studenta w zaktadzie
pracy. Zaliczenie praktyki przez koordynatora praktyk WSF nastepuje po pozytywnym zweryfikowaniu
osiggnietych efektow uczenia sie i kompetencji zawodowych na podstawie opinii i oceny wystawione;j
przez zaktadowego opiekuna praktyki oraz prawidtowo prowadzonej dokumentacji przebiegu
praktyki, na ktorg sktada sie potwierdzenie przyjecia na praktyke, dzienniczek praktyk wraz
ze sprawozdaniem z odbytej praktyki oraz opinia zaktadowego opiekuna praktyki. Istnieje rowniez
mozliwos$¢ zaliczenia praktyk na podstawie dziatalnosci zawodowej studenta, co szczegétowo okresla
Regulamin praktyk zawodowych.

W przypadku specjalizacji nauczycielskiej na studiach | i Il stopnia sposoby weryfikacji osiggnietych
efektdw uczenia sie sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w tym Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela. Stosuje sie zréznicowane metody weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie:
— w zakresie wiedzy: egzaminy pisemne lub ustne, tworzenie konspektow lekcji;
— w zakresie umiejetnosci: dzienniczek praktyk, tworzenie konspektéw lekcji, prezentacje
i symulacje lekcji, tworzenie materiatéw dydaktycznych, dydaktyzacja tekstow autentycznych
i materiatéw audiowizualnych, micro-teaching;
— w zakresie kompetencji spotecznych: obecnosé i aktywny udziat w zajeciach, udziat w dyskusji,
praca w grupach, praca projektowa.

Zgodnie z Regulaminem studidw oraz ww. procedurami weryfikacji stopnia osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie sposobem ich materialnego dokumentowania s3 prace etapowe, kor\cowe oraz
dyplomowe (np. testy, egzaminy pisemne oraz protokoty z egzaminéw ustnych, zadania wykonane
przez studentdéw, projekty zrealizowane przez studentdéw, zadania na platformie e-learningowej,
ttumaczenia, wypetnione dzienniki praktyk, prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych).
Prace te sg kazdorazowo sktadane po zakoriczeniu semestru przez prowadzgcych dane zajecia
w formie papierowej lub/i elektronicznej wraz z kryteriami oceniania, a nastepnie archiwizowane
zgodnie z Regulaminem gromadzenia i przechowywania prac studentéw, weryfikujgcych realizacje
efektow ksztatcenia na Wydziale Neofilologii Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu (Zatgcznik do
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Zarzadzenia Dziekana Wydziatu Neofilologii WSF z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie zasad
gromadzenia i przechowywania prac studentéw, weryfikujacych realizacje efektéw ksztatcenia na
Wydziale Neofilologii Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu). Archiwizacja prac etapowych
i koncowych umozliwia weryfikacje i poréwnywalnosé ocen. Dokumentowaniu efektéw uczenia sie
stuzg réwniez protokoty zaliczerh i egzamindw, ktére prowadzacy zajecia na biezgco uzupetniajg
w e-dziekanacie ocenami, po zakonczeniu semestru sg one drukowane i podpisywane przez
prowadzgcego zajecia, a nastepnie archiwizowane.

Uczelnia systematycznie monitoruje i ocenia postepy studentéw na kazdym etapie procesu
ksztatcenia i na podstawie analizy tych danych podejmuje dziatania majace na celu doskonalenie
procesu nauczania i uczenia sie studentédw. Na poziomie rekrutacji liczbe kandydatéw oraz rezygnacje
monitoruje Biuro Rekrutacji, w oparciu o te dane podejmowane sg decyzje dotyczgce poszerzania lub
modyfikowania oferty Uczelni oraz jej promocji, dziatania retencyjne (dobrowolne ankiety dotyczace
przyczyn rezygnacji), jest rowniez udzielana pomoc kandydatom w zakresie doboru Sciezki
(kontynuacyjnej lub od podstaw) i specjalizacji. Na dalszych etapach dziatalno$¢ nadzorujaca
prowadzi Dziekanat, ktéry zajmuje sie monitorowaniem liczby studentéw, ich biezgcymi postepami
W nauce, rezygnacjami (z powoddw losowych, zdrowotnych, finansowych), wnioskami o urlopy
dziekanskie, skresleniami z listy studentow (z powodu braku postepéw w nauce, nieztozenia pracy
dyplomowej), dziataniami retencyjnymi i wspierajgcymi, a takze monitorowaniem liczby studentéw
konczacych studia w terminie wraz z przebiegiem procesu dyplomowania. Analiza ww. danych,
w szczegblnosci postepow studentdéw, jest punktem wyjscia do dziatan, majacych na celu
usprawnienie i doskonalenie procesu nauczania, np. organizacji testdw poziomujgcych i tworzeniu
grup na roznych poziomach biegtosci jezykowej w ramach danej specjalnosci. W kontekscie osiggania
efektdw uczenia sie studenci zachecani sg takze do autorefleksji oraz do oceny zaje¢ i nauczycieli
akademickich poprzez coroczne ankiety ewaluacyjne dotyczgce jakosci ksztatcenia w WSF, ktérych
wyniki sg przedstawiane prowadzacym zajecia celem podjecia dziatan zmierzajacych do doskonalenia
wtasnego warsztatu dydaktycznego oraz catego procesu ksztatcenia.

3.5. Wyniki monitoringu loséw absolwentéw ukazujace stopief przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne

Uczelnia w trosce o jak najlepsze dopasowanie programoéw studidw do wymagan rynku pracy
prowadzi lub zleca réznorodne badania wsrdd absolwentéw, studentéw oraz pracodawcdéw, w tym:
coroczne Badanie Atrybutéw Marki przeprowadzane przez Dziat Badan i Analiz Marketingowych TEB
Akademia, Badanie potrzeb pracodawcéw wzgledem absolwentéw studidw filologicznych
przeprowadzone przez zewnetrzng firme Beeline Research & Consulting Sp.j., specjalizujgcy sie
w badaniu rynku i doradztwie (kwiecien 2019), czy tez badanie losu absolwentéw, w ktérym oceniajg
oni studia w WSF oraz ich przydatnos¢ na rynku pracy.

Analizujgc losy absolwentéow i podjete na podstawie tych analiz dziatania, nalezy podkresli¢, ze
wiekszos¢ absolwentéw jest bardzo zadowolona lub zadowolona ze studidow w WSF (razem 93%;
3% niezadowolonych; 4% srednio zadowolonych z ogétu 211 respondentéw, na podstawie badania
loséw absolwentéw z 2017 r.), 94% absolwentéw polecitoby studia w WSF innej osobie, a u prawie
83% respondentéw ukonczenie studidw w WSF polepszyto ich sytuacje zawodowg. W przypadku
wiekszosci absolwentédw ukoriczone w WSF studia pokrywajg sie z wykonywang pracg zawodowg
(33,8% — w petni; 33,3% — w wysokim stopniu; 18,4% — srednio; 8,4% — w niewielkim stopniu; 6% —

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 51



w ogéle). Jako mocne strony Uczelni absolwenci wymienili m.in.: wysoki poziom ksztatcenia,
przyjazng atmosfere, dobrg organizacje, zajecia praktyczne, przygotowujace do pracy z jezykiem.
Absolwenci wskazali tez kwestie wymagajgce poprawy i postulowali m.in. o: wiecej zajec
praktycznych (np. wymowy, gramatyki praktycznej, konwersacji, zaje¢ specjalizacyjnych),
wprowadzenie zaje¢ z zakresu biznesu i IT, wiecej pracy zespofowej, projektdow, spotkan
z pracodawcami oraz zaje¢ przygotowujgcych do wejscia na rynek pracy. Aby wyjsé naprzeciw
oczekiwaniom studentéw oraz pracodawcéw, programy studidw zostaty zmodyfikowane poprzez
m.in. wprowadzenie zaje¢ z wymowy i pisania/¢wiczenn redakcyjnych (2019), specjalizacji
zawodowych z jezyka w Srodowisku biznesowym i IT oraz ttumaczenia i komunikacji w Srodowisku
zawodowym na studiach | stopnia (2018), zwiekszenia liczby zaje¢ projektowych i pracy projektowe;j
na studiach Il stopnia (2019), poszerzenie oferty i zakresu dziatalnosci Akademickiego Biura Karier,
otwarcie  portalu  PracadlaFilologa.pl  (https://pracadlafilologa.pl),  organizacje = spotkan

z pracodawcami w siedzibie Uczelni (por. Kryterium 6).

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoéj i doskonalenie kadry

4.1. Liczebnosc i zréznicowanie kadry

Liczba nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia w Wyzszej Szkole Filologicznej
we Wroctawiu wynosi 108 osdb (stan na 29.11.2019 r.), z czego 13 to pracownicy samodzielni
z tytutem naukowym profesora lub stopniem doktora habilitowanego. Stanowi to ponad 12%
wszystkich zatrudnionych. Kolejna grupa — pracownicy ze stopniem naukowym doktora — liczy
46 0séb, co stanowi 42,5% ogdtu. Pozostata grupa zrzesza 49 pracownikéw z tytutem magistra lub
odpowiednimi stopniami zagranicznymi (MA, BA), co przektada sie na ponad 45% zatrudnionej kadry.

Analizujgc liczebnosé¢ kadry pod katem formy wspdtpracy z Uczelnig, dane przedstawiajg sie
nastepujaco: 21% to pracownicy zatrudnieni na umowe o prace (23 osoby, z czego 30% stanowig
pracownicy samodzielni; wykaz tych oséb prezentuje ponizsza tabela), 28% kadry prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg (umowa o wspétpracy; 30 osdb, z czego 7% stanowig pracownicy ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, a 17% — ze stopniem doktora), pozostate 51%
podpisato z Uczelnig umowy zlecenia (55 osdb, z czego 7% to pracownicy ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, a 45% — ze stopniem doktora).

Stopien/tytut naukowy Imie i nazwisko
dr Magdalena Bieniasz

dr Matgorzata Bieszczanin

dr hab. Maksymilian Drozdowicz
dr Gabriela Dziedzic

dr Bogumita Géral

dr Joanna Hardukiewicz-Chojnowska
prof. dr hab. Krzysztof Janikowski

prof. dr hab. Artur Katolo

dr Anna Kesek-Chyzy

dr Agnieszka Martinez Lozano
dr Maurizio Mazzini

dr Ewa Mikulska-Frindo
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prof. dr hab. Norbert Morciniec
dr Anna Pol

prof. dr hab. Michat Post

dr Mateusz Sajna
prof. dr hab. Piotr Sawicki

dr Michat Szecéwka
dr Oliwia Szymarnska
dr Monika Tarantowicz-Gasiewicz
dr Pawet Urbanik

dr Alicja Walerich
prof. dr hab. Zdzistaw Wasik

Tabela 14. Wykaz pracownikéw etatowych zatrudnionych na kierunku Filologia w Wyzszej Szkole Filologicznej

W gronie 23 nauczycieli akademickich wykazanych w powyzszej tabeli znajduje sie 16 pracownikéw
badawczo-naukowych oraz 7 pracownikédw dydaktycznych. Przedstawiciele pierwszej grupy
reprezentujg takie dyscypliny jak jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, nauki o kulturze i religii,
historia i nauki o sztuce. Wokot tej tematyki koncentrujg sie ich zainteresowania badawcze, ktérych
efektem sg publikacje, referaty i wystgpienia, wyktady goscinne oraz udziat w miedzynarodowych
konferencjach naukowych. Na szczegdlng uwage zastuguje aktywnos¢ na polu naukowym profesoréw
(prof. dr hab. Zdzistaw Wasik, prof. dr hab. Norbert Morciniec, prof. dr hab. Artur Katolo,
prof. dr hab. Piotr Sawicki) oraz dr. hab. Maksymiliana Drozdowicza, a takze obecnos¢ w gronie
pracownikéw etatowych mtodych i preznie rozwijajacych sie doktorow.

Uczelnia zatrudnia az 21 native speakeréw (ponad 19% ogétu kadry) z takich krajéw jak Stany
Zjednoczone, Wielka Brytania, Australia, Wtochy, Niemcy, Austria, Hiszpania, Peru, Kolumbia. Dzieki
zajeciom prowadzonym z rodzimymi uzytkownikami jezyka obcego studenci WSF majg mozliwosc¢
bliskiego zapoznania sie ze specyfika wymowy danego jezyka, co sprzyja efektywniejszemu
utrwaleniu zasad fonologii i wypracowaniu odpowiedniego akcentu, by pdziniej jak najlepiej
zaprezentowacé sie w pracy poza granicami kraju lub w kontaktach z klientem zagranicznym na
gruncie polskim.

Liczebnos$¢ i zréznicowanie kadry na poszczegdlnych specjalnosciach rozktada sie nastepujgco.
Na specjalnosci Filologia angielska prowadzi ksztatcenie 47 oséb, w tym 8 pracownikow
samodzielnych (17%) i 22 ze stopniem naukowym doktora (47%). Osiem 0sdb to rodzimi uzytkownicy
jezyka angielskiego. Na specjalnosci Filologia germanska zajecia obsadza 14 oséb (w tym dwdch
native speakeréw), z czego 2 osoby z tytutem naukowym profesora (14%), a 7 ze stopniem
naukowym doktora (50%). Filologie hiszparska reprezentuje 16 cztonkdw kadry naukowo-
dydaktycznej. Jest wsréd nich 2 pracownikdw samodzielnych (12,5%) i 8 doktoréw (50%). Na tej
specjalnosci wspodtpracuje z Uczelnig 5 native speakerdw. Zajecia na specjalnosci Filologia wtoska
prowadzi 10 pracownikéw, z czego ponad potowa (6 0sdb) to rodzimi uzytkownicy jezyka wtoskiego.
Za ksztatcenie studentéw odpowiada tu jedna osoba z tytutem profesora (10%) oraz 2 ze stopniem
naukowym doktora (20%). Na filologii norweskiej prowadzi ksztatcenie 7 oséb, w tym 4 ze stopniem
naukowym doktora (57%). Cho¢ nie ma wsrdd nich native speakerow, cze$é wyktadowcéw na co
dzien mieszka i pracuje w Norwegii, bez watpienia zatem mozna ich uznac za biegtych uzytkownikéw
jezyka. Dysproporcje w liczebnosci obsady kadrowej na danej specjalnosci sg Scisle zwigzane
z wielkoscig naboru na dang specjalnosc¢ i liczbg juz zapisanych studentéw. Uczelnia dba o to, by
zapewni¢ optymalng jakos¢ ksztatcenia i prawidtowq realizacje zajeé.
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Odrebng grupe stanowig osoby prowadzace zajecia w jezyku polskim z zakresu ksztatcenia
humanistyczno-spotecznego (m.in. psychologia i pedagogika). Zajecia te z zatozenia nie sg przypisane
do jednej konkretnej specjalnosci.

Warto w tym miejscu nadmienié, ze znakomita wiekszo$¢ kadry prowadzi na Uczelni zajecia
o charakterze praktycznym, w tym komponenty modutu PNJ (Praktycznej Nauki Jezyka) oraz zajecia
z zakresu jezyka specjalistycznego w ramach specjalizacji zawodowe] (ttumaczeniowej,
nauczycielskiej, biznesowej). Na uwage zastuguje tez liczba oséb prowadzgcych w WSF wyraznie
sprofilowane seminaria dyplomowe — na poziomie licencjatu — oraz magisterskie (33). Przydziat zajec
oraz obcigzenie godzinowe zatrudnionych na Uczelni pracownikdw (w tym nauczycieli akademickich)
w petni odpowiada stawianym wymaganiom i sprzyja prawidtowej realizacji zajec.

Najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne Uczelni

Wsrdd najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych szkoty z pewnoscig nalezy wymieni¢ stworzone
przez cztonkéw kadry podreczniki, fachowe opracowania i skrypty, ktére stanowig wartosciowe
i przystepnie napisane pozycje na listach lektur do poszczegdlnych zajeé, chetnie wykorzystywane
przez studentéw. Sg to m.in.:

— Gramatyka kontrastywna: Wprowadzenie do niemiecko-polskiej gramatyki kontrastywnej
(2016) autorstwa prof. dr. hab. Norberta Morcinca — podrecznik ukazat sie naktadem
Wydawnictwa Wyzszej Szkoty Filologicznej i doczekat sie drugiego wydania (rozszerzonego
i poprawionego);

— Historia jezyka niemieckiego (2018, wyd. drugie poprawione i rozszerzone) prof. dr. hab.
Norberta Morcinca (Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu);

— Geschichte der deutschen Literatur von den Anfangen bis zum Barock (2016) prof. dr hab. Anny
Stroki (Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu);

— Lectures on the epistemology of semiotics (2014) prof. dr. hab. Zdzistawa Wasika
(Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu);

— opracowania dotyczace literatury hiszpanskiej autorstwa prof. dr. hab. Piotra Sawickiego,
zamieszczone na uczelnianej platformie e-learningowej i stanowigce doskonate uzupetnienie
wiedzy zdobywanej na zajeciach.

Oprécz publikacji warto tez wskaza¢ na realizowany od wrzesnia 2017 roku projekt ,GamelT:
Gamestorming for Innovative Teaching” w ramach programu Erasmus+. Gtéwng ideg projektu jest
opracowanie, w miedzynarodowej kooperacji, gry planszowej i zestawu czterech gier fabularnych do
wykorzystywania w $rodowisku szkolnym na poziomie szkolnictwa wyzszego. Poprzez gry
i gamifikacje studenci czterech uniwersytetéw majg okazje ¢éwiczy¢ i rozwija¢ kompetencje spoteczne,
takie jak komunikacja i wspdtpraca, kreatywne i logiczne myslenie, swiadomos¢ i otwartosé na
roznice miedzykulturowe. Zatozone cele sg osiggane w miedzynarodowym konsorcjum szkét
wyzszych z Polski, Norwegii, Rumunii i Stowenii (Wyzsza Szkota Filologiczna we Wroctawiu, Hggskulen
pa Vestlandet, Universitatea ,Vasile Alecsandri” din Bacau i Univerza v Ljubljani).

Kolejny wazny projekt to ,Filolog dla sSrodowiska”, zrealizowany przez Wydziat Neofilologii Wyzszej
Szkoty Filologicznej oraz Wydziat Nauk Inzynieryjnych i Technicznych Sogn og Fjordane University
College w ramach Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego (FSS) w latach 2014-2015. Miat on
charakter interdyscyplinarny — taczyt bezposrednio zagadnienia dydaktyki jezykow obcych, w tym
nauczania jezykdéw obcych specjalistycznych, z tresciami merytorycznymi dotyczacymi srodowiska
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cztowieka — zasobdw, zagrozen, ochrony itp. Prowadzit do rozszerzenia oferty ksztatcenia Uczelni
o nowy atrakcyjny profil zawodowy, szczegdlnie w potaczeniu interdyscyplinarnych kurséw
z rozwojem wysokich kompetencji informatycznych studentéw/absolwentéw, dzieki witgczaniu
w realizacje zadan dydaktycznych form i projektéw multimedialnych, z wykorzystaniem nowoczesnej
infrastruktury studia e-learningowego i laboratorium audiowizualnego. Ponadto, realizacja projektu
przyczynita sie do poszerzenia obszaru spotecznej odpowiedzialnosci WSF o strategie proekologiczng
— $wiadomego i celowego dziatania, polegajacego na racjonalnym korzystaniu z zasobéw $rodowiska,
realizacji projektéw i inwestycji stuzgcych jego wiasciwej ochronie i popularyzacji swiadomych
postaw proekologicznych wsréd pracownikéow i studentéw oraz otoczenia spotecznego Uczelni.
Efektem projektu byty m.in.:

— tematyczne ekowarsztaty ,Understanding environmental change” dla wyktadowcéw WSF,
przygotowane i przeprowadzone przez reprezentantéw Sogn og Fjordane University College;

— e-podrecznik opracowany w celu wyposazenia wyktadowcéw WSF w wiedze i umiejetnosci
z zakresu wykorzystania nowoczesnych narzedzi ICT, w tym w szczegdlnosci zwigzanych
z uczeniem sie i nauczaniem jezykdw obcych na odlegtos¢. Przygotowanie podrecznika i jego
wdrozenie byto niezbedne dla opracowania wysokiej jakosci kurséw e-learningowych z zakresu
specjalistycznych jezykdw obcych, stanowigcych jeden z zatozonych rezultatow projektu.
E-podrecznik sktada sie z dwdch czesci. Czes¢ | ma charakter techniczno-dydaktyczny
i opracowana zostata w dwdch wersjach jezykowych — polskiej i angielskiej. Zawarte zostaty
w niej instrukcje w zakresie opracowywania materiatéw dydaktycznych i ich cyfryzacji, sposobdéw
i metod prezentacji tresci ksztatcenia w formie multimedialnej, przygotowania i weryfikacji
interaktywnych ¢wiczen i zadan sprawdzajacych. Druga czes$é e-podrecznika ma charakter
merytoryczny i opracowana zostata odrebnie dla czterech prowadzonych w WSF specjalnosci:
filologii angielskiej, germanskiej, hiszpanskiej i wtoskiej. W tej czesci zamieszczone zostaty takze
wskazowki metodyczne dotyczace wykorzystywania poszczegdlnych e-zadan w procesie
dydaktycznym. E-podrecznik zamieszczony zostat na platformie e-learningowej WSF;

— ekoseminarium w Norwegii dla kadry i studentéw WSF;

— tematyczne e-stowniki, opracowane przez wyktadowcéw WSF, utworzone dla czterech jezykow
specjalnosci prowadzonych na kierunku Filologia w WSF, tj. angielskiego, niemieckiego,
hiszpanskiego i wtoskiego. Zawarte w e-stownikach hasta sg niezwykle réznorodne i odnoszg
sie wytgcznie do zakresu tematyki Srodowiska cztowieka, bogactwa, zagrozen i ochrony
Srodowiska przyrodniczego itp. Na kazdej ze specjalnosci hasta i definicje zostaty tak dobrane,
aby odpowiada¢ poziomowi biegtosci jezykowej B2—C1 wedtug ESOKJ.

Wreszcie, kolejnym osiggnieciem i zarazem duzym uatrakcyjnieniem oferty edukacyjnej dla
studentéw jest bogata baza materiatébw zamieszczonych na platformie e-learningowej. Sg one
systematycznie sprawdzane, uzupetniane i aktualizowane. Tak obszerne zasoby s3g niejako
odpowiedzig na liczbe prowadzonych przez kadre WSF kurséw z wykorzystaniem metody ksztatcenia
na odlegto$¢ — platformy Moodle. Materialy tam zamieszczane majg postaé¢ wyktadow, éwiczen,
zadan uzupetniajgcych, skryptow stanowigcych wzbogacenie i znaczne poszerzenie wiedzy
przekazywanej na zajeciach. Studenci majg takze dostep do przyktadowych testdw. Na szczegdlng
uwage zastugujg zajecia w ramach modutu e-PNJ. Autorzy kurséw majg do dyspozycji wszystkie
potrzebne narzedzia (takze praktyczne szkolenia). Specjalnie dla nich zostat opracowany podrecznik
z instruktazem. Wskazani koordynatorzy odpowiadajg za cykliczng weryfikacje kurséw i ich
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zawartosci, dbajg o to, czy zajecia sg publikowane rzetelnie i terminowo, a prace studentéw zbierane
i oceniane we wifasciwym czasie.

4.2. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje kadry

Nauczyciele akademiccy i wyktadowcy Wyzszej Szkoty Filologicznej we Wroctawiu to zrdznicowana
grupa osob, ktére taczy pasja i odpowiednie przygotowanie do prowadzenia ksztatcenia. Dobdr kadry
jest Scisle uzasadniony potrzebami zaje¢. Innymi stowy, to nie prowadzone zajecia sg dostosowywane
do juz zatrudnionych oséb, ale kadra systematycznie zasilana przez nauczycieli akademickich i innych
wyktadowcoéw, ktérych kompetencje dydaktyczne (a takze naukowe) i kwalifikacje dobrze wpisujg sie
w program i zatozenia zaje¢ odbywajgcych sie w WSF. Z racji tego, ze ksztatcenie w Uczelni odbywa
sie ' w ramach profilu praktycznego, witadze szkoty dbajg o obsadzanie zaje¢ pracownikami
z odpowiednim doswiadczeniem praktycznym. W zakresie zatrudniania osdb majgcych profesjonalne
doswiadczenia zawodowe podstawowym elementem pozostaje zgodnos¢ doswiadczenia osoby
zatrudnianej z treSciami i efektami uczenia sie zaktadanymi dla danego przedmiotu / modutu
ksztatcenia. Celem pozostaje ksztattowanie wysokich praktycznych umiejetnosci profesjonalnych
u studentéw, przy wykorzystaniu kompetencji i kwalifikacji osoby zatrudnianej, mogacej odnies¢
zaktadane i osiggane przez studentdw efekty uczenia sie do realnych oczekiwan rynku pracy i oséb
zatrudniajgcych w okreslonych branzach. W sSwietle powyiszego zatrudnianiu osdob bedacych
reprezentantami rynku pracy Scisle towarzyszy precyzyjne okreslanie celéw ksztatcenia w zakresie
danego przedmiotu/modutu, pozgdanych metod realizacji przedmiotu oraz osiggania zaktadanych
efektdw uczenia sie. Dzieki takiemu przygotowaniu Uczelnia buduje sylwetke absolwenta, ktéry
bezproblemowo poradzi sobie w $rodowisku pracy. Przekonanie, ze to wtasnie doswiadczenia
praktyczne sg podstawg efektywnego prowadzenia zaje¢ oferowanych studentom szkoty, znajduje
odzwierciedlenie choc¢by na przyktadzie realizowanych przez WSF specjalizacji zawodowych, na
ktorych dane zajecia powierzane s3 odpowiednio wykwalifikowanym osobom. Ich kompetencje
i bogate doswiadczenie zawodowe stwarzajg studentom optymalne warunki ksztatcenia
praktycznego.

Wiodace specjalizacje to Ttumaczenia i komunikacja w srodowisku zawodowym, Jezyk w srodowisku
biznesowym i IT, Specjalizacja nauczycielska na studiach | stopnia; Jezyk w biznesie i mediach,
Ttumaczenia pisemne i ustne oraz Specjalizacja nauczycielska na studiach Il stopnia. Tak tez mozna
pogrupowac kwalifikacje i kompetencje kadry prowadzgacej zajecia specjalizacyjne. O tym, ze studenci
sg szkoleni przez doswiadczonych praktykéw, moze chocby swiadczy¢ fakt, ze w gronie nauczycieli
i wyktadowcow znajduje sie az sze$¢ osdb z uprawnieniami ttumacza przysiegtego. Wielu sposréd
zatrudnionych prowadzi witasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie szeroko pojetych ttumaczen
z kazdego jezyka doskonalonego w ramach poszczegdlnych specjalnosci. Wielu pracownikéow odbyto
tez wyspecjalizowane szkolenia/kursy zwigzane z ttumaczeniami, a nawet ukonczyto studia
podyplomowe przektadu, ktére staly sie potem wazinym krokiem do podjecia i rozwiniecia
dziatalnosci praktycznej. Kadra tej specjalizacji zajmuje sie czynnie ttumaczeniami ustnymi (m.in. dla
administracji panstwowej), konferencyjnymi, konsekutywnymi i symultanicznymi (m.in. w urzedach,
sgdach, szpitalach) oraz pisemnymi. Oprdécz ttumaczen ogdlnych mozina tu wymieni¢ takze
ttumaczenia specjalistyczne (jezyk zawodowy) z tak zréznicowanych zakreséw jak: administracja,
prawo, ekonomia i finanse, medycyna, komunikacja handlowa i urzedowa, inzynieria, technika (takze
instrukcje obstugi), religioznawstwo, informatyka, logistyka, fizyka, psychologia, media,
elektrotechnika, dokumentacja patentowa, budownictwo i przemyst lotniczo-samochodowy. Nie
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mozna tez pomingé przektadu tekstéw humanistycznych — przewodnikéw, tekstéw artystycznych
i promocyjnych, literatury (w tym beletrystyki), takze na rynek wydawniczy. W gronie nauczycieli
akademickich znajduja sie m.in. cztonkowie Stowarzyszenia Ttumaczy Literatury.

Drugg dziedzing, wokot ktérej koncentruje sie tematyka specjalizacji zawodowej w WSF, jest szeroko
rozumiany biznes. Cze$¢ kadry naukowo-dydaktycznej prowadzgcej zajecia w ramach tej specjalizacji
jest zwigzana z dziatalnoscig ttumaczeniowg tekstéw handlowo-ustugowych. Dobra znajomosé
srodowiska biznesowego, kontekstu, fachowej terminologii jest konieczna do efektywnego
i rzetelnego wywigzywania sie z zadan translatorskich. W gronie specjalistdw-praktykdw znajdujg sie
tez osoby niezwigzane z przektadem, ktére pracujg badz pracowaty w réznych korporacjach, bankach,
sektorze IT, a takze wyktadowcy, ktérzy prowadzg wtasng dziatalnos¢ gospodarczg skoncentrowang
na kliencie biznesowym. Na ich bogate doswiadczenia sktada sie m.in. prowadzenie rozmaitych
kurséw dla firm (np. z zakresu jezyka specjalistycznego), konsultacje dla klientéw indywidualnych
oraz przedsiebiorstw zagranicznych, czy warsztaty jezykowe dla pracownikdw administracji réznych
szczebli (m.in. obstugi sekretariatu, kadry kierowniczej). Dodatkowo Uczelnia wspiera rozwdj
kompetencji z zakresu turystyki poprzez wspétprace z czynnymi pracownikami Biura Podrézy
»Oswiata Wroctaw” i cztonkami zarzagdu Dolnoslaskiej Izby Turystyki.

Zajecia w ramach specjalizacji nauczycielskiej powierzane sg osobom z wieloletnim doswiadczeniem
w dydaktyce i glottodydaktyce jezyka obcego. Cze$¢ kadry posiada odpowiednie kompetencje
zawodowe, a takie doswiadczenie w zakresie nauczania w szkofach podstawowych
i ponadpodstawowych, ktérymi chetnie dzieli sie ze studentami, zapewniajgc tym samym wieksza
atrakcyjnosé i praktycznosé prowadzonych zajec. By uczynic ksztatcenie jeszcze bardziej efektywnym,
Uczelnia planuje w najblizszych latach zatrudni¢ czynnych nauczycieli szkét podstawowych
i ponadpodstawowych. Obecna kadra moze sie pochwali¢ opublikowaniem podrecznikdw do nauki
jezykdw obcych i innych pomocy naukowych. Grono nauczycieli zasilajg tez autorzy kurséw
e-learningowych jako nowoczesnych elementdw dydaktyki jezyka obcego, a takze wykonawca grantu
Komisji Badan Naukowych na projekt zatytutowany ,Efektywnos¢ komputerowo wspomaganej
dydaktyki stownictwa angielskiego w zintegrowanym, korpusowo-leksykograficznym srodowisku
elektronicznym: Virtual Vocabulary Studio”. Warto réwniez nadmieni¢, ze na zajecia ze studentami
tej specjalizacji okresowo zapraszani sg eksperci, ktdrzy organizujg warsztaty. Sg to czynni dydaktycy
i dyrektorzy szkét, doradcy metodyczni, inni pracownicy organdw prowadzgcych i nadzorujgcych
dziatalno$¢ edukacyjng szkdt, kuratorzy oswiaty. W latach 2011-2018 Wyzsza Szkota Filologiczna byfa
wspdtorganizatorem konkursu ,,zDolny Slazak”, a od 2016 do 2018 roku aktywnie uczestniczyta takze
w organizacji konkursu ,zDolny Slazaczek”. Zdobyte przez ten czas kontakty s nadal podtrzymywane
i rozwijane (zaangazowani w konkursy nauczyciele wcigz wspétpracujg z Uczelnig).

Czes¢ kadry dydaktycznej posiada kompetencje zawodowe, dzieki ktérym prowadzona jest stata
wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi w zakresie realizacji warsztatéw popularyzujacych
nauke jezykéw obcych. Od roku 2014 r. WSF podpisato 12 porozumien o wspdtpracy ze szkotami
ponadgimnazjalnymi Dolnego Slaska w zakresie dziatalnosci edukacyjnej i popularyzujacej wiedze
miedzy srodowiskiem szkolnym i akademickim. Kompetencje kadry dydaktycznej pozwalajg na
realizacje atrakcyjnie przygotowanych warsztatdw z zakresu konwersacji jezykowych, zasad
gramatycznych, komunikacji miedzykulturowej, strategii zapamietywania stownictwa, uczenia sie
jezykdw obcych z wykorzystaniem nowych technologii informacyjnych, podstaw ttumaczen, zajec
kulturowych. W warsztatach biorg udziat najczesciej uczniowie klas 1-3 o profilu jezykowym, ktérzy

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 57



przyjezdzajg do WSF na zorganizowane zajecia. W samym roku akademickim 2018/2019
zorganizowano 21 warsztatéw jezykowych dla uczniéw z 10 licedw ogdlnoksztatcgcych, w ktérych
wzieto udziat 193 uczniéw. To wilasnie dzieki wszechstronnym kompetencjom kadry dydaktycznej
WSF moze oferowaé w ramach wspodtpracy tak bogatg i atrakcyjng oferte warsztatéw jezykowych.

Podsumowujac, w charakterze oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne w ramach studiow o profilu
praktycznym w WSF zatrudniani sg lub wspodtpracujg z Uczelnia:

— delegowani przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych, formalnie wspdtpracujgcych
z Uczelnig (np. ,,Oswiata Wroctaw”, Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, nauczyciele
zatrudnieni w jednostkach oswiatowych itd.);

— reprezentanci grup zawodowych, stowarzyszen, foréw okreslonej branzy zawodowej (Polskie
Towarzystwo Ttumaczy Przysiegtych i Specjalistycznych TEPIS, Polskie Towarzystwo
Turystyczno-Krajoznawcze Oddziat Wroctawski, International Association of Teachers of English
as a Foreign Language, Gesellschaft fir deutsche Sprache, Miguel Hernandez Communication
Journal itp.);

— indywidualne osoby, w tym absolwenci WSF, tgczace prace dydaktyczng w Uczelni
z dziatalnoscig zawodowg, takze osoby prowadzace wtasng dziatalnos¢ gospodarczg, m.in.
w szkotach jezykowych, biurach ttumaczeniowych, biurach turystycznych, biurach i jednostkach
administracji publicznej, w tym samorzadowej itp.

4.3. Polityka kadrowa, rozwaj i doskonalenie kadry

WSF prowadzi transparentng, opartg na przepisach wewnetrznych polityke kadrowa, ktdra jest
efektem realizacji celdw strategicznych Uczelni. Politykg kadrowg kieruje Rektor, we wspotpracy
z Senatem Uczelni, Zatozycielem i, w zakresie dziatalno$ci naukowej, z Federacjg WSB-DSW. Na mocy
Statutu i Regulaminu organizacyjnego WSF cze$¢ zadan w tym obszarze drogg petnomocnictw Rektor
moze przekaza¢ Kanclerzowi.

Dobdr kadry dydaktycznej z wykorzystaniem stosownych narzedzi Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia stanowi jeden z kluczowych proceséw w obszarze ksztatcenia
w Uczelni, majacych zasadniczy wptyw na wiasciwg realizacje zatozen programu studiow,
w szczegdlnosci realizacji i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie.

Gtoéwne zatozenia polityki kadrowej WSF w kontekscie zapewniania jakosci ksztatcenia w Uczelni:

— dbato$¢ o zatrudnianie wysoko wykwalifikowanej kadry, z dorobkiem w zakresie nauk
wiasciwych dla prowadzonego kierunku, z uwzglednieniem specjalistéw w poszczegdlnych
dziedzinach;

— zatrudnianie w charakterze kadry dydaktycznej / prowadzacych zajecia dydaktyczne oséb
majgcych aktualne profesjonalne doswiadczenia zawodowe, wykorzystujgcych w pracy
ze studentami osobiste doswiadczenia / know-how zwigzane z petnieniem rél/funkcji w wyniku
(samo)zatrudnienia na rynku pracy;

— stosowanie elastycznej struktury zatrudnienia i aktywne ksztattowanie jej w zaleznosci od
potrzeb w zakresie dydaktyki i w zakresie prowadzonych i planowanych badan naukowych;

— utrzymanie i rozszerzanie grona nauczycieli akademickich, dla ktérych WSF jest podstawowym
miejscem pracy;
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— dywersyfikacja struktury zatrudnienia pod katem wymagan rynku pracy oraz dyscyplin
naukowych i zainteresowan badawczych studentéw studiéw | i Il stopnia;

— stosowanie polityki employer branding — kontynuacja budowy wizerunku WSF jako pracodawcy
z wyboru, pozgdanego miejsca pracy dla obecnych pracownikéw i kandydatéw do pracy;

— internacjonalizacja kadry naukowo-dydaktycznej;

— otwartos$é na pozyskiwanie nowych nauczycieli akademickich;

— stosowanie zasad ,HR Excellence in Research”, zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej
(Uczelnia uzyskata to prestizowe wyrdznienie 22.11.2017 roku);

— dbatos¢ o rozwdj mtodej kadry naukowo-dydaktycznej, otaczanie jej opieka i tworzenie
warunkéw sprzyjajacych jej rozwojowi naukowemu i zawodowemu;

— powigzanie rozwoju kadry odpowiednio z profilem ksztatcenia prowadzonego w Uczelni,
tj. praktycznym;

— stosowanie elastycznej i motywujgcej polityki ptacowej oraz srodkédw pozaptacowych;

— konsekwentne stosowanie systemu oceny pracownikow wraz z formutowaniem informacji
zwrotnej dla ocenianych nauczycieli akademickich / innych oséb prowadzacych zajecia,
ze wskazaniem mocnych i stabych stron pracy dydaktycznej wyktadowcy.

Kompletujgc kadre, Uczelnia zwraca szczegdlng uwage na nastepujgce kryteria: kwalifikacje,
uzyskane stopnie i tytuly zawodowe/naukowe, dorobek naukowy (publikacje, konferencje, zakres
badan, aktywno$¢ naukowa), doswiadczenie zawodowe w zakresie dydaktyki i dydaktyki
akademickiej, doswiadczenie zawodowe ,branzowe” w okreslonych zakresach dziatalnosci
profesjonalnej, stopien zgodnosci doswiadczenia i posiadanych kompetencji oraz kwalifikacji
zwigzanych z dziatalnoscia zawodowa/profesjonalng z zakresem ksztatcenia praktycznego oraz
realizowanymi w tym obszarze projektami studentéw WSF, rekomendacje ludzi i organizacji
naukowych oraz zawodowych/profesjonalnych grup branzowych w kraju i za granica.

Polityka kadrowa WSF zmierza do optymalizacji zatrudnienia wyktadowcéw z petnym poszanowaniem
i uwzglednieniem priorytetéw nauczyciela w danym roku akademickim. W tym celu odbywajg sie
coroczne spotkania kadry z wtadzami Uczelni, na ktérych omawiane sg szczegétowo plany i dezyderaty
wykfadowcéw dotyczace kolejnego roku akademickiego. Obcigzenia dydaktyczne kadry mieszczg sie
w ramach okreslonych uchwatg Senatu WSF w sprawie ustalenia pensum dla nauczycieli akademickich
zatrudnionych w WSF oraz warunkdw jego obnizania i zasad obliczania godzin dydaktycznych. Roczne
wahania liczby godzin dydaktycznych powodowane s3: zmianami liczby grup studenckich, zmianami
wielkosci rekrutacji, zmianami statusu i preferencji nauczycieli akademickich, innymi obowigzkami
nauczycieli akademickich, zaangazowaniem w badania itp.

Co wazne, Uczelnia stwarza dla swoich pracownikdéw perspektywy rozwoju i pomaga w ich realizacji.
Dostrzega obszary, ktdre wymagajg szkoler/warsztatow, i dziata dwutorowo:
a. przekazuje cztonkom kadry informacje o odpowiednio sprofilowanych szkoleniach
zewnetrznych i zapewnia dofinansowanie dla chcacych wzigé w nich udziat;
b. organizuje wewnetrzne szkolenia/warsztaty, odbywajgce sie w budynku szkoty.
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Do tej drugiej grupy nalezg m.in. szkolenia realizowane ze $rodkéw UE w ramach projektu
»Zintegrowany Program Rozwoju” (nr POWR.03.05.00-00-2032/17):

— ,Design Thinking — jak stworzy¢ produkt, ktéry uzytkownicy pokochajg?” — dwudniowe
warsztaty dla wyktadowcéw (w dniach 9-10 maja 2019 r.) prowadzone przez firme SHOPA,
dotyczace stosowania innowacyjnych metod w opracowywaniu i prowadzeniu zajec
dydaktycznych. Uczestniczyty w nich: dr Magdalena Bieniasz, mgr Katarzyna Kaflowska,
dr Anna Kesek-Chyzy, mgr Ewa tabaj, dr Ewa Mikulska-Frindo;

— ,Gamifikacja w edukacji” — warsztaty zorganizowane 24 maja 2019 r. przez firme Eduplus.
Szkolenie zostato przeprowadzone przez wykwalifikowanych specjalistéow z dziedziny
grywalizacji, na co dzied wspdtpracujacych z uczelniami wyzszymi. Celem szkolenia byto
nabycie praktycznej wiedzy o gamifikacji i umiejetnosci jej wykorzystania jako narzedzia
podnoszacego motywacje i zaangazowanie studentéw do nauki. Uczestniczyty w nim:
dr Magdalena Bieniasz, dr Matgorzata Bieszczanin, dr Gabriela Dziedzic, dr Joanna
Hardukiewicz-Chojnowska, dr Dorota Juzwin, mgr Matgorzata Kaspryszyn, mgr Ewa tabaj,
mgr Anna Nowacka.

Warto w tym miejscu wspomnie¢ takie o realizowanym przez WSF projekcie ,GamelT:
Gamestorming for Innovative Teaching” — doskonatym przyktadzie aktywnego nawigzania wspotpracy
partnerskiej z uczelniami z zagranicy, w ktérym czynnie braty udziat dwie zatrudnione w szkole osoby
(dr Matgorzata Bieszczanin, dr Dorota Juzwin). Zaangazowani w projekt wyktadowcy postawili sobie
za cel wypracowanie nowych, atrakcyjnych rozwigzan edukacyjnych, czego owocem stata sie gra
strategiczna.

Rozwojowi i doskonaleniu kadry stuzg tez liczne zagraniczne wyjazdy szkoleniowe, m.in. do Norwegii,
Szwecji, Niemiec, Wielkiej Brytanii czy Hiszpanii. Pozwalajg one wymieni¢ doswiadczenia i czerpac
z najlepszych europejskich wzorcéw dotyczacych wykorzystania IT w dydaktyce czy tresci programéw
studiéw. Oprdcz tego kadra naukowo-dydaktyczna ma okazje zaprezentowaé swoéj dorobek na
zagranicznych konferencjach, seminariach, warsztatach i wyktadach goscinnych (do tej pory
odbywaty sie one w takich krajach jak Niemcy, Austria, Hiszpania, Norwegia czy Portugalia).

W skali roku organizowanych jest okoto 8 wyjazdéow z grantem Programu Erasmus+. Cztonkowie
kadry akademickiej majg petny dostep do oferty wyjazdéw. Informacje dotyczace zasad rekrutacji sg
przekazywane na corocznych spotkaniach z kadrg oraz umieszczane na stronie internetowej Uczelni.
Pracownicy zainteresowani wyjazdami sktadajg podania wraz z propozycja programu
szkolenia/wyktadéw (z uwzglednieniem korzysci ptyngcych dla Uczelni). Po ich zaakceptowaniu
szczegoty dotyczace realizacji wyjazdu sg konsultowane z koordynatorem Erasmus+ w WSF i uczelni
partnerskiej. Po powrocie pracownicy dzielg sie zdobytg wiedzg i dobrymi praktykami z danego
obszaru tematycznego z innymi cztonkami kadry oraz studentami (wymiar merytoryczny — w trakcie
prowadzonych zajec). Udziat w mobilnosci jest uwzgledniony (i uznany jako atut) w okresowej ocenie
pracy wyktadowcy. Ponadto, okres realizacji wyjazdu zostaje wliczony do pensum dydaktycznego
(STA).

W trosce o zapewnienie jak najlepszej jakosci prowadzonych zaje¢ kadra Uczelni jest corocznie
oceniana przez studentdow w formie anonimowych ankiet ewaluacyjnych. Wyniki tych ankiet s3
jednym z aspektéw omawianych podczas cyklicznych spotkan pracownikéw z Kanclerzem WSF.
Stanowig one dla wyktadowcy sygnat, co mozna poprawié¢ lub uczyni¢ bardziej atrakcyjnym dla
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studenta, by przez to wynosit z zaje¢ jak najwiecej praktycznych i zgodnych z efektami uczenia sie
informacji. Tym samym stanowig one motywacje do doskonalenia zawodowego, a dla wtadz Uczelni
sg wskazéwkag do podjecia dziatan w kierunku poprawy jakosci ksztatcenia (pracownikowi, ktéry
otrzymat niesatysfakcjonujgce noty podczas corocznej oceny, proponowane s3 odpowiednie
szkolenia, kursy, inne formy rozwoju).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1. Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna Uczelni, a takze infrastruktura i wyposazenie
instytucji, w ktérych prowadzone sg zajecia poza Uczelnig oraz praktyki zawodowe

Baze dydaktyczno-naukowg jednostki stanowi czterokondygnacyjny budynek wolnostojacy,
zlokalizowany w srédmiesciu Wroctawia. Pochodzacy z 1911 r. budynek wraz z dziatkg i budynkiem
gospodarczym jest wifasnoscia Uczelni i stuzy Wydziatowi Neofilologii w realizacji procesu
dydaktycznego oraz realizacji prac naukowych.

Do dyspozycji studentow oddane sg 4 sale wyktadowe (44-90 miejsc), 19 przestronnych sal
¢wiczeniowych mogacych pomiesci¢c 24-34 osoby, 2 sale ¢wiczeniowe do zaje¢ seminaryjnych
(po 16 miejsc kazda), 1 sala ¢éwiczeniowa z tablicg interaktywng, 2 klimatyzowane laboratoria do
ttumaczen konferencyjnych (po 22 miejsca, w tym po 4 miejsca w kabinach ttumaczeniowych).
Dodatkowo biblioteka wraz z czytelnia pozwala na prace przy 22 miejscach siedzacych, w tym
6 miejsc jest w petni skomputeryzowanych z dostepem online do katalogu bibliotecznego. Uczelnia
dysponuje réwniez dwiema klimatyzowanymi pracowniami multimedialnymi po 20 stanowisk kazda,
wyposazonymi w state projektory multimedialne, najnowsze licencjonowane oprogramowanie,
szerokopasmowy, staty dostep do Internetu, e-dziekanatu, katalogu bibliotecznego. Dostep do obu
pracowni komputerowych i skomputeryzowanych stanowisk w czytelni jest wolny.

Budynek gtéwny o powierzchni blisko 2800 m? jest systematycznie unowocze$niany i remontowany.
Kazdego roku kolejne sale dydaktyczne po remoncie zostaja doposazone w nowoczesny sprzet
multimedialny i elektrycznie rozwijane ekrany.

Uczelnia stara sie systematycznie dostosowywac uczelniang przestrzen, jej wyposazenie oraz
studiowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, na podstawie opinii czy sugestii takich oséb. Od
roku 2015 obiekt ten sukcesywnie byt przystosowywany do potrzeb oséb niepetnosprawnych:
specjalnie wybudowany podjazd, winda, toalety, zostaty wydzielone specjalne miejsca na parkingu,
a sale wyktadowe zostaty doposazone w specjalne tawki dla niepetnosprawnych.

Na terenie catej Uczelni zapewniony jest staty bezprzewodowy dostep do szybkiego Internetu, bez
zadnych ograniczen przez catg dobe. Ponadto, na terenie Uczelni (na parterze, | pietrze oraz w czytelni)
zainstalowane sg w pefni oprogramowane kioski informatyczne z dostepem do Internetu, e-dziekanatu
i katalogu bibliotecznego.

Biblioteka WSF jest jednostkg ogdlnouczelniang o zadaniach dydaktycznych i ustugowych,
realizowanych wobec studentéw, stuchaczy oraz pracownikéw badawczych i dydaktycznych Wydziatu
Neofilologii WSF. W sktad Biblioteki wchodzg wypozyczalnia, magazyn biblioteczny oraz czytelnia
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wyposazone we wspomniane wczesniej stanowiska komputerowe, dzieki ktorym uzytkownicy maja
staty dostep do Internetu, internetowych systemoéw bibliotecznych, materiatéw multimedialnych,
platformy e-learningowej WSF oraz katalogu bibliotecznego.

W wyniku wspoétpracy ze Szkotg Podstawowg nr 84 we Wroctawiu, znajdujgcy sie nieopodal Uczelni,
WSF wynajmuje dwa w petni wyposazone obiekty sportowe z dostepem do szatni, prysznicéw
i sanitariatow: sale lustrzang — do zaje¢ z aerobiku oraz profesjonalnie wyposazong sitownie.
W ww. obiektach sportowych odbywaijg sie zajecia z wychowania fizycznego.

Uczelnia dobiera miejsca praktyk pod katem ich przystosowania do osiggania efektéw uczenia sie
przypisanych do praktyk. Praktyki w zakresie przygotowania do zawodu nauczyciela odbywajg sie
w odpowiednich placéwkach oswiatowych, tj. w szkotach podstawowych (studia | stopnia) i szkotach
ponadpodstawowych (studia Il stopnia) dziatajgcych w systemie oswiaty, ktére na mocy przepiséw
prawa zapewniajg infrastrukture i wyposazenie konieczne do prawidtowego prowadzenia zajec
dydaktycznych (dostep do komputera oraz Internetu, pomoce dydaktyczne, podreczniki
w bibliotece). Praktyki specjalizacji zawodowych realizowane sg w dziatajgcych od wielu lat na rynku
pracy instytucjach, firmach, ktére zapewniajg praktykantom odpowiednie stanowiska pracy
odpowiadajgce zakresowi przysztej dziatalnosci zawodowej (dostep do komputera, Internetu,
profesjonalne oprogramowania itp.). Selekcji instytucji zgtaszajgcych sie z ofertg przyjecia studentéw
na praktyki zawodowe poprzez uczelniany portal Praca dla filologa dokonuje uczelniany doradca
zawodowy, zwracajgc uwage takze na infrastrukture, ktdrg dysponuje pracodawca. W przypadku
miejsc praktyk wybieranych samodzielnie przez studentéw koordynator praktyk z ramienia Uczelni
weryfikuje zgtaszang na formularzu zgody przyjecia na praktyke instytucje pod katem pozycji na
rynku pracy, zakresu dziatalnosci i niezbednej infrastruktury. W przypadku watpliwos$ci co do
dysponowania przez firme niezbedng infrastrukturg koordynator nie udziela zgody na odbycie
praktyk w danej instytucji.

5.2. Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne, ich rozwdj i doskonalenie

Obstuga Biblioteki WSF jest wspomagana przez wyspecjalizowany program komputerowy Prolib.
Studenci moga zdalnie przeglada¢ katalog biblioteczny, sprawdzaé dostepnos¢ poszczegdlnych
pozycji, w tym znajdujgcych sie w zbiorach nowosci, zamawiac i rezerwowac ksigzki, zarzadzac
witasnym kontem oraz wypozyczonymi egzemplarzami. Do chwili obecnej biblioteka zgromadzita
ponad 16200 wolumindéw i blisko 3300 pozycji multimedialnych (stan na dzien 21.11.2019) -
naukowych i fachowych. Wiekszos¢ zgromadzonych zbioréw stanowig pozycje niezbedne zaréwno do
nauki, jak i pracy badawczej, w jezykach angielskim, niemieckim, hiszpanskim, wtoskim, norweskim
i polskim. Pozostate jezyki, w ktérych gromadzone sg zbiory, to francuski, portugalski, rosyjski, czeski,
chinski, katalonski i niderlandzki. W zbiorach bibliotecznych skatalogowane sg pozycje liczacych sie
polskich i zagranicznych wydawnictw. Biblioteka stale wspétpracuje z osrodkami naukowymi oraz ich
wydawcami, gromadzac i udostepniajgc prace zbiorowe, monografie, zeszyty tematyczne oraz
materiaty pokonferencyjne zwigzane z kierunkiem Filologia. Zbiory biblioteczne sg systematycznie
wzbogacane o nowe i cenne pozycje ksigzkowe oraz multimedialne, ktére scisle odpowiadajg
literaturze wskazanej w sylabusach przedmiotowych.

Nowoczesnosé i zaawansowanie technologiczne na Wydziale Neofilologii WSF odgrywajg niezmiernie
wazna role. Zastosowane rozwigzania stuza:
— podnoszeniu jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktycznych;
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— poszerzaniu mozliwosci kadry akademickiej w korzystaniu z nowoczesnych rozwigzan w trakcie
gromadzenia i prezentowania materiatéw badawczych;

— zwiekszaniu dostepnosci kadry do materiatéw, w tym dydaktycznych, i Zrédet opracowanych
i dostepnych w formie cyfrowej, wykorzystywanych do prowadzonych prac badawczych;

— skutecznej komunikacji i wymianie doswiadczen w nawigzywaniu i utrzymywaniu kontaktow
z zagranicznymi osrodkami akademickimi i naukowo-badawczymi;

— usprawnieniu komunikacji studentéw i pracownikdw naukowo-dydaktycznych w procesie
badawczym i dydaktycznym prowadzonym w Uczelni.

Przez kilka ostatnich lat jednostka, przy wsparciu Srodkéw pozyskanych z UE oraz grantéw
norweskich, tworzy i konsekwentnie rozbudowuje Dydaktyczng i Administracyjng Przestrzen
Wirtualng WSF, ktéra obejmuje:
— platforme e-learningowg WSF (gruntowna modernizacja w roku 2017);
— biblioteczne e-bazy petnotekstowe;
— SOD - nowoczesny, zintegrowany z e-dziekanatem System Obstugi Dziekanatowej WSF;
— e-dziekanat WSF, wewnetrzny serwis informacyjno-komunikacyjny;
— e-narzedzia pomiaru jakosci ksztatcenia (systemy zbierania informacji i e-ankietowania,
programy stuzgce opracowywaniu danych statystycznych, ich analizie, wyznaczaniu trendéw
itp. w dowolnych przekrojach, w horyzoncie czasowym, z dowolng liczbg zmiennych).

Ksztatcenie w formie e-learningowej realizowane jest w WSF za pomocg najpopularniejszego
w Srodowisku akademickim systemu LMS — platformy Moodle, obecnie w wersji 3.3. Studentom
oferowane jest portfolio ponad 320 kursdw na wszystkich poziomach ksztatcenia, ktére w wiekszosci
sg zgodne z tematyka kurséw zajec¢ tradycyjnych. Platforma Moodle nalezy do oprogramowania typu
open-source, pozwalajgcego na wprowadzanie modyfikacji, aby lepiej dopasowaé je do potrzeb
uzytkownikéw koncowych. Najwazniejszg z wprowadzonych przez Dziat IT WSF modyfikacji jest
w petni zautomatyzowane zaktadanie kont uzytkownikéw oraz przydzielanie dostepéw do kurséw
poprzez codzienng synchronizacje listy przedmiotéw kazdego studenta z systemem
e-dziekanatowym. Daje to mozliwos¢ petnego i wiarygodnego zarzadzania uzytkownikami serwisu
w zakresie przydzielania i odbierania dostepu do kurséw przedmiotowych, sprawdzania wynikéw
testéow i szkolen przeprowadzanych przez Internet, monitorowania czestotliwosci korzystania
z poszczegoblnych zasobdw, w tym jakosci i terminowosci realizacji prac etapowych przez studentéw
i ich weryfikacji przez wyktadowcow.

Uczelnia, podobnie jak w przypadku technologii informacyjno-komunikacyjnych, dysponuje
infrastrukturg wspierajgca proces ksztafcenia i jednoczesnie umozliwiajgcy studentom prace wiasna
zarowno na terenie Uczelni, jak i z domowego zacisza poprzez korzystanie z udogodnien
systemowych i informatyczno-komunikacyjnych, ktére sg zdecydowanie bardziej preferowane przez
studentéw, co daje sie zaobserwowaé na podstawie liczby osdéb korzystajgcych z pracy wilasnej na
miejscu w Uczelni i oséb wykorzystujgcych narzedzia informatyczne. Nalezg do nich przede
wszystkim: zasoby biblioteczne, sylabusy i materiaty dydaktyczne udostepniane przez wyktadowcéw
elektronicznie, platforma e-learningowa czy tez srodki multimedialne pomocne w realizacji zajec
dydaktycznych. Studenci takie za posrednictwem adresu poczty elektronicznej otrzymuja od
wyktadowcoéw wszelkie informacje dotyczgce poszczegdlnych przedmiotéow, w tym np. materiaty
dydaktyczne czy informacje organizacyjne, co takze utatwia im proces ksztatcenia w zakresie ich
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indywidualnego rozwoju. Dostep do materiatdw mozliwy jest rowniez dzieki platformie
e-learningowej. Studenci majg dostep do bezprzewodowego Internetu w catej Uczelni, co réwniez
pozwala im na swobodne realizowanie zadan w ramach pracy wtasnej wtasciwie z kazdego miejsca na
terenie Uczelni. Ponadto, studenci majg mozliwos$¢ korzystania w petni z infrastruktury Uczelni do
wykonywania zadan wynikajgcych z programu studiéw w ramach pracy wtasnej, w szczegdlnosci
moga korzystaé z uczelnianej Biblioteki i czytelni, a w razie potrzeby z dostepnych sal czy pracowni
komputerowych.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studidw umozliwiajg
i wspierajg osigganie efektéw uczenia sie poprzez:

— dostep do sal dydaktycznych i sprzetu oraz mozliwos¢ ich dowolnej aranzacji;

— dostep do specjalistycznych laboratoridw do ttumaczen konferencyjnych;

— specjalistyczne oprogramowanie komputerowe do ttumaczen, np. Trados, MemoQ;

— dostep do wyspecjalizowanych baz danych;

— zamieszczanie na platformie e-learningowej kurséw spdjnych z tresciami ksztatcenia, kurséw
interaktywnych, wykorzystywanie réznych typéw zadan wspierajgcych osigganie efektow
uczenia sie poprzez réznorodne ¢wiczenia, m.in. standardowe quizy platformy Moodle oraz
quizy przygotowywane w programach zewnetrznych, glosariuszach, forach dyskusyjnych,
modutach do nagrywania i rysowania online, krzyzéwki, wykreslanki, proste gry;

— tworzenie stownikéw;

— zapewnienie statego dostepu do Internetu na terenie catej Uczelni;

— staty monitoring i doskonalenie bazy infrastrukturalne;j.

5.3. Zakres monitorowania, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu
biblioteczno-informacyjnego, a takze udziat w ocenie réznych grup interesariuszy

W zakresie monitorowania oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej Uczelnia przeprowadza badania
ankietowe dotyczace zadowolenia studentéw ze studiowania w WSF. Podstawowym celem
przeprowadzanego badania jest poznanie opinii studentdw na temat przebiegu procesu ksztatcenia
w Uczelni. Studenci odpowiadajg na pytania m.in. o efektywnos¢ i spdjnosé dziatania administracji
Uczelni, poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, jakos¢ i przeptyw udostepnianych informacji,
czy infrastrukture i jej doskonalenie. Cele szczegétowe badania koncentrujg sie gtéwnie na aspektach
poznania subiektywnej opinii studentéw dotyczacej funkcjonowania poszczegdlnych struktur Uczelni,
zarowno zwigzanych z administracjg, jak i zajeciami dydaktycznymi. Na podstawie przeprowadzonych
badan sg przygotowane raporty, ktére sg przekazywane poszczegdlnym jednostkom i analizowane,
a efektem tych analiz sg m.in.: modernizacja wyposazenia sal dydaktycznych w sprzet multimedialny,
dostosowanie budynku do potrzeb oséb niepetnosprawnych, montaz rolet przyciemniajgcych we
wszystkich salach dydaktycznych, montaz klimatyzacji we wszystkich pracowniach komputerowych.
Na podstawie wynikdbw badan (ale i nie tylko) Uczelnia stara sie na biezgco remontowad
i modernizowac pomieszczenia, w ktérych przebywaja studenci.

W ramach doskonalenia bazy dydaktycznej Uczelnia wspdtpracuje z réznymi grupami interesariuszy,
w tym z wyktadowcami, ktdrzy sg praktykami, czy tez instytucjami, ktore m.in. udostepniajg Uczelni
baze dydaktyczng w ramach istniejgcych porozumien, czy tez dzielg sie swoimi spostrzezeniami co do
rozwigzan, jakie mozna wykorzysta¢ w praktycznej nauce zawodu. W efekcie doskonalenia
infrastruktury w tym zakresie pozyskano np. specjalistyczne wyposazenie techniczne wraz
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z oprogramowaniem dla funkcjonowania laboratoriow tlumaczeniowych, zakupiono tablice
interaktywna.

Proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajacej na osiggniecie efektow
uczenia sie przewidzianych w rozporzadzeniu w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela. Baza dydaktyczna i wykorzystywana w ksztatceniu przysztych
nauczycieli infrastruktura w WSF odpowiada standardowym warunkom, w ktérych odbywa sie
nauczanie w szkotach podstawowych i $rednich dziatajgcych w systemie oswiaty (nowoczesne
pracownie komputerowe, tablica interaktywna, sale wyposazone w nagtosnienie, ekrany,
zaciemnienie i projektory multimedialne, odtwarzacze rdinych nos$nikdw danych, przenosne
projektory multimedialne, laptopy, przenosne zestawy nagtasniajace).

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Wyisza Szkota Filologiczna we Wroctawiu od wielu lat wspdtpracuje z instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym szkotami, pracodawcami i instytucjami rynku pracy. Dzieki
podejmowanej wspdtpracy Uczelnia pozyskuje informacje na temat aktualnej, szybko zmieniajgcej sie
sytuacji na rynku pracy oraz wynikajacych z tego oczekiwan ze strony pracodawcéw w odniesieniu do
nowych kandydatéw do pracy, w tym absolwentéw studidéw filologicznych. Dzieki realizowanej
wspotpracy wypracowywane sg konkretne efekty wptywajace na nowa koncepcje ksztatcenia,
tworzenia nowych programéw studiow, dodatkowych form edukacyjnych realizowanych na Uczelni.
Biezgca analiza oferty edukacyjnej i konsultacje z przedstawicielami podmiotéw gospodarczych
przynoszg w efekcie konkretne formy dziatania takie jak: dostosowywanie programoéw ksztatcenia
praktycznego do potrzeb gospodarki, uruchamianie nowych specjalizacji, przygotowywanie
wytycznych do modutéw zajeé¢ dla twdrcow programéw ksztatcenia, raporty bedace wynikiem
projektéw badawczych, bezposrednie spotkania przedstawicieli firm ze studentami na Uczelni.
To wszystko wptywa na wzrost jakosci oferty ksztatcenia Wyzszej Szkoty Filologiczne;j.

6.1. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie wplywu na koncepcje
ksztatcenia, efektow uczenia sie, tworzenia nowych programéw studiéw
Przyktadami wptywu partnerédw na koncepcje uczenia sie, program studidw i jego realizacje, w tym
realizacje praktyk zawodowych jest projekt ,Jezyki specjalistyczne i ttumaczenia branzowe dla
obszaréw DIS” (nr POWR.03.01.0-00-N114/16), realizowany w okresie 1.04.2017—-30.09.2019 r.
Celem gtéwnym projektu byto dostosowanie programoéw ksztatcenia praktycznego na studiach
magisterskich kierunku Filologia w Wyzszej Szkole Filologicznej do potrzeb gospodarki i pracodawcow
reprezentujgcych Dolnoslaskie Inteligentne Specjalizacje (DIS). Wspotpracujacy z Uczelnig w ramach
projektu pracodawcy (z wszystkimi zawarte zostaty umowy o wspodtpracy) reprezentowali wiodgce
branze w regionie:

— branza chemiczna i farmaceutyczna (CHEMIN Dorota Pitakowska-Pietras);

— mobilnos$¢ przestrzenna (Przedsiebiorstwo Filipowicz Pawet);

— 2ywnosc¢ wysokiej jakosci (Fundacja Algaelabs);

— surowce naturalne i wtorne (KOMES Sp. z 0.0.);

— produkcja maszyn i urzagdzen, obrébka materiatéw (Dolnoslgska Fabryka Maszyn Elektrycznych

Sp.zo0.0.);
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— technologie informacyjno-komunikacyjne (Funmedia sp. z 0.0.).

Przedstawiciele ww. firm (branz) w 2017 r. przygotowali swoje wytyczne dla programoéw specjalizacji
»ezyki i ttumaczenia specjalistyczne” uruchamianej na studiach Il stopnia kierunku Filologia,
w zakresie filologii angielskiej, germanskiej i hiszpanskiej. Wytyczne stanowity zestaw oczekiwan
przedstawicieli rynku pracy odnosnie do wiedzy i umiejetnosci absolwentéw filologii. W oparciu
o przygotowane przez pracodawcow dokumenty doswiadczeni dydaktycy WSF (dr hab. Adam
Wojtaszek, dr Anna Pol i dr Teresa Jaromin) opracowali ramowe programy dla nowej specjalizacji,
ktore z kolei staty sie punktem odniesienia dla sylabuséw poszczegélnych zajeé, takich jak: Jezyk
specjalistyczny: ekologia i ochrona srodowiska, Jezyk specjalistyczny: logistyka i transport, Jezyk
specjalistyczny: medycyna i farmacja, Jezyk specjalistyczny: technika i technologia, Jezyk specjalistyczny:
technologie informacyjno-komunikacyjne, Ttumaczenia specjalistyczne: branzowe ttumaczenia
uwierzytelnione i poswiadczone, Ttumaczenia specjalistyczne: branzowe ttumaczenia ustne
i konferencyjne, Ttumaczenia specjalistyczne: medycyna i farmacja, Tlumaczenia specjalistyczne:
narzedzia komputerowe w ttumaczeniu, Ttumaczenia specjalistyczne: technika itechnologia. Oprécz
zaangazowania w modyfikacje programéw studidw przedstawiciele branz DIS przygotowywali
ponadto we wspodtpracy z kadrg WSF (prof. dr hab. Zdzistaw Wasik, dr Marek Adamski, dr Matgorzata
Kolankowska) liste tematéw prac dyplomowych (studia Il stopnia), ktérych napisanie bytoby
korzystne z punktu widzenia potrzeb pracodawcéw i umozliwitoby absolwentom tatwiejsze
znalezienie pracy po ukonczeniu studidw. Dodatkowym elementem kooperacji swiata nauki i rynku
pracy byto opracowanie programu praktyk studenckich przez pracownikéw WSF w oparciu
o wskazéwki wybranych pracownikéw ww. firm. Opisane tu efekty wspotpracy zostaty wdrozone do
realizacji w ramach prowadzonych studidow Il stopnia (nabdr na studia magisterskie w 2017 r.).
Sciezka i schemat wspdtpracy Uczelni z pracodawcami byty kontynuowane w kolejnym roku (2018)
w zwigzku z realizacjg ,Zintegrowanego Programu Rozwoju WSF” (nr POWR.03.05.00-00-Z2032/17,
planowany okres realizacji 2018-2022) i przewidzianej w ramach niego modyfikacji programow
ksztatcenia.

Jednym z celdw ww. projektu jest dostosowanie oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb spoteczno-
-gospodarczych. W 2017 r. przeprowadzona zostata analiza dostosowania oferty programowej WSF
do oczekiwan rynku pracy i uznano, ze programy studiéw w zakresie specjalizacji zawodowych na
studiach | i Il stopnia w WSF w niewystarczajgcym stopniu odpowiadajg wystepujacemu
zapotrzebowaniu. Na Dolnym Slgsku (i w duzych miastach Polski) wzrasta liczba ofert pracy
w korporacjach miedzynarodowych, gtéwnie o profilu finansowym i ICT (np. Credit Suisse, IBM, UBS),
gdzie wymagana jest nie tylko znajomos¢ jezykdw obcych, ale takze stownictwa specjalistycznego
oraz umiejetnosci pracy w srodowisku multikulturowym. Doswiadczenia ptynace z realizacji projektu
»Jezyki i ttumaczenia specjalistyczne” we wspdtpracy z 6 pracodawcami z wiodacych branz regionu
(branze DIS) dowiodty, ze od absolwentow studiow filologicznych oczekuje sie lepszej znajomosci
jezykdw specjalistycznych (biznes, media, komunikacja) oraz wyzszych umiejetnosci w zakresie
ttumaczen ustnych i pisemnych.

Whioski te potwierdzita ankieta online (proba 160 os., w okresie VI-VIII 2017) przeprowadzona wsrod
studentéw WSF i kandydatéw na studia: zainteresowanie nowymi specjalizacjami , Ttumaczenia
i komunikacja interkulturowa” oraz ,Jezyk w biznesie i w IT” wyrazito odpowiednio 75% i 74%
badanych, w zakresie studidw | stopnia; specjalizacjami ,Ttumaczenia pisemne i ustne” oraz ,Jezyk
w biznesie i mediach” — odpowiednio 80% i 73% badanych, w zakresie studiéw Il stopnia.
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W 2018 roku podjeta zostata kolejna inicjatywa majaca na celu aktywne zaangazowanie
pracodawcéw w opracowanie nowej oferty programowej WSF. Przedstawiciele branz:
ttumaczeniowej (Centrum Lokalizacji CM Sp. z o0.0.), media i kultura (Giant Lazer Sp. z 0.0.), zdrowie
i ekologia (Fundacja Algaelabs), finanse (Plusfactor Sp. z 0.0.), prawo (ADS Kancelaria Adwokacka
Adw. Dariusz Smereka), IT i technologia (Jamedia Sp. z 0.0.) przygotowali swoje wytyczne do
modutdéw zaje¢ dla autorow programoéw ksztatcenia i prowadzacych zajecia, dotyczace pozgdanych
kompetencji i zakreséw tematycznych istotnych z punktu widzenia rynku pracy. W oparciu
o wypracowane przez pracodawcédw dokumenty wybrani dydaktycy WSF (dr hab. Marek Kuzniak,
Aleksander Brzdzka, dr Magdalena Bieniasz, Matgorzata Kaspryszyn, dr Agnieszka Martinez Lozano,
dr Anna Kesek-Chyzy, dr Maurizio Mazzini, Barbara Pawlus), opracowali ramowe programy
ksztatcenia dla nowych specjalizacji:

,Jezyk w biznesie i IT” na studiach | stopnia (filologia angielska, germanska, hiszparska, wtoska,

norweska);

— ,Ttumaczenia i komunikacja w Srodowisku zawodowym” na studiach | stopnia (filologia
angielska);

— ,Jezyk w biznesie i mediach” na studiach Il stopnia (filologia angielska, germanska, hiszpanska,
wioska);

— ,Tlumaczenia pisemne i ustne” na studiach Il stopnia (filologia angielska, germanska,

hiszpanska, wtoska).

Bazujac na wspomnianych dokumentach, poszczegdlni wyktadowcy przygotowali sylabusy ramowe
dla kurséw realizowanych w ramach programu studiéw. W roku 2018 przeprowadzony zostat
pierwszy nabdér na studia realizowane wedtug kolejnego, zmodyfikowanego we wspdtpracy
z pracodawcami programu ksztatcenia. Po zakonczeniu petnego cyklu studidw planowane jest
przeprowadzenie ewaluacji pod katem osiggnietych efektdw uczenia sie i wptywu udoskonalonej
oferty edukacyjnej na sytuacje absolwentéw na rynku pracy.

6.2. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie tworzenia dodatkowych
réznorodnych form edukacyjnych wptywajgcych na efekty ksztatcenia oraz organizacji praktyk
zawodowych

Przyktadami wspdtpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym przede wszystkim
z pracodawcami, sg zadania realizowane przez jednostke uczelniang — Akademickie Biuro Karier
(ABK). Zadania realizowane przez ABK prowadzone sg systematycznie, w sposdb kompleksowy
poprzez zrdzinicowane formy, ktérych cele sg powigzane z celami ksztatcenia i potrzebami
wynikajacymi z realizacji programu studiéw i osiggania przez studentdw efektéw uczenia sie. Rodzaj
nowych form edukacyjnych pomogta okresli¢ przeprowadzona w pazdzierniku 2018 r. ankieta wsrdd
studentéw WSF (préba 320 os.). W wyniku badania studenci okreslili swoje potrzeby w zakresie
dodatkowych form aktywnosci edukacyjnych powodujgcych w efekcie wzrost ich atrakcyjnosci na
rynku pracy po zakonczeniu studidw. Wyniki ankiety wykazaty wysoki poziom potrzeb w zakresie
pozyskania kompetencji przedsiebiorczych, udziatu w kursach i szkoleniach oraz zainteresowania
udziatem w spotkaniach z przedstawicielami réznych branz zawodowych.

W zwigzku z tym ABK umozliwia studentom korzystanie z réznorodnych form zaje¢ prowadzonych
bezposrednio przez przedstawicieli firm; do najwazniejszych mozna zaliczy¢:
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— udziat przedstawicieli firm w prowadzeniu zaje¢ o charakterze dydaktycznym na Uczelni -

kursy podnoszace kompetencje i kwalifikacje studentow — w roku akademickim 2017/2018
oraz 2018/2019 na Uczelni zostat zrealizowany program edukacyjny Corporate Readiness
Certificate, w ramach ktérego zrealizowane zostaty warsztaty merytoryczne prowadzone przez
przedstawicieli firmy IBM, zajmujacej sie szeroko pojetymi ustugami IT, zatrudniajgcej rowniez
specjalistow jezykowych. Podczas etapu rekrutacji zgtosito sie 60 studentédw, co Swiadczy
o duzym zainteresowaniu i atrakcyjnosci kursu. Do udziatu w kursie zakwalifikowato sie na
podstawie przeprowadzonego egzaminu 19 oséb.
W roku akademickim 2018/2019 zorganizowano kurs z obszaru ttumaczen prowadzony przez
przedstawicieli Centrum Lokalizacji CM — firmy, ktéra zatrudnia ttumaczy jezykowych.
Na etapie rekrutacji zgtosito sie 40 studentéw, z czego 20 osdb przystgpito do zrealizowania
kursu. Program nauczania kurséw nawigzuje do dyscypliny i programu studiéw, wzbogaca
merytorycznie specjalizacje — ,Jezyk w biznesie i IT”, , Ttumaczenia i komunikacja w $rodowisku
zawodowym”, , Ttumaczenia pisemne i ustne”.

— prowadzenie przez pracodawcéw spotkan dla studentéw o charakterze informacyjnym
i edukacyjnym na Uczelni — w ramach cyklu pt. ,Spotkanie z Pracodawcy”, ktéry trwa
nieprzerwanie od grudnia 2018 r., zorganizowano dla studentéw 8 spotkan z przedstawicielami
kilku branz zawodowych. Spotkania cieszg sie duzym zainteresowaniem, o czym swiadczy duza
frekwencja (spotkania gromadzity od 20 do 70 uczestnikdw), jak réwniez pozytywne opinie
studentow (wyniki ankiety BAM 2019 r.). Ponizsza tabela prezentuje zorganizowane spotkania,
ich terminy i liczbe uczestnikéw.

Tytut spotkania Branza/Firma/Przedstawiciel s;;rgtrli:innia L(i)(;gbba
,Role i stanowiska we wspotczesnej firma Ryszard Jarza Translations — grudzien 51
branzy ttumaczen: oczekiwania, jedna z czotowych firm ttumaczeniowych | 2018r.
predyspozycje, btedy” i lokalizacyjnych w Polsce
,Filolog w Srodowisku biznesowym i IT” | firma IBM — miedzynarodowa firma luty 68
informatyczna 2019r.
,Nauczycielem by¢! Oczekiwania, przedstawiciele sektora edukacji: marzec 36
wyzwania i mozliwosci rozwoju dla Dyrektor Zespotu Szkolno- 2019r.
wspotczesnego nauczyciela” -Przedszkolnego oraz nauczyciel
germanistyki ze Spotecznego Liceum
Ogdlnoksztatcacego
»Praca ttumacza przysiegtego” spotkanie z ttumaczka przysiegta jezyka kwiecien 32
niemieckiego 2019r.
,Kulisy i specyfika pracy jako specjalista | Agencja marketingowa LTB Sp. z 0.0. pazdziernik 60
digital marketingu w $rodowisku 2019r.
miedzynarodowym”
,Lektor — metodyk — mozliwosci szkota jezykowa ,,iSpeak English School” pazdziernik 40
rozwoju zawodowego w szkole 2019r.
jezykowej”
,Filolog w firmie z branzy IT — DXC Technology — globalna firma listopad 20
mozliwosci pracy i rozwoju” technologiczna $wiadczaca ustugi 2019r.
informatyczne
»Specyfika zarzadzania firmg rodzinna. Biuro Podrézy Rapala grudzien 25
Kulisy prowadzenia biura podrézy” 2019r.

Tabela 15. Lista spotkan zorganizowanych dla studentéw WSF w ramach cyklu pt. ,Spotkanie z Pracodawcy”

— analizy potrzeb rynku pracy — przyktadami wptywu partneréw na koncepcje uczenia sie,
program studidw i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych sg prowadzone przez
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Wyiszg Szkote Filologiczng we Wroctawiu projekty badawcze, ktdrych celem jest poznanie
aktualnych potrzeb i trendéw rynku pracy oraz potencjalnych miejsc (firm) chetnych do
przyjecia studentéw na praktyki zawodowe. Wyniki prowadzonych badan prezentowane s3
w formie raportéw, ktére zawierajg wytyczne do uzupetniania/wzbogacania programu
nauczania. Z raportami zapoznajg sie pracownicy administracyjni i dydaktyczni Uczelni w celu
prowadzenia dalszych prac wptywajgcych na podniesienie jakosci nauczania. Przykfadem
opisanych badan, w wyniku ktérych powstaty raporty, sa:

1. ,Filolog atrakcyjny na rynku pracy. Raport z badania potrzeb rynku pracy
i pracodawcow”; zostat przygotowany przez IMAS International sp. z o.0. Instytut
Badania Rynku i Opinii Spotecznej we Wroctawiu, w ramach projektu , Filolog atrakcyjny
na rynku pracy. Opracowanie i wdrozenie programow ksztatcenia o profilu praktycznym
na kierunku Filologia w WSF we wspodtpracy z HiSF”. W ramach projektu zostaty
przeprowadzone wywiady telefoniczne oraz wywiady pogtebione, w ktérych wzieto
udziat 100 pracodawcow (lipiec—sierpien 2015 r.);

2. ,Badanie Potrzeb Pracodawcéw”; raport zostat przygotowany przez firme Beeline
Research & Consulting sp.j. w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju WSF”.
Badanie objeto 100 firm i miato na celu poznanie opinii pracodawcow z rejonu Dolnego
Slaska na temat ich potrzeb i oczekiwar odnosnie do zatrudnienia absolwentéw studiéw
filologicznych, oczekiwanych przez nich kompetencji, umiejetnosci oraz wskazania branz
(stanowisk), w ktérych majg oni najwieksze szanse na znalezienie zatrudnienia
i zrobienia kariery (styczen—-maj 2019 r.).

— wspotprace w zakresie realizacji obowigzkowych praktyk zawodowych — Wyisza Szkota
Filologiczna posiada sformalizowang wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
w tym szkotami i firmami w zakresie realizacji praktyk zawodowych. Uczelnia posiada
podpisane porozumienia z 20 firmami z branzy: turystycznej, IT, HR, administracyjnej na rzecz
organizacji praktyk zawodowych oraz 10 porozumied ze szkotami, gdzie studenci ze
specjalizacji nauczycielskiej mogg realizowa¢ praktyki pedagogiczne. Uczelnia na szeroka skale
prowadzi niesformalizowang wspdtprace z przedstawicielami réznorodnych branz zawodowych
w celu realizacji posrednictwa praktyk zawodowych, ofert pracy i stazy. Studenci maja
mozliwos$¢ zapoznawania sie z aktualnymi ofertami pracy, praktyk zawodowych i stazy
przysytanymi przez pracodawcow do ABK. Ogloszenia upubliczniane sg w gablotach
informacyjnych oraz w wewnetrznym, elektronicznym systemie komunikacji ze studentami —
e-dziekanacie. Pracodawcy mogg réwniez samodzielnie zamieszcza¢ ogtoszenia na portalu
PracadlaFilologa.pl (http://pracadlafilologa.pl/). Aktualnie znajduje sie 300 zarejestrowanych
profili pracodawcow.

— cykl warsztatow z obszaru przedsiebiorczo$ci prowadzony przez doradce zawodowego we
wspotpracy z zaproszonymi przedstawicielami firm z branzy ttumaczen — ,Praca a etat czy
wtasna firma”, ,Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej”, ,Réine formy wsparcia
dziatalnosci i zZrédta finansowania” to cykl warsztatow, dzieki ktdrym studenci majg mozliwos¢
pozyskania nowej wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci. W warsztatach biorg réwniez udziat
zaproszeni goscie, ktorzy dzielg sie swoim doswiadczeniem prowadzenia firmy, prowadzonej
strategii marketingowej, sposobami na nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z klientami.
Liczba uczestnikow cyklu warsztatéw w 2018 r. to 36 oséb.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku

7.1. Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia

Umiedzynarodowienie to jeden z priorytetowych nurtéw dziatalnosci WSF, wpisany w jej misje oraz
strategie rozwoju; wpisuje sie w wytyczne Strategii umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego
MNiSW i Deklaracje Polityki Erasmus+ WSF. Jakos¢ dziatan Uczelni w obszarze umiedzynarodowienia
zostata doceniona na arenie europejskiej. Za wysoki poziom oraz elastyczny i przyjazny studentowi
proces ksztatcenia WSF otrzymata akredytacje Komisji Europejskiej: certyfikaty jakosci ,ECTS Label”
i ,,DS Label” — za wzorcowe stosowanie ECTS, przenoszenie osiggnie¢ zdobytych za granicg i ich petng
uznawalnos¢, , European Language Label” — za innowacyjnos$¢ w dziedzinie edukacji jezykowej oraz

»HR Logo” — potwierdzenie najwyzszej jakosci warunkdéw pracy i rozwoju kariery naukowcéw w UE.

Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia scisle wspodtgra z filologicznym profilem Uczelni, jej
wielojezycznym i interkulturowym charakterem oraz politykg jezykowa. WSF podejmuje liczne
dziatania w sferze naukowej i organizacyjnej, aby poszerzyé¢ i wzmocnié¢ swojg aktywnos¢ na polu
miedzynarodowym:

— zatrudnianie zagranicznych wyktadowcéw, w tym tzw. native speakers, ktérzy stanowig
znaczacyg czes¢ kadry akademickiej — od 10 lat ok. 30% ogdlnej liczby zatrudnionych
wyktadowcédw, np. w roku akademickim 2019/2020 Uczelnia zatrudnia 23 zagranicznych
wyktadowcéw, m.in. z Uniwersytetu w Oslo (Norwegia), Uniwersytetu w Alicante (Hiszpania),
Uniwersytetu w Kalabrii (Wtochy), czy Uniwersytetu Ostrawskiego (Czechy). Wsréd
dydaktykéw WSF s3 Hiszpanie, Wtosi, Amerykanie, Brytyjczycy, Niemcy, Austriacy
i Kolumbijczycy. W latach 2015-2018 zajecia ze studentami anglistyki i amerykanistyki
z zakresu Praktycznej Nauki Jezyka Angielskiego, kultury i literatury prowadzili amerykanscy
stypendysci z Polsko-Amerykanskiej Komisji Fulbrighta;

— wyktady goscinne, warsztaty dla kadry i przyjazdy zagranicznych wyktadowcéw w celu
prowadzenia zaje¢ — w latach 2015-2019 Uczelnie odwiedzito ok. 70 zagranicznych
wyktadowcéw, m.in. prof. Fred Schulz, prof. Cesares Rosales-Miranda, Junko Yokota, PhD,
prof. Francisco Torres Monreal, prof. Fernando Navarro Dominguez, Robert Borges, PhD, John
Seriot, prof. llse Nageschmidt, prof. Donald Winford (The Ohio State University), prof. Marie
Alexander, prof. Ray Fabri, prof. Marco Bulgarelli;

— mozliwos$¢ nauki co najmniej dwdch jezykdw w ramach lektoratéw; szeroka oferta jezykowa
(angielski, niemiecki, hiszpanski, wtoski); stosowanie ESOKJ do okreslania poziomu jezykowego
studenta gwarantuje wzajemng uznawalnos¢ poswiadczen wydawanych przez rézne instytucje
europejskie;

— petna dostepnos$¢ studidow na obu poziomach oraz wsparcie dla obcokrajowcéw, w tym
zagranicznych stypendystéw Erasmus+ — WSF udostepnia aktualny katalog kurséw wraz
z opisem i programem studiéw w Pakiecie Informacyjnym ECTS w jezyku angielskim. Dzieki
bogatej ofercie kurséw prowadzonych w jezykach obcych zagraniczni stypendysci (tak jak
polscy studenci WSF) mogg ksztatci¢ sie w kilku jezykach; corocznie organizowany jest tez kurs
jezyka polskiego i kultury dla zagranicznych studentéw. Zagraniczni studenci moga liczy¢ na
wsparcie Dziatu Wspodtpracy z Zagranicg (DWZ) oraz studentow WSF z grupy ,,Buddy”. To grupa
studenckich woluntariuszy, ktérzy oferujg opieke zagranicznym studentom przyjezdzajgcym do
WSF, pomagajac im w adaptacji w srodowisku uczelnianym oraz we Wroctawiu. Zagraniczni
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studenci majg mozliwo$¢ zakwaterowania w domu studenckim, z ktérym od lat wspdtpracuje
Uczelnia;

— atrakcyjne specjalnosci (od 2018 filologia norweska) i specjalizacje zawodowe odpowiadajgce
aktualnym potrzebom europejskiego rynku pracy, elastyczne programy studiéw: Ttumaczenia
i komunikacja w Srodowisku zawodowym; biznesowym i IT (studia | stopnia); Jezyk w biznesie
i mediach oraz Ttumaczenia ustne i pisemne (studia Il stopnia);

— petna uznawalnos¢ efektdéw uczenia sie zdobytych za granica — stosowanie zasad ECTS.
Wszystkie osiggniecia studentéw dotyczace okresu studidw i praktyk z zagranicznych uczelni sg
w petni uznane przez WSF, a dodatkowe — odnotowane w Suplemencie do Dyplomu, ktdry
wydawany jest takze w angielskiej wersji jezykowej;

— udziat studentéw w miedzynarodowych wydarzeniach — dbajac o najwyzsze europejskie
standardy akademickie, Uczelnia zacheca do naukowej aktywnosci za granicg lub w kraju
(wydarzenia miedzynarodowe): cykliczne seminaria dziennikarskie oraz teatrologiczne dla
hispanistéw prowadzone przez wyktadowcéw z uczelni partnerskich w Hiszpanii; udziat
studentdw germanistyki w corocznych seminariach S$lgskoznawczych pn. ,Schlesische
Begegnungen”, organizowanych przez Niemieckie Centrum Kulturalno-Oswiatowe Haus
Schlesien koto Bonn; Miedzynarodowa Szkota Letnia w WSF (wrzesien 2019) w ramach
projektu , GamelT”, poswiecona wykorzystaniu gier w dydaktyce nauk humanistycznych —
udziat studentéw z Norwegii, Stowenii, Rumunii i Polski; udziat studentdw w praktykach
pedagogicznych w przedszkolu w Chinach — wspétpraca z Chongging Dear Child Kindergarten
of Oxford International Culture and Education Group (2016—-2018);

— organizacja miedzynarodowych konferencji — przyktady z ostatnich 5 lat: Destierro y
destiempo: exilios hispanos y polacos (hispanisci); Active in Languages, The Translator and
the Computer 2, Ways to Religion oraz cykliczna Languages in Contact (2014, 2016, 2018)
w kooperacji z PAN oraz zagranicznymi osrodkami, tj. University of Malta, Universitat Salzburg
(Austria) i Israel Study Center; Conference on Middle English (ICOME 9) (anglisci) oraz Dalle
Belle Lettere alla letteratura di massa (italianisci). Do udziatu w ww. wydarzeniach zostali
zaproszeni takze studenci. Ponadto wyktadowcy WSF uczestniczyli w konferencjach m.in.
w Austrii, Niemczech, Hiszpanii, Portugalii, USA i Ameryce Potudniowej;

— mobilnos¢ i aktywnos$¢é miedzynarodowa kadry WSF — wyjazdy szkoleniowe kadry (rocznie
ok. 10 wyjazddéw kadry z grantem programu Erasmus+) do Norwegii, Szwecji, Niemiec, Wielkiej
Brytanii czy Hiszpanii pozwolity wymieni¢ doswiadczenia i czerpa¢ z najlepszych europejskich
wzorcow dotyczacych wykorzystania IT w dydaktyce oraz administracji, tresci programoéw
studiow oraz organizacji pracy poszczegdlnych dziatéw. Kadra naukowo-dydaktyczna
prezentowata swodj dorobek naukowy na zagranicznych konferencjach, seminariach,
warsztatach i wykfadach goscinnych, m.in. w Niemczech, Austrii, Hiszpanii, Norwegii
i Portugalii; ponadto wiaczyta sie w miedzynarodowe projekty dydaktyczne: Projekt GamelT —
Partnerstwa Strategiczne Erasmus+ w konsorcjum z partnerami z Norwegii, Rumunii i Norwegii
— 2017-2020; 4 projekty z Funduszu Stypendialnego i Szkoleniowego (FSS) w latach 2013—
2015; Katedra Kultur i Literatur Iberoromanskich (prof. Piotr Sawicki) wspodtpracuje
z Universidad Miguel Hernandez w Elche oraz uniwersytetami w Murcji i Alicante (Hiszpania):
wymiana kadry — prowadzenie zajeé, seminaria oraz publikacje.

Dorobek naukowy jezykoznawcéw WSF cieszy sie wielkim uznaniem nie tylko w Europie. Katedra
Semiotyki Lingwistycznej i Komunikologii jako jedyna w Polsce zostata afiliowanym osrodkiem
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International Communicology Institute (ICl) w Waszyngtonie, a prof. dr hab. Zdzistaw Wasik jest
koordynatorem ICl na Europe.

7.2. Miedzynarodowe projekty i sukcesy w pozyskiwaniu grantow zewnetrznych
Funkcjonowanie Uczelni w obszarze miedzynarodowym i osiggniecie europejskich standardow
w procesie ksztatcenia mozliwe jest dzieki wsparciu finansowemu. WSF konsekwentnie wspiera
dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng opartg o relacje zagraniczne, korzystajgc ze srodkéw witasnych czy
zewnetrznych. Sukcesy w dziedzinie pozyskiwania funduszy na projekty rozwojowe podnoszg
atrakcyjnosé i komfort studiowania w WSF oraz stymulujg rozwdéj Uczelni. Wspdtpraca z uczelniami
w ramach europejskich partnerstw w programie Erasmus+ (dziatania mobilnosciowe) w wielu
przypadkach owocuje wielostronng wspétpracg akademicky: prowadzenie zaje¢ przez zagranicznych
wyktadowcéw (zatrudnienie pracownikéw etatowych, wyktady goscinne), wspdlne konferencje,
publikacje naukowe, projekty dydaktyczne czy wyktady goscinne:
— Udziat w programie Erasmus+: mobilnos¢ studentdw i kadry: WSF, uczestniczgca w Programie
Erasmus+ od 2008 roku do chwili obecnej, odnotowuje znaczgce sukcesy w zakresie organizacji
i skali mobilnosci studentdw oraz kadry.

Specjalnos¢ 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Filologia angielska 21 20 16
Filologia germanska 7 7 4
Filologia hiszpanska 13 15 26
Filologia wtoska 4 1 6
Filologia norweska
tacznie: 45 43 53

Tabela 16. Liczba wyjazdéw studentéw WSF (praktyki/studia) z programu Erasmus+

Specjalnos¢ 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Filologia angielska 14 14 23
Filologia germanska 2 1

Filologia hiszpanska

Filologia wtoska

Filologia norweska
tacznie: 16 15 23
Tabela 17. Liczba zagranicznych stypendystow programu Erasmus+

Miedzynarodowg aktywnos¢ Uczelni docenita Narodowa Agencja Programu Erasmus+, ktdra
w roku 2019 przyznata WSF najwyzszg do tej pory kwote dofinansowania. W roku 2015
przekazano Uczelni 83 500 €, a w ramach ostatniej umowy finansowej (2019) — 128 595 €.
W okresie ostatnich trzech lat liczba stypendystow (wyjazdy studentéw i kadry) wynosi tgcznie
162. Studenci WSF majg nieograniczony dostep do zagranicznych wyjazdéw z grantem
Erasmus+, co stanowi istotny atut Uczelni. Oznacza to, ze przyznawane Uczelni srodki na
organizacje mobilnosci w petni zaspokajajg jej potrzeby, tzn. wszyscy studenci, ktérzy
pomyslnie zakonczg proces rekrutacji, majg szanse na wyjazd na studia lub praktyki.
Stypendysci realizujg 1 semestr studidw w WSF w jednej z 44 uczelni partnerskich WSF
w 17 krajach Europy. Do najchetniej wybieranych uczelni nalezg uniwersytety w Wielkiej
Brytanii, Niemczech, Portugalii, Hiszpanii, Austrii i we Wtoszech. Sie¢ wspdtpracy
miedzyuczelnianej jest konsekwentnie poszerzana — w roku akademickim 2019/2020
podpisano umowy bilateralne z University of Malta (anglistyka, jezykoznawstwo), Western
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Norway University of Applied Sciences, Bergen, Norwegia (norwegistyka), University of
Ljubljana, Stowenia (specjalizacja nauczycielska) oraz University of Calabria, Wifochy
(italianistyka). Atrakcyjng propozycja sg zagraniczne praktyki zawodowe (takze dla
absolwentéw) odpowiadajgce specyfice realizowanej specjalizacji. W latach 2015-2019
58 studentéw specjalizacji: jezyk w turystyce i biznesie, ttumaczenia specjalistyczne oraz
nauczycielskiej zdobywato doswiadczenie zawodowe w branzach turystycznej, oswiatowej,
medycznej i handlowej (hotele, szkoty jezykowe, biura rdznych branz itp.). Udziat w praktykach
pozwolit poznaé jezyki specjalistyczne typowe dla danej branzy oraz naby¢ umiejetnosci
wymagane przez pracodawcow w ww. dziedzinach;

— stypendia z Programu POWER, wysokos$¢ dofinasowania w roku akademickim 2019/2020:
24 255 PLN, dzieki staraniom Uczelni (coroczne aplikowanie o Srodki) wszyscy studenci WSF
znajdujagcy sie w trudnej sytuacji materialnej (pobierajgcy stypendia socjalne) Ilub
z orzeczeniem niepetnosprawnosci, wyjezdzajacy na studia do uczelni partnerskich WSF
w Europie lub na praktyki zagraniczne Erasmus+, majg zagwarantowane dofinansowanie
z Programu POWER. Stawki grantéw obejmujg szeroki pakiet ustug medycznych dopasowanych
do indywidualnych potrzeb stypendysty;

— projekt ,,GamelT — Gamestorming for Innovative Teaching” (2017-2020) programu Erasmus+ —
Partnerstwa Strategiczne, wysokos$¢ dofinasowania: 271 700 €, jest obecnie w fazie realizacji.
To przedsiewziecie miedzynarodowego konsorcjum, ktérego liderem jest WSF. Dzieki
zaangazowaniu dydaktykéw z WSF oraz wyktadowcow partnerskich uczelni: Western Norway
University of Applied Sciences, Norwegia, ,Vasile Alecsandri” University of Bacau, Rumunia,
oraz University of Ljubljana, Stowenia, powstajg innowacyjne gry planszowe i fabularne
z elementem interkulturowym do wykorzystania w trakcie zaje¢ przez studentéw réznych
specjalnosci w dziedzinie humanistyki. Ideg wykorzystania gier w dydaktyce jest rozwijanie
umiejetnosci XXI wieku, tj. komunikacji, wspétpracy, umiejetnosci negocjacji, uczenie postaw
otwartosci, tolerancji i podnoszenie kompetencji interkulturowych. Ponadto, w ramach
projektu odbyt sie Miedzynarodowy Kurs Intensywny (wrzesien 2019), a w kolejnym roku
zaplanowano publikacje i miedzynarodowg konferencje poswiecong innowacyjnym
narzedziom dydaktycznym.

W ostatnich latach WSF zrealizowata 4 projekty dofinansowane z Funduszu Stypendialnego
i Szkoleniowego (FSS). Dzieki udziatowi w tych przedsiewzieciach WSF mogta czerpa¢ z najlepszych
skandynawskich wzorcéw w zakresie wykorzystania najnowszych technologii oraz innych
innowatorskich rozwigzan w dydaktyce jezykdw obcych i jednoczesnie prezentowac wiasne
osiggniecia w tej dziedzinie:
— projekt ,Aktywni jezykowo — interAktywni w nauczaniu. Nowoczesne narzedzia i metody
w nauczaniu jezykédw obcych w oparciu o ICT”, wysoko$¢ dofinasowania: 417 095,23 PLN,
dziatanie — Wspotpraca Instytucjonalna, zostat zrealizowany w latach 2014-2016 przez WSF
w partnerstwie z Sogn og Fjordane University College (HiSF), Norwegia, i stuzyt wymianie
doswiadczen i dobrych polsko-norweskich praktyk w dziedzinie dydaktyki jezykow obcych.
Korzystajgc z doswiadczen i ekspertyzy norweskich wyktadowcow i specjalistow ICT, dydaktycy
WSF opracowali 120 interaktywnych kurséw e-learningowych do praktycznej nauki jezykow
obcych dla studentéw filologii angielskiej, niemieckiej, hiszpanskiej i wtoskiej na rdéznych
poziomach zaawansowania;
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— projekt ,Filolog dla Srodowiska”, wysoko$é¢ dofinasowania: 1 043 640 PLN, dziatanie — Rozwdj
Polskich Uczelni, 2014-2015, zostat zrealizowany przez WSF w kooperacji z Wydziatem Nauk
Inzynieryjnych i Technicznych Sogn og Fjordane University College. Projekt miat charakter
interdyscyplinarny — taczyt zagadnienia dydaktyki jezykdw obcych, w tym nauczania jezykéw
obcych specjalistycznych, z nauky o srodowisku (zasoby, zagrozenia, ochrona srodowiska itp.).
Dzieki niemu rozszerzono oferte ksztatcenia Uczelni o nowy atrakcyjny profil zawodowy.
W programie studiéw WSF zaproponowano interdyscyplinarng sciezke specjalizacyjna: Jezyki
specjalistyczne — Cztowiek i $rodowisko, z aktywnym i praktycznym wykorzystaniem
technologii ICT w realizacji projektéw edukacyjnych;

— projekt , Filolog atrakcyjny na rynku pracy”, wysoko$¢ dofinasowania: 617 000 PLN, dziatanie —
Rozwdj Polskich Uczelni, zrealizowany w latach 2014— 2015 w partnerstwie z Hggskulen i Sogn
og Fjordane, Norwegia. Celem projektu byto zacies$nienie wspdtpracy Uczelni z pracodawcami,
ktdrzy uczestniczyli w opracowaniu nowych sciezek ksztatcenia w WSF. Efektem projektu byto
stworzenie programow studiéw o profilu praktycznym w konsultacji z polskimi pracodawcami
i norweskimi ekspertami; dostosowane sg one do wymagan obecnego europejskiego rynku
pracy. Uruchomiony zostat portal dla studentédw i pracodawcéw PracadlaFilologa.pl. Dzieki
dofinansowaniu Uczelnia wzbogacita swojg baze dydaktyczng o specjalistyczne laboratoria
z kabinami do ttumaczen symultanicznych, nieocenione w ksztatceniu ttumaczy. WSF jest
jedyna uczelnig na Dolnym Slasku dysponujaca tak nowoczesnymi narzedziami dydaktycznymi
w tej dziedzinie;

— projekt ,,Mobilnos¢ Studentédw i Pracownikéw Uczelni”, Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy,
nr projektu: FSS/2015/MOB/W/0038, catkowita warto$¢ projektu: 100000 PLN. Celem
projektu, realizowanego od 2015 do 2016 roku, byta realizacja mobilnosci studentéw oraz
pracownikdw naukowo-dydaktycznych i administracyjnych WSF oraz uczelni norweskich:
University College of Southeast Norway oraz Sogn og Fjordane University College, Sogndal.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Uczelnia stosuje i konsekwentnie rozwija zréznicowane formy wsparcia studentéw, w odniesieniu do

roznych grup i potrzeb studentdéw, przede wszystkim w zakresie ksztatcenia, organizacji studiow,

obstugi administracyjnej i wchodzenia na rynek pracy.

8.1. Ksztatcenie, uzyskiwanie efektdw uczenia sie, wspieranie rozwoju uzdolnien, kompetencji
profesjonalnych i spotecznych

organizacja warsztatéw, spotkan, wizyt studyjnych z udziatem reprezentantéw rynku pracy, w tym
przedstawicieli branz w zakresie spdjnym z prowadzonymi zajeciami, w zakresie specjalizacji
zawodowych (wiecej w czesci poswieconej wchodzeniu na rynek pracy); tworzenie okazji i foréw
do dyskusji, nawigzywania kontaktéw student—pracodawca, poznawania specyfiki srodowiska
profesjonalnego z punktu widzenia jego przedstawicieli;

umozliwianie studentom udziatu, w tym uczestnictwa aktywnego, w organizowanych
i wspotorganizowanych przez Uczelnie konferencjach, spotkaniach i warsztatach praktycznych,
realizowanych w ramach dziatan projektowych, w tym z udziatem reprezentantéow partnerskich
uczelni zagranicznych (np. Intensywna Szkota Letnia projektu GamelT, realizowanego w ramach
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Partnerstw Strategicznych, zaangazowanie studentéw do testowania innowacyjnych rozwigzan
projektowych, wspoétautorstwo studentdw raportu ewaluacyjnego projektu);

— wiaczanie studentéw we wspodtprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami z dziedziny
filologii i ogdlnie humanistyki w zakresie realizacji projektéw seminaryjnych, zwigzanych
tematycznie z projektami i zajeciami prowadzonymi w Uczelni; wigczanie studentéw do
wspodtorganizacji i czynnego uczestnictwa w seminariach i spotkaniach wielostronnych, np.
w ramach corocznych seminariow Schlesische Begegnungen organizowanych w porozumieniu
z niemieckim stowarzyszeniem kulturalno-edukacyjnym Haus Schlesien (rokrocznie studenci biorg
udziat w seminarium z dofinansowaniem ze strony Uczelni);

— zapewnianie dostepnosci i wsparcia nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne w zaleznosci od potrzeb i grup zainteresowanych —w formie konsultacji, zajec
wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajgcych kompetencje, w tym z zakresu kreatywnych dziatan
projektowych oraz kot naukowych. Konsultacje i szkolenia wprowadzajagce towarzyszg
w szczegblnosdci zajeciom prowadzonym w formie blended-learningu, w formie projektu,
seminariom dyplomowym. W przypadku potrzeby wiekszej niz zaplanowana liczby godzin
konsultacji wspierajgcych Uczelnia tworzy mozliwosci i finansuje prowadzenie konsultacji
dodatkowych;

— udzielanie wsparcia organizacyjnego i materialnego wtasnym inicjatywom studenckim, zwigzanym
z rozwojem zawodowym i spotecznym studentdw, np. poprzez pomoc organizacyjng i finansowg
w publikacji efektow prac projektowych z zaje¢ z zakresu ttumaczen w $rodowisku
interkulturowym (projekt studentéw filologii wtoskiej, w fazie przygotowania).

8.2. Organizacja studiow i obstuga administracyjna studentéw

A. Pomoc stypendialna

Studenci WSF korzystajg z pomocy materialnej w ramach programu stypendialnego oferowanego
przez WSF, obejmujgcego: stypendium Rektora WSF dla najlepszych studentdéw, stypendium socjalne,
stypendium dla oséb z niepetnosprawnoscig, zapomogi. Dodatkowo studenci majg prawo do
ubiegania sie o stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wybitnych studentow,
stypendia z Urzedu Miejskiego Wroctawia, stypendia PFRON, na zasadach okre$lonych przepisami.
Studenci WSF mogg takze skorzysta¢ z ubezpieczenia NNW oferowanego przez Uczelnie,
ubezpieczenia zdrowotnego, umoéw o przeniesienie ptatnosci, a takze ubiegad sie o pozyczki i kredyty
studenckie instytucji dziatajgcych na rynku finansowym. Informacje o ww. wsparciu i pomocy
materialnej zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni, a takze w specjalnie do tego
dedykowanym folderze znajdujgcym sie w e-dziekanacie (stypendia, ubezpieczenia, kredyty
studenckie). Bardziej szczegétowe informacje (interpretacyjne) mozna uzyska¢ w dziekanacie oraz
w dziale finansowym Uczelni, zainteresowani studenci mogg liczy¢ na efektywne indywidualne
konsultacje, w szczegdlnosci w zakresie sporzgdzania wnioskow dot. ubezpieczen, stypendidow
socjalnych, stypendiéow dla oséb z niepetnosprawnoscig lub zapomdg. Od roku 2015 Uczelnia
uczestniczy w programie POWER, ktory umozliwia przyznanie petnego finansowania mobilnosci
zagranicznej studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej,
zakwalifikowanych na wyjazd w ramach programu Erasmus+ (wyjazdy na studia do europejskich
uczelni partnerskich WSF oraz zagraniczne praktyki). O S$rodki mogg ubiegaé sie studenci
z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci oraz z przyznanym stypendium socjalnym. Wsparcie ze
srodkéw programu POWER obejmuje wyjazdy do wszystkich krajéw uczestniczacych w programie
Erasmus+. Studenci, ktdrzy aplikujg na wyjazdy w ramach programu POWER podlegajg ogdlnym
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zasadom rekrutacji w ramach programu Erasmus+. Stypendium jest wyptacane w walucie polskiej
(PLN) i, w przypadku studentéw niepetnosprawnych, oprécz podrdézy i zakwaterowania obejmuje
koszty leczenia za granicg oraz wszelkich innych udokumentowanych specyficznych potrzeb
uczestniczgcego w mobilnosci.

B. Organizacja mobilnosci

WSF jako uczestnik programu Erasmus+ (wczesniej Erasmus) od 2008 roku do chwili obecnej
z sukcesem wykorzystuje przyznane srodki finansowe na organizacje praktyk i stypendidéw
zagranicznych, realizowanych w ramach studidow w WSF, w 44 europejskich uczelniach partnerskich.
Przy rekrutacji na wyjazdy stypendialne obowigzujg jasne, przejrzyste zasady, gwarantujgce réwny
dostep do grantéw wszystkim aplikujgcym kandydatom. Atutem WSF jest petna dostepnosé
wyjazdéw z grantem Erasmus+, z uwagi na coroczne wysokie dofinansowanie przyznawane Uczelni
przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+; Uczelnia posiada $rodki dla wszystkich
zainteresowanych wyjazdami. W latach 2015-2019 z wyjazdéw Erasmus+ (semestr studiéw i/lub
praktyka) skorzystato 215 studentéw. Aplikujgcym oraz powracajgcym z wyjazdéw stypendialnych
zapewniane jest profesjonalne i efektywne wsparcie w zakresie planowania i organizacji mobilnosci,
zaliczania efektéw uczenia sie osigganych w uczelni zagranicznej, planowania procesu ksztatcenia po
powrocie ze stypendium itd.

C. Obstuga administracyjna toku studiéw

Dziatami w szczegdlnosci dedykowanymi do obstugi administracyjnej studentdéw sg Biuro Rekrutacji
WSF, Dziekanat studiéw | i Il stopnia WSF oraz Kwestura WSF (w zakresie obstugi finansowej).
Obstuga i wsparcie dziatdbw zapewnione s3 poprzez dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry
administracyjnej, zarowno w dni robocze, jak i podczas zjazdéw studentdéw niestacjonarnych; dla
usprawnienia obstugi zapewniony jest dostep do elektronicznej wersji dokumentacji zwigzanej
z organizacjg studiéw i sprawami studenckimi, m.in. regulaminéw, wzoréw dokumentéw/podan,
formularzy, instrukcji itp. Dokumenty/formularze dostepne s3 w e-dziekanacie Uczelni, stale i bez
ograniczen, informacje o zmianach lub aktualizacjach sg na biezgco publikowane, o sprawach
najistotniejszych studenci sg ponadto zawiadamiani w personalizowanych komunikatach mailowych
oraz poprzez reprezentantow samorzadu studenckiego. Kwestura monitoruje ptatnosci studentéw
oraz prowadzi bezposrednig obstuge administracyjng w tym zakresie. Dziatania Dziekanatu jako
dziatu zapewniajgcego gtdwng obstuge administracyjng studentéw, dotyczacg toku przebiegu
studiéw, polegaja na zapewnieniu prawidfowosci wdrazania i stosowania przepiséw prawa,
zwigzanych z procesem studidw. Zakres tych czynnosci wynika z aktéw prawnych dotyczacych
funkcjonowania Uczelni, realizowane zadania sg zgodne z Regulaminem studiéw WSF, w oparciu
o ktéry Uczelnia zapewnia wtasciwg, tj. w petni przygotowang merytorycznie do petnienia swoich
obowigzkéw, kadre administracyjng. Prowadzeniem dokumentacji studentéw w ciggu catego okresu
dydaktycznego zajmujg sie specjalnie do tego dedykowani pracownicy dziekanatu w podziale na
specjalnosci studidow, kazda ze specjalnosci ma przydzielonego opiekuna/pracownika dziekanatu,
ktory jest odpowiedzialny za prawidlowy tok przebiegu studiow. Skutecznos$¢ systemu obstugi
administracyjnej studentow polega m.in. na trybie rozwigzywania spraw merytorycznych, tj. dbatosci
o wiasciwy tok przebiegu sprawy (czas jej procedowania od wszczecia po decyzje), sprawnym
przeptywie informacji, prawidtowym prowadzeniu dokumentacji toku przebiegu studidow, wtasciwym
zabezpieczeniu dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie studiéw (dyplomy), prawidtowym
archiwizowaniu dokumentéw zwigzanych z tokiem studidw (w tym oséb skreslonych z listy
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studentéw oraz absolwentdw). Dbajgc o wysoki poziom i jakos¢ obstugi administracyjnej, Uczelnia
zapewnia pracownikom szeroki zakres szkolen, dostosowanych do aktualnych potrzeb wynikajgcych
ze zmian przepisow prawa szkolnictwa wyzszego i, co wazne w odniesieniu do wsparcia bezposrednio
udzielanego studentom, kompetencji miekkich pracownikéw dziatdw obstugowych Uczelni, np.
z technik skutecznej komunikacji ze studentem.

D. Dziatania zwigzane z kompleksowym wsparciem studenta w zakresie planowania i realizacji
praktyk zawodowych
Wsparcie we wskazanym zakresie zapewnione jest stale poprzez dziatania uczelnianego koordynatora
praktyk. Koordynator praktyk z jednej strony Scisle wspodtpracuje z dziekanatem, szczegdlnie
w kontekscie prawidtowego zaliczania praktyk, z drugiej pracuje koncepcyjnie z doradcg zawodowym
i koordynatorem mobilno$ci programu Erasmus+. Dzieki tej wspétpracy studenci otrzymujg
efektywne wsparcie w zakresie poszukiwania miejsc i ofert praktyk, odpowiadajgcych kompetencjom
i efektom uczenia sie nabywanym podczas zajeé, skutecznie planujg i wykorzystujg czas praktyk,
korzystajg z mozliwosci realizacji praktyk za granicg. W przypadku uzyskania informacji
o trudnosdciach z realizacjg/zaliczeniem praktyk koordynator kieruje studenta do doradcy
zawodowego, ktdry w ramach indywidualnych konsultacji ze studentem i bezposredniego kontaktu
z pracodawcami i studentem ustala indywidualny harmonogram i forme odbywania praktyk,
posredniczy w znalezieniu odpowiedniego pracodawcy/pracodawcow gotowych na przyjecie
studenta na praktyki itp.

E. Rozwigzywanie spraw indywidualnych, skarg i podan

Zgtaszanie wszelkiego rodzaju postulatéw i wnioskéw dotyczgcych toku studiéw, spraw socjalnych

oraz innych spraw dotyczacych srodowiska studenckiego jest zagwarantowanym i umocowanym

w Regulaminie studiéw prawem kazdego studenta. Uczelnia poprzez efektywng prace dziatéow

administracyjnych, dedykowanych obstudze studentéw, w szczegdlnosci dziekanatu, umozliwia

sprawny i szybki proces przechodniosci dokumentéw, tj. od momentu ziozenia podania przez

studenta do wydania ostatecznej decyzji; procedowanie spraw indywidualnych zalezy od charakteru

sprawy, dziatania dopasowywane sg witasciwie dla zapewnienia jak najskuteczniejszego rozwigzania

oraz transparentnosci procesu:

— rozstrzyganie skarg i konfliktéw (student/studenci-wyktadowca) odbywa sie z dbatoscig
o analize zakresu merytorycznego sprawy oraz wystuchanie obu stron, z poszanowaniem praw
wszystkich interesantdw; zgtoszenia przyjmowane sa w formie pisemnej (w dziekanacie),
rejestrowane i przekazywane do Dziekana. Po wstepnym zapoznaniu sie ze sprawg oraz
analizie zagadnienia Dziekan zaprasza obie strony na tzw. rozmowe rozjemcza, ktéra
w wiekszosci przypadkéw daje pozytywny rezultat. W przypadku braku konsensusu Dziekan
wydaje decyzje w sprawie, od ktérej student moze sie odwotaé¢ do Rektora. Decyzja Rektora
jest ostateczna;
— whnioski i zastrzezenia odnosnie do planu zaje¢, liczebnosci grup dydaktycznych, infrastruktury

dydaktycznej itp. przyjmowane sg w formie pisemnej (w dziekanacie), rejestrowane
i przekazywane do analizy przez wtasciwe dziaty Uczelni, w szczegdlnosci Dziat Organizacji
Dydaktyki i Dziat Obstugi Technicznej. Komoérki te sg odpowiedzialne za szybkie reagowanie
i wprowadzenie w zycie (na miare mozliwosci Uczelni) rozwigzan wobec zgtaszanych
postulatéw i potrzeb, np. uruchomienie dodatkowych grup zajeciowych lub przeniesienie pory
zajeé, udostepnienie sprzetu itd.;
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— whnioski i zgtoszenia w sprawie toku studidw przyjmowane sg w formie pisemnej
(w dziekanacie), rejestrowane, nastepnie, w zaleznosci od zakresu i wagi danej sprawy,
kierowane sg do wydania decyzji przez Rektora/Dziekana/Prodziekana/Kanclerza/Kierownika
dziekanatu. Decyzje w ww. sprawach wydawane sg w oparciu o Regulamin studiéw WSF
i ogdlnie obowigzujgce przepisy szkolnictwa wyzszego.

U podstaw skutecznosci w procesie szybkiego i efektywnego rozwigzywania indywidualnych spraw
studenckich lezg: wysokie kwalifikacje i dostepnos¢ kadry administracyjnej, kultura organizacyjna
jednostki, zaktadajgca dazenie do szybkiego i skutecznego z punktu widzenia zréznicowanych grup
interesariuszy rozwigzania problemu, szybka i skuteczna komunikacja w Uczelni, szybka sciezka
dostepu do wtadz Uczelni, w tym Rektora, Kanclerza, Dziekana, Prodziekana.

8.3. Wchodzenie na rynek pracy z wykorzystaniem efektéow uczenia sie, nabywanych w ramach
ksztatcenia praktycznego

W zakresie wsparcia studentéw we wchodzeniu na rynek pracy, kontynuowania edukacji i rozwijania
przedsiebiorczosci Uczelnia prowadzi kompleksowe dziatania realizowane przez Akademickie Biuro
Karier, od roku 2018 dziatajgce dynamicznie w ramach projektu ,Zintegrowany Program Rozwoju
WSF”. Dziatania prowadzone sg w sposdb systematyczny i ciggty.

Studenci WSF majg mozliwos¢ udziatu w indywidualnych konsultacjach prowadzonych przez
zatrudnionego na etat doradce zawodowego. Udziat w spotkaniach dostepny jest dla wszystkich.
Ze spotkan w warunkach komfortowych korzystajg réwniez osoby z niepetnosprawnosciami.

Doradca udziela porad zawodowych w zakresie wsparcia w skutecznym poszukiwaniu pracy i praktyk
zawodowych, konsultacji dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania sie do udziatu w rozmowach
kwalifikacyjnych. Dzieki indywidualnym konsultacjom i poradom studenci pozyskujg informacje na
temat aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, uzyskuja
takze wsparcie w planowaniu dalszej Sciezki edukacyjnej, kontynuowania ksztatcenia. Z konsultacji
i wsparcia doradcy zawodowego korzystajg studenci chcgcy m.in. wzigé udziat w diagnozie wtasnych
preferencji zawodowych. W tym celu korzystajg z zakupionych przez Uczelnie narzedzi: ,,Obrazkowy
test Achtnicha w wersji papierowej i online — Pakiet narzedzi i szkolern do pogtebionej diagnozy
kompetencji” oraz Insightful Profiler™ (iP121) Advisio, narzedzia umozliwiajgcego profilowanie
osobowosci zawodowe;.

Przyktady aktualnych dziatan w ramach wsparcia w zakresie wchodzenia na rynek pracy
i kontynuowania edukacji:
— warsztaty z obszaru przedsiebiorczosci oraz kompetencji zawodowych i osobistych ,Praca
a etat czy wtasna firma”, ,Prowadzenie wtfasnej dziatalnosci gospodarczej”, ,Rdzine formy
wsparcia dziatalnosci i Zzrodta finansowania” (luty 2019 r.), ,Moja wizytéwka — profesjonalne
dokumenty aplikacyjne”, ,Praca w zespole — odkryj swoje mocne strony wspotpracy z innymi”,
,Osobowos¢ i temperament — warsztat rozwoju osobistego” (kwiecien 2019 r.);
— ,,Dni Kariery WSF” — kilkudniowa inicjatywa, w ramach ktérej studenci wzieli udziat
w warsztatach prowadzonych przez doradce zawodowego, konsultacjach dokumentéw
aplikacyjnych oraz w spotkaniach z przedstawicielami firm lokalnych (pazdziernik 2019 r.);
— kursy zawodowe bedace dodatkowg forma edukacyjng, prowadzone przez przedstawicieli
firm — program edukacyjny Corporate Readiness Certificate, w ramach ktérego zostat
zrealizowany kurs ,,Design thinking — metoda myslenia projektowego”; warsztaty merytoryczne

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 78



prowadzone przez przedstawicieli firmy IBM, zajmujacej sie szeroko pojetymi ustugami IT (maj
2018 r.); kurs z obszaru ttumaczen prowadzony przez przedstawicieli Centrum Lokalizacji CM —
firmy, ktdra zatrudnia profesjonalnych ttumaczy i swiadczy ustugi lokalizacji ttumaczen dla
jezykdw obcych specjalistycznych. Programy kurséw i szkolen byty spdjne z programem
ksztatcenia i wzmacniaty uzyskiwanie efektéw uczenia sie w autentycznym i symulowanym
Srodowisku zawodowym, typowym dla specjalizacji zawodowych Jezyk obcy w Srodowisku
biznesowym i IT, Jezyk obcy w biznesie i mediach, Ttumaczenia i komunikacja w $rodowisku
zawodowym, Ttumaczenia pisemne i ustne (listopad 2019 — grudzien 2019 r.);

— posrednictwo pracy, praktyk i stazy — studenci majg mozliwos¢ korzystania ze wsparcia
w zakresie poszukiwania miejsca do zrealizowania praktyki zawodowej, podjecia stazu
zawodowego lub pracy. Uczelnia prowadzi wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
w celu pozyskiwania i upubliczniania aktualnych ofert pracy, praktyk i stazy oraz posrednictwa
w organizacji i podejmowaniu praktyk zawodowych, stazy i zatrudnienia. Ogtoszenia
upubliczniane sg w gablotach informacyjnych oraz w wewnetrznym, elektronicznym systemie
komunikacji ze studentami, e-dziekanacie. Pracodawcy mogg rdéwniez samodzielnie
zamieszczaé ogtoszenia na portalu PracadlaFilologa.pl (http://pracadlafilologa.pl/). Aktualnie

na stale aktualizowanym portalu znajduje sie ok. 300 zarejestrowanych profili pracodawcéw;

— spotkania z przedstawicielami firm z réznych branz zawodowych, m.in. edukacji, biznesu, IT,
turystyki, mediéw, ttumacze - spotkania prowadzone w ramach cyklu ,Spotkanie
z Pracodawcy” majg na celu przyblizenie studentom aktualnych trendéw na rynku pracy,
oczekiwan pracodawcéw odnosnie do przysztych kandydatéw do pracy, prezentacji
poszczegdlnych specjalizacji zawodowych, mozliwych Sciezek kariery oraz aktualnych ofert
pracy, praktyk i stazy. Spotkania cieszg sie duzym zainteresowaniem, o czym Swiadczy duza
frekwencja i zaangazowanie uczestnikéw, jak réwniez pozytywne opinie studentow.

Wsparcie studentéw w wyzej wskazanych obszarach podlega systematycznej ewaluacji, w tym
z udziatem studentdw. Whnioski z badan i przegladow s podstawg analiz, a ich wyniki s3
wykorzystywane w dziataniach doskonalacych. Przykfady dziata ewaluacyjnych, w tym z udziatem
studentéw:

— BAM - Badanie Atrybutéw Marki Uczelni, przeprowadzane corocznie (od 2016) drogg ankiety
wsrdd studentow; w pytaniach otwartych i zamknietych studenci w sposéb opisowy lub w skali
oceniajg skuteczno$¢ wsparcia organizacyjnego, administracyjnego oraz jakosé¢ ksztafcenia,
w szczegblnosci w odniesieniu do warunkéw zapewnianych przez Uczelnig; przyktadem
podjecia dziatan naprawczych w wyniku analizy BAM-u jest wzmocnienie funkcji i rozszerzenie
zakresu dziatan uczelnianego koordynatora praktyk od roku 2018;

— ankiety ewaluacyjne dot. pracy kadry dydaktycznej Uczelni — okresowo prowadzone badania
ewaluacyjne wsréd studentdow WSF, stanowigce uzupetnienie BAM-u, ale w szczegdlnosci
w odniesieniu do poziomu zadowolenia studentow z jakosci ksztatcenia, pracy nauczycieli
akademickich i innych osdb prowadzgcych zajecia oraz oceny zaje¢ dydaktycznych
(wyktadanych tresci, organizacji, sposobu przeprowadzania, stawianych wymagan, sposobdw
i form oceniania, stosunku wyktadowcy do studentow itp.); Uczelnia uwzglednia w organizacji
i planowaniu dydaktyki postulaty ptyngce z ankiet, np. wzmacniajac wsparcie studentéw
poprzez dodatkowe godziny konsultacji, modyfikacje form przeprowadzania egzamindw,
udostepnianie materiatbw wspierajacych, np. dodatkowych nieodptatnych kurséw
e-learningowych;
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— elementy polityki kadrowej, zarowno w odniesieniu do kadry badawczo-dydaktycznej, jak
i administracyjnej Uczelni; promowanie pracownikdw organizujacych i uczestniczacych
w formach wsparcia dla studentdw, stwarzajgcych mozliwosci dodatkowego rozwoju
kompetencji studentéw, angazujacych i kreujacych dziatania studenckie poza zajeciami
dydaktycznymi; wpieranie rozwoju kadr administracyjnych dla zapewnienia najwyzszej jakosci
obstugi studentéw, zaréwno na poziomie merytorycznym, jak i komunikacyjnym;

— konsultacje z Menedzerem kierunku, Koordynatorami zespotéw dydaktycznych, promotorami;
coroczna analiza przeprowadzana w dydaktycznych zespotfach roboczych, poddajgca ocenie
w szczegblnosci skutecznos$¢ zaktadanych metod ksztatcenia i weryfikacji efektéw uczenia sie,
stusznos¢, celnosé i atrakcyjnosc¢ zatozen programowych, obejmujgca réwniez badania nad
potrzebami studentdw w kontekscie jak najefektywniejszego korzystania z zajec
dydaktycznych; wypracowane formy wsparcia w tym wypadku m.in. $cisle korelujg z pracg nad
wdrozeniem metod skutecznej komunikacji i doboru wifasciwych metod pracy dla grup
studenckich ze zréznicowanym poziomem biegtosci jezykowej;

— analiza wnioskéw z pracy dziatdw obstugowych, w szczegdlnosci Biura Rekrutacji, Kwestury,
Dziekanatu, a takze Dziatu e-Learningu, Dziatu IT, Dziatu Obstugi Technicznej; wyniki analiz
wskazujg na obszary, w ktérych prowadzone s3g dziatania doskonalgce, np. w zakresie obstugi
administracyjnej studentéw, wdrazania usprawnien organizacyjnych i infrastrukturalnych,
wykorzystania nowoczesnych technologii w komunikacji ze studentami, wypracowywania
procedur skutecznego postepowania w sprawach indywidualnych studentéw.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uczelnia realizuje wymogi dotyczace upubliczniania informacji dla kandydatéw, studentdw,
absolwentéw oraz wyktadowcoéw poprzez zrézinicowane kanaty i formy komunikacji: strone
internetowg Uczelni, e-dziekanat, fanpage na Facebooku, wewnetrzne mailingi, materiaty drukowane
(informatory, ulotki, ,List na dobry poczatek”), tablice ogtoszen,, plakaty, platforme
e-learningowa, portale edukacyjne, indywidualne rozmowy z pracownikami Uczelni, m.in.
w Sekretariacie, Biurze Rekrutacji i Dziekanacie. Informatory o biezgcej ofercie edukacyjnej dostepne
sg m.in. w WSF czy na stojakach we wroctawskich liceach.

Publiczny dostep do informacji umozliwiony jest przede wszystkim przez strone internetowg Uczelni
(www.wsf.edu.pl). Informacje zebrane na stronie znajdujg sie w grupach tematycznych. Ponadto,

oferta edukacyjna podzielona jest na 2 zaktadki Studia licencjackie oraz Studia magisterskie. Znajduja
sie tam informacje na temat poszczegdlnych kierunkéw studidow, dostepnych specjalizacji
zawodowych  (https://www.wsf.edu.pl/studia-licencjackie,anglistyka.xml), programéw studiow

poszczegdlnych specjalnosci (https://www.wsf.edu.pl/33867.xml), organizacji studiéw (https://

www.wsf.edu.pl/34016.xml), zasad przyje¢ (https://www.wsf.edu.pl/33531.xml) oraz sylwetki

absolwenta danego kierunku. Do dyspozycji kandydata dostepna jest réwniez zaktadka Rekrutacja.
W zaktadce znajduje sie Formularz Zapiséw Internetowych, ktéry stuzy kandydatom do zapiséw
online na studia licencjackie (https://www.wsf.edu.pl/rekrutacja,rekrutacja-online-na-studia-

licencjackie-filologia.xml) lub magisterskie (https://www.wsf.edu.pl/rekrutacja,rekrutacja-online-na-

studia-magisterskie-filologia.xml). Jest to system bardzo prosty w obstudze i intuicyjny. W zaktadce
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tej dostepna jest podstrona Rekrutacja i dokumenty (https://www.wsf.edu.pl/rekrutacja,zasady-

przyjec.xml) z zamieszczonymi wzorami dokumentéow (wzdér umowy o Swiadczenie ustug
edukacyjnych), obowigzujgcymi Regulaminami (Regulamin promocji, Regulamin optat, Regulamin
Studidw, Regulamin rekrutacji), niezbednymi uchwatami oraz informacjami o procesie rekrutacji.

Na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Wspdtpraca z zagranicq zamieszczone sg réwniez
informacje dotyczgce programu Erasmus+ (https://www.wsf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica,program

erasmus.xml), wolontariatu Study Buddy (https://www.wsf.edu.pl/wspolpraca-z-zagranica,study

buddy.xml) oraz praktyk i wyktadéw zagranicznych. W tej samej zaktadce znajdujg sie réwniez
informacje dotyczace realizowanych projektéw dofinasowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.

Wszyscy odwiedzajacy strone mogg w tatwy sposéb zapoznaé sie m.in. z aktualnosciami dotyczgcymi
Uczelni, z jej strukturg organizacyjng, kadrg naukowo-dydaktyczng (https://www.wsf.edu.pl/o-

uczelni,kadra-dydaktyczna.xml), Regulacjami prawnymi (https://www.wsf.edu.pl/o-uczelni,

statut.xml), z partnerami Uczelni (https://www.wsf.edu.pl/o-uczelni,partnerzy WSF.xml), z dziatalnoscig

Biblioteki (https://www.wsf.edu.pl/o-uczelni,biblioteka i czytelnia.xml).

Strona uzupetniana jest o biezgce wydarzenia organizowane na Uczelni i ogtoszenia
(https://www.wsf.edu.pl/aktualnosci,wydarzy sie.xml). Uwzglednia rdéwniez potrzeby organizacji

studenckich (kota naukowe, samorzad studencki) w zakresie ich dziatalnosci (https://www.
wsf.edu.pl/o-uczelni,LanguageCracker.xml). Na stronie zamieszczone sg kontakty i godziny pracy

poszczegdlnych dziatéw Uczelni (https://www.wsf.edu.pl/kontakt,kontakt-godziny-pracy.xml).

Uczelnia posiada réwniez fanpage na Facebooku (https://www.facebook.com/wsfwroclaw/), ktory

dedykowany jest studentom WSF. Zawiera m.in. biezgce informacje o wydarzeniach na Uczelni. Jezyk
i sposdb komunikacji sy dostosowane do grupy odbiorcéw. Obecnie ok. 9 tys. oséb obserwuje
fanpage.

Informacje o Uczelni i ofercie dostepne sg takze na portalach edukacyjnych. Podczas rekrutacji na rok
akademicki 2019/2020 informacje zamieszczone byty m.in. na uczelnie.pl, studianews.pl, studia.net.

Wyisza Szkota Filologiczna we Wroctawiu posiada strone podmiotowg BIP pod adresem
https://bip.wsb.pl/wsf. Uczelnia zamieszcza tam informacje wymagane ustawg Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz 1668.), m.in. programy studiéw, uchwaty, regulaminy, wzory
umow. Informacje aktualizowane sg na biezgco przez administratora strony.

Studenci otrzymuja cyklicznie mailingi, ktére zawierajg informacje o przysztych wydarzeniach na
Uczelni, przypominajg o kanatach informacyjnych oraz zachecaja do zapoznania sie z dostepnymi na
nich materiatami. Wysyiki realizowane sg za pomocg narzedzia lpresso, ktdre umozliwia monitoring
skutecznosci maili i pozwala dostosowaé sposdb komunikacji lub zawartos¢ mailingdéw. Poza
wymienionymi powyzej oficjalnymi kanatami informacji dostepnymi publicznie funkcjonujg kanaty
wewnetrzne przeznaczone dla studentéw oraz wyktadowcow.

Jednym z nich jest portal e-dziekanat (https://edziekanat.wsf.edu.pl/default.aspx), dzieki ktéremu

student moze uzyskac¢ informacje o programach studidow, wystawionych ocenach i zaliczeniach,
punktach ECTS, planach zaje¢, harmonogramie roku akademickiego, ptatnosciach i indywidualnym
rachunku bankowym, kontakcie do wyktadowcdw, zamawianiu zaswiadczen. Na portalu
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zamieszczane sg rowniez sylabusy do zaje¢ oraz wszelkie podania, regulaminy i regulacje prawne
obowigzujgce na Uczelni — do pobrania. W odpowiednich dedykowanych zaktadkach zamieszczone s3
informacje na temat stypendiéw, procesu dyplomowania, praktyk, két naukowych, samorzadu
studenckiego. E-dziekanat stuzy rdwniez za jeden z kanatéw informacyjnych dotyczacych biezacych
wydarzen, ogtoszen i waznych komunikatéw uczelnianych. W e-dziekanacie umieszczane s3
informacje dla studentéw dotyczace np. zmian w planie zaje¢, odwotanych i odrabianych zaje¢,
termindw egzamindw, informacje od wyktadowcdw oraz dotyczace zapisbw na zajecia.
Z e-dziekanatu korzystajg réwniez pracownicy administracyjni WSF, ktorzy petnig funkcje
administratoréw portalu. Zamieszczajg ogtoszenia i aktualizujg informacje. Kolejng grupa, ktéra
korzysta z e-dziekanatu, jest kadra naukowo-dydaktyczna, ktdra gtdwnie poprzez portal wprowadza
oceny i zaliczenia z przedmiotéw, ma dostep do swojej uczelnianej kartoteki wyktadowcy, list
obecnosci na zajecia oraz skrzynki mailowe;.

Kolejnym wewnetrznym kanatem Uczelni jest Platforma e-learningowa (https://e-learning.

wsf.edu.pl/). Daje mozliwos¢ udostepniania studentom szeregu tresci dydaktycznych (tekstow,
plikéw, stron internetowych, nagran audio i wideo, galerii zdje¢ oraz testéw zaliczeniowych itp.)
w przejrzyscie podzielonych na jednostki tematyczne kursach przedmiotowych, a takze zamieszczania
tekstéw, zadan pisemnych, ankiet czy tzw. map mysli. Komunikacja miedzy studentami
a wyktadowcami moze odbywac sie za posrednictwem foréw dyskusyjnych i czatow lub przesytania
prywatnych wiadomosci i e-maili.

Za posrednictwem platformy e-learningowej WSF przeprowadza réwniez szkolenia dla studentéw
i kadry dydaktycznej w zakresie obstugi systemu e-dziekanatowego i bibliotecznego. Majg one postaé
filmow instruktazowych, przedstawiajgcych operacje wykonywane na ekranie komputera, czemu
towarzyszy nagranie audio z opisem wykonywanych czynnosci.

Poprawnosc i aktualnosé informacji dostepnych na réznych kanatach informacyjnych jest na biezgco
monitorowana przez pracownikéw odpowiedzialnych za dane obszary oraz Dziat Marketingu
w przypadku strony www, fanpage, portali edukacyjnych. Za posrednictwem Google Analytics
sprawdzany jest m.in. ruch na stronie, czas spedzony na poszczegdlnych podstronach, liczba wyjs¢,
wejsé, wspotczynniki odrzucen. Podobnie monitorowane jest zachowanie odbiorcéw na profilu
Uczelni na Facebooku. Dzieki tym dziataniom WSF wie, jakie informacje sg pozgdane przez studentow
i moze dostosowac tresci.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Zakres dziatania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w WSF

W Wyizszej Szkole Filologicznej we Wroctawiu stworzono jednolite, spetniajgce warunki zapisane
w ustawie i rozporzadzeniach, organy, procedury i instrumenty dotyczace jakosci ksztatcenia.
Obejmujg one, zgodnie z powyiszym uszczegdétowieniem, efektywne monitorowanie standardéw
ksztatcenia realizowanego w Uczelni, analize danych ptyngcych z podjetych dziatah ewaluacyjnych
oraz uwzglednianie wnioskéw z raportéw w planowaniu, realizacji oraz ocenie procesu ksztatcenia
w WSF.
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Struktura systemu, obejmujgca przydziat odpowiedzialnosci, zadan i narzedzi, jest transparentna,
a zastosowana dywersyfikacja kompetencji wynika wprost ze struktury Uczelni i jest uzasadniona
tym, ze WSF to uczelnia jednowydziatowa, zatem czes¢ kompetencji ogélnouczelnianych sprawuja
organy wydziatowe.

Zastosowany wyrazny i uzasadniony podziat obowigzkéw oraz ptynna i skuteczna komunikacja
pomiedzy osobami i gremiami wtgczanymi i odpowiedzialnymi za dziatania w ramach WSZJK, a takze
jasno okreslone procedury i zdefiniowane narzedzia decydujg o skutecznym dziataniu systemu.
Nalezy przy tym zaznaczyé¢, ze dziatanie systemu — obok realizacji zadan lezagcych w kompetencji
WSZJK — opiera sie rdwnolegle na budowaniu kultury jakosci w catym srodowisku akademickim WSF,
co z kolei skutkuje wzrostem swiadomosci oraz otwartoscig na propozycje i podejmowane dziatania,
zwigzane ze wzrostem jakosci ksztatcenia w Uczelni. Przedstawiona struktura Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSF umozliwia zatem skuteczne prowadzenie dziatan na
rzecz doskonalenia programu ksztatcenia na kierunku Filologia realizowanego w Uczelni.

Pojecie kultury jakosci oraz zwigzane z tym dziatania stanowig nieodtgczny element strategii rozwoju
WSF. Zapewniajg petny i transparentny udziat w doskonaleniu jakosci ksztatcenia wszystkich grup
wigczonych w realizacje procesu ksztatcenia, tj. witadz, kadry naukowo-dydaktycznej, kadry
administracyjnej, studentéw, absolwentéw oraz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych.

Organizacyjny podziat odpowiedzialnosci, kompetencji i narzedzi WSZJK ustalony zostat wedtug
struktury funkcjonalnej pionowej. Jej cechy definiujg z jednej strony fachowos$¢ poszczegélnych
zespotow/kierownikow, z drugiej zas — organizowanie dziatan koordynacyjnych i zapewnianie
komunikacji pomiedzy zespotami. Obecnie stosowane rozwigzanie organizacyjne w sposéb w petni
przejrzysty i skuteczny pozwala na budowanie, monitoring i doskonalenie standardéw jakos$ciowych
w Uczelni.

Zatozenia Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSF opierajg sie na wspdlnym
dazeniu $Srodowiska akademickiego Uczelni do osiggania najwyzszej jakosci zaje¢ dydaktycznych,
profesjonalnego przygotowania absolwentéw do podejmowania zatrudnienia w zrdznicowanym
srodowisku zawodowym oraz wysokich standardéw badan naukowych. Zakres dziatania WSZJK
obejmuje monitorowanie, ocene oraz doskonalenie obszaréw:

— planowania procesu dydaktycznego, na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
w odpowiedzi na realne zapotrzebowanie rynku pracy, z udzialem interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych Uczelni;

— realizacji procesu dydaktycznego, w tym w zakresie doboru tresci oraz metod dydaktycznych
w kontekscie zaktadanych efektéw uczenia sie oraz oceny realizacji zaktadanych efektow
uczenia sieg;

— weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie (zasad, metod, warunkdéw) oraz uznawania
efektdw uzyskanych poza systemem studiéw;

— wspodtpracy Uczelni z podmiotami jej otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym wigczania
interesariuszy zewnetrznych do projektowania programoéw ksztatcenia oraz realizacji i oceny
procesu dydaktycznego;

— wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych w organizacji i realizacji procesu
ksztatcenia w Uczelni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i najlepszymi praktykami
krajowymi i zagranicznymi;
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umiedzynarodowienia i  wykorzystywania w  procesach  ksztatcenia  wzorcéw
miedzynarodowych oraz udziatu WSF w krajowej i europejskiej przestrzeni edukacyjnej;
zarzadzania infrastrukturg dydaktyczng i bazg naukowg Uczelni;

gromadzenia, analizy i wykorzystywania danych zwigzanych z zapewnianiem jakosci
ksztatcenia;

podejmowania dziatan naprawczych i doskonalgcych w obszarze jakosci ksztatcenia;
zarzadzania informacja dotyczgcg oferty ksztatcenia oraz realizowanej polityki jakosci.

10.2. Cele WSZJK w WSF
Zasadnicze cele Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSF:

1. ogdblny — zapewnienie najwyzszej jakosci procesow ksztatcenia w WSF;

2. szczegbtowe:

a.

zapewnienie zgodnosci programoéw ksztatcenia z wymaganiami okreslonymi przepisami, m.in.

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Edukacji Narodowej, dokumentami

o charakterze strategicznym na poziomie krajowym i miedzynarodowym, a takie wytycznymi

dla Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyziszego, w szczegdlnosci ustaleniami w zakresie

Strategii Boloniskiej;

zapewnienie wysokiej jakosci metod i warunkdéw ksztatcenia oraz weryfikacji zaktadanych

efektdw uczenia sie, w szczegélnosci poprzez:

— rozwdj kompetencji i kwalifikacji kadry akademickiej w zakresie ksztatcenia praktycznego,
z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy i wymagan pracodawcow;

— rozwdj kompetencji i kwalifikacji kadry akademickiej w zakresie dydaktyki, w szczegdlnosci
realizacji zaje¢ oraz weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie metodg projektowg;

— wiaczanie do procesu planowania, realizacji i ewaluacji programu studiow podmiotéw
otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym przedstawicieli pracodawcow,
absolwentéw, zatrudnionych lub prowadzgcych wtasng dziatalno$¢ gospodarczg;

— realizacje w zakresie zaje¢ dydaktycznych projektéw we wspodtpracy lub na zlecenie
podmiotéw zewnetrznych, na podstawie porozumien zawartych z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych;

— wdrazanie i stosowanie w dziatalnosci Uczelni nowoczesnych technologii informacyjnych,
w tym rozwijanie metod i technik nauczania na odlegtos¢, aktywne wykorzystywanie
technologii informacyjnych w realizacji projektéw interaktywnych;

— wykorzystywanie wzorcowych metod realizacji zaje¢ dydaktycznych, w oparciu o standardy
miedzynarodowe, w tym wykorzystywanych przez uczelnie partnerskie w zakresie
ksztatcenia praktycznego;

— zapewnienie warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych odpowiadajgcych autentycznym
warunkom srodowiska zawodowego;

tworzenie warunkéw i zapewnianie wysokich standardéw badan naukowych, popularyzacja

wynikéw prowadzonej dziatalnosci naukowej;

internacjonalizacja Uczelni, rozszerzanie wspétpracy miedzynarodowej, zwiekszanie mobilnosci

studentdéw i pracownikéw WSF oraz zaangazowanie w realizacje projektdw z udziatem srodkow

zewnetrznych, w tym funduszy Unii Europejskiej, grantéw norweskich oraz srodkéw krajowych;
zwiekszenie wiedzy i $wiadomosci przedstawicieli indywidualnych instytucji otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni, w szczegélnosci kandydatdw na studia, administracji
samorzgdowej oraz pracodawcéw, dotyczgcej metod oraz efektdw uczenia sie, sylwetki
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absolwenta oraz oceny i zapewniania jakosci ksztatcenia w Wyiszej Szkole Filologicznej
we Wroctawiu.

10.3. Struktura, podziat odpowiedzialnosci i uprawnien Wewnetrznego Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztatcenia WSF

Z uwagi na to, ze WSF jest uczelnig jednowydziatowa, gremia ogdlnouczelniane petnig jednoczesnie

role i funkcje wydziatowe w zakresie oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia:

1. Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK) w skfadzie: Dziekan, Prodziekan, Menedzer
Kierunku. Cztonkowie UZJK S$cisle wspdtpracujg w zakresie realizacji dziatan stuzgcych
doskonaleniu jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie doskonalenia procesu dydaktycznego
w WSF, z Koordynatorami Praktycznej Nauki Jezyka (KPNJ). Prodziekan i Menedzer Kierunku
dokonuja corocznej oceny jakosci ksztatcenia na kierunku (na wszystkich specjalnosciach
prowadzonych w WSF: angielska, germanska, hiszpanska, wtoska, norweska) z wykorzystaniem
okreslonych narzedzi ewaluacyjnych, ktérych celem jest wskazanie obszaréw i elementéw
wymagajgcych wsparcia na poziomie kierunku studiéw.

Zakres zadan:

a. ustalanie propozycji dziatan zwigzanych z zapewnianiem i podnoszeniem jakosci ksztatcenia
w Uczelni, zgodnie z przepisami, wzorcami i dobrymi praktykami krajowymi
i miedzynarodowymi, dotyczagce m.in. konstrukcji sylwetki absolwenta, ustalania efektéw
uczenia sie i projektowania programu studiéw;

b. opracowanie propozycji harmonogramu dziatan;

c. formutowanie wnioskéw z oceny zaje¢ dydaktycznych, dokonywanej za pomoca arkuszy
hospitacji zaje¢, wypetnianych przez osoby oceniajgce zajecia na danej specjalnosci;

d. formutowanie wnioskéw z oceny prowadzacych zajecia dydaktyczne, dokonywanej za pomocg
ankiet ewaluacyjnych wypetnianych przez studentow;

e. formutowanie wnioskdw z oceny jakosci ksztatcenia na kierunku, dokonywanej za pomoca
ankiet wypetnianych przez studentoéw;

f. analiza sposobdéw weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie dla danych przedmiotéw/
modutdéw, szczegdlnie w kontekscie doboru form weryfikacji do ksztatcenia realizowanego
w ramach profilu praktycznego;

g. analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z zaktadanymi dla danego przedmiotu/modutu
efektami uczenia sie, w tym efektami koricowymi;

h. analiza wynikdw zaliczen i egzamindw przeprowadzanych na kierunku Filologia;

i. analiza sprawozdan z realizacji praktyk zawodowych i praktyk pedagogicznych (dzienniczki
praktyk);

j.- analiza danych pozyskanych od absolwentéw kierunku Filologia w WSF.

2. Koordynatorzy Praktycznej Nauki Jezyka (KPNJ): Koordynator Praktycznej Nauki Jezyka
Angielskiego na studiach | stopnia, Koordynator Praktycznej Nauki Jezyka Angielskiego na studiach
Il stopnia, Koordynator Praktycznej Nauki Jezyka Niemieckiego, Koordynator Praktycznej Nauki
Jezyka Hiszpanskiego, Koordynator Praktycznej Nauki Jezyka Wtoskiego, Koordynator Praktycznej
Nauki Jezyka Norweskiego.

Zakres zadan:

a. wspotpraca z wyktadowcami przedmiotéw wchodzgcych w sktad modutu PNJ;

b. wsparcie wyktadowcow PNJ — native speakers — w zakresie analizy wewnetrznej dokumentacji
(Regulaminu studidow, Regulaminu przeprowadzania egzaminu z Praktycznej Nauki Jezyka
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specjalnosci  studiéw, Regulaminu gromadzenia i przechowywania prac studentéw
weryfikujgcych realizacje efektéow uczenia sie);

udziat w pracach zwigzanych z opracowywaniem Regulaminu przeprowadzania egzaminu
z Praktycznej Nauki Jezyka specjalnosci studiow;

. opracowywanie ramowych kart modutu (sylabuséw ramowych) PNJ na kazdej ze specjalnosci;

. wsparcie wyktadowcow PNJ w procesie opracowywania kart przedmiotéw (sylabuséw)
szczegblnie w zakresie formutowania efektéw uczenia sie oraz doboru adekwatnych metod
weryfikacji;

analiza zgodnosci zagadnien egzaminacyjnych z zaktadanymi dla danego przedmiotu PNJ
efektami uczenia sie;

hospitowanie zajec¢ realizowanych w ramach modutu PNJ;

. monitorowanie procesu przekazywania prac etapowych przez wyktadowcéw PNJ do Dziatu

Organizacji Dydaktyki.

W pracach Uczelnianego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia (UZJK) oraz Koordynatoréw Praktycznej
Nauki Jezyka (PNJ) jako interesariusze wewnetrzni uczestniczg: przedstawiciele kadry naukowo-

-dydaktycznej zatrudnionej w WSF, Samorzad Studencki WSF, przedstawiciele kadry administracyjnej

Uczelni oraz Biura Karier WSF. W pracach UZJK uczestniczg takie przedstawiciele interesariuszy

zewnetrznych. Ponizsza tabela obrazuje formy zaangazowania kazdej z wymienionych grup.

Interesariusze wewnetrzni

Kadra naukowo-

Interesariusze

Studenci Kadra administracyjna Biuro Karier zewnetrzni
-dydaktyczna

— uzupetnianie ankiet — wyrazanie opinii — opiniowanie procedur | —analiza —opiniowanie
ewaluacyjnych i sugestii na temat wdrazanych w WSF, i opiniowanie zatozen
dotyczacych jakosci jakogci ksztatcenia w szczegolnosci wynikéw badan dotyczacych
prowadzonych zajec, w Uczelni w trakcie w zakresie obstugi ankietowych sylwetki
w tym oceny pracy indywidualnych administracyjnej prowadzonych wéréd | absolwenta,
prowadzacych zajecia konsultacji oraz procesu ksztatcenia absolwentéw WSF pozadanych
dydaktyczne oraz rozmoéw w zakresie wejscia kompetencji
ogdlnej oceny jakosci 7 przedstawicielami — wyrazanie opinii i funkcjonowania na i kwalifikacji
ksztatcenia w WSF wiadz Uczelni, i sugestii w trakcie rynku pracy

podsumowujacych indywidualnych/ — opiniowanie
— wiaczanie sie wyniki rocznej pracy zespotowych — prezentowanie zaktadanych

w budowanie relacji

i wspotprace

z interesariuszami
zewnetrznymi,

w szczegdlnosci

w zakresie
formutowania

i opiniowania
wzajemnych
oczekiwan w relacjach
student—absolwent—
pracodawca, w czasie
spotkan roboczych,
konferencji, prac
zespotéw ds. oceny
jakosci ksztatcenia

dydaktycznej kadry
oraz wnioski ptyngce
z ankiet studenckich,
dotyczace m.in.
stosowanych metod
dydaktycznych,
zaktadanych efektow
uczenia sie oraz
sposobdéw i metod
weryfikacji efektow
uczenia sie; form

i wynikéw
przeprowadzanych
zaliczen i egzamindw,
w tym egzamindéw
dyplomowych;

konsultacji, zebran
administracyjnych oraz
rozméw

z przedstawicielami
Uczelni,
podsumowujgcych
rezultaty pracy kadry
administracyjnej,

w szczegolnosci

w zakresie organizacji
i obstugi
administracyjnej
procesu ksztatcenia

whnioskéw

i rekomendacji

w wyniku konsultacji
z pracodawcami,
dotyczacych
kwalifikacji

i kompetencji
pozadanych przez
okreslone branze
rynku pracy,
skojarzone

z kierunkiem studiéw
Filologia

kierunkowych
efektéw uczenia sie
w kontekscie
sylwetki
absolwenta
pozadanej na rynku
pracy, w tym

w odniesieniu do
umiejetnosci
praktycznych oraz
wymaganych przez
pracodawcow
kompetencji
spotecznych

—ewaluacja
programu studidw,
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warunkow
prowadzenia zajec
dydaktycznych, w tym
z wykorzystaniem
infrastruktury
dydaktycznej Uczelni
oraz narzedzi ICT

i platformy
e-learningowej WSF

— formutowanie opinii
i wnioskéw
dotyczacych praktyk
zawodowych
realizowanych przez
studentéw, w tym
oceny form

i sposobow realizacji
praktyk oraz stopnia
osiggania zaktadanych
efektédw uczenia sie
w warunkach
Srodowiska
zawodowego

w szczegolnosci
zaktadanych tresci,
metod i sposobdow
realizacji zaje¢
dydaktycznych

— sporzadzanie
raportéow

i wytycznych
uwzglednianych
przy aktualizacji
programu studidéw

— opiniowanie
sposobdéw
weryfikacji
zaktadanych
efektéw uczenia
sie, w tym
wykorzystania
metody
projektowej

w kontekscie
ksztattowania
pozadanych przez
pracodawcéw
kompetencji

i kwalifikacji
studentéw/
absolwentéw

Tabela 18. Formy zaangazowania interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych

10.4. Procedury i narzedzia monitorowania, oceny i doskonalenia jakosci ksztatcenia w WSF

1. W zakresie ksztatcenia:

— Dokonywanie przez Uczelniany Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia analiz dotyczacych wynikow

umiejetnosci,

kompetencji spotecznych),

uczelnianych — e-dziekanatu oraz Systemu Obstugi Dziekanatu (SOD);

osigganych przez studentéw w procesie weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie (wiedzy,
na podstawie danych przekazywanych przez
prowadzacych zajecia oraz pozyskiwanych ze zintegrowanych wewnetrznych serwiséw

— Tworzenie, aktualizacja i weryfikacja uczelnianych standardéw egzaminacyjnych;

dydaktycznych

obejmuje ewaluacje:
e programu studidow; oceniane s3: przydatnosc

metod dydaktycznych i zaktadanych efektdw uczenia

atrakcyjnosé

Prowadzenie badan ewaluacyjnych wsrdd studentéw Uczelni (ankiety wewnetrzne WSF,
ankiety BAM — Badanie Atrybutéw Marki). Zakres badania prowadzonego wsréd studentow

realizowanych tresci
ksztatcenia, w tym w kontekscie przygotowania do wejscia na rynek pracy, skutecznosc¢
stosowanych metod dydaktycznych, w tym w ksztattowaniu kompetencji/umiejetnosci
praktycznych, adekwatno$¢ form zaliczania/weryfikacji efektéw uczenia sie do stosowanych
stopien wykorzystania
nowoczesnych technologii informacyjnych (ICT), dostepnos¢ i atrakcyjnos¢ materiatow
i szkoleniowych zamieszczonych na platformie e-learningowej WSF,
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skuteczno$¢ korzystania z tutoringu zawodowego, sposdb organizacji praktyk, w tym
wsparcie udzielane studentom w tym zakresie przez Uczelnie, w szczegdlnosci przez Biuro
Karier, zaangazowanie w realizacje zaje¢/konsultacji/warsztatéw przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego Uczelni, m.in. praktykdéw i pracodawcéw, zapewnienie realizacji
zaje¢ w warunkach odpowiadajgcych naturalnym warunkom pracy w Srodowisku
zawodowym, wykorzystanie w realizacji programu studidw narzedzi, w tym
informatycznych, stosowanych w autentycznym srodowisku pracy;

e prowadzqcych zajecia; oceniane s3: sposdb prezentacji i przekazywania tresci przedmiotu,
konsekwencja w realizacji zatozen programu studidéw ujetych w sylabusie, jako$¢ i stopien
przygotowania do zaje¢, umiejetno$¢ rozwijania zainteresowan i wsparcia uzdolnien
studentdéw, sposéb oceniania, w tym transparentnos¢, sposob i skutecznosé¢ komunikacji
z prowadzgcym, dostepnos¢ prowadzacego w wyznaczonym czasie konsultacji,
punktualnos¢ i poszanowanie zasad organizacyjnych przez prowadzgcego;

e wykorzystania nowoczesnych technologii (ICT) w procesie ksztatcenia i organizacji Uczelni;
oceniane s3: jakos¢ i dostepnos¢ materiatéw dydaktycznych zamieszczanych na platformie
e-learningowej WSF, w tym wyktadéw online, éwiczen/kursow interaktywnych, innych
materiatdw wspierajgcych dostepnych online, opracowywanych przez wyktadowcéw i Dziat
e-learningu  WSF, techniczna jako$¢ materiatdw zamieszczanych na platformie
e-learningowej WSF, sposdb wykorzystywania materiatdw z platformy e-learningowej
w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych, dostepnos¢ informacji zamieszczanych
w e-dziekanacie Uczelni, skuteczno$¢ komunikacyjna z wykorzystaniem wewnetrznych
elektronicznych systeméw uczelnianych;

e pracy dziatow administracyjnych, funkcjonowania i organizacji Uczelni; oceniane s3:
mozliwo$¢ i jakos$¢é kontaktu/komunikacji z przedstawicielami wtadz Uczelni, jakosé
pracy/obstugi dziatéw administracyjnych oraz Biblioteki WSF, skutecznos$é¢ komunikacji
z pracownikami dziatdw administracyjnych, dostep do informacji uczelnianych, zaplecze
organizacyjne, w tym infrastruktura dydaktyczna, wyposazenie sal dydaktycznych, dostep
do punktow kserograficznych.

2. W zakresie wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi:

— Prowadzenie badan zapotrzebowania rynku pracy i wymogow pracodawcéw w kontekscie
ksztatcenia na kierunku Filologia. W ramach WSZJK Uczelnia prowadzi ciggta analize
zewnetrznych raportdw i opracowan dotyczagcych wymogéw rynku pracy stawianym
absolwentom oraz okresowo zleca badania, wspdtpracujgc z profesjonalnymi firmami
konsultingowymi, majacymi doswiadczenie w opracowywaniu raportéow, dotyczacych sytuacji
krajowego i europejskiego rynku pracy, a takze zapotrzebowania otoczenia spoteczno-
-gospodarczego Uczelni w kontekscie ksztatcenia na kierunku Filologia prowadzonego w WSF.
Wyniki statej analizy aktualnych opracowan zewnetrznych oraz prowadzonych badan
zleconych (m.in. analizy przeprowadzone na zlecenie WSF przez: 2015, IMAS International
SP. z.0.0. ,Filolog atrakcyjny na rynku pracy. Raport z badania potrzeb rynku pracy
i pracodawcow”; 2019, Beeline Research & Consulting sp.j. ,Badanie potrzeb pracodawcow”)
majg bezposredni wptyw na ksztatt programu studidow, w szczegdlnosci oferty specjalizacji
zawodowych. Postulaty interesariuszy zewnetrznych prezentowane w badaniach
ewaluacyjnych prowadzonych przez WSF uwzgledniane sg przy/w:

e projektowaniu i aktualizacji kierunkowych/modutowych oraz przedmiotowych efektéw
uczenia sie;
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e planowaniu i modyfikacji tresci ksztatcenia oraz metod dydaktycznych, a takze sposobéw
weryfikacji efektdw uczenia sie, w szczegdlnosci w kontekscie doskonalenia umiejetnosci
praktycznych, w tym kompetencji spotecznych;

e rozszerzaniu i wyznaczaniu kierunkéw wspodtpracy z przedstawicielami interesariuszy
zewnetrznych;

e opracowywaniu i doskonaleniu zatozen dotyczacych sposobdw i form realizacji praktyk
zawodowych;

e zakresie zarzadzania infrastrukturg Uczelni, w tym rozbudowy specjalistycznych narzedzi
wspierajgcych rozwéj kompetencji praktycznych studentow.

— Wiaczanie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w projektowanie procesu ksztatcenia.
Uwzglednianie opinii i potrzeb wyrazanych przez interesariuszy zewnetrznych w procesie
badan ewaluacyjnych nie wyczerpuje wptywu interesariuszy zewnetrznych na zatozenia
i realizacje  procesu ksztatcenia w  WSF. Zasadniczym elementem  wspdtpracy
z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni, w tym reprezentantami
pracodawcow, jest realne wspodtuczestnictwo w procesie projektowania programu studiow,
w tym poprzez udziat przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w gremiach i zespotach
roboczych WSZJK WSF. Przedstawiciele pracodawcéw wtgczani sg w regularne prace WSZJK
przy okazji spotkan grup roboczych, ponadto angazowani s3 w prace prowadzone w ramach
projektéw realizowanych przez Uczelnie:

e W latach 2014-2015 Wyzsza Szkota Filologiczna we Wroctawiu we wspétpracy z norweska
uczelnia partnerska Hggskulen i Sogn og Fjordane realizowata projekt ,Filolog atrakcyjny na
rynku pracy. Opracowanie i wdrozenie programéw ksztatcenia o profilu praktycznym na
kierunku Filologia w Wyizszej Szkole Filologicznej we Wroctawiu”. W ramach projektu
w komunikacji i Scistej wspdtpracy z pracodawcami opracowane zostaty programy studiéw
o profilu praktycznym na studiach | i Il stopnia w ramach kierunku Filologia poddane ocenie
przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wspédtpracujacych z  Uczelnia.
Oceniajacy reprezentowali réznorodne branze, w ktérych najczesciej znajdujg zatrudnienie
absolwenci kierunkéw filologicznych, tj. branze turystyczng, branze ustug jezykowych,
ttumaczeniowych, branze edukacji w zakresie jezykdw obcych (szkote jezykows), a takze
branze faczacg edukacje i szkolenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Ocena programoéw ksztatcenia odbywata sie w okresie od wrze$nia 2014 roku do
lutego 2015 roku. Przebiegata dwutorowo — programy ksztatcenia zostaty jednoczesnie
przekazane do oceny przez pracodawcéw i przedstawicieli uczelni partnerskiej. Analizie
poddano wszystkie elementy sktadowe programéw ksztatcenia przygotowane dla studiow
I'i Il stopnia o profilu praktycznym, w szczegdélnosci opisy modutdéw ksztatcenia praktycznego,
zaktadane efekty uczenia sie, proponowane metody weryfikacji osigganych przez
studentéw efektédw uczenia sie oraz opisy zasad i sposobdw realizacji praktyk zawodowych
oraz pedagogicznych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka
obcego. Oceniano rowniez koncepcje i konstrukcje planéw studiéw przygotowanych dla
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Elementy programu ksztatcenia przeznaczone do
oceny przez pracodawcow byly bezposrednio zwigzane z nabywaniem praktycznej wiedzy,
praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych, wskazanych w ankietach i wywiadach
przeprowadzonych na szeroko rozumianym rynku pracy. Na podstawie wskazanych przez
pracodawcow mocnych i stabych stron programéw dokonano stosownych korekt zatozen
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ksztatcenia i wdrozono rozwigzania postulowane przez pracodawcow do realizacji procesu
ksztatcenia.

e W okresie 1.04.2017-30.09.2019 r. WSF realizowata projekt ,Jezyki specjalistyczne
i ttumaczenia branzowe dla obszaréw DIS”. Gtiéwnym celem projektu byto dostosowanie
programow ksztatcenia praktycznego na studiach Il stopnia na kierunku Filologia w WSF do
potrzeb gospodarki i pracodawcéw reprezentujgcych Dolnoslaskie Inteligentne
Specjalizacje. Przedstawiciele branz DIS przygotowali wytyczne dla programoéw specjalizacji
,Jezyk i ttumaczenia specjalistyczne” i na ich podstawie opracowane zostaty ramowe
programy dla nowej specjalizacji, a takze karty przedmiotu (sylabusy) poszczegdlnych zajec.
Efekty wspdtpracy WSF z przedstawicielami branz DIS zostaty wdrozone do realizacji wraz
z naborem na studia Il stopnia w roku 2017;

e W okresie 2018-2022 realizowany jest w WSF projekt ,Zintegrowany Program Rozwoju
WSF”. Jego celem jest jeszcze lepsze dostosowanie oferty edukacyjnej Uczelni do potrzeb
spoteczno-gospodarczych.
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1.

Program ksztatcenia, wychodzac naprzeciw

Stabe strony

ksztatcenia; w wyniku konsolidacji prowadzona bedzie
kompleksowa i poszerzona wspédtpraca z tzw. rynkiem
pracy oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym
Uczelni, co przyniesie wzrost ilosciowy jednostek
wspotpracujgcych, podniesie jakosc¢ i zwiekszy zakres
tematyczny wspétpracy, pozwoli na szersze wigczenie
i zaangazowanie pracodawcéw w proces planowania

i realizacji dydaktyki, stworzy nowe mozliwosci
organizacji stazy, praktyk, zatrudnienia dla studentéw
i absolwentéw Uczelni.

1. Zrdinicowanie poziomu jezykowego studentow
zapotrzebowaniom rynku pracy, przygotowuje w grupach utrudniajgce optymalizacje procesu
absolwentéw do efektywnego funkcjonowania ksztatcenia (false beginners).

w (migdzynarodowym) $rodowisku zawodowym. 2. Niewystarczajace zainteresowanie kandydatéw
2. Wykorzystanie nowych technologii do aktywizacji studiami w formie stacjonarnej.
studentow i stymulowania do samodzielnego dziatania 3. Terminowo$¢ oddawania kart przedmiotowych
qc,) (platforma e-learningowa, laboratoria ttumaczeniowe (sylabuséw) i archiwizowania prac etapowych.
E i jezykowe).
“c" 3. Woysoki stopiert umiedzynarodowienia kierunku:
3 szerokie kontakty miedzynarodowe (duza liczba
q;’ instytucji partnerskich); miedzynarodowa kadra
g dydaktyczna (native speakers), przygotowana do
g prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w jezyku angielskim,
a niemieckim, hiszpanskim, wtoskim i norweskim; duzy
O i ciggle rosnacy odsetek studentow zagranicznych;
program studidow opracowany wedtug wzoréw
miedzynarodowych.
4. Unikatowe sposoby realizacji programu
i weryfikacji efektéw uczenia sie — pracodawcy
zaangazowani w budowe i ocene programu, a takze
w realizacje; tworzy to specyficzny, praktycznie
zorientowany produkt.
Szanse Zagrozenia
1. Doskonalenie i poszerzenie oferty ksztatcenia 1. Mniejsza, w stosunku do obecnej, liczba studentéw
praktycznego w Uczelni po konsolidacji: rozbudowanie pierwszego roku kierunku Filologia z uwagi na fakt
oferty ksztatcenia na kierunku o najbardziej pozadane realizowania procesu ksztatcenia w Wyzszej Szkole
przez pracodawcéw specjalizacje zawodowe Bankowej we Wroctawiu (juz z samej nazwy kojarzonej
o charakterze filologiczno-ekonomicznym. przez kandydatéw przede wszystkim z oferta
2. Zwiekszenie dostepnosci i skutecznosci ksztatcenia dydaktyczng z zakresu szeroko rozumianej ekonomii
w wymiarze migdzynarodowym —w wyniku i finanséwy), a nie w Wyiszej Szkole Filologicznej,
konsolidacji m.in. potgczone zostang listy uczelni utozsamianej na rynku ustug edukacyjnych
partnerskich obu uczelni, np. w programie Erasmus+ 7 ksztatceniem filologicznym/jezykowym wiaénie.
iinnych programach wspotpracy i wymiany 2. Obawy kadry WSF (przede wszystkim tej nieetatowej)
[} migdzynarodowej (np.lFundusz St}/pendialny zwigzane z procesem konsolidacji (i mozliwoscig
g ;?szli(:;:;(i?nviytzgliz ;:ik:)jsa(;(icc:!’c?sitiyllg?e:Z;,c"::/p:tiziyeﬂe kontynuacji wspéfpracy z WSB na dotychczasowych
7Y ; ) h 4 warunkach, w tym takze finansowych) moga
§ i praktyk zagranicznych studentéw uczelni spowodowac odptyw jej czeéci jeszcze przed
CINJ Skonsondo‘{vanyChl' ) ) rozpoczeciem roku akademickiego 2020/2021.
g 3. Rozszerzenie wspotpracy Uczelni z krajowym 3. Mniejsza, w stosunku do obecnej, liczba studentow
F= i zagranicznym rynkiem pracy — dzieki potgczeniu obu podejmujacych studia w formie niestacjonarnej
% .uczelnl l..I.tV.VOI'ZOI’la zostanie kompleks?wa lista uczelni, w 2wiazku z wprowadzeniem wymogu 6-miesiecznych
o instytucji, jednostek samorzadowych itp. praktyk zawodowych w uczelniach o profilu
wspotpracujacych dotychczas z uczelniami w zakresach praktycznym.
zwigzanych z ich dotychczasowa specjalizacjg i oferta 4. Wchtoniecie przez rynek pracy studentow

i absolwentdw studidw | stopnia (szczegdlnie

w zakresie jezykoéw poszukiwanych przez
pracodawcow, np. wioski, hiszpanski, norweski) moze
spowodowac zmniejszenie liczby studentéw studiéw
Il stopnia. Kompetencje jezykowe i zawodowe
osiggane na studiach | stopnia spetniaja oczekiwania
pracodawcow.
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4. Udoskonalenie procedur potwierdzania efektéw
uczenia sie uzyskane w systemie formalnym
i pozaformalnym — w obu uczelniach funkcjonuja
procedury potwierdzania efektdw uczenia sieg;
w wyniku pracy nad ich ujednoliceniem
i dostosowaniem do potrzeb pokonsolidacyjnych
opracowane zostang procedury kompleksowe,
z wykorzystaniem najlepszych praktyk specjalistow,
w tym z rynku pracy, umozliwiajgce uzasadnione
i szerokie potwierdzanie efektéw uczenia sig,
uzyskanych zaréwno w ksztatceniu formalnym, jak
i pozaformalnym, co stanowi wyrazne zwiekszenie
skutecznosci ksztatcenia, bedzie odczuwalnym
wsparciem dla studentéw, w tym szczegdlnie
studentdw pracujacych, i pozwoli na uzyskiwanie
efektéw uczenia sie oraz nabywanie i uzupetnianie
wyksztatcenia przez studentéw/absolwentéw
w obszarach szczegdlnie przez nich pozadanych
(dostosowanie Sciezki ksztatcenia do realnych potrzeb
studentéw/absolwentéw/pracodawcow).

Vw(%cszggtgzﬁyg}a Filologiczna

we Wroctawiu
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