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STATUT
WYZSZEJ SZKOLY BANKOWEJ
WE WROCLAWIU

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu, zwana dalej ,Uuzé&ljest uczelni niepubliczna.
Siedzily Uczelni jest miasto Wroctaw.
Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 IR@@5 roku - Prawo o szkolnictwie wgzym, zwanej
dalej ,ustavg”, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz nizieg® statutu.
Uczelnia ma osobowé prawrs.
Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest: WSB we Wanglu.
Nazwa Uczelni wgzyku angielskim brzmi: WSB University in Wroclaw.
Nadzoér nad Uczelgisprawuje wiéciwy minister w zakresie okimnym ustaw.
Zatozyciel podejmuje decyzje dotygze Uczelni w przypadkach oktenych w niniejszym statucie.

§2
[ZALOZYCIEL UCZELNI]
Zatozycielem Uczelni jest Centrum Rozwoju Szkoét #gych TEB Akademia sp. z 0.0. (KRS
000096209).
Zatozyciel rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje doigezUczelni w zakresie:
1)  spraw zwgzanych ze strateglUczelni:

a) wyraza zgog na uchwalenie strategii Uczelni;

b)  wyraza zgo@d na okréleniesrodkdéw na wdrzanie strategii rozwoju Uczelni;

c)  dokonuje zmiany nazwy Uczelni;

d) wyraza zgog na pohczenie z ing uczelny;

2)  spraw zwgzanych z organizagjJczelni:

a) wyraza zgod@ na utworzenie, przeksztatcenie i likwidawjydziatu lub filii, w tym jednostki
zamiejscowej, oraz hadanie lub zngiarazwy tych jednostek;

b) wyraza zgod na utworzenie lub przygiienie do zwizku uczelni niepublicznych, w
szczegOlnéci wyraza zgo@ na uczestnikOw zwrku, jego zadania, sktadniki mienia
przekazywane w celu wykonywania zadavigzku oraz tréci jego statutu;

Cc) wyraza zgog na wysipienie ze zwjzku uczelni niepublicznych;

d)  wyraza zgod na tworzenie jednostek eizyuczelnianych i wspélnych z innymi uczelniami
oraz ich likwidacg;

3)  spraw zwgzanych z regulacjami wewtmznymi Uczelni:

a) nadaje statut Uczelni i wprowadza w nim zmiany;

b)  opiniuje regulaminy wynagradzania i premiowania wzelni, z wyhczeniem okrdonych
w pkt. 3 lit. ¢) pontej;

c) okrela zasady i warunki wynagradzania, wyznaczaniavcal@®ceny ich realizacji dla
Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelni, tj. oséb wymionych w pkt. 5 lit. @) i b), a w
szczegOlngci nadaje regulaminy wynagradzania i premiowaniaczsbej Kadry
Kierowniczej Uczelni;

d) nadaje regulamin Zagdu Uczelni.

4)  spraw zwizanych z organizagidziatalngci dydaktycznej i naukowej w Uczelni:

a) opiniuje utworzenie i likwidaej kierunku i specjalnii studidbw oraz ofegt studiow

podyplomowych;



5)

6)

7

8)

spraw personalnych Uczelni:

a)
b)

c)
d)

e)

)

powotuje i odwoluje cztonkoéw Zagdu Uczelni oraz okéa ich liczk;

powoluje i odwoluje Kanclerza, Rektora, Wicekarzdeoraz Wicekanclerza ds. organizacji
i rozwoju;

opiniuje powolanie i odwotanie Dziekana i Proreftor

zawiesza w pelnieniu oboywikéw Kanclerza, Rektora, Wicekanclerza, Wicekaaeler
ds. organizacji i rozwoju, czionkdéw Zadu oraz okréla czas, na ktory nagtuje to
zawieszenie;

podejmuje, za okres kadencji, uchgvad sprawie absolutorium dla ¥@ego z czionkéw
Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelni;

whnioskuje do Senatu o nadanie tytutu honorowegdttRe&Senior”;

spraw zwazanych z gospodagkJczelni:

a)
b)

c)
d)
e)

)

wyraza zgo@ na uchwalenie planéw rzeczowo-finansowych Uczelni;

uchwala polityk w zakresie logotypow, znakéw towarowych i dometerimtowych
Uczelni;

uchwala standardy kgowo-finansowe, polityk nieruchoméci oraz standardy
informatyczne w Uczelni;

wyraza zgo@ na nabycie, zbycie nieruchoeg wytkowania wieczystego lub udzialu w
nieruchomeci oraz ustanowienie na nich ograniczonego pragez@vego;

wnioskuje do Senatu o0 powotanie bieglego rewiddontabadania sprawoztgifinansowych
Uczelni;

opiniuje wysokeé¢ opfat za studia;

nadzoru nad dziataldoia Uczelni:

a)

sprawuje nadzor, w tym przez upcinéne osoby, nad dziatalfma Uczelni poprzez prawo
wgladu we wszelkie akta i dokumenty Uczelni oraz sgarania z nich wypisow i kopii,
zadania informacji i sprawozda

podmiotéw zalenych w stosunku do Uczelni:

a)

b)

wyraza zgo@ na zalaenie i likwidacg przez Uczelri innej uczelni lub na wégie w prawa i
obowizki zatayciela innej uczelni;

wyraza zgo@ na utworzenie, nabycie i zbycie udzialéw i akcjspotkach kapitatowych oraz
uczestnictwo w innych podmiotach prawnych, az¢aka likwidac tych podmiotow przez
Uczelnk;

wyraza zgo@ na zmiag przez Uczelri umowy spétki lub statutu stowarzyszenia, fundacji,
zwigzku, innej uczelni lub innej organizacji;

wyraza zgo@ na powotywanie i odwolywanie przez Uczelmiséb do petnienia funkcji w
organach spoiki, stowarzyszenia, fundacji,gzkii, innej uczelni lub innej organizacji oraz
ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania, wyznaezatdw i oceny ich realizacji dla tych
0SO0b;

wyraza zgod@ na dokonywanie przez Uczelnidziatajca jako zalayciel innej uczelni,
czynndgci okreslonych w 8 2 ust. 2 pkt. 1-7;

w stosunku do podmiotéw zaleych, innych ni okreslone w 8§ 2 ust. 2 pkt 8 lit. €), wyia
zgod: dla Uczelni na wyrzenie przez nizgody na:

i. nabycie i zbycie przez podmiot zahky nieruchoméci, uwytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomi@i oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego;

. uchwalenie strategii podmiotu zahego;

i.  uchwalenie planéw rzeczowo-finansowych podmiotezeigo;

iv.  uchwalenie standardow kgowo-finansowych, polityki nieruchordc oraz
standard6w informatycznych w podmiocie zalm;

V. uchwalenie polityki w zakresie logotypow, znakéwwéwmowych i domen
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internetowych w podmiocie zaieym:;
9)  spraw pozostatych:
a) podejmuje decygjo likwidacji Uczelni i powotuje likwidatora Uczein
b) zwoluje posiedzenia Senatu w celu ggsiecia opinii w sprawie powotania i odwotania
Kanclerza, Rektora, Wicekanclerza, Wicekanclerzadgnizacji i rozwoju;
c)  wskazuje niezgodrs6é uchwat Zaradu Uczelni i Senatu z przepisami prawa lub statutem

§3
Podstawowymi zadaniami Uczelni s
1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania [ uzupetaia wiedzy oraz
umiejetnosci niezlzdnych w pracy zawodowey;
2)  wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzigémaza pastwo polskie, za umachianie zasad
demokracji i poszanowanie praw cztowieka;
3) prowadzenie badanaukowych i prac rozwojowychiwiadczenie ustug badawczych oraz transfer
technologii do gospodarki;
4)  ksztalcenie i promowanie kadry naukoweyj;
5)  upowszechnianie i pomzanie osignie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udagbnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;
6) prowadzenie studibw podyplomowych, kurséw i szkolew celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezkednych na rynku pracy w systemie uczenigpszez caleycie;
7)  stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow;
8) dziatanie na rzecz spoteczablokalnych i regionalnych;
9) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw doegetnudzialu w procesie ksztatcenia i w
badaniach naukowych;
10) monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentéwcelu dostosowania kierunkéw studiow i
programoOw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.
§4
1. Dany kierunek studiow tworzy Senat, na wniosek adwzUczelni i po uzyskaniu opinii Zatgciela, a
likwiduje Zarzd Uczelni, po uzyskaniu opinii Zatgciela oraz Senatu. Specjadnbstudiéw w ramach
danego kierunku okéa Zarad Uczelni po zaggnigciu opinii Zatazyciela oraz Rady Wydziatu.
2. Uczelnia mae prowadz studia podyplomowe i kursy doksztalgag. Ofer¢ studidw podyplomowych
okresla Zarad Uczelni.
3. Uczelnia maée prowadzi zagcia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i techniktdsenia na
odlegicc.
4, Uczelnia m@e organizowaseminaria, wyktady otwarte, konferencje i kongresy
5. Uczelnia mae prowadz studia o profilu praktycznym z udzialem podmiot@espodarczych, na
zasadach oksonych w art. 168a ustawy.
§5
1. Dla realizacji zad& statutowych Uczelnia:

1)  wspoOtpracuje z wiszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi, z innyrazkotami i
jednostkami naukowymi i dydaktycznymi w kraju i gmania, w tym w szczegolnei z
uczelniami zatéonymi i szkotami prowadzonymi przez Zajmiela lub podmioty z nim
powigzane;

2)  wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi:

a) organami administracji patwowej;

b)  organami administracji samadowej;
C) instytucjami pastwowymi;

d) organizacjami samogdu zawodowego;
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e) organizacjami zawodowymi;

f) instytucjamizycia gospodarczego i finansowego;
3) maoze gromad4 srodki finansowe uzyskane z dotacji, darowizn i icimyytutow przewidzianych

prawem;
4)  moze prowadz wiasry, w tym wyodebniory dziatalndé gospodarcg, na zasadach oktenych

przez Zarzd Uczelni, w szczeg0lsoi polegagca na:

a) swiadczeniu ustug informacji naukowej, techniczngkdénomicznej;

b)  doradztwie ekonomiczno-finansowym;

c) swiadczeniu ustug konsultingowych, ustug w zakreseklamy, marketingu, ustug

informatycznych i informacji gospodarczej

d)  wykonywaniu badai analiz rynkowych;

e) organizowaniu i wspétorganizowaniu konferencji, seriow i kongresow;

f) swiadczeniu ustug wydawniczych;

g)  sprzeday ksigzek;

h)  innej dziatalnéci opartej o przepisy o swobodzie dziatdkigospodarczej.
Wyodrebniona dziatalné gospodarcza nie by prowadzona przez utworzpiprzez Kanclerza, za
zgody Zarzdu Uczelni, administracyjnjednostk organizacyja Uczelni (zaktad), ktéra samodzielnie
sporadza bilans.
Uczelnia mae tworzy akademickie inkubatory przedsiorczaci oraz centra transferu technologii.
Uczelnia mae przysgpowa: i wystepowa& ze zwizku uczelni niepublicznych. Uchwalv sprawie
przystpienia i wystpienia ze zwizku uczelni niepublicznych podejmuje ZgitdJczelni po zaggnigciu
opinii Senatu. Przygpienie i wysipienie ze zwjzku uczelni niepublicznych wymaga zgody Zaiciela.
Uczelnia mae utworzy w ramach swojej struktury centrum naukowe.
Uczelnia mée na podstawie umowy utwokzycentrum naukowe z innymi uczelniami, instytutami
naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutang@dawczymi, w tym réwnie z zagranicznymi
jednostkami naukowymi i instytutami eoizynarodowymi prowadezymi dziatalné¢ naukowo-
badawcz.
Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gasmagm, w szczegoldoi w zakresie badae
naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotowpgakarczych, w wyodbnionych formach
dziatalngci, w tym w drodze utworzenia spétki celowej, o ejdbmowa w art. 86a ustawy, a tak
przez udziat przedstawicieli pracodawcéw w opracearyiu programow ksztatcenia i w procesie
dydaktycznym.
Centrum naukowe, akademickie inkubatory przgusiczaci, centra transferu technologii oraz
spotke celowy tworzy Kanclerz za zgadZarzdu Uczelni, na zasadach i w trybie atomym w regu-
laminie organizacyjnym Uczelni.
Uczelnia prowadzi archiwum.

§6
Na Uczelni funkcjonuje system zapewniania fakdsztatcenia.
Zarzd Uczelni uchwala wytyczne do tworzenia systemierapania jakéci ksztatcenia.
Rektor opracowuje i wprowadza, po z@siicciu opinii Senatu, szczegotowe zasady funkcjonowani
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia.

Rozdziat Il
ORGANIZACJA UCZELNI

§7
Podstawow jednostlg organizacyja Uczelni jest wydziat.
Wydziat prowadzi przynajmniej jeden kierunek studio



Wydziat tworzy, przeksztalca, likwiduje, nadaje lmimienia jego nazgvRektor po zasgnieciu opinii
Senatu, po uzyskaniu zgody Zgim Uczelni oraz Zateyciela.

Uczelnia mae tworzy¢ poza swaj siedzita zamiejscowe jednostki organizacyjne w formie padstvej
jednostki organizacyjnej uczelni oraz fili, na adach okrdonych w ustawie i niniejszym statucie.
Postanowienia § 7 ust. 3 stosujealpowiednio.

W Uczelni mog by¢ tworzone ogoélnouczelniane i ¢gdzywydziatowe jednostki organizacyjne.

§8
W Uczelni mog by¢ tworzone nagpujace komorki organizacyjne:
1)  dydaktyczne komérki organizacyjne;
2)  naukowo-badawcze komorki organizacyjne;
3) administracyjne komorki organizacyjne.
Dydaktyczne komorki organizacyjne mpogealizowa funkcje naukowo-badawcze, o ile tak stanowi
regulamin organizacyjny.
Dydaktyczne oraz naukowo-badawcze komorki orgagjmac dzieh sie na wydzialowe |
ogdlnouczelniane.
Komdrki organizacyjne sstworzone, likwidowane oraz przeksztalcane przemdsiza na podstawie
regulaminu organizacyjnego.
Dydaktyczne oraz naukowo-badawcze wydziatowe konaganizacyjne tworzone i likwidowane po
zaségnieciu opinii Rady Wydziatu. Dydaktyczne oraz naukobamawcze ogoélnouczelniane komorki
organizacyjne tworzone i likwidowane 8o zasignieciu opinii Senatu.

§9

Zadania i tryb pracy jednostek i komoérek organipagh oraz zakres kompetencji 0so6b kigeygh
jednostkami i komorkami organizacyjnymi olleeregulamin organizacyjny.

§10
Na Uczelni dziata system biblioteczno-informacyijkigrego regulamin uchwala Senat.
System biblioteczno-informacyjny twarbiblioteka lub biblioteki oraz system elektroniegzinformaciji
dla studentéw.
Biblioteka jest bibliotek naukows, powolam do realizacji zada ustugowych, dydaktycznych i
naukowych, w tym w szczegéléu:
1) organizowania warsztatu pracy naukowej i dydaktgrmraz warsztatu informacji naukowej,
poprzez gromadzenie niexinej literatury i organizowanie depu do zasobow informacyjnych;
2) udostpniania zasobow bibliotecznych w formie tradycyjr{pppierowej) oraz elektronicznej
poprzez ich wypgyczenie lub udospnienie na miejscu w czytelni;
3) prowadzenia dokumentacji zbiorow wiasnych, poprizeorzenie katalogbéw, baz danych,
informatorow:;
4)  przysposabiania studentow do korzystania ze zbidosparatu informacyjnego biblioteki.
Zasady korzystania z zasobOw systemu biblioteczrioformacyjnego okrga regulamin systemu
biblioteczno - informacyjnego.
Doskp do zbiorow bibliotecznych i prawo do korzystamiazytelni przystuguje wszystkim studentom,
stuchaczom studiéw podyplomowych, pracownikom Utizedaz osobom spoza Uczelni.
Osoby spoza Uczelni mggkorzystg ze zbioréw bibliotecznych w czytelni. Korzystarde zbioréw
bibliotecznych poza czytelpiwymaga wniesienia kaucji, ktorej wysagkookreslona jest w regulaminie
systemu biblioteczno - informacyjnego.
Osoby spoza Uczelni mggowniez korzysté ze zbiorow na zasadach ofemych w porozumieniach
zawartych z innymi uczelniami.
Uczelnia w zwizku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego mae przetwarza
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

arwdnE

nastpujagce dane osobowe o0séb korzygtgch z tego systemu: iminazwisko, PESEL, numer i sgri

dowodu osobistego, imiona rodzicow, data i miejscglzenia, adres zamieszkania, adres zameldowania,

miejsce pracy lub nauki, numer legitymacji studégjckumer telefonu, adres poczty elektronicznej.

Dyrektora biblioteki powoluje i odwotuje Kanclera mvniosek Rektora, po zaghigciu opinii Senatu.

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ amiiawczy Rektora.

Rad; biblioteczra powotuje Rektor.

Do kompetencji rady bibliotecznej naje

1)  opiniowanie regulaminu systemu biblioteczno - infacyjnego;

2)  opiniowanie polityki gromadzenia i standardow oiigagji ksegozbioru;

3) opiniowanie sprawozadaz dziatalnéci systemu biblioteczno - informacyjnego spoizanych
przez dyrektora.

W sklad rady bibliotecznej wchogiz dyrektor kadej z bibliotek oraz nauczyciele akademiccy

reprezentujcy wszystkie prowadzone przez Uczelkierunki studiéw, w liczbie jednego na &by

kierunek. Rada biblioteczna powoluje przewodgiezio ze swojego skladu.

Kandydat na dyplomowanego bibliotekarza lub dyplaaioego pracownika dokumentacji i informac;ji

naukowej powinien spetnianastpujace warunki:

1) w zakresie wyksztalcenia posigdeo najmniej tytut zawodowy magistra bibliotekozisama i
informacji naukowej, tytut magistra innego kierunkub tytut réwnorzdny, przy zateeniu
ukonczonych studiéw podyplomowych z zakresu bibliotelzstwa i informacji naukowej,

2)  w zakresie publikacji hy autorem lub wspoétautorem publikacji z zakresuibibkoznawstwa i
informacji naukowej, w tym autorem co najmniej diwduiblikacji recenzowanych,

3)  w zakresie stal pracy posiadaco najmniej dwuletni stgpracy w bibliotece naukowe;j.

Dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pranikéw dokumentacji i informacji naukowej

powotuje Rektor.

Rozdziat lll
ORGANY UCZELNI

§11
Organami kolegialnymi UczelngSenat, Zard Uczelni i Rada Wydziatu.
Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Kadencja Zargdu Uczelni, Senatu i Rady Wydzialu jest wspolnaatd lata i rozpoczynagsl stycznia.
Organami jednoosobowymi Uczelni Kanclerz, Rektor, Wicekanclerze i Dziekani.
Zastpcami jednoosobowych organéw Uczelpioslpowiednio: Kanclerza - Wicekanclerz ds. organjiza
i rozwoju, Rektora - Prorektor i Dziekana - Pro#aie.
Kadencja jednoosobowych organdw Uczelni i ichgmagiw jest wspdlna, trwa 4 lata i rozpoczynalsi
stycznia.

§12

W przypadku, gdy Ustawa nie stanowi inaczejgliew niniejszym statucie przewidziane jest wydampanii w
danej sprawie, w przypadku braku jej wydania preggciwy organ w cigu 14 dni, od chwili uzyskania
informaciji o koniecznéci wydania opinii, uznaje size opinia jest pozytywna.

§13
[SENAT]
W skiad Senatu wchoglz
1) Rektor jako przewodnigzy;
2)  Prorektorzy w liczbie nie wkszej ni trzech;
3) Kanclerz;



4)  Dziekani;

5)  pracownik biblioteki wskazany przez Rektora;

6) pochodacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickizatrudnieni w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy, w liczbie 10, wybiergmoporcjonalnie do liczby studentéw
uczcych st na danym wydziale, przy czym przynajmniej po lepgstawicielu kadego wydziatu
Uczelni;

7) pochodzacy z wyboru reprezentant pracownikobw Uczelni sdgloych nauczycielami
akademickimi;

8) pochodzacy z wyboru studenci, stanayely nie mniej nk 20% ogolnej liczby czionkéw Senatu;

9) ,Rektor senior”, jéli zostat powotany.

Mandat czlonka Senatu, o ktorym mowa w pkt. 6 p@iyywygasa wraz z utegtzatrudnienia na

podstawowym miejscu pracy w Uczelni. W odniesiahiupozostatych cztonkéw Senatu zastosowanie

ma odpowiednio § 21.

W posiedzeniach Senatu mouczestniczy z glosem doradczym Wicekanclerz lub Wicekanclesz d

organizacji i rozwoju.

W posiedzeniach Senatu naogczestniczy, z glosem doradczym, powotani przez Rektora remtanci

pracodawcow w liczbie nie wkszej ni 3 osoby.

Posiedzenia Senatu zwotywang @zez Rektora nie rzadziejznirzy razy w roku akademickim. Na

pisemny wniosek minimum potowy czionkéw Senatu, tBekna obowizek zwold jego posiedzenie w

terminie najpaniej 3 tygodni od momentu dgmzenia wniosku. Tryb zwolywania posiedz8enatu

przewiduje regulamin prac Senatu.

Posiedzeniom Senatu przewodniczy Rektor, a podrjemgecnét osoba wyznaczona przez Rektora.

Uchwaty Senatu zapadapwykla wigkszacia oddanych gtoséw przy obecmd co najmniej potowy

czlonkéw Senatu.

Uchwaly Senatu podpisuje Rektor. W razie nieob&cinBektora uchwaly Senatu podpisuje osoba

wyznaczona do przewodniczenia posiedzeniu Senatu.

§14
Senat, jako najwaszy organ kolegialny Uczelni, rozpatruje sprawgd@muje dziatania w zakresie:
1)  spraw zwgzanych ze strateglUczelni:
a) prognozuje kierunki rozwoju Uczelni;
2)  spraw zwgzanych z organizagjJczelni:
a) wydaje opinie w sprawie utworzenia, przeksztalcefilaidacji, nadania lub zmiany
nazwy wydziatu lub filii;
b)  opiniuje utworzenie i likwidaej ogolnouczelnianych dydaktycznych oraz naukowo-
badawczych komorek organizacyjnych;
C)  opiniuje przysipienie i wysgpienie ze zwjzku uczelni;
3)  spraw zwjzanych z regulacjami wewtmznymi Uczelni:
a) uchwala regulamin systemu biblioteczno-informacgme ktérego og¢ stanowi
regulamin biblioteki;
b)  stwierdza zgodn@ regulaminu samosazlu studenckiego z ustawze statutem Uczelni;
c) uchwala regulamin wyboru czionkéw Senagddeych pracownikami Uczelni;
d) uchwala regulamin wyboru cztonkéw Rady Wydziadddzych pracownikami Uczelni;
e) uchwala regulamin stypendiow habilitacyjnych i dokkich;
f) uchwala regulamin prac Senatu;
g) wskazuje niezgodrsé uchwat Rady Wydziatu z przepisami prawa lub seamt
h)  opiniuje regulamin ok&ajacy kryteria oceny nauczyciela akademickiego, trg) j
dokonywania oraz sposob wykorzystania;



4)

5)

6)
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i) okresla zakres obowikOw nauczycieli akademickich, tryb udzielania pto
wypoczynkowego oraz zasady i tryb powierzania ngielowi akademickiemu
prowadzenia zaf w wymiarze przekraczggym liczle godzin pensum;

spraw zwiazanych z organizagiziatalngci dydaktycznej i naukowej Uczelni:

a) opiniuje szczeg6towe zasady funkcjonowania systeapewniania jakiei ksztatcenia,;

b)  przyjmuje plan dziatalnwi naukowo-badawczej Uczelni;

c) tworzy kierunki studiow;

d)  wydaje opinie w sprawie likwidacji kierunku studipw

e)  okresla warunki zwalniania studentéw z obgulku odbywania praktyki;

f) okresla warunki kierowania za gragic w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych studentéw i nauczycieli akademibkic

g) uchwala efekty ksztalcenia;

h)  okresla organizag potwierdzania efektdw uczeniagsiw tym zasady, warunki i tryb
potwierdzania efektow uczeniagsoraz sposob powolywania i tryb dziatania komis;ji
weryfikujacych efekty uczenia i

i) uchwala regulamin studiéw i regulaminy studiéw poldynowych;

) zatwierdza wzor dyplomu ukezenia studiéw oraz wzéwiadectwa ukaczenia studiow
podyplomowych;

k)  uchwala limity przy¢¢ na studia;

) uchwala zasady rekrutacii;

spraw personalnych Uczelni:

a) opiniuje powotanie i odwotanie z funkcji Kancler®ektora, Wicekanclerza i Wicekanclerz
ds. organizacji i rozwoju;

b)  opiniuje powotanie i odwotanie z funkcji Prorektplziekana oraz Prodziekana;

c)  opiniuje kandydatury na stanowisko dyrektora btk

d) opiniuje kandydatury na stanowisko profesora nadzajego lub profesora wizytigego,
o ktérych mowa w 8 33 ust. 8;

e)  opiniuje kandydatury na stanowisko rzecznika dysegmego do spraw odpowiedziakoo
dyscyplinarnej nauczycieli akademickich;

f) powotuje spé&dd menaderow kierunkéw studibw osoby wchege w sklad Rady
Wydziatu oraz okréa ich liczle;

g) okrela liczbe nauczycieli akademickich wchaglzch w sktad Rady Wydziatu,
posiadajicego uprawnienia do nadawania stopnia naukowegomok

spraw zwazanych z gospodagkJczelni:

a) zatwierdza sprawozdanie finansowe Uczelni;

b)  powoluje biegtego rewidenta do zbadania sprawoadansowych Uczelni;

spraw pozostatych:

a) wnioskuje do Zaleyciela o dokonanie czyn&d zastrzeonych do kompetencji
Zatozyciela;

b)  opiniuje decyzj o likwidacji Uczelni.

Po zapoznaniu siz przedstawionymi przez Rektora informacjami, $enaaza oping na kady temat
zwigzany z dziatalnéria Uczelni w zakresie poziomu pracy dydaktycznegrimkow jej ulepszenia oraz
poziomu pracy naukowej i kierunkow jej rozwoju.

Senat mge powotywd state i dorane komisje oraz okéta¢ ich skiad i zadania.

§15

Senat Uczelni, na wniosek Zadn Uczelni, Rektora lub Kanclerza, seonadéd honorowy tytut
LZastuzony dla Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu”.
Senat Uczelni, na wniosek Zajmiela, mae nada honorowy tytut ,Rektora seniora”.



Honorowy tytut ,Rektora seniora” nmie by nadany osobie, ktéra sumiennie wypetiata obokii
Rektora Uczelni przez okres nie krotszy 10 lat.

»Rektor senior” jest cztonkiem Senatu przez okreasostawania pracownikiem Uczelni.

.Rektor senior” mae reprezentowaspotecznét akademick Uczelni w zakresie okékonym przez
Rektora.

8§16

[ZARZAD UCZELNI]
Zarzad Uczelni sklada siz trzech do siedmiu czionkow. Liczlezionkéw Zarzdu Uczelni okréla
Zalazyciel, po zasignieciu opinii Kanclerza.
W skiad Zarzdu Uczelni wchodz Kanclerz oraz osoby powolywane do Zauz Uczelni przez
Zalozyciela, na wniosek Kanclerza.
Pracami Zaradu Uczelni kieruje Kanclerz, a pod jego nieob&¢érmsoba wskazana zgodnie z zasadami
okreslonymi w regulaminie Zagdu Uczelni.
Organizagj pracy, w tym w szczegolda tryb zwolywania posiedzereguluje regulamin Zagdu
Uczelni.
Uchwaly Zaradu Uczelni zapadajzwykla wickszacig gloséw przy obecrigi co najmniej potowy
liczby cztonkow. W wypadku rownej liczby gtoséw gdaje gtos Kanclerza.
Uchwaly Zaradu Uczelni podpisuje Kanclerz, a pod jego nieob&tieatonek Zargdu Uczelni przez
niego upowaniony.

§17
Zarzd Uczelni rozpatruje sprawy i podejmuje uchwatydaice funkcjonowania Uczelni w zakresie:
1)  spraw zwgzanych ze strateglUczelni:

a) uchwala strategiUczelni;

b) odpowiada za inicjowanie i realizagtrategii Uczelni;

c)  okreilasrodki na wdraanie strategii rozwoju Uczelni;

d) podejmuje uchwaly o tworzeniu jednostekedayuczelnianych i wspdlnych z innymi
uczelniami oraz ich likwidaciji;

2)  spraw zwgzanych z organizagjJczelni:

a) wyraza zgod@ na utworzenie, przeksztalcenie, likwidacjnadanie nazwy podstawowym
jednostkom organizacyjnym Uczelni, w tym jednostkcamiejscowym i filiom;

b) wyraza zgod na utworzenie lub przygiienie do zwizku uczelni niepublicznych, w
szczegOlnéci  okreslajac  uczestnikdw zwzku, jego zadania, sktadniki mienia
przekazywane w celu wykonywania zadavigzku oraz jego statutu;

Cc) wyraza zgog na wysipienie ze zwjzku uczelni niepublicznych;

d) wyraza zgod na utworzenie centrum transferu technologii otkeddamickiego inkubatora
przedsgbiorczaci, o ktorym mowa w 8 5 ust. 3 statutu oraz uchwaiaegulaminy;

e) wyraza zgod na utworzenie centrum naukowego, o ktérym mowa5wu§t. 5 i 6 statutu;

f) wyraza zgo@ na utworzenie przez Uczednspotki celowej, o ktorej mowa w § 5 ust. 7
statutu;

g) wyraza zgod na utworzenie administracyjne] jednostki organypzej (zaktadu)
prowadacej wyodebniorg dziatalnd¢ gospodarcg,

h)  okresla liczbe prorektorow i prodziekanow;

3)  spraw zwjzanych z regulacjami wewtmznymi Uczelni:

a) uchwala regulamin zagdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi opg@wami
wtasnaci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikdada naukowych i prac
rozwojowych, o ktérym mowa w art. 86¢ ustawy;

b)  uchwala regulamin korzystania z infrastruktury haczej Uczelni;

c) wyraza zgo@ na uchwalenie regulaminu pracy;



4)

5)

6)

d)

9)

uchwala regulamin organizacyjny Uczelni;

uchwala regulaminy wynagradzania i premiowania wdlli oraz wprowadza w nich
zmiany, z wyjczeniem regulaminéw wynagradzania i premiowania zBlaej Kadry
Kierowniczej Uczelni;

wnioskuje do Senatu o oktenie zakresu obowzkoéw nauczycieli akademickich, trybu
udzielania urlopu wypoczynkowego oraz zasad i trybowierzania nauczycielowi
akademickiemu prowadzenia gajv wymiarze przekraczgym liczke godzin pensum;
uchwala regulamin, ktory okfla kryteria oceny nauczyciela akademickiego, trgb |
dokonywania oraz sposob wykorzystania, z uedigieniem maliwosci zaségania opinii
ekspertow spoza Uczelni;

spraw zwazanych z organizagpziataingci dydaktycznej i naukowej Uczelni:

a)
b)

c)
d)
e)

uchwala wytyczne do plandw studiow i programow ddsenia;

uchwala wytyczne do planéw studiow i programéw igtedpodyplomowych oraz kurséw
doksztalcajcych;

uchwala wytyczne do tworzenia systemu zapewniali@gi ksztalcenia,

whnioskuje do Senatu o uchwalenie efektow ksztadceni

wnioskuje do Senatu o okitenie organizacji potwierdzania efektéw uczenig @i tym
zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uizesk oraz sposdb powotywania i
trybu dziatania komisji weryfikajcych efekty uczeniagi

wnioskuje do Senatu o uchwalenie regulaminu studiéwregulaminu studiow
podyplomowych;

wnioskuje do Senatu o zatwierdzenie wzoru dyplorkonczenia studidbw oraz wzoru
swiadectwa ukaczenia studiéw podyplomowych;

whnioskuje do Senatu o uchwalenie limitow pegypa studia i zasad rekrutacji;

uchwala rozpoezie procedury ubieganiaesprzez wydziat 0 uprawnienia do nadawania
stopnia naukowego doktora;

tworzy i likwiduje specjalnxi;

whnioskuje do Senatu o utworzenie kierunkow studiow;

likwiduje kierunki studiow;

ustala ofeg studiow podyplomowych;

dokonuje oceny dziataldoi dydaktycznej i naukowej Uczelni i zgtasza wniogk tym
zakresie do Senatu;

uchwala regulamin odbywania #ta przygotowujcego do podcia obowjzkow
nauczyciela akademickiego;

spraw personalnych Uczelni:

a)

b)

c)

wyraza zgo@ na podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnieniamaeh stosunku
pracy przez nauczyciela akademickieggdabego organem jednoosobowym Uczelgild

jego zasipcy;

whnioskuje do Senatu w sprawie nadania tytutéw hongeh Uczelni, z wydczeniem tytutu

Rektora Seniora;

powotuje i odwotuje Dziekana, Prorektora i Prodaied;

spraw zwazanych z gospodaghkJczelni:

a)
b)

c)
d)
e)

)

ustala wzory uméw zawieranych ze studentami i stozémi;

uchwala regulaminy pobierania optat za rgukzczegbtowo okétajace zobowizania
finansowe studentow i stuchaczy studiéw podyplonvy

przygotowuje, przedstawia i uchwala plany rzeczdwansowe;

ocenia realizagjplandéw rzeczowo-finansowych;

ustala wysoké& optat za naukna studiach i studiach podyplomowych;

wyraza zgod i okresla zasady prowadzenia przez Uczeglayodrbnionej dziatalnéci
gospodarczej;
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g) wyraza zgod na dokonanie przez Uczamastpujgcych czynnéci prawnych:

i. przyjecie spadku lub zapisu;

. nabycie lub zbycie obligacji;

ii.  zachgniecie kredytu, zobovgzania wekslowego;

iv.  udzielenie pagczenia lub gwaranciji;

V. udzielenie lub zaggniccie payczki, z wyhczeniem péyczek udzielanych z
funduszu socjalnego;

vi.  zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest nieruché@mmnej niz umowa dzierawy
lub umowa najmu;

h)  wyraza zgo@d na dokonanie innych czynéw prawnych dotyczych mienia i gospodarki
Uczelni w sytuacji, kiedy:

i. wartas¢ transakcji przekracza jednorazowo kgv@00.000 PLN netto, o ile statut nie
stanowi inaczej;

i. wartas¢ $wiadcze ciagtych przekracza kwet100.000 PLN netto w skali roku;

ii.  wartas¢ darowizny na rzecz Uczelni przekracza kevgd.000 PLN netto;

iv.  wartas¢ grantu lub dotacji przekracza rownowaétkwoty 500.000 PLN netto;

V. okres najmu, dzieawy, ktorego przedmiotem jest nierucha@dqrzekracza 3 lata
oraz warté¢ umowy przekracza kwetL00.000 PLN netto w skali roku;

7)  podmiotéw zalenych w stosunku do Uczelni:

a) wyraza zgod@ na zatgenie, likwidacg, a take przysgpowanie, uczestnictwo i pgzenie z
innymi podmiotami;

b) wyraza zgod na dokonywanie czynda prawnych innym podmiotom prawnym
powigzanym z Uczelni, w szczeglIni na utworzenie lub przygiienie przez te podmioty
do spdiki lub innej organizacji gospodarczej, stayszenia, zwizku, fundacji lub innej
osoby prawnej;

C) wyraza zgo@ na zataenie przez Uczelgiinnej uczelni oraz przeniesienie lub weeg w
prawa i obowdzki zatazyciela innej uczelni;

8)  spraw pozostatych:

a)  przygotowuje i uchwala roczne sprawozdanie a@dwaJczelni z dziatalniei Uczelni;

b)  wskazuje niezgodré z ustavg, statutem Uczelni lub innymi przepisami prawa agcy
Kanclerza i Rektora;

c)  wnioskuje do Zatpyciela o dokonanie czynga zastrzeonych do kompetencji Zatgciela;

d) podejmuje uchwaly w pozostatych sprawach nigtkajvych, nie stanowtych
kompetencji innych organdw na podstawie statutiawaslub innych przepiséw prawa;

e)  opiniuje decyzj o likwidacji Uczelni.

Zarzad Uczelni mae ponadto wyrze¢ opinie na kady temat zwgzany z dziatalngcia Uczelni.

§18
[RADA WYDZIALU]
W sktad Rady Wydzialu, nieposiadeggo uprawnieé do nadawania stopnia naukowego doktora,
wchodz:
1)  Dziekan jako przewodnigzy;
2)  Prodziekani;
3) Wicekanclerz;
4)  osoby powotane przez Senat na wniosek Dziekang@&@&ponenederdéw kierunkéw studidéw, w
liczbie okrélonej przez Senat na wniosek Dziekana;
5) 7 nauczycieli akademickich pochadgch 2z wyboru, w tym co najmnigj
5 posiadajcych stopi@ naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowsofpsora, pod
warunkiemze Uczelnia jest dla nich podstawowym miejscem pracy
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10.

11.

12.

13.

6) pochodacy z wyboru reprezentant pracownikobw Uczelni sdgloych nauczycielami

akademickimi;

7)  pochodacy z wyboru studenci, stanayely nie mniej nt 20% ogolnej liczby cztonkéw Rady
Wydziatu.

W skiad Rady Wydziatu, posiadapgo uprawnienia do nadawania stopnia naukowegmdolvcho-

dza:

1) Dziekan jako przewodnigzy;

2) Prodziekani;

3)  Wicekanclerz;

4)  osoby powotane przez Senat na wniosek Dziekang&ponenederow kierunkéw studiow, w
liczbie okrélonej przez Senat na wniosek Dziekana;

5) nauczyciele akademiccy z tytutlem naukowym profesiota stopniem naukowym doktora
habilitowanego w dziedzinie, w ktérej Rada Wydziphsiada uprawnienia do nadawania stopnia
naukowego, zatrudnieni na podstawowym miejscu pracy

6) nauczyciele akademiccy pochady z wyboru, z tytutem naukowym lub stopniem naujwpod
warunkiem,ze Uczelnia jest dla nich podstawowym miejscem pracyiczbie okrelonej przez
Senat na wniosek Dziekana, ale niekskej ni 7;

7) pochodacy z wyboru reprezentant pracownikdw Uczelni sdgloych nauczycielami
akademickimi;

8) pochodacy z wyboru studenci, stanoyly nie mniej nk 20% ogdlnej liczby czlonkéw Rady
Wydziatu.

W posiedzeniach Rady Wydzialu mpgczestnicz§ z glosem doradczym powotani przez Dziekana

reprezentanci pracodawcow w liczbie niekgizej ni 3 osoby.

Tryb wyboru czionkéw Rady Wydziatetlacych pracownikami Uczelni ok§la Senat, po zaginieciu

opinii Rady Wydzialu.

Pracami Rady Wydziatu kieruje Dziekan, a pod jeigolmecnéc osoba wyznaczona przez Dziekana.

Posiedzenia Rady Wydziatu zwotywangpszez Dziekana nie rzadziegnmiaz w semestrze.

Uchwaly Rady Wydzialu zapadagwykla wigkszdcia oddanych gtoséw, w obecim co najmniej

potowy czionkéw Rady Wydziatu.

Uchwaly Rady Wydziatu podpisuje Dziekan. W razieatiecnéci Dziekana uchwaty podpisuje osoba

wyznaczona do przewodniczenia posiedzeniu Rady &lydz

W przypadku utworzenia nowego wydzialu wybory dodRa&Vydzialu ogtasza siw terminie nie

diuzszym ni jeden rok od daty rozpogza ksztatcenia na wydziale. Do momentu ukonstyaroa s¢

Rady Wydziatu, jej zadania wykonuje Senat.

Sktad Rady Wydziatu uzupetniagsb nauczycieli akademickich, z tytutem naukowyrofpsora lub

stopniem naukowym doktora habilitowanego w dziedzinv ktérej Rada Wydzialu ubiegaeso

uprawnienia do nadawania stopnia naukowego, zatrogoh w Uczelni na podstawowym miejscu

pracy, przypisanych do wydziatu, w terminie do &siicy od chwili podgcia przez RaglWydzialu i

Zarzzd Uczelni uchwaly o rozpoeziu procedury ubiegania ¢siprzez wydziat o uprawnienia do

nadawania stopnia naukowego doktora.

W posiedzeniach Rady Wydziatu, w sprawach o nadatapnia naukowego doktora hioudziat

promotorzy i promotorzy pomocniczyzgdi zostali powotani, oraz recenzenci rozpraw dodtich.

Rada Wydzialu meze niektére czynriwi w przewodach doktorskich powiekzkomisji wylonionej

przez Rad Wydziatu spéréd swoich cztonkow, zgodnie z regulaminem Rady Yisid.

Uchwaly Rady Wydziatu w przedmiocie wszcia przewodu doktorskiego i wyznaczenia promotara,

takze promotora pomocniczego, w przypadku jego udamtprzewodzie, wyznaczenia recenzentow,

przyjecia rozprawy doktorskiej i dopuszczenia jej do m#vlej obrony, przycia publicznej obrony
rozprawy doktorskiej oraz nadania stopnia doktargp@dejmowane w gtosowaniu tajnym i zapadaj
bezwzgbédm wigkszdcia oddanych gtosow przy obecimd co najmniej potowy ogolnej liczby oséb
uprawnionych do glosowania.
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14.

15.

Do gtosowania, o ktérym mowa w ust. 13 paejy $ uprawnieni czionkowie Rady Wydziatu
posiadajcy tytut profesora, stopie doktora habilitowanego oraz osoby, kitdre nabylyawmienia
rownowane z uprawnieniami doktora habilitowanego, na gt art. 21la ustawy o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach ilg/in zakresie sztuki.

Uprawnienie, o ktbrym mowa w ust. 14 powy przystuguje, w czynioiach przewodu doktorskiego,
takze recenzentom i promotorowi rozprawy doktorskie;.

§19

Do kompetencji Rady Wydziatu nale

1)  prognozowanie ogdinych kierunkdéw rozwoju wydziatu;

2)  zatwierdzanie sprawozfldDziekana z dziatalgi wiasnej i dziatalngci naukowo-dydaktycznej
wydziatu za okres roku i okres catej kadencij;

3)  opiniowanie utworzenia i likwidacji specjakt w ramach kierunku studiow;

4)  uchwalanie programdw studidéw, w tym planow studipazasignieciu opinii wiasciwego organu
samoradu studenckiego;

5)  uchwalanie planéw i programow studiéw podyplomowych

6)  opiniowanie zasad rekrutacji na studia prowadzeneyudziale;

7)  opiniowanie regulaminu wyboru czionkoéw Rady Wydzibjdacych pracownikami Uczelni;

8) opiniowanie utworzenia i likwidacji wydzialowych dgktycznych oraz naukowo-badawczych
komérek organizacyjnych;

9)  wnioskowanie do Senatu o dokonanie czyseheastrzeonych do kompetencji Senatu;

10) przyjmowanie regulaminu Rady Wydzialu;

11) podejmowanie innych decyzji zastzpaych dla rady wydziatu ok§nych w ustawie lub innych
przepisach prawa, o ile statut nie stanowi inaczej;

12) opiniuje przedhaenie okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w § 343ust.

Po zapoznaniu siz przedstawionymi przez Dziekana informacjami Rédalziatlu wyraa oping na

kazdy temat zwizany z dziatalnéciag wydzialu w zakresie poziomu pracy dydaktycznejeirbnkow

jej ulepszenia oraz poziomu pracy naukowej i kiktwn jej rozwoju.

Rada Wydziatu mge powotywd state i dorane komisje oraz oké&a¢ ich sktad i zadania.

§20
Wybdr cztonkéw Senatu oraz czionkdéw Rady Wydziagdabych pracownikami Uczelni dokonywany
jest w wyborach bezgednich i tajnych.
Rektor zarzdza wybory i powotuje dla ich przeprowadzenia kgenis
Czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo zgtaszd@ndydatow przystuguje pracownikom
zatrudnionym w Uczelni w petnym wymiarze czasu prazastrzégeniem wynikagcym z ust. 4 pouej
oraz § 22 ust. 2 statutu.
Bierne prawo wyborcze przystuguje wytnie pracownikom, dla ktérych Uczelnia jest podstaym
miejscem pracy.
Wybory wazne g bez wzgtdu na liczlg oséb uprawnionych bigeych w gtosowaniu.
Za wybranych uwza st pracownikow Uczelni, ktérzy uzyskali naphisz liczbe gtosow.
W przypadku uzyskania tej samej liczby gloséw preézej niz jednego kandydata przeprowadzase s
wybory uzupetniajce.
W przypadkusmierci lub rezygnacji z funkcji czionka Senatu IRady Wydziatu przeprowadzagsi
wybory uzupetniajce. Wybory uzupetniage przeprowadzagsiakze w przypadku wygaiecia mandatu
czionka Senatu oraz czionka Rady Wydziatalagbego pracownikiem Uczelni.
Szczego6towy regulamin wyboru cztonkOw Senatu i l@gin wyboru czionkéw Rady Wydziatu,
bedacych pracownikami Uczelni oksla Senat na wniosek Rektora.
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§21

Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu oraz czlonka Rady Wirzéstpuje w nastpujacych przypadkach:

1)
2)
3)
4)

5)

utraty biernego prawa wyborczego;
utraty funkcji, z petnieniem ktoérej zgdaany jest mandat;
zrzeczenia gimandatu;
prawomocnego skazania przez $staa komisg dyscyplinarg lub orzeczenia przezd powszechny
kary pozbawienia praw publicznych;
smierci.

§22
Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego ¢paest nie maée peiné osoba petlaca funkcg
organu jednoosobowego lub jego zpsy w innej uczelni albo dolaca zataycielem innej uczelni
niepublicznej.
taczenie funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelfunkcph organu jednoosobowego innej uczelni, ze
statusem zakyciela innej uczelni niepublicznejetihcego osob fizyczrg albo ze statusem czionka
organu osoby prawnejetihcej zataycielem innej uczelni niepublicznej wymaga zgodytoZgciela
Uczelni.

§23

[KANCLERZ]
Kanclerza powoluje i odwotuje Zatgciel po zasignigciu opinii Senatu.
W Uczelni mae by ponadto powotany Wicekanclerz ds. organizacjizwgju uczelni, jako zagbca
Kanclerza.
W ramach kompetencji Kanclerza jako organuzendziat& Wicekanclerz ds. organizacji i rozwoju
uczelni na podstawie udzielonych petnomocnictw.
Na wniosek Kanclerza oraz po zagiieciu opinii Senatu, Zalgyciel powotuje i odwotuje Wicekanclerzy
oraz Wicekanclerza ds. organizacji i rozwoju.
Wicekanclerz ds. organizacji i rozwoju uczelni vespi Kanclerza w kierowaniu galJczelni jako
podmiotem o strukturze wielowydziatowe;.
Zakres obowdzkow Wicekanclerza ds. organizacji i rozwoju délae niniejszy statut, regulamin
organizacyjny i udzielone pethomocnictwa.

8§24
Kanclerz kieruje administragji gospodark Uczelni, z wyjtkiem spraw zastrzenych w statucie dla
innych organdow.
Kanclerz uczestniczy w pracach Zgia Uczelni jako przewodnigey i Senatu jako czionek.
Kanclerz w szczegolsoi rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje doggezUczelni w zakresie:
1)  spraw zwjzanych z organizagiJczelni:

a) prowadzi obrady Zasdu Uczelni;

b)  organizuje pragZarzadu Uczelni;

C) tworzy ciata doradcze;

d) tworzy, likwiduje oraz przeksztalca komorki orgaatgjne na podstawie regulaminu
organizacyjnego Uczelni;

e) tworzy centrum naukowe, akademickie inkubatory gsiediorczaci, centra transferu
technologii oraz spétki celowe, o ktérych mowa vb Statutu, na zasadach i w trybie
okreslonym regulaminem organizacyjnym Uczelni;

2)  spraw zwgzanych z regulacjami wewtmznymi Uczelni:
a) nadaje regulamin pracy;
3)  spraw personalnych Uczelni:
a) powoluje i odwotuje dyrektora biblioteki;
b)  powotuje i odwotuje kierownikow i dyrektoréw komdrerganizacyjnych;
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C) nawizuje i rozwhzuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni, z zagtniem 8§ 27 ust. 4
Statutu oraz okia roczny wymiar zgj¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich;
d) udziela bezptatnego lub ptatnego urlopu naukowego;
e) udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia,;
f) powotuje sktad osobowy ciat doradczych;
g) wnioskuje do Senatu o nadanie tytutu honorowegostizany dla Wyszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu”;
h)  wnioskuje do Zalgyciela o powotanie i odwotanie Wicekanclerzy orazc®¥anclerza
ds. organizacji i rozwoju;
i) wnioskuje do Zalgyciela o powotanie i odwotanie Rektora;
) opiniuje liczly cztonkéw Zarzdu Uczelni oraz wnioskuje do Zalgciela o ich powotanie
i odwotanie;
k)  wnioskuje do Zalgyciela o zawieszenie w petieniu obagukéw Rektora,
Wicekanclerza, Wicekanclerz ds. organizacji i ropwaraz cztonkow Zaegdu Uczelni;
4)  spraw zwizanych z gospodagikJczelni:
a) podejmuje decyzje dotygze mienia i gospodarki Uczelni niezastaee do kompetenc;i
innych organdéw Uczelni;
b)  sprawuje nadzér nad administeacgospodark Uczelni;
c) odpowiada za realizacplanow rzeczowo-finansowych;
d) podejmuje decyzje w sprawie wysadkoi trybu wnoszenia optat za kursy, szkolenia
i inne ustugi Uczelni, niezastrzene do kompetencji innych organéw Uczelni.
Kanclerz w odniesieniu do podmiotéw zaigch:
1) wykonuje prawa i obowzki wynikajagce ze statusu wspolnika w spéice lub stosunku
cztonkostwa w stowarzyszeniu, fundacji, geku lub innej organizacji;
2)  wykonuje prawa i obowgizki zatazyciela uczelni, o ktérej mowa w § 2 ust. 2 pktt8d).
Kanclerz jednoosobowo podejmuje decyzje i sktadaimieniu Uczelni éwiadczenia woli we
wszelkich sprawach mgkowych, o ile statut nie stanowi inaczej.
Kanclerz reprezentuje Uczejnv czynndciach gdowych i pozagdowych.

§25
[WICEKANCLERZ]
Wicekanclerz odpowiada za dziatadtioUczelni na terenie regionu oklenego w regulaminie
organizacyjnym, w tym za dziatalito wydzialbw majcych tam swgq siedzile oraz komorek
organizacyjnych wchodeych w ich sktad lub bezpednio je obstugarych.
Wicekanclerz w szczegoléa:
1) zawiera w imieniu Uczelni pisemne umowyswiadczenie ustug edukacyjnych ze studentami i
stuchaczami wydziatéw zlokalizowanych w regionie;
2) podejmuje w trybie odwotawczym decyzje zmane z obowgzkami finansowymi studentéw
wobec Uczelni;
3)  wnioskuje o powotanie i odwotanie Dziekana;
4)  reprezentuje podlegte sobie jednostki na zgwen a take sklada éwiadczenia woli w spra-
wach magtkowych na podstawie petnomocnictwa Kanclerza,
5)  prowadzi sprawy gospodarcze i administracyjne pgid jednostek;
6) dziata w ramach kompetencji Kanclerza, na podstadielonych petnomocnictw.
Wicekanclerz jest zwierzchnikiem Dziekana wydziakchodzcego w sklad danego regionu, z
zachowaniem ogbncdici kompetencji Dziekana jako jednoosobowego ordaczelni.
Dopuszcza sitaczenie funkcji Wicekanclerza z funkdpziekana wydziatu funkcjonggego w danym
regionie.
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§ 26

[REKTOR]
Rektora powotuje i odwotuje Zatgciel na wniosek Kanclerza, po zgsgiigciu opinii Senatu.
W ramach kompetencji Rektora jako organu jednoosego mae dziaté Prorektor.
Na wniosek Rektora i po zaghieciu opinii Senatu oraz Zatgciela, Zarad Uczelni powoluje
i odwotuje Prorektoréw w liczbie nie gkiszej ni trzech.
Zakres obowjzkéw Prorektora okita regulamin organizacyjny i udzielone petnomoaméct
Rektorem hdz Prorektorem mae zosta nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni nagtadlowym
miejscu pracy, posiadgy tytut lub stopi@ naukowy.

§ 27
Rektor jest reprezentantem spotecznakademickiej Uczelni.
Rektor jest przetmnym wszystkich studentéw Uczelni.
Rektor jest przetmonym pracownikéw Uczelni.
Rektor mae umocowé Kanclerza do reprezentowania Uczelni w czyioiaeh z zakresu prawa pracy.
Umocowanie nagpuje w formie pisemnego petnomocnictwa i jest odwaine w aktach osobowych
Rektora oraz Kanclerza.
Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawachyzamych z organizagjroku akademickiego, za
wyjatkiem spraw powierzonych kompetencji innych orgatdszelni.
Rektor reprezentuje Uczedniv zakresie swoich kompetenciji okllanych niniejszym statutem.
Rektor w szczegoliai rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dotyezUczelni w zakresie:
1) spraw zwjzanych ze strategrozwoju Uczelni:

a) sktada do wiciwego ministra wnioski dotygee przeksztatcenia Uczelni, zgodnie

Z przepisami ustawy i niniejszego statutu;
2)  spraw zwjzanych z organizagjUczelni:

a) sprawuje nadzor nad systemem biblioteczno-inforfngay, w tym powoluje ragl
biblioteczny;

b)  okresla polityke gromadzenia oraz standardy organizacgdszbioru biblioteki;

C) koordynuje dziataln& wydawnicz Uczelni;

d) podejmuje decyzje w sprawie utworzenia, przeksztad; likwidacji i nadania nazwy
podstawowym jednostkom organizacyjnym Uczelni, w tigdnostkom zamiejscowym i
filiom;

e)  wnioskuje do Zargdu o okrélenie liczby Prorektorow;

f) powotuje dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomomseh pracownikéw dokumentacii i
informacji naukowej;

3) spraw zwjzanych z regulacjami wewtriznymi Uczelni:

a) wnioskuje do Senatu o uchwalenie regulaminu wybmrenkéw Senatu i regulaminu
wyboru czionkéw Rady Wydziatuedacych pracownikami uczelni;

4)  spraw zwjzanych z organizagjdziatalngci dydaktycznej i naukowej Uczelni:

a) sprawuje nadzér nad dziatakoiy dydaktyczi i naukowo-badawezUczelni;

b)  koordynuje dziataln& naukowo-badawezUczelni;

c) opracowuje i wprowadza zasady systemu zapewniakiécj ksztatcenia;

d) odpowiada za rozwdéj naukowy pracownikow i przedsiamnioski Senatowi;

e) rozpatruje odwotania od decyzji wydanych w sprawasthdentéw i stuchaczy, z
wylaczeniem decyzji zwizanych z obovazkami finansowymi studentow i stuchaczy wobec
Uczelni;

f) podejmuje decyzje w sprawach stypendialnych, zzgsniem 8 46 statutu;

g) rozpatruje odwotania od decyzji Dziekana doggyzh przygcia na studia;

h)  powotuje uczelniajkomisg rekrutacyjm;

5)  spraw personalnych Uczelni:
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a) przedstawia wnioski dotygze powotywania i odwolywania os6b do petnienia fijink
Prorektora oraz dyrektora biblioteki;

b)  opiniuje wniosek Wicekanclerza o powotanie i odwi¢aDziekana;

c) wnioskuje do Kanclerza o zatrudnienie nauczyciéademickich oraz o okékenie
rocznego wymiaru ze¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich;

d) przedstawia wnioski dotygze powotania kierownikow ogélnouczelnianych dydektych
i naukowo-badawczych komorek organizacyjnych;

e) opiniuje wnioski Dziekana o powotanie kierownikOwydrziatowych dydaktycznych
jednostek organizacyjnych;

f) okresla szczegotowe kryteria i zasady dokonywania oceayczycieli akademickich oraz
powotuje wydziatowy komisg dokonupca oceny nauczycieli akademickich;

g) wnioskuje do Senatu o nadanie honorowego tytutushiZzany dla Wyszej Szkoty
Bankowej we Wroctawiu”;

h) wyraza zgod na podgcie przez nauczyciela akademickiego, dla ktéregaeliia jest
podstawowym miejscem pracy, dodatkowego zatrudaienpracodawcy prowagizego
dziatalng¢ dydaktyczm lub naukowo badawegz

i) powotuje rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpdrgndgci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich;

i) opiniuje wnioski nauczycieli akademickich dotyce bezptatnych i ptatnych urlopéw
naukowych;

k)  powotuje rzecznika dyscyplinarnego, przewodgoego i czitonkdédw odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentéw;

) opiniuje wniosek Dziekana o powotanie kierownikowddktycznych i naukowo-
dydaktycznych komérek organizacyjnych wydziatu;

6)  spraw pozostatych:

a) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie bempgtwa na terenie Uczelni na
zasadach okgéeonych w § 48-51 statutu;

b)  prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studecttki

c) przekazuje ministrowi wkgiwemu ds. szkolnictwa wgzego wymagane prawem
dokumenty i informacje dotygze funkcjonowania Uczelni, w tym sktada sprawozeani
Rektora z dziatalnsi uczelni;

d) stwierdza niewznos¢ decyzji Dziekana w przypadku ich niezgoglricz ustavy, statutem
Uczelni lub innymi przepisami prawa,;

e) uchyla uchwaty organu samedu studenckiego niezgodne z przepisami prawa,tstatu
Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem sanuuz

Rektor mae przekaza wykonywanie poszczegolnych zadakrellonych w ust. 7 Kanclerzowi.
Przekazanie nagiuje w formie pisemnego petnomocnictwa, za agkdnclerza, i jest odnotowane w
aktach osobowych Rektora i Kanclerza.

§28

[DZIEKAN]
Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zgmnw zakresie swoich kompetencji offeych
niniejszym statutem.
Dziekana powotuje i odwotuje Zayd Uczelni na wniosek Wicekanclerza, po ggsieciu opinii Senatu,
Rektora oraz Zalgciela.
Dziekan mae dziat& przy pomocy Prodziekandw.
Prodziekan powotywany i odwotywany jest przez ZdrzUczelni na wniosek Dziekana i po
zaskgnieciu opinii Senatu.
Dziekanem bdz Prodziekanem mie zostd nauczyciel akademicki posiadey tytut lub stopié
naukowy zatrudniony w Uczelni na podstawowym migjsi@acy.
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§29

Dziekan podejmuje decyzje dotyce funkcjonowania wydziatu, niezastteee dla innych organéw

Uczelni, w tym w szczegOldoi:

1)  kieruje pracami Rady Wydzialu;

2) wnioskuje do Kanclerza o powotanie kierownikow dgtyaznych i naukowo- badawczych
komorek organizacyjnych wydziatu;

3) opiniuje wnioski do Kanclerza o zatrudnienie nawtzly akademickich wydziatu;

4) sprawuje nadzor nad dzialakoiy komorek organizacyjnych wydziatu, wskazanych w
regulaminie organizacyjnym Uczelni;

5)  okresla szczegbtowy zakres obamkow dydaktycznych i organizacyjnych nauczyciela
akademickiego;

6) przeprowadza pagtowanie rekrutacyjne na zasadach ékre/ch w § 40 statutu;

7)  podejmuje decyzje zwiane z obovdizkami finansowymi studentow;

8)  przyznajeswiadczenia zérodkow funduszu pomocy materialnej;

9) podejmuje decyzje w sprawach okmych w ustawie, statucie i regulaminie studiow;

10) wnioskuje do Zargdu Uczelni o powotanie i odwolanie Prodziekana ooaesilenie liczby
Prodziekanéw;

11) wnioskuje do Rektora o powotanie wydziatowej koinilsj. oceny nauczycieli akademickich;

12) powotuje przewodniceego i cztonkdéw wydziatowej komisji dyscyplinarmig studentéw;

13) reprezentuje wydziat na zewtnz;

14) wnioskuje do Senatu o powotanie $piw menaderéw kierunkoéw studiéw oséb wchagtzch
w sktad Rady Wydziatu oraz o oktenie ich liczby;

15) wnioskuje do Senatu o okétenie liczby nauczycieli akademickich wchadych w sktad Rady
Wydziatu, posiadajego uprawnienia do nadawania stopnia naukowegmidgk

16) czuwa nad merytorycznym przebiegiem procesu dydakisgo;

17) nadzoruje proces dydaktyczny na studiach podyployobw

W ramach kompetencji Dziekana jako organu jednamselgo mae dziaté Prodziekan.

Zakres obowjzkow Prodziekana okéka regulamin organizacyjny oraz udzielone petnoniara.

§30
Odwotania z funkcji organu jednoosobowego Uczelihi zasgpcdédw dokonuje ten sam organ, ktory
powotuje na¢ funkcie.
Odwotanie z funkcji organu jednoosobowego UczelohizastpcoOw mae nasipi¢ na wniosek organu,
ktory sklada wniosek o powolanie tego organu, agakwiasnej inicjatywy organu powodgggo.
W przypadku odwotania z funkcji organu jednoosobgavelczelni i ich zagpcoéw wymagana jest opinia
tego samego organu, ktéry opiniuje powofanie.
Odwotanie z funkcji organu jednoosobowego Uczelichi zastpcdw, mae nasipi¢c w nas¢pujgcych
przypadkach:
1) nieprzestrzegania postanowigtatutu;
2)  naruszenie innych przepiséw prawa,;
3) nawniosek organu, ktéry wnioskowat o powotanie.
Odwotanie osoby z Naczelnej Kadry Kierowniczej Uozenoze ponadto nagpic na skutek utraty
zaufania Zatéyciela.
Zatozyciel zawiesza w petnieniu obayzkdédw czlonka Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelni z
inicjatywy wiasnej lub na wniosek Kanclerza. Zajidel okrela czas, na ktory naguje zawieszenie w
petnieniu obowgzkow, nie diiszy jednak ni 3 miesjce oraz wskazuje oselpetngca w tym okresie
obowigzki osoby zawieszone;j.
Zawieszenie w petnieniu oboyzkéw czionka Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelnioza take
nasgpi¢ na wniosek osoby zainteresowanej, ha okres wslazaym wniosku.
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Zapisy ust. 5 oraz 6 niniejszego paragrafu stosige odpowiednio do pozostatych organdéw
jednoosobowych Uczelni i ich zaptdw, przy czym organem podejmcym decyz o odwotaniu lub
zawieszeniu w petieniu obayzkow jest w tym przypadku Zagd Uczelni, a wniosek o zawieszenie w
petnieniu obowjzkdédw maze zosta zgtoszony odpowiednio ta& przez organ wnioskigy o powofanie.
Zapisy niniejszego paragrafu dotyce odwotania stosuje ¢siodpowiednio do odwotania cztonkéw
Zarzdu Uczelni.

§31
Zatozyciel wskazuje niezgodiké z przepisami prawa lub statutem uchwat ZdwzUczelni i Senatu oraz
decyzji Rektora.
Niewaznos¢ decyzji Kanclerza stwierdza ZadzUczelni.
Senat wskazuje niezgodida przepisami prawa lub statutem uchwat Rady Wyalzia
Niewaznos¢ decyzji Dziekana stwierdza Rektor.
Niewaznos¢ decyzji Wicekanclerza stwierdza Kanclerz.
W przypadku podicia przez organ kolegialny Uczelni uchwaly narugzgjwany interes Uczelni lub
niemazliwej do wykonania z powodu brakitodkéw finansowych Kanclerz zawiesza jej wykonainie
przekazuje § Zatazycielowi. Zalazyciel maze taky uchwak uchylic lub przekazé& do ponownego
rozpatrzenia organowi, ktory podpt. Stwierdzenie niewancsci uchwaly ladz jej zawieszenie nagiuje
w terminie nie diaszym ni 14 dni od momentu jej otrzymania przez Zgkiela.
Z dziatania przepiséw ust. 1, 2 i 4 poweywylaczone § decyzje administracyjne.

Rozdziat IV
PRACOWNICY UCZELNI

§32
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i praai@ow niekzdacych nauczycielami akademickimi.
Funkcje, nazwy stanowisk i zakresy czyésiopracownikOw administracyjnych olda regulamin
organizacyjny Uczelni, regulamin wynagradzania owwy o prae.

§33
Na stanowisku profesora zwyczajnegazmby¢ zatrudniona osoba posiagtz tytut naukowy profesora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnegazénby¢ zatrudniona osoba posiaglzg stopié naukowy
doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.
Na stanowisku profesora wizytopgo mae by zatrudniona osobaetiyca pracownikiem innego
podmiotu posiadaga stopié naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowsgfpsora.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesuizytupcego mae by zatrudniona osoba
posiadajca stopié naukowy doktora oraz znaczne i tworczey@siccia w pracy naukowej na zasadach
okreslonych w ustawie i po uzyskaniu pozytywnej opireinatu.
Na stanowisku adiunkta m® by¢ zatrudniona osoba, ktGra posiada co najmniej etopaukowy
doktora.
Na stanowisku starszego wyktadowcy oraz wyktadomoye by zatrudniona osoba, ktéra posiada co
najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rownedny.
Na stanowisku asystenta, lektora lub instruktoraenim¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej
tytut zawodowy magistra lub tytut réwnadny.
Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora wgcizajnego osoby niespetriegj wymaga
okreslonych w art. 114 ust. 2 ustawy jest uzyskanie pawyej opinii Centralnej Komisji do Spraw
Stopni i Tytutldw, z zastrzeniem art. 115 ust. 1b ustawy.
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§34
Stosunek pracy z pracownikami Uczelni ngguje i rozwizuje Kanclerz.
W zakresie stosunku pracy z cztonkami NaczelnejriK&derowniczej Uczelni, Uczelgireprezentuje
Zatozyciel.
Na stanowisku asystenta okres zatrudnienia osadposiadajcej stopnia doktora wynosi 2 lata i #e0
by¢ przedtiony nie wecej niz dwa razy na kolejne okresy zatrudnienia, z ktolkeagaly maze wynost 2
lata.
Okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 3 pzejymaze by przedhizony na wniosek Rektora, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Wydzialu.
Na stanowisku adiunkta okres zatrudnienia osobposiadajcej stopnia doktora habilitowanego nie
moze trw& diuzej niz osiem lat.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 3 i 5, nie wlicia grzerwy zwjzanej z urlopami zwzanymi z
rodzicielstwem, udzielonymi na podstawie gmrych przepisow i dla poratowania zdrowia, pobiieran
zasitku chorobowego lubwiadczenia rehabilitacyjnego w zygku z niezdolnécia do pracy, w tym
spowodowa#n choroty wymagajca rehabilitacji lecznicze;j.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickigmae na podstawie umowy o0 pgac
Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dtaelggo Uczelnia jest podstawowym miejscem
pracy, dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy praycado dziataln@ dydaktyczm lub naukowo-
badawcz, wymaga zgody Rektora.
W sprawach ok&onych w art. 129 ust. 5 ustawy étawym organem kolegialnym Uczelni jest Zaalz
Uczelni.

§35
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest sakmg zakresem jego obowukéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych.
SzczegOtowy zakres oboygkOdw dydaktycznych, organizacyjnych i naukowych azyuiela
akademickiego ok Dziekan.
Maksymalny roczny wymiar zag dydaktycznych wynosi w przypadku osoby zatrudrjiona
stanowisku:
1) profesora zwyczajnego, profesora hadzwyczajnegfesmra wizytujcego — 240 godzin;
2)  adiunkta — 240 godzin;
3) asystenta — 240 godzin;
4)  starszego wyktadowcy, wykladowcy — 360 godzin;
5) lektora, instruktora — 540 godzin.
Maksymalny roczny wymiar z& dydaktycznych, o ktébrym mowa w ust. 3 paely maze zosté
przekroczony na zasadach ckoaych w art. 131 ustawy.
Maksymalny roczny wymiar z&j dydaktycznych, o ktorym mowa w ust. 3 paelyw odniesieniu do
nauczycieli akademickich pefigiych funkcg jednoosobowych organdéw Uczelni lub ich zpsbw mae
zosta przekroczony jedynie po uzyskaniu zgody Kanclerza.
Roczny wymiar zagj¢ dydaktycznych wyznacza Kanclerz na wniosek Rektora
Wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy pldynowanych pracownikéw dokumentacji i
informacji naukowej, a tale pracownikdéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumtacji i informaciji
naukowej zatrudnionych na stanowiskach: kustoshkhot#cznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty wynosi przeghie 40 godzin tygodniowo.
Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest ustalen regulaminie wynagradzania i w umowie o

prac.

8§36
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podjggcenie okresowe;.
Oceny dokonuje wydziatlowa komisja ds. oceny naueiypowotana na wniosek Dziekana przez

20



Rektora. Szczegbétowe zasady dziatania komisji d&reektor.

Ocena przeprowadzana jest nie rzadzigjrak na dwa lata. Ocena dokonywana jesteala wniosek
Dziekana, ztaony z wiasnej inicjatywy lub na wniosek $tawego organu samagdu studenckiego.
Ocena nauczyciela akademickiego obejmuje w szcaegihi dziatalngé dydaktyczm, dziatalngé
naukowo-badawezoraz pra¢ organizacyjn na rzecz Uczelni, a ta& naleyte wykonywanie obo-
wigzkow, o ktdrych mowa w art. 111 ustawy, oraz przegfanie prawa autorskiego i praw pokrew-
nych, a take prawa whlasnii przemystowej.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiegpalresie wypeltniania przez niego obgavi
kow dydaktycznych uwzgtinia sé ocer przedstawias przez studentdw, po zaktzeniu kadego
cyklu zag¢ dydaktycznych.

Ocena dokonywana jest w formie pisemnej i¢gdpana ocenianemu nauczycielowi akademickiemu
oraz zajczana do akt osobowych.

Kryteria oceny, tryb jej dokonywania oraz sposoétkeryystania, z uwzgtnieniem maliwosci za-
siegania opinii ekspertdw spoza Uczelni, agkaeregulamin uchwalany przez ZadzUczelni po uzy-
skaniu opinii Senatu.

Otrzymanie przez nauczyciela akademickiego ocematye/nej, stanowi podstando rozwizania
stosunku pracy na zasadach élosych w ustawie.

§ 37

Nauczyciele akademiccy podlegapdpowiedzialnéci dyscyplinarnej za pogbowanie uchybiajce
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub gogmazawodu nauczyciela akademickiego na zasa-
dach okrélonych w art. 139 - 150 ustawy. Nieprzestrzegamawpautorskich oséb trzecich jest trak-
towane jako eizkie uchybienie obowzkom nauczyciela akademickiego.
Uczelnian komisg dyscyplinara do spraw nauczycieli akademickich i jej przewodgtego wybiera
Senat w liczbie sZeiu nauczycieli akademickich i dwoch studentéw.eradnicacym komisji dys-
cyplinarnej dla nauczycieli akademickich meoby¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na
stanowisku profesora zwyczajnego.
Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do sprauczycieli akademickich jest rowna kadencji
senatu, z wyiczeniem studentdw, ktorzy wybieragirga rok akademicki.
Rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzinalyscyplinarnej nauczycieli akademickich
powotuje Rektor, po zaginieciu opinii Senatu, spodd nauczycieli akademickich zatrudnionych na
stanowisku profesora zwyczajnego lub profesorawgdzajnego.
Kadencja rzecznika dyscyplinarnego trwa cztery lat&poczyna i z dniem 1 stycznia roku nast
pujacego po roku, w ktorym rozpogla sk kadencja Senatu.
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickictekaj:
1)  w pierwszej instancji — uczelniana komisja dysayatna do spraw nauczycieli akademickich;
2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraauczycieli akademickich przy Radzie

Glownej Nauki i Szkolnictwa Wixszego w skladzie i na zasadach ékneych w ustawie.

§38
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo ddopur wypoczynkowego w wymiarze
trzydziestu sz&iu dni roboczych w agu roku. Urlop wypoczynkowy powinien byvykorzystany w
okresie wolnym od za¢ dydaktycznych. Tryb udzielania urlopu wypoczynkgaeokrdgla Zarzd
Uczelni w regulaminie pracy.
Nauczyciel akademicki nie uzyska urlop bezptatny dla celdéw naukowych.
Nauczyciel akademicki przygotowssy rozpravg doktorskh maze otrzyma ptatny urlop naukowy w
wymiarze nieprzekraczgjym trzech miegty, po uzyskaniu opinii promotora.
Bezptatny urlop naukowy oraz platny urlop naukowgzialany jest przez Kanclerza na wniosek
uprawnionego nauczyciela akademickiego, po uzyskaoeytywnej opinii Rektora.
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Ptatny urlop dla poratowania zdrowia udzielany jeszez Kanclerza na wniosek nauczyciela
akademickiego po przedstawieniu gdisvej dokumentacii, o ktérej méwi ustawa.

Rozdziat V
MIENIE | FINANSE UCZELNI

8§39

Mienie Uczelni obejmuje wiasibi inne prawa majkowe.

Gospodarka finansowa Uczelni podlegasei@ym przepisom prawa.

Rokiem obrachunkowym Uczelni jest rok kalendarzowy.

Srodki na pokrycie kosztéw dziatalém Uczelnia mae czerpéa z nasgpujacychzrodet:

1)  optat pobieranych przez Uczeini

2)  dotacji, darowizn, grantow i innych tytutdw przewidnych prawem;

3)  wyodrebnionej dziatalnéci gospodarczej;

4)  odptatndci za ustugi badawcze i specjalistyczne, optantiggnych i przychodéw z dziataldci
kulturalnej;

5)  przychodéw ze sprzegha sktadnikbw wlasnego mienia oraz z odptati@a korzystanie z tych
sktadnikow;

6)  srodkOw pochodarych zezrodet zagranicznych niepodlegeych zwrotowi;

7)  srodkdw, o ktérych mowa w art. 94 ust. 6 ustawy;

8)  przychodoéw z udziatdéw, obligacji, akcji, praw awstkich i innych praw matkowych;

9) przychodéw z lokat bankowych, udzielonychzperzek i innych przychodéw finansowych.

W Uczelni, zgodnie z art. 103 ustawy, tworzy $undusz pomocy materialnej dla studentow i

doktorantow.

W Uczelni mana utworz¢ fundusz stypendialny na stypendia dla pracownik&mdentow i

doktorantow. Stypendia z tego funduszu moby¢ przyznawane niezaieie od stypendiow

przyznawanych z funduszu pomocy materialnej didesttow i doktorantow.

Zysk netto Uczelni przeznaczag sia fundusz zasadniczy.

Strat netto Uczelni pokrywa siz funduszu zasadniczego.

Rozdziat VI
STUDIA | STUDENCI

§40
W Uczelni mae studiowa kazda osoba:
1) posiadajca swiadectwo dojrzatéci - w przypadku ubiegania ¢sio przygcie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magistexski
2) posiadajca tytut magistra, licencjata,zyniera lub rownorgdny — w przypadku ubieganiac s
przyjecie na studia drugiego stopnia i studia podyplomowe
3)  spetniajca jednoczénie kryteria rekrutacji ustalone przez Uczelni
W przypadku, gdy wgp na studia jest wolny, decgap przygciu na studia podejmuje Dziekan.
Od decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rekt@dwotanie naly ztozy¢é w terminie 14 dni od
dnia doeczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.
W przypadku, gdy wgp na studia nie jest wolny, rekrutacprzeprowadza wydzialowa komisja
rekrutacyjna powotana przez Rektora na wniosekkania.
Od decyzji wydziatowej komisji rekrutacyjnej siuodwotanie, w terminie 14 dni od dnia gozenia
decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, pdamej przez Rektora. Decyzja uczelnianej komisji
rekrutacyjnej jest ostateczna.
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§41

1. Nauka w Uczelni jest odptatna.

2. Prawa i obowgzki studentow okrdone § w ustawie, statucie i regulaminie studiow, ktomsst]
uchwalany przez Senat oraz w pisemnej umowie wir@galaminem optat za nagilachwalanym przez
Zarzad Uczelni. Warunkiem wpisania na isstudentéw jest zawarcie przez studenta pisemneywrz
Uczelng oraz wypetnienie przestanek oflaych w ustawie.

3. Decyzje zwizane z obovgizkami finansowymi studentéw wobec Uczelni podejnidggekan. Od decyzji
Dziekana istnieje prawo odwotania do Wicekanclerza.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach — innyzlokreslone w regulaminach Uczelni - Kanclerz
maze zwolnt studenta lub stuchacza studiow podyplomowych atgphib ograniczg jej wysokacé.

§42
Nabycie praw studenta Uczelni ngmitje z chwih immatrykulacii i ztageniaslubowania o nagpujacej tr&ci:
,Slubuije uroczyicie, ze jako student Wszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu zdobytade wytrwale wiedz
i nabywa kwalifikacje godne absolwenta wszej uczelniSlubuije takze, ze w trakcie studiow disabede 0 jej
dobre imé, przestrzegajej regulaminéw i panggych w niej obyczajéow”.

§43

1.  Studenci Uczelni twotgzsamorzad studencki, dziatagy na podstawie ustawy i regulaminu samodw
studenckiego, ktérego zgodiéae statutem Uczelni stwierdza Senat.

2. Samorzad studencki opracowuje i promuje kodeks etyki shiiae

3.  Organy samoggu studenckiegmsnytacznym reprezentantem ogétu studentéw Uczelni.

4. Rektor uchyla uchwatorganu samogrlu studenckiego niezgoglz przepisami prawa, statutem Uczelni,
regulaminem studiow lub regulaminem samdtz

5.  Samorzd mae prowadz na terenie Uczelni dziataldd w zakresie spraw naukowych, bytowych i
kulturalnych studentow.

§ 44

1. W sprawach zwizanych z odpowiedzialdoia dyscyplinarg studentéw orzekaj
1)  wydziatowe komisje dyscyplinarne dla studentéw;

2)  odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw.

2. Przewodnicgcego i czlonkdéw wydziatowej komisji dyscyplinarrdip studentow powotuje Dziekan w
skiadzie: trzy osoby spadd nauczycieli akademickich i dwdch studentoweladnicacym komisji jest
wyznaczony nauczyciel akademicki.

3. Rzecznika dyscyplinarnego, przewodnimzgo i czionkéw odwotawczej komisji dyscyplinarrdip
studentow powotuje Rektor w skladzie: trzy osobgégid nauczycieli akademickich i dwéch studentow.
Przewodnicgcym komisji jest wyznaczony nauczyciel akademicki.

4, Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1 paejy trwa 3 lata w przypadku nauczycieli akademickic
oraz 1 rok w przypadku studentdw.

5. Karami dyscyplinarnymisgkary przewidziane w art. 212 ustawy.

6. Zasady i szczegOtowy tryb pepbwania wyjaniajacego i dyscyplinarnego okila ustawa i wydane na
jej podstawie rozpogzizenie wiaciwego ministra.

§ 45
1. Swiadczenia z&rodkéw funduszu pomocy materialnej przyznawamgrzez Dziekana. Od decyzji
Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora w terengaternastu dni od dnia otrzymania decyzji.
2.  Stypendia Rektora dla najlepszych studentgwwrgyznawane na wniosek studenta przez Rektora. Od
decyzji Rektora studentowi przystuguje prawazeltia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.
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Na wniosek witéciwego organu studenckiego Dziekan przekazuje upieawa, o ktérych mowa w
ust. 1 powyej wydziatowej komisji stypendialnej, a Rektor graeuje uprawnienia, o ktérych mowa
w ust. 2 powyej, odwotawczej komisji stypendialnej.

Wydziatlowy komisg stypendiala powotuje Dziekan, a odwotawgzZkomisg stypendialg powotuje
Rektor.

Regulamin ustalania wysoé®, przyznawania i wyptacan&wiadczeé z funduszu pomocy materialnej
dla studentéw ustala Rektor w porozumieniu z u@@eyim organem samadu studenckiego.

8§ 46
Student ostatniego roku studiow drugiego stopriejédnolitych studiow magisterskich g@odbywa
staz przygotowujcy do podcia obowizkOw nauczyciela akademickiego i otrzymywatypendium ze
srodkéw wtasnych Uczelni.
Przyjecie na sta nastpuje w drodze konkursu ogtaszanego przez Rektora.
Na czas odbywania sta Rektor przydziela studentowi opiekunaspd nauczycieli akademickich.
Podczas odbywania sta student mee prowadzi za zgod Rady Wydziatlu wybrane zgjia
dydaktyczne.
Stypendium, o ktdrym mowa w ust. 1 powj; wyptacane jest przez okres 10 miegj a jego wysoks
nie maze przekrocz§ 50% wynagrodzenia na stanowisku asystenta.
Szczegdblowy tryb odbywania staokrela regulamin nadawany przez ZgaJczelni.

§ 47
Stluchaczem studiéw podyplomowych ieozostd kazda osoba, ktéra posiada dyplom fukzenia
studibw wyszych. Rektor mige okréli¢ dodatkowe wymagania konieczne do pseig na dag
specjalné¢ studiéw podyplomowych.
Prawa i obowjzki stuchaczy studiow podyplomowych o#lame @ w regulaminie studiéw
podyplomowych, uchwalanym przez Senat oraz w regjaia optat za nauk uchwalanym przez Zayd
Uczelni.
Przyjecie na studia podyplomowe ngshije w oparciu o zasady rekrutacji.

Rozdziat VII

UTRZYMANIE PORZADKU, BEZPIECZENSTWA | ORGANIZACJA ZGROMADZEN NA TERENIE

UCZELNI

§ 48
Rektor dba o utrzymanie pgdku i bezpieczgstwa na terenie Uczelni.
Rektor, w razie powstania okoliczuwd uniemaliwiajacych normalne funkcjonowanie Uczelni, #eo
czasowo zawiesizagcia w catej Uczelni lub jej okéionych jednostkach organizacyjnych alba te
zaradzi¢ czasowe zamketie Uczelni lub jej jednostek organizacyjnych.

§ 49
Pracownicy Uczelni lub jej studenci mgprawo organizowania i uczestniczenia w zgromadoenna
terenie Uczelni. W zgromadzeniach mogczestnicz§ osoby niebdace pracownikami i studentami
Uczelni, ktére s niezledne do obstugi zgromadzenia. kistych oséb organizator zgromadzenia
przedstawia Rektorowi na 24 godziny przed rozggem zgromadzenia.
O zamiarze zwotania zgromadzenia organizatorzy gdaviniag Rektora co najmniej 24 godziny przed
rozpoczciem zgromadzenia, podaj cel zgromadzenia, miejsce, pmek dzienny, dat i czas
rozpoczcia, okrélajac srodki techniczne, ktére mapy¢ stosowane, zasady utrzymania fadu i gake
oraz wskazuc osoby odpowiedzialne za jej przebieg. Rektorzengdat dodatkowych informacii.
Organizatorzy zgromadzenia zobgrani g do podania nazwiska przewodnjcggo zgromadzenia.
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Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelnziwigna jest zgoda Rektora udzielona na 24
godziny przed jego rozpogziem.

W zgromadzeniu z wiasnej inicjatywy mpguczestniczy wiladze Uczelni oraz przedstawiciele
Zalozyciela.

Przewodniczcy zgromadzenia otwiera je, kieruje jego przebiegieaz zamyka zgromadzenie, chybka
powierzy swoje obowrki innej osobie albo uczestnicy zgromadzenia,ez® jzgod, wybiorg innego
przewodniczcego.

Przewodnicazcy podejmuje srodki mapce zapewrd prawidiowy przebieg zgromadzenia. W
szczegolnéci maze on zadaé opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktérychowemtie narusza
porzdek zgromadzenia albo godzi w jego cel lub program.

§50
Na zgromadzenie Rektor e delegowé swego przedstawiciela. Rektor lub jego przedsiaivinog
zabiera glos poza ustalarkolejnascig mowcow.
Jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawktioR albo jego przedstawiciel po uprzedzeniu
organizatoréw rozwgzuje zgromadzenie. Zeli Rektor albo jego przedstawiciel jest na zgropresmili
nieobecny, obowizek rozwjzania zgromadzenia ma przewodnz

§51

Obecné¢ organdw poradku i bezpieczéstwa publicznego na terenie Uczelni reguluje ustawa

w

Rozdziat VI
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 52

Likwidacja Uczelni mae nasipi¢ w wypadku:

1) spadku liczby kandydatow na studia do poziomu uakimiajacego finansowanie dziatalém
Uczelni z optfat za nagk po zapoznaniu @iz bilansem spogzizonym niezwtocznie po zaistnieniu
przyczyny uzasadnigiej likwidacg, sprawozdaniem finansowym, prognozami daiggmi
naptywu nowychsrodkow i kapitatow, uwzgdniajgcymi wszelkiego rodzaju nalee Uczelni
zobowhzania przygte przez inne podmioty, jak i zobaaania Uczelni;

2)  innych powodow uniemdiwiajgcych finansowanie kosztéw jej dziatason

3) cofnigcia pozwolenia;

4)  uptywu terminu wanaosci pozwolenia.

Likwidacja z przyczyn okrdonych w ust. 1 pkt 1 i 2 powsg] maze nasipi¢ za zgod wiasciwego

ministra.

§ 53
Decyzg o likwidaciji Uczelni podejmuje Zakyciel po zasignigciu opinii Zaradu Uczelni i Senatu oraz
za zgod wiasciwego ministra.
Zatozyciel w przypadku likwidacji Uczelni zapewni jejusientom maliwos¢ kontynuacji nauki na
innych uczelniach.
Po podgciu decyzji o likwidacji Zatayciel powotuje likwidatora Uczelni.
Do obowizkdw likwidatora naley w szczeglnci:
1)  sporadzenie spisu inwentarza i bilansu na doevarcia likwidacji;
2)  sporadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;
3)  powiadomienie wisciwych organdw o likwidacji Uczelni.
W okresie likwidacji Uczelnia nosi nazgwWyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu w likwidacji”.
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6.  Wszelkie dyplomy oraz inne dokumenty wydawane sttaie przez Uczelgiw likwidacji 53 oznaczone
bez dopisku ,w likwidacji”.

§54
Po zakaczeniu likwidacji i sptaceniu zobowdan, caly magtek Uczelni staje siwtasndcia Zatazyciela.

§ 55
1. W sprawach szczegodtowych dotycgch prowadzenia czynéd likwidacyjnych naley stosowa w
odpowiednim zakresie zasady i praktyarn w zwigzku z procesami likwidacji innych oséb prawnych.
2. Likwidator zawiadamia wikgiwego ministra o zaki@zeniu likwidacji. Z dniem zaki@zenia likwida-
cji Uczelnia zostaje wyk&ona z rejestru prowadzonego przezsetvego ministra.

§ 56
1. Z chwilg postawienia Zatoyciela w stan likwidacji lub ogtoszenia upagtowszystkie prawa i obo-
wigzki Zatazyciela przechodgna Towarzystwo Edukacji Bankowej S.A. (KRS 00GREB), po uzy-
skaniu zgody wigciwego ministra wyrzonej w formie decyzji administracyjnej.
2. O fakcie postawienia Zatgciela w stan likwidacji lub ogtoszenia jego upadip Zatazyciel nie-
zwiocznie poinformuje wikiwego ministra.

Rozdziat IX
PRZEPISY KONCOWE

§ 57

1.  Statut wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2017 roku.

2.  Kadencje jednoosobowych organéw Uczelni i ich gasiw, ktore rozpoedy sie z dniem 1 stycznia
2014 roku lub pgniej, trwap do czasu powotania jednoosobowych organdéw Uciethi zas¢pcow
na mocy przepisow niniejszego statutu, jednak hige§l niz do 15 stycznia 2017 r. Kadencja jedno-
osobowych organdéw uczelni i ich zgstow, powotanych na mocy niniejszego statutu trwa3d
grudnia 2020 r.

3. Trwajace w dniu wejcia wzycie statutu kadencje Senatu i Rady Wydziatu tgwigj czasu powotania
o0sbb do petnienia funkcji w Senacie i Radzie Wyldziaa mocy przepiséw niniejszego statutu, jed-
nak nie dhaej niz do 28 lutego 2017 r.

4.  Z dniem wejcia wzycie niniejszego statutu dotychczasowi cztonkowa¥entu, powotywani przez
Zatozyciela oraz Kanclerz i Rektor, sjagic automatycznie czionkami pierwszego Zaz Uczelni,
do czasu powotania cztonkow Zadu Uczelni na mocy przepiséw niniejszego statwtdngk na czas
nie diuzszy niz do 15 stycznia 2017 r.

5.  Wszystkie regulacje wewtrzne Uczelni wydane na podstawie poprzednio olmujicych statutow,
pozostag w mocy, o ile ich postanowienia nie wymagédpstosowania do przepisow niniejszego sta-
tutu.

6. W przypadku konieczrigi dostosowania przepiséw wegtrenych do statutu, organy Uczelni o-
bowigzane do dokonania tych czyrfecow terminie 6 miesicy od dnia wejcia w zycie niniejszego
statutu.
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