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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Prawo w biznesie

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne i niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

181 — studia stacjonarne
180 - studia niestacjonarne

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow
2532 1968
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 832 godz., tj. 6 miesiecy
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2021
* w zaleznosci od specjalnosci
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
kod
uniwersalnej
charakterystyki
svmbol efektu opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow | stopnia na kierunku poziomu
Y PRAWO W BIZNESIE drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie
széstym
K_Wo1 WskaTZUJe mlej'sce nauk prawnych i ekonomicznych w systemie nauk, oraz ich P6S WG
relacje wobec innych dziedzin nauk.
K_W02 Opisuje zasady logiki prawniczej. P6S_WG




K_Wo03

Rozpoznaje pojecia nauk o wiadzy, panstwie i prawie oraz metody stosowane
na gruncie filozofii w tym podstawy teorii i filozofii prawa.

P6S_WG

K_Wo04

Objasnia znaczenie zachowan etycznych w biznesie. Wymienia zasady etyki
zawodowej zawoddw prawniczych.

P6S_WG

K_WO05

Opisuje strukture systemu prawa.

P6S_WG

K_WO06

Wymienia podstawy prawne i opisuje zasady funkcjonowania instytucji
panstwowych dziatajgcych na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa, a w
szczegoblnosci instytucji wywierajacych wptyw na podmioty gospodarcze.

P6S_WG

K_Wo07

Rozpoznaje wolnosci, prawa i obowigzki obywatela, a takze zobowigzania
panstwa wobec obywatela.

P6S_WG

K_WO08

Charakteryzuje konstytucyjne regulacje dotyczgce polskiego ustroju
spotecznego, politycznego i gospodarczego.

P6S_WG

K_W09

Charakteryzuje metody tworzenia prawa polskiego, europejskiego i
miedzynarodowego.

P6S_WG

K_W10a

Zna instytucje prawa, tresé przepisow prawnych nalezacych do gatezi prawa
cywilnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucjii przepiséw zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

P6S_WG

K_W10b

Zna instytucje prawa, tresé przepisdw prawnych nalezacych do gatezi prawa
administracyjnego, ze szczegélnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

P6S_WG

K_W10c

Zna instytucje prawa, tres¢ przepisow prawnych nalezacych do gatezi prawa
handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji i przepisow
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

P6S_WG

K_w10d

Zna instytucje prawa, tres¢ przepiséw prawnych nalezacych do gatezi prawa
finansowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucjii przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

P6S_WG

K_W10e

Zna instytucje prawa, tresé przepisow prawnych nalezacych do gatezi prawa
pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem instytucji i przepiséw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

P6S_WG

K_W10f

Zna instytucje prawa, tres¢ przepisow prawnych nalezacych do gatezi prawa
gospodarczego publicznego i prywatnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
instytucji i przepisdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

P6S_WG

K_W10g

Zna instytucje prawa, tres¢ przepisow prawnych nalezacych do gatezi prawa
miedzynarodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucjii przepiséw
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

P6S_WG




Opisuje procedury istniejgce w polskim systemie prawa ze szczegdlnym

K_W11 . S . L P6S_WG
- uwzglednieniem procedury cywilnej i administracyjne;. -
K_W12 Ttumaczy znaczenie wtasnosci intelektualnej i praw autorskich. P6S_WK
K W13 Rozroznla_pOJe;ua mlkro i r.n?kroekono.mu oraz opls.UJe.zaIe_znosu pomigdzy PES WG
- procesami ekonomicznymi i zarzgdzajgcymi w skali mikro i makro. -
Zna technologie informacyjne w stopniu umozliwiajgcym sprawne
K_W14 wyszukiwanie i selekcjonowanie informacji, szczegdlnie informacji prawnych i P6S_WG
informacji ekonomicznych.
K_W15 Zna metody zarzadzania wiedzg, w tym w szczegdlnosci wiedzg prawniczg. P6S_WG
K W16 Opisuje pr.oce.s tworzer.na i rozwoju przedsiebiorstw - zaréwno w aspekcie PES WG
- prawnym jak i ekonomicznym. -
K_W17 Charakteryzuje zasady skutecznych negocjacji. P6S_WG
Wymienia pojecia i koncepcje dotyczgce strategii przedsiebiorstw. Rozumie
K_W18 cele strategiczne przedsiebiorstw oraz zasady inicjowania i prowadzenia P6S_WG
projektow strategicznych.
K_W19 Definiuje pojecia z zakresu marketingu, w tym marketingu ustug prawniczych. P6S_WG
K_W20 Charakteryzuje istote i wspdfczesne nurty w nauce zarzgdzania. P6S_WG
K Wo1 Objasnia procgs zar.zqdczy i proc.es .podejmowanla decyzji. Zna istote i rodzaje PES WK
- struktur organizacyjnych przedsiebiorstw. -
K_W22 Objasnia metodologie zarzgdzania projektami. P6S_WG
K_W23 Objasnia metodologie zarzadzania procesami biznesowymi. P6S_WG
K W24 Wyijasnia proces zarzgdzania finansami w przedsiebiorstwie, przeprowadza P6S_ WG

analize ekonomiczng przedsiebiorstwa.




K_W25 Definiuje zasady i metody zarzgdzania kadrami. P6S_WG
K W26 Werne,nla POJQCIa r_achunkov.vosu oraz povtnqza.ma_ p.omledzy rachunkiem PES WG
- wynikéw, bilansem i rachunkiem przeptywdw pienieznych. -
Wskazuje pojecia psychologii i psychologii spotecznej, w szczegdlnosci w
K_W27 zakresie teorii osobowosci, komunikacji, zasad budowania i zarzadzania P6S_WG
zespotem oraz przywodztwa.
K W28 Def|n.|EJJ.e pojecie ryzyka_, jego r.odzaje oraz metgdologlq kompleksowego PES WG
- podejscia do zarzgdzania ryzykiem w przedsiebiorstwie. -
K W29 OplSUJe metod-ologle contro!llngu, Jeg.o pojecie i funkcje oraz umiejscowienie PES WG
- dziatu controllingu w przedsiebiorstwie -
K_Uo1 Wyszukuje, anaﬁzwg |.|nterpretfue przepisy prawa wykorzystujac poznane P6S_UW
metody pozyskiwania informacji.
K_U02 Identyflkunle i tiumaczy ekonomiczne cellg przeds-lebl.orstwa i potrafi P6S_UW
zastosowac przepisy prawa by wesprze¢ ich realizacje.
K UO3 InterpretUJ.e., wy.JasrTla i anallzun.e skut.kl ZJaWISI.( za‘chodzacych na styku PES UW
- gospodarki i polityki z punktu widzenia przedsiebiorstwa -
Wykorzystuje zdobytg wiedze w obstudze prawnej przedsiebiorstwa z
K_U04 uwzglednieniem umiejetnosci nabytych w trakcie trwania praktyki P6S_UW
zawodowe;j.
Wspiera proces podejmowania decyzji menedzerskich, w tym formutuje
K_U05 rekomendacje, potrafi oceniaé rézne stanowiska oraz dyskutowac o nich, P6S_UK
potrafi brac¢ udziat w debacie
Komunikuje sie z menedzerami i innymi osobami bez wyksztatcenia
K_U06 prawniczego w sposob zrozumiaty dla tych oséb a jednoczesnie jasny i P6S_UO
precyzyjny.
Biegle obstuguje najwazniejsze biurowe programy komputerowe, ma
K_Uo7 podstawowe umiejetnosci obstugi programoéw do zarzadzania P6S_UK
przedsiebiorstwem, wiedzg i zasobami ludzkimi.
K U08 Prowa.d2| prezejntaq.e publu?zne w oparcilu 9 przygotowane wczesniej PES UK
- materiaty multimedialne w jezyku polskim i obcym. -
K_U09 Redaguje opinie prawne, pisma procesowe, umowy handlowe. Opracowuje je P6S_UW

w jezyku polskim i obcym.




Reprezentuje interesy przed sgdem wykorzystujac znane mu zasady

K_U10 . ) . P6S_UW
- postepowania przed sagdami powszechnymi. -
Dostrzega zwigzki i zalezno$ci miedzy prawem krajowym a europejskim oraz
K_U11 . . . . I . P6S_UW
- miedzynarodowym wptywajace na dziatalnos¢ biznesu w kraju i za granica. -
K_U12 Mysli i dziata w kulturze projektowe;. P6S_UO
Postuguje sie jezykiem obcym z naciskiem na zagadnienia prawne i biznesowe
K_U13 L . . . P6S_UK
- na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. -
K_U14 Postuguje sie podstawowymi metodami analizy przedsiebiorstwa. P6S_UW
Rozpoznaje typy osobowosci oraz okresla wptyw typow osobowosci na
K_U15 ) L . . . P6S_UK
- sposéb komunikacji, preferencje zadaniowe i role w zespole. -
Potrafi mapuje procesy biznesowe i opisuje procedury z wykorzystaniem
K_U16 " . S . P6S_UW
- metodologii zarzadzania procesami biznesowymi. -
Opracowuje marketing mix oraz strategie i plany marketingowe oraz stosuje
K_U17 . . ; . P6S_UW
- wiedze dotyczacg marketingu do marketingu ustug prawniczych. -
Stosuje metody zarzadzania strategicznego oraz psychologii biznesu do
K_U18 . . o . P6S_UU
- planowania i opracowania wtasnej kariery zawodowe;j. -
K U19 RF)zumle i Potrafl sto’sow.ac' w r/;raktya.a podsFawowe zasady etykiety PES UW
- biznesowej, w tym réwniez w srodowisku miedzynarodowym. -
K U20 Wsplgra.przed5|qb|orstwo w prowadzeniu skutecznych negocjacji w jezyku PES UW
- polskim i obcym. -
K U21 Bierze .czynny udzrc.ﬂ w pro.ce5|e zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci w PES UW
- zakresie zarzadzania ryzykiem prawnym. -
K_U22 Wspotdziata i pracuje w grupie przyjmujgc w niej zréznicowane role P6S_UO
Potrafi samodzielnie zdobywaé, uzupetnia¢ i doskonali¢ wiedze oraz
K_U23 umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, potrafi podejmowac decyzje o P6S_UU

dalszym uczeniu sie.




K_K0o1 Jest przygotowany do uczestnictwa w réznych inicjatywach spotecznych. P6S_KO
K_K02 Wykazu1e_ c.ech.y osoby. przef:ls.leblorczej, nastawionej na osigganie celow i P6S_KO
przezwyciezanie przeciwnosci.
K_K03 Cechuje sie etyczng postawg w biznesie oraz poza nim. P6S_KR
K_K04 Cechuje sie wysoka wrazliwoscig i wysokg swiadomoscig spoteczng. P6S_KO
K KOS Potraffl braTc OdeWIE(:iZIahOSC za .povx{!erzone mu zadania oraz odpowiednio PES KK
- okresla priorytety stuzace ich realizacji. -
K KOG Uczestnlc.zy.w przygotowaniu i realizacji prOJektow biznesowych PES KO
- uwzgledniajac aspekty prawno — ekonomiczne. -
K_K07 Pielegnuje dobry klimat i atmosfere w miejscu pracy i poza nim. P6S_KR
Komunikuje sie wewnatrz przedsiebiorstwa i z otoczeniem zewnetrznym z
K_K08 wykorzystaniem nowoczesnych programéw komputerowych oraz technik P6S_KO
informacyjnych, perswazyjnych oraz medialnych.
K_K09 Szanuje oraz pielegnuje prawa autorskie. P6S_KR

lll. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI

PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW




A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

K[ K[ K[K[K[K]K][K]K K[ K[ K[K[K[K]K|[K[K]K]K]K]K]K][K][K]K][K|]K]K]K]K]K]K[K|[K[K]K[K]K]K]K]K]K]K]K]K]K[]K]K]K]K]|K]K]K][ KKoakKos
K K K K K K K - o
Ao oo s s w | w | wlw | w w w|clalalolalalalalolalalalalalalalalalalalolalalalalzlalalalalalalalalalalalalalzlclalalalsl wo
Nazwa przedmiotu wiw|wlw wfw|wfw|wf @ oot ololo/Wiw|iwiw|wiw|wiw|wfwiwiwiwfw|wfw|wfw|wfuofufuofuofuofufufuofufufufulufufufulufufufufufufufk]|xk]|k K_Ko7
ofoofo]ofofofol]of "0 0 % 1 |a a2 ||| |a|a]2|2]2|2]2|2|2|2|2|2]0ofofofofofofofo|o|s |12 |a]|a|a|a]|a|afa|2f2f[2|[2f[0]0]o0 K_Ko8
1|2 |3 fafs |67 |89 8 la1l2]3|a|s|e6|7 |89 ofaf[2|3|a|s|e|7]|8|o|1|2]|3fa|s|e|[7]|8[o]o|1|2]|3|a|s|e|7|s[9o|of1]|2|3][1]2]3 K_K09
PRZEDMIOTY KSZTALCENIA
OGOLNEGO
BHP X X X
Jezyk obey 1 X X X X X
Jezyk obey 2 X | x X X X
Jezyk obey 3 X | x X X X
Jezyk obcy 4 X | x X X X
Ekonomia X X X X X X | x X X X
Jezyk polski branzowy X X X X
Logika x| x X X X X
Metody efektywnego uczenia M M X X X X X X x
sig
Microsoft 365 X X X
Podstawy komunikacji X X X X X X | x x| x X
spofecznej
Praca zespotowa z X X X
wykorzystaniem narzedzi IT
Socjologia X X X X X X X X X X
Wprowadzenie do projektu X x | x X
kierunkowego
Wychowanie fizyczne X X X
PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Finanse przedsigbiorstw X X X X X X X XX
X | x X X X X X X
Ochrona danych osobowych,
informacji niejawnych i X X X X X X X X
wiasnosci i i
Podstawy zarzadzania x| x [ x| x x| x X X X X XX
Postepowanie X X X X X X X XX
Prawne aspekty prowadzenia M x| x X M | x X X
dziatalnosci gospodarczej
Prawo cywilne. Prawo X X M | x X X x
rzeczowe
Prawo cywilne. Zobowigzania X X X X X x| x X x| x X
Prawo konstytucyjne X X X X X X X




Prawo pracy i ubezpieczert
spofecznych

Prawo spotek handlowych X X X X X X XX

Prawoznawstwo x [ x| x X X X X X X

Procedury pozyskiwania
funduszy wsparcia x | x X X X X x| x X
przedsigbiorstw

Programy prawnicze X X X X X XX

Publiczne prawo gospodarcze X X X X X X XX

Rachunkowos¢ w biznesie X x| x x| x X X XX

Tradycje prawa X X X | x X X X X

Umowy w obrocie
gospodarczym

Ustrojowe prawo

Wprowadzenie do prawa
cywilnego

PRZEDMIOTY WYBIERALNE

Praktyka zawodowa 1 X x| x X X X XX

Praktyka zawodowa 2 X x| x X X X XX

Projekt kierunkowy 1 X x| x X X X X X X X

Projekt kierunkowy 2 X x| x X X X X X X X

Wykfad do wyboru 1 -w
jezyku obcym

RAZEM OGOLNE 11
werunkowewvaierane | 4 | 2| 43| 3|35 s e |aefr]|efa)zfr )| |af2a|rf2a)2fa]|al2a]|e|7)alz]|e|7|6|8|o|ale|a|s|3|3|2|2|2]|3|6]|5|5]|3|8]|; 10119596

o

PRZEDMIOTY
SPECIALNOSCIOWE dla
specjalnosci: PRAWO W
BIZNESIE NOWYCH
TECHNOLOGII

Biznes plan X x| x X X X X X X X

Compliance officer w
przedsigbiorstwie

Cyberprzestepczosé X X X X X X X X

Prawo jednolitego rynku
cyfrowego UE

Prawo spadkowe i ochrona
dobr osobistych w Internecie

Prawo sztucznej inteligencji x| x x | x X x| x| x X X

Prawo uméw elektronicznych X X X X X X X

Prawo w obliczu wyzwar
biotechnologii




PRZEDMIOTY
SPECJALNOSCIOWE dla
specjalnosci: PRAWO W
FINANSACH

Audyt i rewizja finansowa

Biznes plan

Egzekucia i windykacja
naleznosci

Kredyty i gwarancje bankowe

Mediacje i arbitraz w
sprawach finansowych

Polaczenia, przejecia i
przeksztaicenia spotek

Prawo podatkowe

Prawo upadiosciowe i
restrukturyzacyjne

Zarzadzanie aktywami i
pasywami spotek

RAZEM SPECIALNOSC Prawo
wfinansach

PRZEDMIOTY
SPECJALNOSCIOWE dla
specjalnosci: PRAWO W
ZARZADZANIU

Biznes plan

Egzekucia i windykacja
naleinosci

Mediacje w sprawach
pracowniczych

Prawo korporacyjne

Prawo upadtosciowe i
restrukturyzacyjne

Przestepstwa gospodarcze

Psychologia biznesu

Public Relations

Zarzadzanie migdzynarodowe

X

X
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

NAZWA PRZEDMIOTU

TRESCI KSZTALCENIA

BHP

Wprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy

Prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy

Pomieszczenia i warunki sSrodowiskowe

Charakterystyka zagrozen

Pracownie na uczelni

Wypadki na uczelni

Ochrona przeciwpozarowa

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

Ekonomia

Przedmiot i zakres ekonomii

Procesy dynamiczne w gospodarce rynkowej

Bezrobocie i inflacja

Pienigdz i system bankowy

Podstawowe prawa rynku

Reakcje popytu i podazy na zmiany cen i dochodéw

Teoria konsumenta i producenta

Mierniki makroekonomiczne

Determinanty dochodu narodowego

Model wzrostu dochodu wg. J.M. Keynesa

Model mnoznikowy teoria i praktyka makroekonomii

Cykl koniunkturalny

Jezyk obcy

Rozumienie i analiza tekstéw.

Gramatyka i stownictwo.

Komunikacja ustna codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Logika

Woyjasnienie podstawowych poje¢ dotyczacych logiki prawniczej. Jezyk
jako system znakéw. Wprowadzenie pojecia tresci nazwy. Supozycje
znaczeniowe. Podziat nazw —cz. 1i 2.

Relacje pomiedzy zakresami nazw. Budowa definicji. Podziat definicji w
oparciu o scharakteryzowane kryteria. Podstawowe btedy w definiowaniu.

Woyjasnienie pojecia podziatu logicznego. Warunki konieczne konstrukgcji
poprawnego podziatu. Omdwienie typowych btedow popetnianych
podczas wykonywania podziatu logicznego

Pojecie zdania w sensie logicznym. Funktory nieprawdziwosciowe i
prawdziwosciowe. Matryce funktoréw prawdziwosciowych. - wyktad,
konwersatoria,

Przedstawienie wybranych rodzajéw wnioskowan wraz z ich
zastosowaniem w procesie argumentacji. Prawa logiczne. - wyktad,
konwersatoria.
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Wybrane podziaty nazw. Relacje pomiedzy zakresami nazw. Budowa
definicji realnej i nominalnej. Btedy w definiowaniu. Podziat logiczny. -
wyktad, konwersatoria

Metody sprawdzen i dowodzenia prawdziwosci wyrazenia. Wnioskowanie
logiczne. - wyktad, konwersatoria,

Manipulacja komunikacyjna w praktyce. Jakie techniki argumentacyjno —
perswazyjne wykorzystaé podczas przestuchania osoby w charakterze
podejrzanego. - wykfad, konwersatoria,

Metody efektywnego
uczenia sie

Efektywna komunikacja z wyktadowcami

Fizjologiczne i psychologiczne podstawy uczenia sie i zapamietywania

Style uczenia sie i zapamietywania. Techniki pamieciowe

Logika dwuwartosciowa. Czeste btedy logiczne

Krytyczne myslenie. Branie udziatu w dyskusji

Praca na platformie Moodle

Czytanie ze zrozumieniem

Projekt - pisanie

Projekt — prezentacja

Microsoft 365

Informacje dotyczace zasad prowadzenia i zaliczenia przedmiotu. Zasady
korzystania kursu technologii Informacyjnych na platformie moodle.

EXCEL Formatowanie komadrek i arkusza Formaty liczbowe ( w tym format
niestandardowy), wyrdéwnania, obramowania, cieniowanie, format
czcionki. ,,Ustawienia strony” oraz ,podglad wydruku” i ,,widok podziatu
stron. Obszar wydruku i drukowanie duzych a"kuszy. Drukowanie
wykresow i grafiki.

EXCEL Typy danych: teksty, liczby (w tym daty) i formuty. Operatory
arkuszowe. Podstawowe operacje matematyczne. oraz kolejnos¢
wykonywania dziatan

Odwotania do komadrek w formutach: EXCEL Odwotania wzgledne,
bezwzgledne i mieszane. Odwotania dalekie

EXCEL Wybrane funkcje: wybrane funkcje Suma, srednia, suma.
iloczynodw, jezeli, oraz wybrane funkcje daty i czasu lub finansowe w
przyktadach

EXCEL Wykresy. Typy wykresow i ich zastosowanie, Zasady tworzenia
wykresdw. Formatowanie wykresow

EXCEL Zarzadzanie danymi: listy, sortowanie i filtrowanie danych —
autofiltr i filtry zaawansowane, sprawdzenie poprawnosci, ochrona
danych.

EXCEL podsumowanie i przec¢wiczenie zagadnien z excel'a do egzaminu

EXCEL egzamin

Klawiatura i rézne jej uktady. Rézne uktady klawiatur. Bloki klawiszy w
klawiaturze i ich funkcje. WORD Tworzenie nowego i otwieranie
istniejgcego dokumentu. Dokumenty i szablony. Zasady odszukiwania i
otwierania istniejgcych dokumentéw. Zapisywanie dokumentow.

WORD Struktura dokumentu: Definicja: stowo, akapit, sekcja oraz
konsekwencji zwigzanych z zasadami edycji i formatowania dokumentu
Operacje na blokach dokumentu.

Zaznaczanie fragmentow tekstu, rézne techniki kopiowania i przesuwania
tekstu

WORD Formaty i ustawienia: czcionki, akapitu, sekcji. Narzedzia
pomocnicze: opcje autokorekty, pisownia, dzielenie wyrazéw, tezaurus,
zamiana wielkosci liter
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WORD Symbole i edytor rownan. Wybér i wstawianie symbolu,
znajdowanie i uzywanie edytora réwnan do tworzenia funkcji i innych
obiektéw matematycznych

WORD Praca z tabelami. Zasady wstawiania i formatowania tabeli.
Komorka tabeli, jako odpowiednik akapitu.

WORD Tabele szerokie i dtugie

WORD Sprawdzian

EXCEL Struktura arkusza i skoroszytu. Kolumny i wiersze ( dodawanie i
usuwanie). Nawigacja po akuszu i skoroszycie. Pole nazwy. Adresowanie
komorek

Podstawy komunikacji
spotecznej

Podstawy efektywnej komunikacji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy komunikowania

Skuteczne komunikowanie niewerbalne

Zasady efektywnej dyskusji w grupie

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach

Jak skonstruowaé wystgpienie publiczne

Socjologia

Charakterystyka podstawowych mechanizméw spotecznych w kontekscie
rozwoju nauki socjologii

Kultura i zréznicowanie kulturowe oraz ich oddziatywanie na
spoteczenstwo

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna

Globalizacja

Spoteczne uwarunkowania rynku pracy

Ubdstwo, jako przyktad problemu spotecznego charakterze
interdyscyplinarnym

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Metody i techniki badan spotecznych

Prawo korporacyjne

Pojecie i istota korporacji. Szczegdlne cechy korporacji. Korporacje
publicznoprawne a korporacje prywatnoprawne.

Podmiotowos¢ korporacji. Korporacja i rédzne formy jej wystepowania w
prawie.

Cztonkostwo w korporacji - istota, charakter, ograniczenia oraz jego
utrata. Prawa i obowigzki cztonka korporacji i ich unormowanie.

Akty wewnetrzne korporacji. Umowy, statuty, regulaminy i inne. Rola
zwyczaju w prawie korporacyjnym. Akty konstytuujgce korporacje.

Zasady dziatania - organizacja organy, struktura prowadzenie spraw oraz
reprezentacja w korporacjach.

Procedura uchwatodawcza w korporacjach.

Odpowiedzialno$¢ w prawie korporacyjnym.

Prawo nadzoru i kontroli w korporacjach.

Przestepstwa
gospodarcze

Przestepczosc gospodarcza jako zjawisko kryminologiczne.

Przedmiot ochrony prawa karnego gospodarczego. Podmiot przestepstw
gospodarczych.

Wybrane przestepstwa gospodarcze.

Wybrane przestepstwa przeciwko mieniu oraz wiarygodnosci
dokumentow.

Odpowiedzialno$¢ podmiotéw zbiorowych.
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Prawo karne skarbowe: istota, charakter przepisdow, pojecie przestepstwa
skarbowego i wykroczenia skarbowego, problematyka pozakodeksowego
prawa karnego skarbowego.

Zasady odpowiedzialnosci za przestepstwa skarbowe.

Zaniechanie ukarania sprawcy w prawie karnym skarbowym.
Odpowiedzialno$¢ positkowa.

Public Relations

Wprowadzenie do wystgpien publicznych - aktywne i bierne stuchanie,
Gesty i mowa jako element wystgpienia publicznego

Jak naktoni¢ odbiorce do stuchania?

Planowanie wystgpienia publicznego

Organizacja przestrzeni wraz z doborem metod i technik prezentacyjnych

Wywieranie wptywu na odbiorcéw podczas wystgpien publicznych

Zasady tworzenia prezentacji

Profil stuchacza

Zarzadzanie
miedzynarodowe

Umiedzynarodowienie dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorstwa.

Wptyw umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa na opracowanie i
wdrozenie ogdélnej strategii firmy.

Teoretyczne podstawy umiedzynarodowienia proceséw gospodarczych.

Strategiczne koncepcje umiedzynarodowienia przedsiebiorstwa.

Miejsce marketingu miedzynarodowego w ogdlnej dziatalnosci firmy na
rynku miedzynarodowym.

Podstawowe determinanty zarzadzania produkcjg w przedsiebiorstwie
miedzynarodowym.

Rola miedzynarodowych organizacji gospodarczych przedsiebiorstw i ich
znaczenie w dziatalnosci firmy.

Biznes plan

Rola planowania w dziatalnosci przedsiebiorstwa

Podstawy metodyczne w projektowaniu biznes planu

Czesci sktadowe biznes planu

Czesc wstepna biznes planu

Czesc¢ merytoryczna biznes planu

Czesc koncowa biznes planu

Standardy sporzadzania biznes planu

Biznes plan wybranego podmiotu gospodarczego — przedsiewziecia

Podstawy zarzadzania

Kontekst zarzgdzania, ekosystem biznesu, dziatalnosé gospodarcza. -
System spoteczny z funkcjonujgca wartoscig, - Potrzeby, dobra i kapitat, -
Dziatalnos¢ gospodarcza, -Analiza PESTLE, -Rownowaga ekonomiczna

Zarzadzanie jako uzasadniony byt, - Cechy zarzadzania odnoszgce sie do
niego samego. Funkcje zarzagdzania wyrézniajg go. Desygnaty tozsamosci
zarzadzania. Jak mozna uzasadni¢, ze zarzgdzanie istnieje? Kiedy
zarzadzanie przestaje istnie¢? Analiza ontologiczna réznych podmiotéw
gospodarczych

Podmiot i przedmiot zarzadzania- organizacja jako system generujacy
wartosé, -tancuch wartosci organizacji, -taricuch dostaw w taricuchu
wartosci, -Zasoby i kluczowe kompetencje, -Procesy biznesowe i ich
znaczenie dla zarzadzania, - Struktura organizacji jako przedmiot
zarzadzania, - Przedsiebiorczosé, innowacyjnosé, ryzyko, - Cztowiek w
organizacji jako podmiot i przedmiot zarzadzania
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Definicja zarzadzania, jego zakres i cele. Zarzadzanie jako zagadnienie
ztozone, Zarzadzanie mikro i makro, Stan organizacji i funkcja celu,
Niejednoznacznosc rezultatu zarzadzania, Aspekt czasowy zarzadzania,
Cele stawiane przed zarzgdzaniem, Rola cztowieka w zarzadzaniu, SMART i
LFA jako przyktad praktyk w zarzadzaniu

Rys historyczny koncepcji i teorii zarzadzania. -Zarzadzanie naukowe
(Smith, Taylor, Gantt), - Kierunek jakos¢ (Deming, Shewarth, Juran), -
Administracja biznesowa (Weber, Fayol), -Behawioryzm (Mayo, Simon,
March, Cyert), - Zarzadzanie ilosciowe i formalne (Imai, Toyoda, Orlicky), -
Kierunek kapitat spoteczny (Follett, Ouchi, House), - Zarzadzanie
adaptatywne, (Leavitt, Stalker, Burns), - Koncepcje réwnowagowe (STS,
PPP, zréwnowazonego rozwoju)

Narzedzia i metody zarzadzania.-Podejmowanie decyzji, -Prognozowanie
biznesowe,-Projekt biznesowy,- Kontroling (metoda KPI),- Sprzezenie
zwrotne (adaptacja), -Systemy IT wspomagajgce zarzadzanie, - Techniki
organizatorskie, -Studium przypadku

Aksjologia i aksjometria w zarzadzaniu.-Co oznacza stwierdzenie ,,dobre
zarzadzanie”? -Budowanie kryteridow pragmatycznych ocen.-Jak mierzy¢
efektywnosc? - Kwestie etyczne w zarzadzaniu.

Prawo cywilne. Prawo
rzeczowe

Tresci wprowadzajgce do prawa rzeczowego.

Pojecie, tres¢ i wykonywanie prawa witasnosci.

Zagadnienia dotyczgce prawa sgsiedzkiego.

Nabycie, utrata i ochrona wtasnosci.

Rozporzadzanie rzeczg przez osobe nieuprawniona.

Zasiedzenie.

Ograniczone prawa rzeczowej.

Pojecie, nabycie, ochrona posiadania.

Prawo cywilne.
Zobowigzania

Pojecie i zrédta prawa cywilnego -prawa zobowigzan

Wybrane umowy.

Pojecie i zrédta prawa cywilnego — prawa zobowigzan.

Pojecie zobowigzania, dtugu i odpowiedzialnosci.

Ogdlne przepisy o zobowigzaniach, w tym o zobowigzaniach umownych.

Zobowigzania solidarne, podzielne i niepodzielne. Bezpodstawne
wzbogacenie.

Czyny niedozwolone.

Wykonanie zobowigzan i skutki ich niewykonania.

Potracenie, odnowienie, zwolnienie z dtugu.

Zmiana wierzyciela lub dtuznika.

Ochrona wierzycieli w razie niewyptacalnosci dtuznika.

Publiczne prawo
gospodarcze

Prawo a gospodarka. Rola prawa w gospodarce. Prawo publiczne
gospodarcze: pojecie, zrodta i cechy.

Konstytucja jako podstawa ustroju gospodarczego. Spoteczna gospodarka
rynkowa. Wolno$¢ dziatalnosci gospodarczej i wolnos¢ wykonywania
zawodu

Organy administracji gospodarczej - rola i zadania

Formy oraz srodki prawne dziatania administracji gospodarczej
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Prawne pojecie przedsiebiorcy. Prawo dziatalnosci gospodarczej.

Ochrona konkurencji i
konsumentéw

Kontrola i nadzér w
gospodarce

Pomoc publiczna. Podstawy
prawne i charakter

Rachunkowosé w
biznesie

Prawne regulacje rachunkowosci

Majatek jednostki i zrédta jego pochodzenia

Zasady nadrzedne i funkcje rachunkowosci

Pojecie, klasyfikacja i zasady funkcjonowania kont ksiegi gtéwne;j i kont
ksigg pomocniczych

Ksiegi rachunkowe i ich istota

Koszty i przychody w prawie bilansowym i prawie podatkowym

Wynik finansowy brutto a dochéd do opodatkowania

Sprawozdanie finansowe jednostki

Tradycje prawa

Wprowadzenie: ogdlne zatozenia przedmiotu; tradycje prawa
europejskiego; prawo w panstwach starozytnego Wschodu na przyktadzie
Babilonu i w starozytnej Grecji

Absolutyzm; w odniesieniu do absolutyzmu francuskiego - cechy
ustawodawstwa monarchéw absolutnych (Prus i Austrii) na podstawie
Constitutio Criminalis Theresiana (1768); Constitutio Criminalis Josephina
(1787); Pruski Landrecht (1794); austriackie prawo cywilne (ABGB, 1811);
wplyw prawa rzymskiego - konwersatoria,

Ogdlnoniemiecki kodeks cywilny BGB (1896) i jego wptyw na kodyfikacje i
reformy prawa cywilnego w Europie i $wiecie, na przykfadzie
ustawodawstwa Szwajcarii i polskiego kodeksu zobowigzan (1933) -
konwersatoria,

Spér pomiedzy doktrynami prawa natury a doktrynami pozytywizmu
prawniczego: Tomasz z Akwinu a (prawo natury) a Marsyliusz z Padwy; T.
Hobbes i J. Bentham versus J. Locke; G. Jellinek, G. von Ihering i J. Austin -
wykfad, konwersatoria,

Francuska Deklaracja Praw Cztowieka i Obywatela jako pozytywistyczna
wykfadnia ,,przyrodzonych” prawa cztowieka — problemy z jej
urzeczywistnieniem w konstytucjach francuskich okresu Rewolucji,
Kodeksach Napoleona, Restauracji i lll Republiki - wykfad, konwersatoria,

Prawo w starozytnym Rzymie: prawno-instytucjonalne podstawy ustroju;
zasady i pojecia prawa rzymskiego; ogdlne zatozenia doktryny prawnikow
rzymskich - wykfad,

Prawo rzymskie a prawo szczepowe (partykularne) we wczesnym
Sredniowieczu; romanizacja prawa szczepowego: prawo kanoniczne,
szkota prawa w Bolonii - wyktad,

Absolutyzm Bizancjum i cesarza rzymsko-niemieckiego; podstawy
doktrynalne: prawo rzymskiej, nadinterpretacja filozofii $w. Augustyna;
suwerennos¢ absolutna wg. J. Bodina; prawo w doktrynie absolutyzmu
Rosji i Francji - wyktad, konwersatoria,
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Dostosowanie prawa partykularnego do powszechnego prawa rzymskiego
w cesarstwie rzymsko-niemieckim; uwolnienie prawa rzymskiego od
znieksztatcen okresu poklasycznego w ogdlnoniemieckim kodeksie
cywilnym BGB (1896) - wyktad, konwersatoria,

Racjonalistyczna koncepcja prawa natury; prawo natury wg. Grocjusz; T.
Hobbes v. J. Locke; prawo i podziat wiadz wg. Monteskiusza - wyktfad,
konwersatoria,

Pozytywizm prawniczy jako doktrynalna podstawa ustawodawstwa 19. i
20. wieku: podstawy filozoficzno-socjologiczne, panstwo i prawo w
doktrynie pozytywizmu: G. Jellinek, metoda formalno-dogmatyczna; nurt
angielski i kontynentalny; koncepcja J. Benthama i J. Austina - wyktad,
konwersatoria,

Cwiczenia wprowadzajace: oméwienie tematéw, oméwienie zasad
zaliczenia ¢wiczen. Poréwnanie cechy systemow prawa panstw
starozytnego Wschodu na przyktadzie Babilonu: kodyfikacja krdla
Hammurabiego — kodeks Hammurabiego z cechami prawa rzymskiego
(prawo Xl tablic i Kodeks Justyniana) - konwersatoria,

Podstawy ustawodawstwa angielskiego miedzy absolutyzmem a
monarchig konstytucyjng: Wielka Karta Wolnosci, Habeas Corpus Act,
Ustawa o prawach - konwersatoria,

Umowy w obrocie
gospodarczym

Tresci wprowadzajgce. Pojecia czynnosci prawnej i oswiadczenia woli.
Istota umowy

Zasada swobody uméw i jej granice. Pacta sunt servanda. Rebus sic
stantibus. Kontekstowe zasady prawa

Rodzaje i cechy uméw funkcjonujgcych w obrocie gospodarczym. Umowy
kodeksowe i pozakodeksowe

Sposoby zawierania umoéw: oferta, negocjacje, przetarg, aukcja, umowa
przedwstepna, list intencyjny, pismo potwierdzajgce i dokument
potwierdzajacy

Zawieranie umoéw poza lokalem przedsiebiorstwa oraz zawieranie uméw
na odlegtosc

Zasady wykonywania umoéw, sposoby zabezpieczania wierzytelnosci
umownej

Skutki niewykonania i odpowiedzialno$¢ za niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy

Umowy w obrocie towarowym: umowa sprzedazy, umowa dostawy

Umowy w obrocie towarowym: umowa sprzedazy

Umowy z dziedziny Swiadczenia ustug

Umowy z dziedziny Swiadczenia ustug

Umowy w zakresie transportu: - umowa przewozu oséb -umowa
przewozu towarow, -umowa spedycji

Umowy z instytucjami finansowymi: - umowa rachunku bankowego, -
umowa kredytu, - umowa pozyczki, - umowa faktoringu

Umowy z instytucjami finansowymi

Umowy w obrocie elektronicznym oraz umowy w obszarze IT

Ustrojowe prawo
administracyjne

Samorzad terytorialny jako forma zorganizowania spoteczenstwa i jeden z
filarow spoteczenstwa obywatelskiego . Podziaty terytorialne w panstwie

Ustrdj i organizacja samorzadu terytorialnego w Polsce (organizacja
strukturalna gminy; struktura samorzadu powiatowego i miasta na
prawach powiatu; struktura organizacyjna samorzgdu na poziomie
wojewddzkim). Podstawy prawne i struktura samorzadu terytorialnego w
Il RP
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Zadania samorzadu terytorialnego

Organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego w Ill RP; organy
wykonawcze jednostek samorzadu terytorialnego w Il RP

Dziatalnosc¢ finansowa i gospodarcza samorzadu terytorialnego

Akty prawa miejscowego samorzadu terytorialnego oraz tryb nadzoru nad
ich legalnoscig. Nadzér nad samorzgdem terytorialnym.

Formy wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego i wspdlnej
realizacji zadan (zwigzki komunalne, stowarzyszenia samorzgdowe)

Sposoby realizacji zadan przez jednostki samorzadu terytorialnego i ich
znaczenie dla funkcjonowania wspdlnot lokalnych i regionalnych

Mienie i finanse jednostek samorzadu terytorialnego

Wprowadzenie do
prawa cywilnego

Podstawowe zagadnienia prawa cywilnego (prawo cywilne jako prawo
prywatne, miejsce prawa prywatnego w strukturze systemu prawa, prawa
podmiotowe,stosunki cywilnoprawne).

Zawarcie umowy (oferta, negocjacje, przetarg, aukcja), wyktadnia
oswiadczen woli, zastepcze oswiadczenie woli.

Wady oswiadczen woli.

Przedstawicielstwo (przedstawicielstwo, petnomocnictwo, prokura).

Warunek, termin.

Przedawnienie i terminy zawite.

Znaczenie przepiséw wstepnych czesci ogdlinej Kodeksu cywilnego (dobra i
zta wiara, ciezar dowodu, naduzycie prawa, zakaz retroakcji, domniemania
prawne i ich znaczenie w obrocie prawnym).

Osoby fizyczne, zdolnos$¢ prawna, zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
miejsce zamieszkania, uznanie za zmartego, przedsiebiorca, konsument.

Osoby prawne, utomne osoby prawne, zasady reprezentacji, siedziba.

Ochrona débr osobistych pojecie firmy i ochrona prawa do firmy.

Mienie, przedsiebiorstwo i gospodarstwo rolne (pojecie rzeczy).

Zbycie przedsiebiorstwa i gospodarstwa rolnego.

Czynnosci prawne (o$wiadczenie woli, niewaznos$¢, bezskutecznosé).

Forma czynnosci prawnych.

Compliance officer w
przedsiebiorstwie

Pojecie, znaczenie i ewolucja compliance. Znaczenie systemu zarzadzania
zgodnoscig w przedsiebiorstwie. Rola systemu kontroli wewnetrznej w
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa

Znaczenie standarddéw ISO w szczegdlnosci ISO 37301 Compliance
Management System

Pozycja i kompetencje Compliance Officera w przedsiebiorstwie.

Zjawiska zagrazajace przedsiebiorstwu a obszary compliance oficer.
Przeciwdziatanie naduzyciom i ich wykrywanie

Zapobieganie korupcji i prawo ochrony konkurencji a rola i zadania
compliance officer

Ochrona informacji poufnych, ochrona danych i cyberbezpieczenstwo a
rola i zadania Compliance officer

Stosunki pracy i odpowiedzialnos¢ za ich naruszenie a rola i zadania
Compliance officer.

Procedury ochrony Whistleblowing (Sygnalistéw) w przedsiebiorstwie a
kompetencje compliance oficer.

Cyberbezpieczenstwo

Pojecie i kategoryzacja cyberprzestepstw.

Rozmiary i tendencje cyberprzestepczosci.
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Hacking i narzedzia hakerskie (nielegalny dostep do systemu
komputerowego).

Nielegalny podstuch komputerowy oraz naruszenie integralnosci danych i
systemow.

Przestepstwa zwigzane z trescig informacji.

Przestepstwa zwigzane z instrumentalnym wykorzystaniem sieci i
systemow teleinformatycznych.

Czynniki utrudniajgce sciganie cyberprzestepczosci.

Zapobieganie cyberprzestepczosci.

E-administracja

Pojecie e-administracji i regulacja prawna dotyczaca jej wprowadzania
oraz funkcjonowania. Interoperacyjnosé systemow informatycznych
podmiotéw publicznych

E- dokumenty. Elektroniczne Systemy Zarzgdzania Dokumentacja

E- ustugi administracji publicznej

E- postepowanie.

E- partycypacja (e-Participation e-Voting) Wykorzystywanie systemow
teleinformatycznych w celu utatwienia informowania (BIP), komunikacji,
ale przede wszystkim partycypacji obywatela w inicjatywach i zadaniach
podejmowanych przez szeroko pojetg administracje publiczng E-
obywatel - E-citizen Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych

E- bezpieczernstwo w administracji

Prawo do prywatnosci obywatelai autonomia informacyjna a zadania
administracji publicznej

Prawa obywatelskie a nowa technologia. Technologia a wsparcie oséb o
szczegblnych potrzebach

Prawo jednolitego
rynku cyfrowego UE

Ewolucja jednolitego rynku Unii Europejskiej a procesy cyfryzacji. E-
gospodarka, E- commerce.

Pojecie jednolitego rynku cyfrowego Unii Europejskiej i ramy prawnego
jego funkcjonowania.

Akty wykonawcze i strategiczne dotyczace jednolitego rynku cyfrowego
UE i jego wdrazania w panstwach cztonkowskich.

Ochrona praw konsumenta a jednolity rynek cyfrowy Unii Europejskie;j.

Prawo ustug s$wiadczonych drogg elektroniczng a jednolity rynek cyfrowy
Unii Europejskiej.

Przedsiebiorca i dziatalnos$¢ gospodarcza a jednolity rynek cyfrowy Unii
Europejskiej.

Umowy elektroniczne, smart contract, blockchain i inne wybrane
narzedzia jednolitego rynku cyfrowego Unii Europejskiej i ich determinacja
prawna.

Prawo bezpieczenstwa jednolitego rynku cyfrowego UE. Bezpieczerstwo
ustug cyfrowych. Ochrona danych i operacji gospodarczych w przestrzeni
cyfrowe;.

Prawo umow
elektronicznych

Ewolucja prawa w zakresie elektronicznego obrotu gospodarczego. Zrédta
prawa obrotu elektronicznego

Pojecie i rodzaje umdw elektronicznych. Swoboda uméw w umowach
elektronicznych

Elektroniczne oswiadczenie woli. Zawieranie uméw elektronicznych.

Swiadczenia ustug drogg elektroniczna

Wykonanie uméw elektronicznych

Klauzule i wzorce uméw elektronicznych
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Rozstrzyganie sporow w zakresie umow elektronicznych

Analiza wybranych przyktadowych uméw elektronicznych

Prawo w obliczu
wyzwan biotechnologii

Biotechnologii a prawo. Pojecie biotechnologii i produktow biotechnologii.

Wolnos¢ badan naukowych a biotechnologia.

Ochrona prawna wynalazkéw biotechnologicznych.

Ochrona godnosci i praw jednostki - cztowieka wobec badan
biotechnologicznych.

Aspekty prawne inzynierii genetycznej w medycynie.
Bioetyka a biotechnologia.

Aspekty prawne uzycia

nowych technologi (np. chip) w

medycynie.

Aspekty prawne obrotu gospodarczego GMO.

Procesy komercjalizacyjne w przedsiebiorstwa biotechnologicznych i ich
aspekty prawne.

Odpowiedzialno$¢ prawna a biotechnologia.

*Tresci programowe mogg ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiow, w celu

zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwan rynku pracy

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki prawne 60%

2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 20%
3. Ekonomia i finanse 20%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika
zwa wskazni ECTS/Liczba godzin

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia

STUDIA STACJONARNE

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach 97,8 ECTS

STUDIA NIESTACJONARNE

70,1 ECTS

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

121,9 ECTS
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taczna liczba punktdw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych —w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w nie dotyczy
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 78 ECTS (43%)

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom 34
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studidw | stopnia jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem studidw Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe (sg bowiem przedmiotem w programie studiéw). Zasady organizacji i zaliczania praktyk
zawodowych okreslone s3 w Regulaminie Praktyk Zawodowych. W ramach praktyk rokrocznie z
Wydziatem Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu wspotpracuje okoto czterystu podmiotéw
gospodarczych.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw | stopnia to min. 832 godziny/26 tygodni (zaliczane w dwéch
semestrach po 416 godzin/13 tygodni). Na studiach | stopnia praktykom przypisane sg 34 punkty ECTS.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczace organizacji praktyk: student ma mozliwos$¢ skorzystania z pomocy
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowa¢ we wtasnym zakresie. W przypadku
organizacji praktyk za posrednictwem uczelni student wybiera pracodawce z listy przygotowanej przez
uczelnie. Biuro Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktére deklarujg che¢ wspdtpracy przy organizacji
praktyk poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady Biznesu dla kierunku, Zwigzkami
Pracodawcéw na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami zgtaszajgcymi oferty pracy,
stazy, praktyk. W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia
deklaracji, na ktérej pracodawca potwierdza mozliwos¢ realizacji konkretnych modutéw
przewidzianych dla praktyk w danej placéwce/firmie/instytucji. Deklaracja zawiera ponadto dane
pracodawcy niezbedne do przygotowania porozumienia oraz pézniejszego kontaktu z nim podczas
praktyki w celu jej monitorowania. Niezaleznie jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez
uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki jest
podpisywane tréjstronne porozumienie — stronami sg uczelnia, pracodawca i student, co zapewnia
transparentnosc procesu organizacji praktyk, a takze okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk
u pracodawcy, obowigzki kazdej ze stron. Studenci przed praktyka zobligowani sg do odebrania
dokumentéw na praktyke (skierowanie wraz z spersonalizowanymi dokumentami -
wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktdre na koniec praktyki wypetnia tzw. opiekun praktyki ze
strony firmy oraz sprawozdanie, ktore wypetnia po praktyce student).

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:
- kierunek studiowania,

- mozliwosc realizacji programu praktyk,

- predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Studenci trybu niestacjonarnego moga odbywaé praktyke w systemie ciggtlym — jednorazowo lub
czesciowo od Il roku studidw. Realizacja praktyk na | roku studiéw mozliwa jest wytgcznie na pisemny
whiosek studenta i za zgodg Dziekana.

Studenci trybu stacjonarnego odbywajg tzw. praktyki semestralne (na ostatnich 2 semestrach
studiéw). W trakcie praktyk semestralnych studenci realizujg praktyki zawodowe réwnolegle do zajec
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na uczelni w uktadzie 1/4 (1 dzien na uczelni, 4 dni na praktyce w firmie). Przyjete rozwigzanie pozwala
na weryfikacje i doskonalenie zdobytych w trakcie studiéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w autentycznym srodowisku pracy juz podczas studiéw i przygotowuje do elastycznego
wejscia na rynek pracy.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier. Do opieki nad studentami
z poszczegdlnych kierunkéow dedykowani sg pracownicy Biura Karier.

Praktyka jest zaliczana na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk, raportu z odbytych praktyk
przygotowanych wspdlnie przez opiekuna i studenta-praktykanta (weryfikacja efektow uczenia sie),
karty pracy, sprawozdania studenta z praktyk, ktére to dokumenty student sktada po odbyciu praktyki.
Komplet dokumentdw jest dostarczany do Biura Karier, nastepnie sg one przekazywane do opiekuna
praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. Zgodnie z Zarzagdzeniem Dziekana opiekunem moze by¢
Menedzer kierunku lub osoba wskazana przez niego. Opiekun Scisle wspotpracuje z dedykowanym
temu kierunkowi pracownikiem Biura Karier, ktéry jest posrednikiem pomiedzy nim a opiekunem z
firmy. Zadaniem opiekuna praktyk z ramienia Uczelni jest ocena osiggnietych efektow uczenia sie na
praktyce zgodnie z kierunkiem studidw. Finalnie praktyke zalicza Dziekan na podstawie rekomendacji
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni.

Regulamin praktyk przewiduje mozliwos¢ zaliczenia praktyki badz jej czesci na podstawie stazu pracy
w branzy i firmie, ktérej dziatalnos¢ wigze sie tematycznie i merytorycznie z kierunkiem studiow i
programem praktyk na danym kierunku.

Studenci, ktorzy pracujg/pracowali zawodowo lub wykazywali rézne aktywnosci (np. realizowali staz
lub wolontariat) zgodnie z kierunkiem studiéw majg mozliwos¢ zaliczenia wykonywanej pracy jako
praktyki, jednak jest to bardzo szczegétowo analizowane. W tym celu zobligowani bedg do
udokumentowania wykonywanej pracy, przy czym czas pracy na danym stanowisku nie moze by¢
krétszy niz liczba tygodni, o zaliczenie ktdrych ubiega sie student. Decyzje o zaliczeniu praktyki i jej
wymiarze podejmuje Dziekan na podstawie rekomendacji opiekuna praktyk z ramienia uczelni. Sposdb
weryfikacji i zaliczenia uzyskanych efektéw uczenia sie odbywa sie w taki sam sposéb, jak dla oséb
realizujgcych praktyke zawodowa. Szczegdly zwigzane z wymogami formalnymi przedstawianej
sytuacji zawodowej reguluje Regulamin Praktyk.

Program praktyk obejmuje moduty: obowigzkowy i do wyboru. W semestrach, w ktérych w planie
studiéw przewidziana jest zaliczenie praktyk, student powinien realizowad réwnolegle zaréwno modut
obowigzkowy (9 tygodni/288 godzin) oraz jeden modut do wyboru (4 tygodnie/128 godzin).

Realizacja efektéw uczenia sie przewidzianych dla modutu obowigzkowego w kazdym semestrze
zaktada progresje i stopniowe zwiekszenie zaawansowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie tresci programowych dotyczacych uwarunkowan instytucjonalno-
organizacyjno-prawnych placowki przyjmujgcej oraz rozwijane i doskonalone kompetencji
transferowalnych (ogdlnopracowniczych).

Moduty do wyboru stanowig rozwiniecie modutu obowigzkowego w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania okreslonych rdl i funkcji
zawodowych w Srodowisku pracy zwigzanych z wybranym kierunkiem.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektdw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W
doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studidéw (merytoryka), a takze
treéci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
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laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektdw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a
takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: éwiczenia/zadania indywidualne i
grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdow weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w
odniesieniu do poszczegdlnych kursow/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium —w

protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektédw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

STUDIA STACJONARNE:

Lp. | Przedmiot semestr | ECTS
1 | BHP 1 0
2 | Jezyk obcy 1 1 3
3 | Jezyk obcy 2 2 3
4 | Jezyk obcy 3 3 3
5 | Jezyk obcy 4 4 3
6 | Ekonomia 2 5
7 | Jezyk polski branzowy 1 1
8 | Logika 1 4
9 | Metody efektywnego uczenia sie 1 2
10 | Microsoft 365 1 3
11 | Podstawy komunikacji spotecznej 1 2
12 | Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 0
13 | Socjologia 1 4
14 | Wprowadzenie do projektu kierunkowego 4 1
15 | Wychowanie fizyczne 3,4 0
16 | Finanse przedsiebiorstw 3 4
17 | Materialne prawo administracyjne 3 5
18 | Ochrona danych osobowych, informacji niejawnych i 4 3
wtasnosci intelektualnej
19 | Podstawy zarzgdzania 2 3
20 | Postepowanie administracyjne 4 5
21 | Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2 4
22 | Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 3 5
23 | Prawo cywilne. Zobowigzania 4 5
24 | Prawo konstytucyjne 1 4
25 | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 4 4
26 | Prawo spoétek handlowych 4 5
27 | Prawoznawstwo 1 3
28 | Procedury pozyskiwania funduszy wsparcia przedsiebiorstw 3 3
29 | Programy prawnicze 2 2
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30 | Publiczne prawo gospodarcze 4 4
31 | Rachunkowo$¢ w biznesie 3 4
32 | Tradycje prawa 1 3
33 | Umowy w obrocie gospodarczym 3 5
34 | Ustrojowe prawo administracyjne 2 5
35 | Wprowadzenie do prawa cywilnego 2 5
36 | Praktyka zawodowa 1 5 17
37 | Praktyka zawodowa 2 6 17
38 | Projekt kierunkowy 1 5 2
39 | Projekt kierunkowy 2 6 6
40 | Wyktad do wyboru 1 —w jezyku obcym 4 2
41 | Przedmioty specjalno$ciowe 5,6 22
STUDIA NIESTACJONARNE:
Lp. | Przedmiot semestr | ECTS

1| BHP 1 0

2 | Jezyk obcy 1 1 6

3 | Jezyk obcy 2 2 6

4 | Ekonomia 2 5

5 | Logika 1 4

6 | Metody efektywnego uczenia sie 1 2

7 | Microsoft 365 1 3

8 | Podstawy komunikacji spotecznej 1 2

9 | Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT 1 0
10 | Socjologia 1 4
11 | Wprowadzenie do projektu kierunkowego 4 1
12 | Finanse przedsiebiorstw 3 4
13 | Materialne prawo administracyjne 3 5
14 | Ochrona danych osobowych, informacji niejawnych i 4 3

wiasnosci intelektualnej

15 | Podstawy zarzgdzania 2 3
16 | Postepowanie administracyjne 4 5
17 | Prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 2 4
18 | Prawo cywilne. Prawo rzeczowe 3 5
19 | Prawo cywilne. Zobowigzania 4 5
20 | Prawo konstytucyjne 1 4
21 | Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych 4 4
22 | Prawo spoétek handlowych 4 5
23 | Prawoznawstwo 1 3
24 | Procedury pozyskiwania funduszy wsparcia przedsiebiorstw 3 3
25 | Programy prawnicze 2 2
26 | Publiczne prawo gospodarcze 4 4
27 | Rachunkowos$¢ w biznesie 3 4
28 | Tradycje prawa 1 3
29 | Umowy w obrocie gospodarczym 3 5
30 | Ustrojowe prawo administracyjne 2 5
31 | Wprowadzenie do prawa cywilnego 2 5
32 | Praktyka zawodowa 1 5 17
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33 | Praktyka zawodowa 2 6 17
34 | Projekt kierunkowy 1 5 2
35 | Projekt kierunkowy 2 6 6
36 | Wyktad do wyboru 1 —w jezyku obcym 4 2
37 | Przedmioty specjalnosciowe 6 22




