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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Inzynieria zarzadzania

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

Praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/niestacjonarne

Niestacjonarne

Czas trwania studiéow (w semestrach)

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studiow.

210

taczna liczba godzin okreslona w programie
studiow

Studia niestacjonarne
2276

Tytut zawodowy nadawany absolwentom inzynier

Wymiar praktyk zawodowych. 832 godz., tj. 6 miesiecy
Jezyk prowadzenia studiéw polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2021

1. EFEKTY UCZENIA SIE

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol efektu opis efektow uczenia sie kod kod uniwersalnej
dla absolwenta studiéw | uniwersalnej | charakterystyki poziomu
stopnia na kierunku charakterystyki | drugiego dla kwalifikacji
INZYNIERIA ZARZADZANIA poziomu na poziomie széstym dla
studia inzynierskie drugiego dla poszczegdinych
kwalifikacji na obszarow ksztatcenia
poziomie
széstym
Z0sty dziedzina | kompetencje
sztuki inzynierskie
WIEDZA
K_Wo1 Wskazuje i rozréznia P6S_WG

atrybuty przedsiebiorstwa
oraz organizacji nalezacych
do sektora publicznego




K_W02

Definiuje i rozrdznia
narzedzia komunikacji
organizacji z rynkiem

P6S_WK

K_WO03

Objasnia kluczowe
koncepcje teorii
przedsiebiorstwa odnosnie
powstawania,
funkcjonowania,
przeksztatcania i rozwoju
organizacji gospodarczych

P6S_WG

P6S_WK

K_Wo04

Identyfikuje relacje miedzy
podmiotami
gospodarczymi a innymi
instytucjami spotecznymi
tworzacymi ich otoczenie
w skali krajowej i
miedzynarodowej

P6S_WK

K_WO05

Charakteryzuje obszary
funkcjonalne
przedsiebiorstwa i relacje
miedzy nimi

P6S_WK

P6S_WG

K_WO06

Opisuje role i zachowania
organizacyjne z
uwzglednieniem relacji
interpersonalnych,
proceséw grupowych,
sposobow
przeciwdziatania stresowi i
wypaleniu zawodowemu
oraz zjawisk
patologicznych w miejscu
pracy

P6S_WG

K_WO07

Opisuje role i funkcje
procesu zarzadzania

P6S_WG

K_WO08

Opisuje teorie motywacji

P6S_WG

K_WO09

Identyfikuje
uwarunkowania
przedsiebiorczosci

P6S_WK

P6S_WG

K_W10

Charakteryzuje funkcje
kierowania ludZzmi w
kontekscie typu organizacji
i zasiegu jej dziatania

P6S_WG

K_W11

Wyjasnia pojecie kultury
organizacyjnej i ilustruje
jej wptyw na sprawnosé
dziatalnosci zespotowe;j i
indywidualnej

P6S_WG




K_W12

Rozrdznia standardowe
metody ilosciowe
wspomagajace procesy
podejmowania decyzji

P6S_WG

K_W13

Rozrdznia typowe metody
projektowania i
przeprowadzania badan w
poszczegolnych obszarach
dziatalnosci
przedsiebiorstwa (np.
badaniu rynku, analizy
finansowej, poziomu
jakosci produktow,
czynnikéw higienicznych
na stanowisku pracy itp.)

P6S_WG

K_W14

Wskazuje i identyfikuje
przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych

P6S_WK

K_W15

Objasnia znaczenie normi
standardéw w
poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci organizacji
(np. standardéw
rachunkowosci, norm
pracy, systemoéw i norm
jakosci itp.)

P6S_WK

P6S_WK

K_W16

Woyjasnia role i znaczenie
struktur organizacyjnych
oraz wskazuje wymiary
strukturotwodrcze

P6S_WG

K_W17

Zna dorobek psychologii
zarzadzania oraz socjologii
organizacji i odnosi go do
problemdéw zarzadzania

P6S_WG

K_W18

Objasnia role przywédztwa
W organizacji

P6S_WG

K_W19

Rozrdznia strategie,
metody i techniki
negocjacji

P6S_WG

K_W20

Rozumie znaczenie
wtasnosci intelektualnej
(wtasnosci przemystowe;j
oraz praw autorskich i
praw pokrewnych)

P6S_WK

K_W21

Ma wiedze o cyklu zycia
urzadzen, obiektow i
systemow technicznych

P6S_WG

P6S_WG

K_W22

Zna metody, techniki,
narzedzia i materiaty
stosowane przy

P6S_WG

P6S_WG




rozwigzywaniu zadan
inzynierskich

K_W23

Zna typowe technologie
inzynierskie w zakresie
inzynierii procesow,
inzynierii oprogramowania

P6S_WG

K_W24

Ma wiedze w zakresie
matematyki, fizyki i chemii
konieczna do
formutowania i
rozwigzywania zadan
zwigzanych z
zarzadzaniem oraz
inzynierig zarzadzania

P6S_WG

P6S_WG

K_W25

Ma uporzadkowang
podbudowang
teoretycznie wiedze
0gdblng obejmujacy
kluczowe zagadnienia
zwigzane z zastosowaniem
informatyki w zarzadzaniu
i inzynierii proceséw, zna
jej zastosowanie w
praktyce

P6S_WG

K_W26

Zna zasady projektowania i
dziatania systemu
produkcyjnego wraz z
procesami produkcyjnymi
oraz zna typowe materiaty
i urzadzenia
wykorzystywane w
wybranych procesach
produkcyjnych

P6S_WG

P6S_WG

K_W27

Zna zasady grafiki
inzynierskiej
umozliwiajacej
rozwigzywanie problemoéw
technicznych, zna zasady
projektowania
inzynierskiego

P6S_WG

P6S_WG

UMIEJETNOSCI

K_uo1

Posiada umiejetnos¢
prowadzenia dziatalnosci
organizacji

P6S_UW

P6S_UW

K_U02

Dokonuje interpretacji
(obserwacji, analizy i
oceny) zjawisk i proceséw
organizacji oraz jej
otoczenia

P6S_UW

K_U03

Analizuje typowe zjawiska
i problemy zachodzgce w
organizacji, w tym
dziatania inzynierskie

P6S_UW




K_U04

Posiada umiejetnosc
wykorzystania oraz oceny
metod, technik i narzedzi
stuzgcych zarzadzaniu
organizacja

P6S_UW

K_U05

Prognozuje dynamike
kondycji organizacji

P6S_UW

K_U06

Okredla kryteria i poziom
miernikow
funkcjonowania
organizacji

P6S_UW

K_Uo7

Uczestniczy w procesach
podejmowania decyzji
operacyjnych i taktycznych
oraz ocenie
proponowanych rozwigzan

P6S_UW

K_U08

Posiada umiejetnos¢
zastosowania
odpowiednich metod i
narzedzi analitycznych
oraz systemow
informatycznych
wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji

P6S_UW

K_U09

Postuguje sie normami i
standardami w procesie
zarzadzania organizacjg i w
procesach inzynierskich

P6S_UW

P6S_UW

K_U10

Wykorzystuje przepisy
prawa oraz systemy
znormalizowane
przedsiebiorstwa
(rachunkowosci, bhp itp.)
w celu uzasadniania
konkretnych dziatan
organizacji

P6S_UW

K_U11

Wykorzystuje metody
zarzadzania zmianami w
organizacji

P6S_UW
P6S_UO

K_U12

Wykorzystuje metody
zarzadzania projektami w
organizacji

P6S_UW
P6S_UO

K_U13

Stosuje podstawowe
narzedzia informatyczne
wspomagajace prace
menadzera i inzyniera

P6S_UW

K_U14

Postuguje sie
technologiami
informacyjnymi w celu
gromadzenia,
przetwarzania i
analizowania danych

P6S_UW




K_U15

Posiada umiejetnosc
zarzadzania sobg oraz
zespotem w czasie

P6S_UO
P6S_UU

K_U16

Interpretuje i wptywa na
zachowania organizacyjne

P6S_UW

K_U17

Posiada umiejetnos¢
efektywnego zarzadzania
zasobami organizacji na
poziomie operacyjnym i
taktycznym

P6S_UW
P6S_UO

K_U18

Potrafi prezentowac
zdobyta wiedze oraz
umiejetnosci w mowie i
pismie z wykorzystaniem
m.in. narzedzi
informacyjnych, potrafi
oceniac rézne stanowiska
oraz dyskutowac o nich,
potrafi brac¢ udziat w
debacie

P6S_UK

K_U19

Posiada umiejetnos¢
komunikowania sie
interpersonalnego z
otoczeniem mono-i
wielokulturowym oraz
przekazywania wiedzy przy
uzyciu réznych srodkow
przekazu informacji (w
jezyku ojczystym i
wybranym jezyku obcym)

P6S_UK

K_U20

Prowadzi negocjacje i
mediacje z efektywnym
wykorzystaniem
komunikacji
interpersonalnej w
Srodowisku mono- i
wielokulturowym

P6S_UK

K_u21

Postuguje sie jezykiem
obcym réwniez w zakresie
nauk ekonomicznych na
poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6S_UK

K_U22

Interpretuje wyniki badan

P6S_UW

K_U23

Potrafi planowac i
przeprowadzaé
eksperymenty z obszaru
inzynierii zarzadzania, w
tym symulacje
komputerowe oraz
odwzorowac i

P6S_UW

P6S_UW




interpretowac uzyskane
wyniki i wycigga¢ wnioski

K_U24

Wykorzystuje do
formutowania i
rozwigzywania zadan
inzynierskich metody
analityczne, symulacyjne i
eksperymentalne

P6S_UW

P6S_UW

K_U25

Potrafi - przy
formutowaniu i
rozwigzywaniu zadan
inzynierskich - dostrzegac
ich aspekty systemowe i
pozatechniczne

P6S_UW

P6S_UW

K_U26

Potrafi oceni¢ przydatnosc
rutynowych metod i
narzedzi stuzacych do
rozwigzania zadania
inzynierskiego o
charakterze praktycznym
oraz wybrac i zastosowac
wtasciwg metode i
narzedzia

P6S_UW

P6S_UW

K_U27

Projektuje elementy
systemu lub procesy z
obszaru inzynierii
produkcji, uzywajac
wtasciwych technik, metod
i narzedzi

P6S_UW

P6S_UW

K_U28

Potrafi rozwigzywac
praktyczne zadania oraz
utrzymac obiekty i
systemy typowe dla
dziatalnosci inzynierskiej

P6S_UW

P6S_UW

K_U29

Ma umiejetnosci
niezbedne do pracy w
Srodowisku
przemystowym oraz zna i
stosuje zasady
bezpieczenstwa zwigzane z

tg praca

P6S_UO

P6S_UW

K_U30

Wspotdziata i pracuje w
grupie przyjmujac w niej
zrdznicowane role

P6S_UO

K_U31

Potrafi samodzielnie
zdobywaé, uzupetniadi
doskonali¢ wiedze oraz
umiejetnosci zawodowe
przez cate zycie, potrafi
podejmowac decyzje o
dalszym uczeniu sie.

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOLECZNE




K_KO1

Jest przygotowany do
uczestniczenia w
inicjatywach spotecznych

P6S_KO

K_KO02

Dziata w sposéb
przedsiebiorczy z
uwzglednieniem rdznic
kulturowych

P6S_KO

K_K03

Postepuje etycznie w
ramach wyznaczonych rdl
organizacyjnych i
spotecznych

P6S_KR

K_K04

Bierze odpowiedzialnos¢
za powierzone mu zadania
oraz odpowiednio okresla
priorytety stuzace
realizacji tych zadan

P6S_KK

K_KO5

Dba o klimat i atmosfere w
miejscu pracy i poza nim

P6S_KR

K_KO06

Ma swiadomos¢ waznosci i
rozumie istotnosé
pozatechnicznych
aspektow i skutkow
dziafalnosci inzynierskiej
zwigzanej m.in. z
wptywem na srodowisko

P6S_KR




lIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZENIA SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA
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EFEKTY UCZENIA SIE DLA ABSOLWENTOW STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU INZ STUDIA

WIEDZA
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BHP
X
Jezyk obcy 1
X
Jezyk obcy 2
Microsoft 365
X X
Ekonomia
X X
Podstawy ji spotecznej
X
Metody efektywnego uczenia sig
Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego
X
Praca zespolowa z wykorzystaniem narzedzi IT
X X
Socjologia
z
X X X X X X
Praktyka zawodowa 1
X X X X X X
Praktyka zawodowa 2
Techniczny projekt nowatorski (praca przejéciowa) 1
Techniczny projekt nowatorski (praca przejs 2
Techniczny projekt nowatorski (praca przejs 3
X X X
Wykiad do wyboru
X X X
Analiza fi
GRAFIKA INZYNIERSKA AutoCAD
X X X
X
Interpretacja danych statystycznych
Inzynieria materiatowa 2 chemii
Inzynieria systeméw i analiza systemowa
X X
Inzynieria zachowar h w organizacji
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ie jakoscia

Metrologia z fizyki

Podstawy

Podstawy elekroniki i elektrotechniki

Podstawy konstrukcji maszyn

Podstawy ingu i badart

Procesy produkcyjne

RACHUNEK KOSZTOW DLA INZYNIEROW

SYSTEMY BAZODANOWE

SYSTEMY BUSINESS INTELLIGENCE

SYSTEMY INFORMATYCZNE WSPOMAGANIA PRODUKCII

WPROWADZENIE DO BADAN OPERACYINYCH

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

RAZEM PRZEDMIOTY OGOLNE KIERUNKOWE | WYBIERALNE

CERTYFIKACJA WYROBOW W TYM OCENA ZGODNOSCI

CONTROLLING W PRODUKCII

LEAN OFFICE

MAPOWANIE STRUMIENIA WARTOSCI (VSM)

METODY | NARZEDZIA SIX SIGMA

METODY PROJEKTOWANIA JAKOSCI W PRODUKCII | USLUGACH

METODY STEROWANIA | KONTROLI JAKOSCI W PRODUKCII | USEUGACH

NARZEDZIA LEAN MANUFACTURING W INZYNIERII ZARZADZANIA

Ochrona $rodowiska

SAP PP

Standaryzacja pracy

Warsztaty lidera zespotu produkcyjnego

Zarzadzanie procesami

Zarzadzanie projektami

12
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RAZEM SPECJALNOSC ijwpiu
X X
Analiza danych
X X
Controlling w produkgji
Ergonomia w érodowisku pracy
X X
strumienia wartosci (vsm)
X X
Metody i narzedzia six sigma
X X
Narzedzia lean ing w inzynierii
Ochrona $rodowiska
X X X
SAP PP
X X
sterowanie procesami
X X
Systemy i ikacji towarow
X
i transferem technologii
X X X
logistyczne w
X X X
procesami
X X
projektami
0 3 2 3 0 5 0 1 0 [ 4 1 0 1 3 3
Razem $¢ tppp
EFEKTY UCZENIA SIE DLA ABSOLWENTOW STUDIGW | STOPNIA NA KIERUNKU INZYNIERIA ZARZADZANIA STUDIA INZYNIERSKIE
UMIEIETNOSCI KOMPETENCIE SPOLECZNE
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X X
BHP
X X
Jezyk obcy 1
X X
Jezyk obcy 2
X X X
Microsoft 365
Ekonomia
X X X
Podstawy komunikacji spotecznej
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Metody efektywnego uczenia sig

Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego

Praca zespolowa z jiem narzedzi it

Socjologia

Praktyka zawodowa 1

Praktyka zawodowa 2

Techniczny projekt nowatorski (praca przejs 1

Techniczny projekt nowatorski (praca przejs 2

Techniczny projekt nowatorski (praca przejéciowa) 3

Wykiad do wyboru

Analiza ekonomiczn0-finasowa

GRAFIKA INZYNIERSKA autocad

Instrumentarium

Interpretacja danych statystycznych

Inzynieria materiatowa z i chemii

Inzynieria systemdw i analiza systemowa

X
Inzynieria zachowar w organizacji
jakosci
1
2
Metrologia z fizyki
Podstawy

Podstawy elekroniki i elektrotechniki

Podstawy konstrukcji maszyn

Podstawy i badari mar

Procesy produkcyjne

Rachunek kosztéw dla inzynieréw

Systemy bazodanowe
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Systemy business

X
Systemy i v produkeji
X X X
Wprowadzenie do badari operacyjnych
zasobami ludzkimi
1 1 13 17 10
Razem ioty ogélne ki i
Certyfikacja wyrobéw w tym ocena zgodnosci
Controlling w produkcji
X
Lean office
X
Mapowanie strumienia wartosci (VSM)
X X
Metody i narzgdzia SIX SIGMA
X
Metody pi ia jakosci w produkgji i ustugach
X X X
Metody sterowania i kontroli jakosci w produkgji i ustugach
X
Narzedzia Lean Manufacturing w inzynierii
X
Ochrona érodowiska
X
SAP PP
X
Standaryzacja pracy
X
Warsztaty lidera zespotu p
X
procesami
projektami
0 1 2 7 4
Razem specjalnosé UwPiU
X X
Analiza danych
Controlling w produkcji
Ergonomia w érodowisku pracy
X
strumienia wartosci (VSM)
X X
Metody i narzedzia SIX SIGMA
X
Narzedzia Lean Manufacturing w inzynierii
X
Ochrona érodowiska
X
SAP PP
X
Statystyczne sterowanie procesami
X

Systemy automatyczne; identyfikacji towaréw

15




i transferem technologii

logistyczne w

procesami

projektami

Razem specjalnosé TPPP
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE

UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Przedmiot

Tresci programowe

BHP

Whprowadzenie do problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy

Prawne aspekty bezpieczenstwa i higieny pracy

Pomieszczenia i warunki Srodowiskowe

Charakterystyka zagrozen

Pracownie na uczelni

Wypadki na uczelni

Ochrona przeciwpozarowa

Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

Ekonomia

Przedmiot i zakres ekonomii

Procesy dynamiczne w gospodarce rynkowe;j

Bezrobocie i inflacja

Pienigdz i system bankowy

Podstawowe prawa rynku

Reakcje popytu i podazy na zmiany cen i dochodéw

Teoria konsumenta i producenta

Mierniki makroekonomiczne

Determinanty dochodu narodowego

Model wzrostu dochodu wg. J. M. Keynesa

Model mnoznikowy - teoria i praktyka makroekonomii

Cykl koniunkturalny

Jezyk obcy 1

Rozumienie i analiza tekstow.

Gramatyka i stownictwo.
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Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.

Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk obcy 2 Rozumienie i analiza tekstow.
Gramatyka i stownictwo.
Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.
Komunikacja pisemna biznesowa.

Metody efektywnego Efektywna komunikacja z wyktadowcami

uczenia sie

Fizjologiczne i psychologiczne podstawy uczenia sie i zapamietywania

Style uczenia sie i zapamietywania. Techniki pamieciowe

Logika dwuwartosciowa. Czeste btedy logiczne

Krytyczne myslenie. Branie udziatu w dyskusji

Praca na platformie Moodle

Czytanie ze zrozumieniem

Projekt - pisanie, Projekt — prezentacja

Microsoft 365

Informacje dotyczace zasad prowadzenia i zaliczenia przedmiotu. Zasady korzystania kursu
technologii Informacyjnych na platformie moodle.

EXCEL Formatowanie komodrek i arkusza

Formaty liczbowe ( w tym format niestandardowy), wyréwnania, obramowania, cieniowanie,
format czcionki.

,Ustawienia strony” oraz , podglad wydruku” i ,widok podziatu stron. Obszar wydruku i
drukowanie duzych a"kuszy. Drukowanie wykreséw i grafiki.

EXCEL Typy danych: teksty, liczby (w tym daty) i formuty. Operatory arkuszowe. Podstawowe
operacje matematyczne. oraz kolejno$¢ wykonywania dziatan

Odwotania do komdrek w formutach:
EXCEL Odwotania wzgledne, bezwzgledne i mieszane. Odwotania dalekie

EXCEL Wybrane funkcje:
Suma, srednia, suma.iloczynéw, jezeli, oraz wybrane funkcje daty i czasu lub finansowe w
przyktadach

EXCEL Wykresy. Typy wykreséw i ich zastosowanie, Zasady tworzenia wykresow.
Formatowanie wykreséw

EXCEL Zarzadzanie danymi:
listy, sortowanie i filtrowanie danych — autofiltr i filtry zaawansowane, sprawdzenie
poprawnosci, ochrona danych.

EXCEL podsumowanie i prze¢wiczenie zagadnien z excel'a do egzaminu

EXCEL egzamin

Klawiatura i rézne jej uktady
Rézne uktady klawiatur. Bloki klawiszy w klawiaturze i ich funkcje.
WORD Tworzenie nowego i otwieranie istniejgcego dokumentu
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Dokumenty i szablony. Zasady odszukiwania i otwierania istniejgcych dokumentéw.
Zapisywanie dokumentdw.

WORD Struktura dokumentu: Definicja: stowo, akapit, sekcja oraz konsekwencji zwigzanych z
zasadami edycji i formatowania dokumentu Operacje na blokach dokumentu.
Zaznaczanie fragmentow tekstu, rézne techniki kopiowania i przesuwania tekstu

WORD Formaty i ustawienia: czcionki, akapitu, sekcji
Narzedzia pomocnicze: opcje autokorekty, pisownia, dzielenie wyrazéw, tezaurus, zamiana
wielkosci liter

WORD Symbole i edytor réwnan
Wybdr i wstawianie symbolu, znajdowanie i uzywanie edytora réownan do tworzenia funkgji i
innych obiektéw matematycznych

WORD Praca z tabelami. Zasady wstawiania i formatowania tabeli. Komadrka tabeli jako
odpowiednik akapitu.

WORD Tabele szerokie i dtugie

WORD Sprawdzian

EXCEL Struktura arkusza i skoroszytu. kolumny i wiersze (dodawanie i usuwanie). Nawigacja
po akuszu i skoroszycie. Pole nazwy. Adresowanie komorek

Podstawy komunikacji
spotecznej

Podstawy efektywnej komunikacji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy komunikowania

Skuteczne komunikowanie niewerbalne

Zasady efektywnej dyskusji w grupie

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach

Jak skonstruowac wystgpienie publiczne

Podstawy prawa
cywilnego i
gospodarczego

Pojecie systemu prawa, gatezi prawa, norma prawna i przepis prawny.; system zrédet prawa
w Polsce

Podmioty prawa cywilnego; przedstawicielstwo i petnomocnictwo; czynnosci prawne
(rodzaje, forma dokonywania czynnosci prawnych, przyczyny niewaznosci czynnosci
prawnych); terminy i przedawnienie roszczen

Wiasnosc¢ jako prawo rzeczowe (tresc, sposoby nabycia, wspotwtasnosé); uzytkowanie
wieczyste i ograniczone prawa rzeczowe

Stosunek zobowigzaniowe (tres¢, zrédta), sposoby zawierania umow; zabezpieczenia umow
(odsetki, kary umowne, poreczenie)
odpowiedzialnos$¢ za nieprawidtowe wykonanie umoéw

Umowa sprzedazy (definicja, forma zawarcia, prawa i obowigzki stron); umowa zlecenia,
umowa o dzieto, umowa agencyjna (definicja, forma zawarcia, prawa i obowiazki stron);
najem, dzierzawa, leasing (definicja, forma zawarcia, prawa i obowiazki stron)

Zasady wykonywania dziatalnosci gospodarczej w Polsce; swobody i ograniczenia,
reglamentacja, postepowanie w sprawie uzyskania pozwolen, koncesji i wpisu na listy
dziatalnosci regulowanej - wyktad

Pojecie przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa, firma; osoba fizyczna jako przedsiebiorca -
Ewidencja Dziatalnosci Gospodarczej, NIP, REGON, ZUS, odpowiedzialnos¢ majatkowa;

Spétka cywilna - tres¢ i forma umowy, prawa i obowigzki wspdlnikow, sposdb reprezentac;ji
spotka jawna - tres¢ i forma umowy, prawa i obowigzki wspdlnikéw, sposéb reprezentacji
spotka partnerska - tres¢ i forma umowy, prawa i obowigzki wspdlnikdw, sposdb
reprezentacji

spotka komandytowa - tresc i forma umowy, prawa i obowigzki wspdlnikdw, sposéb
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reprezentacji

spoétka komandytowo - akcyjna - tres¢ i forma umowy, prawa i obowigzki wspdlnikéw, sposéb
reprezentacji

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig - tres¢ i forma umowy, prawa i obowigzki
udziatowcow, zarzad, rada nadzorcza, komisja rewizyjna, zgromadzenie udziatowcéw, kapitat
zaktadowy, zbycie udziatu

spotka akcyjna - tresé i forma umowy, prawa i obowiazki akcjonariuszy, zarzad, rada
nadzorcza, zgromadzenie akcjonariuszy, kapitat zaktadowy, pojecie i rodzaje akcji

Socjologia

Charakterystyka podstawowych mechanizmow spotecznych w kontekscie rozwoju nauki
socjologii

Kultura i zréznicowanie kulturowe oraz ich oddziatywanie na spoteczenstwo

Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna

Globalizacja

Spoteczne uwarunkowania rynku pracy

Ubdstwo jako przyktad problemu spotecznego o charakterze interdyscyplinarnym

Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Biznesu

Metody i techniki badan spotecznych

Techniczny projekt
nowatorski (praca
przejsciowa) 1

Czym jest praca inzynierska? Podstawowe zagadnienia dotyczace techniki pisania pracy
inzynierskiej.

Wybdr tematu, konstrukcja problemu inzynierskich i hipotez badawczych do rozwigzania.

Dobor zrédet, normy, dane techniczne.

Techniczny projekt
nowatorski (praca
przejsciowa) 2

Metodologia pisania oraz realizacji projektow.

Plagiatowanie i prawa autorskie w pisaniu pracy magisterskiej. Odniesienia do zrédet,
parafrazowanie i pozostate techniki zapobiegania plagiatowi.

Struktura pracy inzynierskiej. Jezyk naukowy wykorzystywany w pracach inzynierskich.

Techniczny projekt
nowatorski (praca
przejsciowa) 3

Wymogi formalne i edytorskie stawiane pracom inzynierskim

Omdwienie zadan zleconych przez promotora (recenzja, streszczenie artykutu, wystgpienie
publiczne, rozdziaty pracy dyplomowej)

Wymogi dopuszczenia projektu i pracy do obrony.

Wyktad do wyboru 1

Budowanie relacji z klientem
Motywowanie w biznesie
Savoir vivre

4. Sztuka prezentacji

wnN e

Analiza ekonomiczno-
finansowa

Zrédta informacji wykorzystywane w ramach analizy finansowej. Wartoé¢ informacyjna
sprawozdan finansowych

Analiza wstepna (pionowa i pozioma) bilansu

Analiza wstepna rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywodw pienieznych

Analiza ptynnosci, zadtuzenia, rentownosci, sprawnosci dziatania - analiza wskaznikowa
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Catosciowa ocena sytuacji finansowej wybranego przedsiebiorstwa

Grafika inzynierska
AutoCad

Comarch ERP XL Business Intelligence — wprowadzenie

Raportowanie na podstawie wymiaréw standardowych

Kostka Logistyka

Raportowanie na podstawie wymiardow specjalnych — kosztowa struktura firmy —
Ksiega raportéw

Strategiczna Karta Wynikéw (Business Scorecard — BSC)

Alokacja Kosztow

Instrumentarium
zarzadzania

Funkcje dyscyplin zwigzanych z zarzgdzaniem i podstawowe kategorie zarzgdzania
(zarzadzanie, kierowanie ludzmi i organizacja)

Rangowanie w zarzadzaniu — przeglad sposobdw, doskonalenie umiejetnosci ich stosowania

Ksztattowanie umiejetnosci stosowania techniki ABC w organizacji i zarzagdzaniu

Zwigzki przyczynowo-skutkowe w zarzgdzaniu — znaczenie, réznorodnosc i charakter
zwigzkow, sposoby identyfikacji i badania, ksztattowanie umiejetnosci w tym zakresie

Istota i zatozenia metody SWOT w wersji podstawowej (sposoby pogtebionej analizy
czynnikdw — rangowanie i szacowanie wskaznikéw sterowalnosci, wyznaczanie rang
koncowych czynnikéw, zalecenia dotyczgce wnioskowania, podstawowe typy zalecanych
dziatan strategicznych, sekwencja analizy SWOT, wielokierunkowos¢ wykorzystania metody.
Doskonalenie umiejetnosci stosowania analizy SWOT w wersji podstawowej

Cele w zarzadzaniu (istota celow i ich funkcje, klasyfikacja celéw, zalecenia poprawnego
formutowania celéw, btedy i niedostatki zwigzane z celami). Doskonalenie umiejetnosci
rozrézniania i formutowania celdw, ksztattowanie umiejetnosci modelowania i analizy celéw
przedmiotowych i efektywnosciowych

Interpretacja danych
statystycznych

Pojecia wstepne, zrodta danych statystycznych i prezentacja materiatu statystycznego.

Klasyczne i pozycyjne miary statystyczne (miary potozenia, dyspersji, asymetrii)

Analiza wspdtzaleznosci zjawisk - wspdtczynnik korelacji Pearsona i rang Spearmana, regresja
liniowa.

Analiza szeregéw czasowych - funkcja trendu, analiza sezonowosci

Analiza dynamiki zjawisk — indywidualne indeksy dynamiki

Indeksy agregatowe

Egzamin

Inzynieria materiatowa z
elementami chemii

Budowa materii

Elementy chemii nieorganicznej

Podstawy chemii organicznej

Otrzymywanie i zastosowanie materiatéw nieorganicznych
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Otrzymywanie i zastosowanie nanomateriatow

Inzynieria systemow i
analiza systemowa

Whprowadzenie do inzynierii systemdw i analizy systemowej.

Wybrane problemy decyzyjne (kryteria Savage’a, Walda, Laplace’a, Hurwitza, maksymalizacja
wartosci oczekiwanej zysku).

Wieloetapowy proces podejmowania decyzji w warunkach deterministycznej informacji
(elementy niepewnosci, ryzyko, krzywe uzytecznosci).

Symulacyjna ocena zyskow i kosztéw.

Systemy, kategorie, klasyfikacje. Podstawowe zadania inzynierii systemow i analizy
systemowej, przyktady. Pojecie cyklu zycia systemu.

Procesy w inzynierii systemow. Analiza potrzeb, analiza wykonalnosci, funkcjonalnos¢,
alokacja zasobdéw, optymalizacja, integracja, produkcja, uruchomienie, wycofanie, recykling.

Modelowanie, identyfikacja, projektowanie systemow.

Elementy teorii decyzji. Metodologia i algorytmy podejmowania decyzji.

Metody modelowania i symulacji systemow.

Metody analizy statystycznej i statystycznego sterowania procesami

Metoda optymalizacji planowania i kontroli wykonawstwa proceséw (PERT).

Modele sieci przeptywoéw (problem najkroétszej drogi, problem minimalnego drzewa
rozpinajacego, problem maksymalnego przeptywu oraz problemy dualne).

Inzynieria zachowan
interpersonalnych w
organizacji

Komunikacja interpersonalna jako inzyniera zachowan ludzkich — podstawowe pojecia

Rola pierwszego wrazenia w komunikacji. Konflikty podczas komunikacji i ich rozwigzywanie -
mosty porozumienia.

Komunikacja werbalna i parawerbalna — Zrédtem porozumienia lub konfliktu.

Komunikacja niewerbalna — gesty i znaki. Odmienne postrzeganie sygnatéw niewerbalnych.

Samoswiadomosé w komunikacji interpersonalnej. Umiejetnos¢ stuchania w komunikacji
interpersonalnej —tagodzenie konfliktu.

Komunikacja miedzykulturowa. Réznice kulturowe w komunikacji interpersonalnej.
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Srodowisku wielokulturowym. Réznice kulturowe.

Zachowania organizacyjne. Zaktdcenia sprawnosci organizacyjnej. Zachowania nieetyczne w
organizacji.

Inzynierskie planowanie Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Wtadza w organizacji. Zarzadzanie
kompetencjami pracownikéw.

Inzynierskie zarzadzanie
jakoscia

Podstawowe informacje zwigzane z jakoscia.

Catkowite zarzadzanie jakoscig - charakterystyka koncepcji zarzadzania.

Charakterystyka i podziat tradycyjnych narzedzi zarzgdzania jakoscia.

Charakterystyka i podziat nowych narzedzi zarzgdzania jakoscia.

Charakterystyka nowoczesnego podejscia do zarzadzania jakoscig na przyktadzie TPS - Toyota
Production System
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Koszty jakosci.

Podstawowe informacje dotyczgce normalizacji.

Praktyczne zarzadzanie jakos$cig na przykfadzie case study.

Matematyka 1

Pojecie macierzy zredukowanej i redukcja macierzy. Rozwigzywanie uktadéw réwnan
liniowych metodg redukcji macierzy. Zastosowania w zagadnieniach ekonomicznych.

Dodawanie macierzy i mnozenie macierzy przez liczbe. Wtasnosci. Mnozenie macierzy.
Wtasnosci. Macierz odwrotna. Rdwnania macierzowe. Zastosowanie macierzy odwrotnej do
rozwigzywania rownan macierzowych i uktadéw réwnan liniowych. Przyktady zastosowan w
modelowaniu ekonometrycznym.

Wyznacznik macierzy kwadratowej. Zastosowanie wyznacznika do rozwigzywania uktadéw
rownan liniowych. Twierdzenie Cauchy'ego.

Przestrzen liniowa. Przyktady. Liniowa niezaleznos$¢ wektordw i baza przestrzeni liniowe;j.

Przeksztatcenia liniowe. Macierz przeksztatcenia liniowego. Izomorfizm przestrzeni liniowych.
Ekonomiczna interpretacja przeksztatcen liniowych.

Ciagi liczbowe. Monotonicznosc¢ i ograniczonosc ciggu. Definicja i metody obliczania granicy.
Liczba Eulera. Przykfady zastosowan ekonomicznych.

Matematyka 2

Granica i ciggtos¢ funkcji. Asymptoty funkcji.

Definicja pochodnej funkcji jednej zmiennej. Interpretacje ekonomiczne pochodne;j.
Interpretacja geometryczna i obliczanie wartosci przyblizonych. Zastosowanie pochodnej do
analizy monotonicznosci funkcji. Ekstrema lokalne i globalne.

Pochodne wyzszych rzedéw. Przedziaty wypuktosci i wklestosci oraz punkty przegiecia funkcji.
Twierdzenie L'Hospitala.

Definicja funkcji pierwotnej i catki nieoznaczonej. Metody wyznaczania funkcji pierwotnych.

Definicja catki oznaczonej. Podstawowe twierdzenie rachunku rézniczkowego i catkowego.
Zastosowanie catki oznaczonej w ekonomii.

Pochodne czgstkowe pierwszego i drugiego rzedu funkcji wielu zmiennych. Ekstrema lokalne i
warunkowe.

Metrologia z elementami
fizyki

Podstawowe definicje zwigzane z metrologia, tj. cele, zadania, zastosowanie, modele
matematyczne pomiaru. Podstawowe pojecia metrologii - jej istota, zadania, model
matematyczny pomiaru, podstawowe pojecia metrologiczne, pomiar jako zrédto informacji,
obiekt pomiaru, uktad jednostek SI. Zasady przeprowadzania pomiaréw.

Niepewnos¢ pomiaréow, definicja, typy i rodzaje niepewnosci, ich pomiar. Rodzaje btedéw
pomiarowych oraz sposoby ich eliminacji. Metody obliczania niepewnosci pomiarowych
(metoda typu A i B). Pomiary bezposrednie i posrednie wielkosci fizycznych.

Metrologia wielkosci fizycznych i geometrycznych, zagadnienia teoretyczne. Metody
pomiarowe, wiasciwosci przyrzagdéw pomiarowych, wzorce w pomiarach wielkosci fizycznych
i geometrycznych. Zastosowanie metrologii w fizyce.

Budowa i zasada dziatania wybranych grup przyrzadéw pomiarowych, dobér przyrzagdéw do
pomiarow, prowadzenie pomiaréw wielkosci geometrycznych i fizycznych, pomiary jakosci
przyrzagdéw pomiarowych i ich kalibracja. Nowoczesna aparatura pomiarowa w przemysle.

Analiza wymiarowa, odchytki ksztattu, potozenia, chropowatos¢, falisto$¢ oraz metody
pomiaréw w/w parametréw.

Komputerowe systemy pomiarowe, rejestrowanie i przetwarzanie sygnatéw, filtracja,
usrednianie wynikow pomiaréw.

Podstawy automatyzacji

Podstawowe pojecia automatyki. Rodzaje i elementy uktaddw automatyki.

Uktady sterowania liniowe i nieliniowe.
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Obiekt regulacji i dobdr regulatoréow. Analiza stabilnosci uktadu.

Teoria regulacji w automatyce.

Elementy pneumatyczne. Elementy elektryczne. Elementy hydrauliczne.

Roboty i manipulatory w automatyce przemystowej.

Podstawy elektroniki i
elektrotechniki

Podstawowe zjawiska dotyczace pradu elektrycznego, wielkosci i jednostki elektryczne.

Podstawowe elementy obwoddw elektrycznych. Podstawowe prawa w elektronice.

Warunki przeptywu pradu, Zdolnos¢ materiatow do przewodzenia pradu.

Analiza obwodoéw. Obliczanie rozptywu pragdéw w obwodach rozgatezionych.

Urzadzenia i uktady elektryczne. Obliczanie rezystancji zastepczej uktaddw.

Pomiar wielkosci fizycznych — napiecie, natezenie, opor.

Podstawy konstrukcji
maszyn

Wprowadzenie do podstaw konstrukcji maszyn, przypomnienie rysunku technicznego, normy,
sktad dokumentacji techniczne;j

Potaczenia elementow maszynowych (podziat, kryteria wyboru, wady i zalety), potgczenia
roztaczne (Sruby, potaczenia ksztattowe itp.), potaczenia nieroztaczne (nity, spawy, luty itp.)

Potaczenia sprezyste (sprezyny i sprezniki), tozyska

Przektadnie mechaniczne (kota zebate, przektadnie tasmowe)

Dzwignice (dZwigniki, ciagniki, dZwigi lub wyciagi elektryczne, suwnice, uktadnice, zurawie
Podesty, dZzwigi linotorowe)

Podstawowe elementy mechanizméw dzwignicowych (elementy do podnoszenia i
przemieszczania tadunkéw, haki, zawiesia, uchwyty, chwytaki, ciegna itp.)

Wzki transportowe (wdzki jezdniowe reczne i doczepne, wozki jezdniowe napedzane), -
Palety i pojemniki (kontenery), wozki szynowe

Przenosniki w technologii magazynowej (ciagnowe, bezciggnowe)

Maszyny w logistyce

Podstawy marketingu i
badan marketingowych

Pojecie i znaczenie marketingu w organizacji przedsiebiorstwa
- geneza i pojecie marketingu
- koncepcja 4P, 4Ci 7P

Produkt i ustuga

- kreowanie oferty

- cykl zycia produktu

- pozycjonowanie

Cena i dystrybucja

- rola i znaczenie ceny

- dyskryminacja cenowa
- kanaty dystrybucji

Promocja firmy
- instrumenty promocji
- ksztattowanie programu promocji

Obstuga klienta
- rozpoznawanie potrzeb klienta
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- manipulacja
- budowanie relacji z klientami

Metody badan

- przeglad narzedzi badawczych i pokazanie ich zastosowan
- metody gromadzenia danych wtdrnych

- metody gromadzenia danych pierwotnych

Badania jakoSciowe - obserwacje oraz wywiady

- ankieta obserwacyjna

- wywiady i ich zastosowanie w firmie turystycznej
Badanie jakosci produktu

- istota badania

- przyktady badan

Badania ilosciowe - ankiety

- procedura badania ankietowego
- dobdr préby

- opracowanie kwestionariusza

- rodzaje pytan ankietowych
Analiza danych i raport z badania
- analiza i interpretacja danych

- struktura raportu badawczego

Procesy produkcyjne

Podstawowe pojecia i definicje zwigzane z procesem produkcyjnym.
Okreslenie typdw produkcji i form organizacji produkcji.

Elementy sktadowe procesu produkcyjnego. Podziat procesu produkcyjnego

Charakterystyka procesu technologicznego. Planowanie procesu wytworczego.

Charakterystyka techniczna i organizacyjna podstawowych rodzajéw procesu produkcyjnego.

Struktura procesu produkcyjnego i wytwaérczego. Klasyfikacja przemystowych proceséw
produkcyjnych.

Cykl produkcyjny i zapasy produkcyjne.

Przyktady podstawowych strategii produkcyjnych. Przyktadowe procesy produkcyjne.

Okreslenie cech przyktadowych wyrobdw

Rachunek kosztow dla
inzynieréw

Pojecia i klasyfikacje kosztéw, Pomiar i wycena kosztow

Rozliczenia kosztéw posrednich

Kalkulacje podziatowe kosztéw

Kalkulacje doliczeniowe kosztow

Systemy bazodanowe

Systemy bazodanowe i ich zastosowanie

Nomenklatura podstawowych obiektéw bazodanowe w réznych terminologiach

Architektury systemoéw bazodanowych

Systemy Zarzadzania Baza Danych oraz obiekty bazodanowe

Structured Query Language jako jezyk zapytan
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W?zorce zapytan

Typy danych, kluczy, zwigzkéw w SQL

Zaliczenie — weryfikacja nabytej wiedzy, umiejetnosci, kompetencji

Systemy Business
Intelligence

Przeglad dostepnych systemow Bl z podziatem na rodzaj podejmowanych decyzji
biznesowych

Analiza danych biznesowych z wykorzystaniem wybranego systemu

Wybdr wiasciwych metod do realizacji zadania, uzycie rutynowych i wtasnych metod — préba
tworzenia narzedzia.

Testowanie stworzonego systemu

Systemy informatyczne
wspomagania produkcji

Identyfikacja zewnetrznego i wewnetrznego produkcyjnego tancucha logistycznego.

Logistyczna obstuga proceséw produkcyjnych.

Whprowadzenie do zagadnien: Systemdw informatycznych wspomagania produkcji na
przyktadzie systemu ERP — SAP R3

Specyfikacja materiatowa, marszruta, gniazda robocze

Roézne typy produkcji

Planowanie i realizacja procesu produkcyjnego

Raportowanie produkcji

Planowanie zapotrzebowan materiatowych

Wprowadzenie do badan
operacyjnych

Miejsce badan operacyjnych w naukach o zarzadzaniu oraz naukach ilosciowych

Programowanie produkcji - uktadanie zadan programowania liniowego, zwigzanych z
optymalizacjq asortymentu produkcji i mieszanki (diety). Rozwigzywanie graficzne zadan
programowania liniowego. Rozwigzywanie zadan za pomocg SOLVERA.

Uktadanie zadania optymalizujgcego mieszanke (diete)

Wybrane metody wielokryterialnego podejmowania decyzji: porzadkowanie liniowe - metoda
sum standaryzowanych

Opracowanie projektu dla podjecia decyzji wielokryterialnych

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Podstawy zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji

Strategie personalne. Planowanie zasobdw ludzkich w organizacji. Organizacja i opis
stanowiska prac.

Praca i zatrudnienie: istota i warunki pracy, stosunek pracy, kontrakt psychologiczny

Dobor (rekrutacja i selekcja) i adaptacja pracownikéw i menedzeréw

Motywowanie w organizacji Swietle podejs¢ do motywowania i teorii motywacyjnych.
Ksztattowanie systemdéw motywacyjnych w organizacji

Ksztatcenie i szkolenie pracownikéw i menedzerdw. Ocenianie pracownikdéw i menedzerdow.

Zarzadzanie karierg zawodowa
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Kierowanie pracownikami i zespotami pracowniczymi. Przywddztwo

Controlling w produkcji

Istota controllingu w zarzadzaniu przedsiebiorstwem rachunek kosztéow, kalkulacje kosztéw

Controlling w zarzgdzaniu operacyjnym (procesami, produktem i zasobami, fazy przeptywu,
kalkulacja podziatowa prosta

Zarzadzanie kosztami przedsiebiorstw (zakres kosztéw i rachunek kosztow, kontrola kosztow,
kalkulacja ze wspétczynnikami

Kalkulacja procesowa i fazowa

Kalkulacja doliczeniowa oraz narzedzia kontroli strategiczne;j

Metody i narzedzia SIX
SIGMA

Geneza koncepcji Six Sigma — ujecie historyczne, cele, kluczowa terminologia

Elementy koncepcji i struktura, Green Belt, Black Belt, Sponsor projektu. Karta projektu.

Gtos klienta i jego rola w procesie.

Analiza biznesowa, tworzenie mapy procesu SIPOC (dostawcy, wejscie do procesu, proces,
wyjscie z procesu, klient)

Prowadzenie projektu w oparciu o metodyke DMAIC (zdefiniuj, zmierz, analizuj, wprowadz
usprawnienia, skontroluj)

Metody statystyczne w koncepcji Six Sigma

Rozwdj zasobdw ludzkich poprzez udziat w projektach Six Sigma

Szanse i zagrozenia zastosowania koncepcji Six Sigma w przedsiebiorstwach przysztosci -
kierunki rozwoju

Narzedzia Lean
Manufacturing w
inzynierii zarzadzania

Historia i rozwéj Lean Manufacturing. Przedstawienie rozwoju zasad nowoczesnego
zarzadzania produkcja i jakoscia: od systemu Forda, przez droge Toyoty i Lean Manufacturing,
az po filozofie Domu Lean Manufacturing. PDCA.

Podstawowe metody i narzedzia Lean Manufacturing z zakresu zarzadzania procesowego, z
podstawowym uwzglednieniem procesu produkgji.

Prezentacja teoretyczna i pokazanie na przyktadach podstawowych metod i narzedzi Lean
Manufacturing: 5S, przeptyw typu pull, Kanban, Just in Time, SMED, TPM, FIFO.

Kultura ciggtego doskonalenia, Kaizen

Muda, Muri, Mura, 7 typdw marnotrawstwa, Standaryzacja pracy.

Ochrona srodowiska

Niesformalizowane i sformalizowane systemy zarzadzania sSrodowiskiem

Menadzer ochrony srodowiska

Logistycznie zorientowany system gospodarki odpadami w przedsiebiorstwie

Infrastruktura techniczna w recyklingu odpadéw komunalnych

Systemy logistyczne gospodarki odpadami

Proekologiczne systemy zarzadzanie ochrong srodowiska

Rozwdj pro srodowiskowych systeméw zarzadzania w przedsiebiorstwie
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Spoteczne czynniki ochrony srodowiska

Zarzadzanie logistyczne
w przedsigbiorstwie

Zarzadzanie logistycznym taricuchem dostaw

Zarzadzanie zapasami

Zarzadzanie magazynem

Zarzadzanie transportem

Strategie logistyki

Zarzadzanie procesami

Orientacja funkcjonalna i procesowa w zarzgdzaniu organizacja.

Podejscie procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania.

Pojecie procesu, jego istota, klasyfikacje procesow.

Cele zarzadzania procesami.

Identyfikacja i odwzorowywanie proceséw. Projektowanie proceséw.

Wdrozenie podejscia procesowego w organizacji.

Kierowanie procesami. Metody i techniki usprawniania procesow i zarzadzania nimi.

Zarzadzanie projektami

Charakterystyka przedsiewziecia projektowego.

Podstawowe zasady zarzadzania projektem.

Rozpoczecie projektu.

Cele w projekcie.

Zasady projektu.

Szacowanie kosztow projektu.

Analiza ryzyk projektu.

Zamykanie projektu.

Modut

Inzynieria jakosci w produkgji i ustugach
(UwPiU)

Certyfikacja wyrobéw w tym ocena zgodnosci

Controlling w produkcji

Lean office
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Mapowanie strumienia wartosci (vsm)

Metody i narzedzia six sigma

Metody projektowania jakosci w produkcji i ustugach

Metody sterowania i kontroli jakosci w produkciji i ustugach

Narzedzia lean manufacturing w inzynierii zarzadzania

Ochrona srodowiska

SAP PP

Standaryzacja pracy

Warsztaty lidera zespotu produkcyjnego

Zarzadzanie procesami

Zarzadzanie projektami

Modut Techniczne planowanie proceséw produkcyjnych
(TPPP)

Analiza danych

Controlling w produkgji

Ergonomia w srodowisku pracy

Mapowanie strumienia wartosci (VSM)

Metody i narzedzia Six Sigma

Narzedzia Lean Manufacturing w inzynierii zarzagdzania

Ochrona srodowiska

SAP PP

Statystyczne sterowanie procesami

Systemy automatycznej identyfikacji towardéw

Zarzadzanie innowacjami i tranferem technologii

Zarzadzanie logistyczne w przedsiebiorstwie

Zarzadzanie procesami

Zarzadzanie projektami
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*Tresci programowe mogq ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiéw, w celu zapewnienia ich

aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwarn rynku pracy.

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina wiodaca 60%
2 Inzynieria materiatowa 20 %
3 Informatyka 10%
4 Ekonomia i finanse 10%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA NIESTACJONARNE

76,5 (36,4 %)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

zawodowym

. . L. 149,7
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne
taczna liczba punktdw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studidow przyporzgdkowanych do dyscyplin w nie dotyczy
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktédw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 109
taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom 34

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe s3 integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studiéw inzynierskich jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem studiow Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, praktyki zawodowe
sg obowigzkowe (sg bowiem przedmiotem w programie studidow). Zasady organizacji i zaliczania
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praktyk zawodowych okreslone sg w Regulaminie Praktyk Zawodowych. W ramach praktyk rokrocznie
z Wydziatem Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu wspodtpracuje okoto czterystu podmiotow
gospodarczych.

Wymiar praktyk zawodowych dla studidéw inzynierskich to min. 832 godziny/26 tygodni (zaliczane w
dwoch semestrach po 416 godzin/13 tygodni). Na studiach inzynierskich praktykom przypisane sg 34
punkty ECTS.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk: student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowa¢ we wtasnym zakresie. W przypadku
organizacji praktyk za posrednictwem uczelni student wybiera pracodawce z listy przygotowanej przez
uczelnie. Biuro Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktdre deklarujg cheé¢ wspdtpracy przy organizacji
praktyk poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady Biznesu dla kierunku, Zwigzkami
Pracodawcéw na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami zgtaszajgcymi oferty pracy,
stazy, praktyk. W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia
deklaracji, na ktérej pracodawca potwierdza mozliwos¢ realizacji konkretnych modutéw
przewidzianych dla praktyk w danej placdwce/firmie/instytucji. Deklaracja zawiera ponadto dane
pracodawcy niezbedne do przygotowania porozumienia oraz pdzniejszego kontaktu z nim podczas
praktyki w celu jej monitorowania. Niezaleznie jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez
uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki jest
podpisywane trojstronne porozumienie — stronami sg uczelnia, pracodawca i student, co zapewnia
transparentnos$é procesu organizacji praktyk, a takze okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk
u pracodawcy, obowigzki kazdej ze stron. Studenci przed praktykg zobligowani sg do odebrania
dokumentéw na praktyke (skierowanie wraz z spersonalizowanymi dokumentami -
wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktdre na koniec praktyki wypetnia tzw. opiekun praktyki ze
strony firmy oraz sprawozdanie, ktére wypetnia po praktyce student).

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:
- kierunek studiowania,

- mozliwosc realizacji programu praktyk,

- predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Studenci trybu niestacjonarnego moga odbywaé praktyke w systemie ciggtlym — jednorazowo lub
czesciowo od Il roku studiow. Realizacja praktyk na | roku studidw mozliwa jest wytacznie na pisemny
whniosek studenta i za zgodg Dziekana.

Studenci trybu stacjonarnego odbywajg tzw. praktyki semestralne (na ostatnich 2 semestrach
studiow). W trakcie praktyk semestralnych studenci realizujg praktyki zawodowe réwnolegle do zaje¢
na uczelni w uktadzie 1/4 (1 dzieri na uczelni, 4 dni na praktyce w firmie). Przyjete rozwigzanie pozwala
na weryfikacje i doskonalenie zdobytych w trakcie studiow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w autentycznym srodowisku pracy juz podczas studidw i przygotowuje do elastycznego
wejscia na rynek pracy.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier. Do opieki nad studentami
z poszczegolnych kierunkow dedykowani sg pracownicy Biura Karier.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni.
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W doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektow (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢éwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektow uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty,
a takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne
i grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdéw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdow weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w
odniesieniu do poszczegdlnych kursow/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektéw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

e w przypadku wykfadu, ¢éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium —

w protokole egzaminu/zaliczenia,

o w przypadku praktyki zawodowej— w protokole zaliczenia praktyki,

e w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia niestacjonarne:

Ip. NAZWA Semestr ECTS
1 BHP I 0
2 Ekonomia Vi 5
3 Jezyk obcy 1 v 6
4 Jezyk obcy 2 Vv 6
5 Metody efektywnego uczenia sie I 2
6 Microsoft 365 I 3
7 Podstawy komunikacji spotecznej I 2
8 Podstawy prawa cywilnego i gospodarczego Vil 5
9 Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT I 0
10 Proseminarium v 1
11 Repetytorium z matematyki I 0
12 Socjologia Wl 4
13 Praktyka zawodowa 1 W 17
14 Praktyka zawodowa 2 Vi 17
15 Studium przypadku L ”I'\%' v, vl 0
16 Techniczny projekt nowa;orski (praca przejsciowa) v 3
17 Techniczny projekt nowa;orski (praca przejsciowa) Vi 3
18 Techniczny projekt nowa;orski (praca przejsciowa) Vil 6
19 Wyktad do wyboru 1 v 2
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20 Analiza ekonomiczno-finansowa Vi 3
21 Grafika inzynierska AutoCAD 1l 4
22 Instrumentarium zarzadzania | 4
23 Interpretacja danych statystycznych Il 5
24 Inzynieria materiatowa z elementami chemii I 4
25 Inzynieria systemdw i analiza systemowa Il 4
26 Inzynieria zachowan i'nter‘personalnych w " 4
organizacji
27 Inzynierskie zarzgdzanie jakoscig Il 5
28 Matematyka 1 I 4
29 Matematyka 2 Il 4
30 Metrologia z elementami fizyki Il 4
31 Podstawy automatyzacji 11 3
32 Podstawy elektroniki i elektrotechniki I 4
33 Podstawy konstrukcji maszyn 1 3
34 Podstawy marketingu i badan marketingowych Vil 2
35 Procesy produkcyjne 11 5
36 Rachunek kosztéw dla inzynieréw Vil 3
37 Systemy bazodanowe Vil 3
38 Systemy Business Intelligence 11 3
39 Systemy informatyczne wspomagania produkgcji i 2
40 Wprowadzenie do badan operacyjnych I 3
41 Zarzadzanie zasobami ludzkimi I 3
42 Przedmioty specjalnosciowe v, Vv, Vi 49
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