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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego Studia pierwszego stopnia

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiow
Stacjonarne i niestacjonarne
stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 6 semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow. 181 180

taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow 2524 1960

Tytut zawodowy nadawany absolwentom Licencjat

Wymiar praktyk zawodowych. 832h

Jezyk prowadzenia studiow polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2021

l. EFEKTY UCZENIA SIE
symbol efektu | opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiow | stopnia na kierunku kod
BEZPIECZENSTWO WEWNETRZNE uniwersalnej
charakterystyki
K_wWo01 posiada zaawansowang wiedze o bezpieczenstwie wewnetrznym jako P6S_WG

dyscyplinie naukowej oraz charakteryzuje zwigzek bezpieczenstwa
wewnetrznego z innymi dyscyplinami z zakresu nauk spotecznych




K_W02

posiada wiedze z zakresu nauk spotecznych z perspektywy polskiej,
europejskiej i globalnej o (a)najblizszym spotecznym otoczeniu cztowieka
(np. rodzina, zaktad pracy); (b)wspdlnotach lokalnych i organizacjach
politycznych

P6S_WG

K_Wo03

opisuje procesy, zjawiska, podmioty, struktury i instytucje
bezpieczeristwa wewnetrznego oraz elementy na nie wptywajace

P6S_WG

K_Wo04

charakteryzuje rodzaje wiezi spotecznych (rodzinnych, kulturowych,
zawodowych, organizacyjnych, terytorialnych, ekonomicznych,
prawnych) oraz rzgdzgce nimi prawidtowosci

P6S_WG

K_WO05

identyfikuje role jednostki oraz charakteryzuje uwarunkowania (np.
psychologiczne, kulturowe) funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie,
ze szczegblnym uwzglednieniem uczestnictwa w zyciu publicznym

P6S_WG

K_WO06

zna wiasciwe dla bezpieczenstwa wewnetrznego metody i narzedzia i
techniki pozyskiwania danych, pozwalajgce opisywac zjawiska, procesy,
podmioty, struktury i instytucje bezpieczeristwa wewnetrznego.

P6S_WG

K_WO07

posiada wiedze o prawidtowosciach, normach i regutach (prawnych,
techniczno-organizacyjnych, etycznych) organizujacych struktury i
instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_WG

K_Wo08

identyfikuje procesy zmian podmiotdw, instytucji i struktur
bezpieczeristwa wewnetrznego oraz jego przyczyny, przebieg i skale

P6S_WG

K_W09

ma wiedze o relacjach wspétzaleznosci miedzy podmiotami
jednostkowymi i zbiorowymi, o charakterze relacji miedzyludzkich, o
zrédtach i sposobach rozwigzywania konfliktow spotecznych, rozréznia
strategie dziatania i podejmowania decyzji

P6S_WG

K_W10

zna i rozumie - w stopniu zaawansowanym - pojecia i zasady z zakresu
ochrony mienia, oséb, obiektow, obszaréw, wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego.

P6S_WK

K_W11

identyfikuje przyczyny, przebieg, skale i skutki proceséw i zmian
spotecznych oraz rozumie ich wptyw na bezpieczenstwo wewnetrzne

P6S_WG

K_W12

zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci oparte na wiedzy z zakresu dziedzin wtasciwych dla
bezpieczeristwa wewnetrznego

P6S_WK

K_uo1

potrafi obserwowac i interpretowac zjawiska oraz procesy zachodzgce w
zakresie lokalnym i globalnym w kontekscie bezpieczeristwa
wewnetrznego

P6S_UW

K_U02

wykorzystuje wiedze teoretyczng do pozyskiwania danych w celu
praktycznego analizowania proceséw i zjawisk z zakresu bezpieczeristwa
wewnetrznego

P6S_UW




K_U03

dokonuje analizy symptomow, przyczyn i przebiegu proceséw oraz
zjawisk spotecznych warunkujgcych i zagrazajgcych bezpieczenstwu
wewngtrznemu

P6S_UW

K_U04

prognozuje skutki proceséw i zjawisk spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi stosowanych w dziedzinie
bezpieczestwa wewnetrznego

P6S_UW

K_U05

postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania zadan
z zakresu bezpieczeristwa wewnetrznego

P6S_UW

K_U06

stosuje wiedze z zakresu bezpieczenstwa w realizacji zadan pracownika
instytucji i struktur bezpieczenstwa wewnetrznego

P6S_UW

K_U07

ocenia i wdraza rozwigzania problemdw z zakresu bezpieczenstwa
wewnetrznego oraz dobiera metody oraz instrumenty pozwalajace
racjonalnie je rozstrzygac

P6S_UW

K_U08

stosuje narzedzia i metody witasciwe dla bezpieczenstwa wewnetrznego
w opisie i analizowaniu zjawisk spotecznych w kontekscie zagrozen
lokalnych i globalnych

P6S_UW

K_U09

prezentuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w mowie i pisSmie z
wykorzystaniem min. narzedzi informacyjnych, potrafi oceniac rézne
stanowiska oraz dyskutowac o nich, potrafi braé udziat w debacie

P6S_UK

K_U10

ma umiejetnos¢ komunikowania sie interpersonalnego z otoczeniem
mono- i wielokulturowym oraz przekazywania informacji przy uzyciu
roznych srodkéw przekazu informacji (w jezyku ojczystym i angielskim)

P6S_UK

K_U11

postuguje sie jezykiem obcym réowniez w zakresie nauk spotecznych i
nauk o bezpieczenstwie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U12

wspotdziata i pracuje w grupie przyjmujgc w niej zréznicowane role

P6S_UO

K_U13

potrafi samodzielnie zdobywac¢, uzupetniac i doskonali¢ wiedze oraz
umiejetnosci zawodowe przez cate zycie, potrafi podejmowac decyzje o
dalszym uczeniu sie.

P6S_UU

K_KO1

potrafi komunikowac sie z otoczeniem; dostosowuje sie do nowych
sytuacji i warunkdéw, podejmuje nowe zadania, potrafi dziata¢ w sposdb
przedsiebiorczy

P6S_KO

K_K02

okresla priorytety, planuje, organizuje zadania oraz bierze
odpowiedzialnos¢ za ich realizacje

P6S_KK




K_KO03 postepuje etycznie w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i P6S_KR
spotecznych oraz identyfikuje irozstrzyga dylematy oraz rézne warianty
rozwigzan zwigzane z wykonywaniem zawodu

K_K04 jest przygotowany do uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P6S_KO
przestrzegajgc wymagan prawnych, ekonomicznych, ekologicznych,
politycznych i spotecznych

IIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA

Nazwa przedmioty KOWO1 K W02 K W03 K W04 KWOS KWOs KWO7 KWOS KWO9 KWI0 KWil KWi2 KUOL KU02 KUO3 KUO4 KUOS KUOE KUO7 KUOB KUDI KUWO KUIl KUI2Z KUI3 KKl KKoZ2 KKo3 KKo4
X

Ekonomia X X X X X X
Jgzyk obey X
Jezyk obey 2
Jgzyk obey 3
Jezyk obey 4
Jezyk polski branzowy X X

Metody efektywnego uczenia sig x X X X X
Podstawy komunikacji spolecznej X x x x x x X X X X
Podstawy prawa X X x X x x x X X

Praca zespolowa z wykrozystaniem narzedzi IT x x X X X X
socjologia X X X x
Microsoft 365 X
Wprowadzenie do projektu kierunkowego X x X X
Wychowanie Fizyczne

Przedmioty ksztalcenia ogsinego razem 2 4 s 3 2 7 2 1 o 2 1 2 2
Praktyka zawodowa X
Praktyka zawodowa 2 x X X
Projekt Kierunkowy X

Projekt kierunkowy 2

Wyklad do wyboru X

Przedmioty wybieralne razem )
Teoria bezpieczefistwa X X

=% % x &

Patologie spofeczne z clementami profilaktyki x X X X X X X X ox
Bezpieczeristwo paristwa X X X X X
Ruchy spofeczne X X x x x X ox
Systemy i instytucie bezpiecieristua

wewngtrnego X x x

Systemy politycane X X X X X X X X
Bezpieczeristwo wewngtrane UE x X x X X X

Bezpieceristwo informatyczne X X

Stosunki miedzynarodowe X X X X X x
Bezpieczeristwo spofecine X X X x X X X X

Podstawy krylinologii i kryminalistyki X X X X X X X
Ochrona osdb i mienia, obiektéw i obszaréw X X X X X X X x
Bezpiecreristwo w komunikaci powszechne]

itransporcie x X X x x X X X

Samorzad lokalnych  bezpieczeristwo

wspsinot lokalnych x X X
Terroryam X X

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
Zwalczanie praestepczotci

Ochrona whasnosciintelektualne] X X X X X

Organizacja i zarzadanie X X X X
Praedmioty ksetalcenia ogéinego razem 7 s 6 2 2 s 9 2 s 1 9 o s 4
Encyklopedia zagrozet informatycznych X X X X
Audyt informatyczny

Systemy bezpieczeristwa danych
Ochrona danyeh winternecie
Bezpieceristwo teleinformatyczne
Kierowanie zespolem X X X
Zasady prawa karnego X X X X X X
Zwalczanie cyberpraestepciotci X X X X
Elementy informatyki sledcze] X X

Specjalnoéé cyberbezpieczeristwo 2 I 1 1 2 5 3 o 1 3 1 o 2 o 5 1 2
Podstawy wiktymologii x X X

Analiza kryminalna X X X

Prawo dowodowe X X X X X X X X
Wybrane zagadnienia krymonologi X X X X X X X X X
Kryminalistyka ogsina X X X X X

Slady kyminalistyczne

Profilowanie sprawcéw przestepstw X
Informatyka kryminalistyczna

Metody pozyskiwania informaci X

Specjalnosé krymonologia | kryminalistyka 3 1 2 1 3

Praca operacyjna X X x x x X X
Negocjacje w sytuacjach kryzysowych x X x x X X x X

Teoria uiycia érodkéw przymusu

bezposredniego X X x x X X
Kierowanie zespolem x x x x x X X X X X
Pomoc i ratownictwo. X x x X X X

Etyka zawodowa x x X X
Uprawnienia stuzb mundurowych X x X x x X
Specjalnoé¢ stuzby mundurowe i

bezpieczeristwo paristwa 3 0 0 1 2 2 a o 3 3 1 1 2 1 2 1 3 3 2 4 0 2 0 4 2 3 3 6 1
Ergonomia w érodowisku pracy X x x
Elementy psychologii pracy X X x x x X X

Fizjologia i higiena pracy z elementami

toksykologil X x x X X X X
Konwencje i dyrektywy BHP

Ksztitowanie bezpiecznych warunkow pracy X

Stuzby BHP X
Zarzadzanie ryzykiem zawodowym X x

Ochrona prawna pracy

Wypadki w pracy

Specjalnoéc BHP. 2 1 2 1 3 0



B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE*

Przedmiot

Tresci programowe

BHP

— Woprowadzenie do problematyki bezpieczeristwa i higieny
pracy

— Prawne aspekty bezpieczeristwa i higieny pracy

— Pomieszczenia i warunki srodowiskowe

— Charakterystyka zagrozen

— Pracownie na uczelni

—  Wypadki na uczelni

— Ochrona przeciwpozarowa

— Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach

Ekonomia

— Przedmiot i zakres ekonomii

— Procesy dynamiczne w gospodarce rynkowej

— Bezrobocie i inflacja

— Pienigdz i system bankowy

— Podstawowe prawa rynku

— Reakcje popytu i podazy na zmiany cen i dochodéw
— Teoria konsumenta i producenta

— Mierniki makroekonomiczne

— Determinanty dochodu narodowego

— Model wzrostu dochodu wg. J. M. Keynesa

— Model mnoznikowy — teoria i praktyka makroekonomii
— Cykl koniunkturalny

Jezyk obcy 1

— Rozumienie i analiza tekstow.

— Gramatyka i stownictwo.

— Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.
— Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk obcy 2

— Rozumienie i analiza tekstow.

— Gramatyka i stownictwo.

— Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.
— Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk obcy 3

— Rozumienie i analiza tekstow.

— Gramatyka i stownictwo.

— Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.
— Komunikacja pisemna biznesowa.

Jezyk obcy 4

— Rozumienie i analiza tekstow.

— Gramatyka i stownictwo.

— Komunikacja ustna w zyciu codziennym i zawodowym.
— Komunikacja pisemna biznesowa.




Jezyk polski branzowy

Zadania testujgce rozumienie ze stuchu — poprawa
rozumienia globalnego i selektywnego

Zadania testujgce rozumienie tekstu pisanego — poprawa
rozumienia globalnego i selektywnego

Zadania testujgce mowienie (interakcja i produkcja) —
poprawa w zakresie wymowy oraz postugiwania sie
stownictwem i strukturami gramatycznymi

Zadania testujgce poprawnos¢ gramatyczng — stosowanie
poprawnych form gramatycznych

Zadania testujgce tworzenie wtasnego tekstu — poprawa w
zakresie postugiwania sie stownictwem, strukturami
gramatycznymi oraz przestrzegania zasad ortograficznych
Zadania testujgce poprawnosc ortograficzng — stosowanie
poprawnych form ortograficznych

Metody efektywnego
uczenia sie

Efektywna komunikacja z wyktadowcami

Fizjologiczne i psychologiczne podstawy uczenia sie i
zapamietywania

Style uczenia sie i zapamietywania. Techniki pamieciowe
Logika dwuwartosciowa. Czeste btedy logiczne
Krytyczne myslenie. Branie udziatu w dyskusji

Praca na platformie Moodle

Czytanie ze zrozumieniem

Projekt — pisanie

Projekt — prezentacja

Microsoft 365

Informacje dotyczgce zasad prowadzenia i zaliczenia
przedmiotu. Zasady korzystania kursu technologii
Informacyjnych na platformie moodle.

EXCEL Formatowanie komérek i arkusza

Formaty liczbowe ( w tym format niestandardowy),
wyrdéwnania, obramowania, cieniowanie, format czcionki.
,Ustawienia strony” oraz ,,podglad wydruku” i ,widok
podziatu stron. Obszar wydruku i drukowanie duzych
arkuszy. Drukowanie wykreséw i grafiki.

EXCEL Typy danych: teksty, liczby (w tym daty) i formuty.
Operatory arkuszowe. Podstawowe operacje matematyczne.
Oraz kolejno$¢ wykonywania dziatan

Odwotania do komdrek w formutach:

EXCEL Odwotania wzgledne, bezwzgledne i mieszane.
Odwotania dalekie

EXCEL Wybrane funkcje:

Suma, $rednia, suma.iloczyndw, jezeli, oraz wybrane funkcje
daty i czasu lub finansowe w przykfadach

EXCEL Wykresy. Typy wykresow i ich zastosowanie, Zasady
tworzenia wykreséw. Formatowanie wykreséw

EXCEL Zarzadzanie danymi:

listy, sortowanie i filtrowanie danych — autofiltr i filtry
zaawansowane, sprawdzenie poprawnosci, ochrona danych.
EXCEL podsumowanie i prze¢wiczenie zagadnien z excel’a do
egzaminu




Klawiatura i rdzne jej uktady

Rézne uktady klawiatur. Bloki klawiszy w klawiaturze i ich
funkcje.

WORD Tworzenie nowego i otwieranie istniejgcego
dokumentu

Dokumenty i szablony. Zasady odszukiwania i otwierania
istniejgcych dokumentéw. Zapisywanie dokumentéw.
WORD Struktura dokumentu: Definicja: stowo, akapit, sekcja
oraz konsekwencji zwigzanych z zasadami edycji i
formatowania dokumentu Operacje na blokach dokumentu.
Zaznaczanie fragmentéw tekstu, rozne techniki kopiowania i
przesuwania tekstu

WORD Formaty i ustawienia: czcionki, akapitu, sekcji
Narzedzia pomocnicze: opcje autokorekty, pisownia,
dzielenie wyrazéw, tezaurus, zamiana wielkosci liter

WORD Symbole i edytor réwnan

Wybdr i wstawianie symbolu, znajdowanie i uzywanie
edytora rownan do tworzenia funkcji i innych obiektéw
matematycznych

WORD Praca z tabelami. Zasady wstawiania i formatowania
tabeli. Komérka tabeli, jako odpowiednik akapitu.

WORD Tabele szerokie i dtugie

WORD Sprawdzian

EXCEL Struktura arkusza i skoroszytu. Kolumny i wiersze (
dodawanie i usuwanie). Nawigacja po arkuszu i skoroszycie.
Pole nazwy. Adresowanie komérek

Podstawy komunikacji
spotecznej

Podstawy efektywnej komunikacji

Informowanie a przekonywanie. Dwa podstawowe typy
komunikowania

Skuteczne komunikowanie niewerbalne

Zasady efektywnej dyskusji w grupie

Techniki erystyczne w publicznych dyskusjach

Jak skonstruowad wystgpienie publiczne

Podstawy prawa

Ogdlne wiadomosci o prawie. Pojecie, rodzaje, funkcje
prawa.

Podstawowe zagadnienia prawa konstytucyjnego.

Pojecie i struktura prawa administracyjnego.

Podstawowe zagadnienia prawa karnego i prawa wykroczen
Podstawowe zagadnienia prawa cywilnego.

Podstawowe zagadnienia prawa pracy

Prawo procesowe (administracyjne, cywilne, karne).
Zaliczenie przedmiotu.

Praca zespotowa z
wykorzystaniem narzedzi
IT

Przeglad narzedzie Microsoft Office 365 — obstuga
indywidualnego konta w ustudze, chmury OneDrive, aplikacji
MS Teams oraz MS Forms.

Wyszukiwanie elektronicznych zrédet informacji.
Wyszukiwarka Google Scholar, bazy danych w ramach
Wirtualnej Biblioteki Nauki. Obstuga platform e-bookoéw.
Wyszukiwanie informacji w katalogu bibliotecznym.

Praca zespotowa z narzedziami Office 365.




— Prezentacja projektu zespotowego.

Socjologia — Charakterystyka podstawowych mechanizmdéw spotecznych
w kontekscie rozwoju nauki socjologii

— Kultura i zréznicowanie kulturowe oraz ich oddziatywanie na
spoteczenstwo

— Struktury spoteczne i stratyfikacja spoteczna

— Globalizacja

— Spoteczne uwarunkowania rynku pracy

— Ubdstwo, jako przyktad problemu spotecznego o charakterze
interdyscyplinarnym

— Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu

— Metody i techniki badan spotecznych

Wprowadzenie do — Wprowadzenie do problematyki przygotowania i pisania

projektu kierunkowego projektu kierunkowego. Wybdr i sformutowanie tematyki
projektu. Konstrukcja projektu kierunkowego. Wymogi
merytoryczne stawiane projektowi kierunkowemu

— Wymogi formalne pracy. Wstep i zakonczenie. Problemy
plagiatu. Prezentacja pracy, recenzje, przygotowanie do
obrony. Standardy obrony projektu.




Praktyka zawodowa 1

Moduty obowigzkowe dla kazdej specjalnosci

1. Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstwa

-status prawny

-struktura wtasnosciowa

-przedmiot i zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa

-misja przedsiebiorstwa

-strategia przedsiebiorstwa

Organizacja podmiotu gospodarczego

-struktura organizacyjna

-uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci
Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa
-statut/umowa

-regulaminy

-instrukcje

-zasady obiegu dokumentéw

infrastruktura przedsiebiorstwa

-infrastruktura produkcyjna

-infrastruktura logistyczna

-infrastruktura informatyczna

-infrastruktura sprzedazowo-ustugowa

- infrastruktura marketingowa

-Infrastruktura finansowa

Obstuga prawna w przedsiebiorstwie

-funkcje/zadania dziatu prawnego

-struktura organizacyjna i odpowiedzialno$¢ pracownikéw
-zarzadzanie wiedzg, wykorzystywane oprogramowanie
-zarzadzanie dokumentami

-relacje z zewnetrznymi kancelariami

-oczekiwania klientéw wewnetrznych i sposdb realizacji tych
oczekiwan

Moduty do wyboru — student obowigzkowo powinien
zrealizowad co najmniej 2 modutéw

1. Funkcjonowanie obszaru bezpieczenstwa w administracji
publicznej, w tym samorzadowej — procedury obowigzujgce
w administracji publicznej

2. Funkcjonowanie systemu bezpieczenstwa

3. Organizacja i zarzadzanie bezpieczeristwem

4. Organizacja pracy socjalnej, pomocy spotecznej

5. Zarzadzanie danymi

6. Zarzadzanie ochrong osdéb, obszardow i mienia

7. Zarzadzanie BHP

8. Instytucje porzadku wewnetrznego — tryb organizacji i
funkcjonowania instytucji porzgdku wewnetrznego

9. Procedury obowigzujace w instytucjach porzadku
wewnetrznego

10. Zarzadzanie kryzysowe

11. Komunikacja kryzysowa




Praktyka zawodowa 2

Moduty obowigzkowe dla kazdej specjalnosci

1. Podstawy prawne i przedmiot dziatalnosci
przedsiebiorstwa

-status prawny

-struktura wtasnosciowa

-przedmiot i zakres dziatalnosci przedsiebiorstwa

-misja przedsiebiorstwa

-strategia przedsiebiorstwa

Organizacja podmiotu gospodarczego

-struktura organizacyjna

-uprawnienia decyzyjne i zakres odpowiedzialnosci
Dokumentacja organizacyjna przedsiebiorstwa
-statut/umowa

-regulaminy

-instrukcje

-zasady obiegu dokumentéw

Infrastruktura przedsiebiorstwa

-infrastruktura produkcyjna

-infrastruktura logistyczna

-infrastruktura informatyczna

-infrastruktura sprzedazowo-ustugowa

- infrastruktura marketingowa

-Infrastruktura finansowa

Obstuga prawna w przedsiebiorstwie

-funkcje/zadania dziatu prawnego

-struktura organizacyjna i odpowiedzialno$¢ pracownikéw
-zarzadzanie wiedzg, wykorzystywane oprogramowanie
-zarzadzanie dokumentami

-relacje z zewnetrznymi kancelariami

-oczekiwania klientéw wewnetrznych i sposdb realizacji tych
oczekiwan

I. Moduty do wyboru — student obowigzkowo powinien
zrealizowad co najmniej 2 modutéw

1. Funkcjonowanie obszaru bezpieczenstwa w administracji
publicznej, w tym samorzgdowej — procedury obowigzujgce
w administracji publicznej

2. Funkcjonowanie systemu bezpieczenstwa

3. Organizacja i zarzadzanie bezpieczeristwem

4. Organizacja pracy socjalnej, pomocy spotecznej

5. Zarzadzanie danymi

6. Zarzadzanie ochrong osdb, obszardw i mienia

7. Zarzadzanie BHP

8. Instytucje porzadku wewnetrznego - tryb organizacji i
funkcjonowania instytucji porzgdku wewnetrznego

9. Procedury obowigzujace w instytucjach porzadku
wewnetrznego

10. Zarzadzanie kryzysowe

11. Komunikacja kryzysowa

Projekt kierunkowy 1

Prezentacja przyjetego tematu pracy
Omowienie napisanej czesci projektu kierunkowego
Omodwienie napisanej czesci projektu kierunkowego
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Wyktad do wyboru 1

Teorie dot. przedmiotu.

Definicje i klasyfikacje przedmiotowe

Ujecie praktyczne tematu wyktadu do wyboru
Przyktady praktyczne

Teoria bezpieczenstwa

Wprowadzenie do zajeé. Zarys problematyki. Okreslenie
zasad zwigzanych z udziatem w éwiczeniach i wyktadzie.
Modele bezpieczenstwa panstwa — ujecie komparatystyczne
Edukacja dla bezpieczeristwa wobec teorii i praktyki
ksztatcenia

Etyka w badaniach naukowych dla bezpieczenstwa
Bezpieczenstwo a nauka. Rozwéj studiéw nad
bezpieczenstwem w teoriach stosunkéw miedzynarodowych
Bezpieczenstwo militarne

Bezpieczenstwo w pogladach zwolennikéw szkoty realnej
Bezpieczenstwo w pogladach zwolennikéw szkoty liberalnej,
neoliberalnej i radykalnej

Krytyczne studia nad bezpieczerstwem

Bezpieczenstwo w pogladach szkoty konstruktywistycznej
Postrzeganie bezpieczenstwa w kategoriach racji stanu
Zmieniajaca sie rola bezpieczenstwa panstwa w XXI wieku

Patologie spoteczne z
elementami profilaktyki

Patologia spoteczna. Préba definicji. Ontologiczny status
patologii i dewiacji

Wybrane teorie dewiacji

Stereotypy i uprzedzenia

Dewiacja samotnicza

Agresja wsréd dzieci i mtodziezy

Uzaleznienia — alkoholizm

Uzaleznienia — narkomania

Uzaleznienie od mediéw elektronicznych

Patologie seksualne. Prostytucja, pedofilia, kazirodztwo
Wykluczenie spoteczne. Mobbing

Korupcja — przyczyny i skutki

Przemoc w rodzinie

Bezpieczenstwo panstwa

Bezpieczenstwo panstwa — koncepcje, pojecia i
uwarunkowania

Nowe wyzwania w sferze bezpieczeristwa — globalizacja
Zarzadzanie bezpieczeistwem narodowym
Bezpieczenstwo polityczne

Instytucje ochrony bezpieczerstwa politycznego kraju
Bezpieczenstwo militarne

Polskie wojsko w misjach pokojowych

Bezpieczenstwo ekonomiczne

Bezpieczenstwo ekologiczne

Elementy bezpieczeristwa zdrowotnego obywateli
Bezpieczenstwo energetyczne i jego wptyw na suwerennosc
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Ruchy spoteczne

Wprowadzenie do teorii ruchéw spotecznych

Ruchy spoteczne jako podmiot zmiany spotecznej
Dynamika ruchow spotecznych

Rewolucje spoteczne jako efekt dziatania ruchéw
politycznych i spotecznych

Ruchy reformatorskie — zorientowane na normy

Ruchy radykalne — zorientowane na wartosci
Zagrozenia dla bezpieczeristwa zwigzane z dziatalnoscig
ruchéw spotecznych

Systemy i instytucje
bezpieczenstwa
wewnetrznego

System bezpieczestwa wewnetrznego RP. Prawne podstawy
bezpieczenstwa wewnetrznego RP. Koncepcja
bezpieczenstwa wewnetrznego. Strategia bezpieczenstwa
wewnetrznego RP. zadania, struktura, funkcjonowanie
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego RP. Podsystemy
odpowiedzialne za bezpieczenstwo wewnetrzne.

Biuro Bezpieczenstwa Narodowego w systemie
bezpieczenstwa narodowego RP. Misja, cel i zadania BBN.BBN
a Rada Bezpieczeristwa Narodowego. Organizacja BBN i
zadania szczegdétowe. Wptyw BBN na realizacje zadan
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Policja jako podstawowy element podsystemu wykonawczego
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego RP. Podstawy
prawne dziatania policji. Misja, cele i podstawowe zadania
Policji w RP. Struktura organizacyjna i zadania poszczegdlnych
elementéw sktadowych Policji. Uzbrojenie i wyposazenie
Policji. Policja jako grupa dyspozycyjna i rézne aspekty tego
statusu.

Straz Graniczna jako element podsystemu wykonawczego
systemu bezpieczeistwa wewnetrznego RP. Podstawy
prawne dziatania Strazy Granicznej. Misja, cele i zadania
Strazy Granicznej w RP. Struktura organizacyjna i zadania
poszczegdlnych elementéw sktadowych SG. Uzbrojenie i
wyposazenie SG. Sposoby wykorzystania SG do realizacji
zadan bezpieczedstwa narodowego. SG jako grupa
dyspozycyjna.

Panstwowa Straz Pozarna jako istotny sktadnik podsystemu
wykonawczego systemu bezpieczenstwa wewnetrznego RP.
Podstawy prawne dziatania Panstwowej Strazy Pozarnej.
Misja, cele i zadania PSP w RP. Struktura organizacyjna i
podstawowe zadania poszczegdlnych elementéw Panstwowej
Strazy Pozarnej. Wyposazenie PSP. PSP a system Obrony
Cywilnej. Sposoby wykorzystania Paistwowej Strazy Pozarnej
do realizacji zadan bezpieczedstwa narodowego. PSP w
Krajowym Systemie Ratowniczo-Gasniczym (KSRG). Znaczenie
Ochotniczych ~ Strazy  Pozarnych  dla  zapewnienia
bezpieczenstwa wewnetrznego. PSP jako grupa dyspozycyjna
Stuzby specjalne w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego
RP. Prawne podstawy dziatania stuzb specjalnych w RP. Misja,
cel, zadania, organizacja ABW i CBA. Zadania stuzb specjalnych
w realizacji zadan bezpieczenstwa wewnetrznego. Stuzby
specjalne jako specyficzne grupy dyspozycyjne.
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Stuzba Wiezienna jako element systemu bezpieczeristwa
wewnetrznego.

Instytucje standw nadzwyczajnych i ich znaczenie w procesie
zapewnienia bezpieczenstwa wewnetrznego. Prawne
podstawy stanéw nadzwyczajnych. Réznorakie konsekwencje
ich wprowadzenia (lub nie). Kto i w jakich okolicznosciach
wprowadza i odwotuje stany nadzwyczajne?

Systemy polityczne

Istota i elementy sktadowe systemu politycznego. Wzajemne
relacje miedzy elementami systemu politycznego, a innymi
segmentami systemu spotfecznego.

Konstytucja i inne normy polityczne.

Systemy polityczne— prezentacja modeli teoretycznych
Formy systeméw politycznych. Demokratyczne i
niedemokratyczne systemy polityczne

Ruchy, organizacje i instytucje polityczne.

Rola panstwa w gospodarce

Aktualne tendencje w ksztattowaniu sie systemoéw
politycznych

Bezpieczenstwo
wewnetrzne UE

Specyfika bezpieczenstwa wewnetrznego Unii Europejskiej
Identyfikacja gtdwnych zagrozen bezpieczenstwa w obszarze
Europy oraz panstw cztonkowskich UE

Europejski system bezpieczenstwa zewnetrznego - Il filar Unii
Europejskie;j.

Europejski system bezpieczenstwa wewnetrznego.
Wspodtpraca panstw cztonkowskich UE w zakresie probleméw
bezpieczenstwa wewnetrznego

Bezpieczenstwo wewnetrzne w Traktacie Lizboriskim
Wspotdziatanie Unii Europejskiej z organizacjami
miedzynarodowymi w zakresie bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo
informatyczne

Podstawowe komponenty bezpieczenstwa systemu
informatycznego — charakterystyka, konfiguracja
Bezpieczenstwo poczty elektronicznej — infrastruktura
bezpiecznej transmisji danych

Certyfikaty pocztowe

Sumy kontrolne

Infrastruktura kluczy publicznych i prywatnych na przyktadzie
GnuPG i WinPT

Bezpieczenstwo sieci bezprzewodowej — zabezpieczenie
punktu dostepowego, filtrowanie na podstawie adreséw
MAC, metody szyfrujace, filtrowanie ruchu
Bezpieczenstwo przetgcznikdw w sieciach lokalnych —
zabezpieczanie portéw dostepowych, redundancja
Filtrowanie ruchu sieciowego na routerach sieciowych
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Stosunki Miedzynarodowe

Stosunki miedzynarodowe jako dyscyplina naukowa oraz jako
rzeczywisto$é kulturowa, gospodarcza i polityczna
Wspodtczesne teorie stosunkéw miedzynarodowych
Panstwa jako uczestnicy stosunkdédw miedzynarodowych
Narody, religie jako uczestnicy stosunkéw
miedzynarodowych.

Organizacje miedzy narodowe.

Konflikty polityczno-militarne w stosunkach
miedzynarodowych, problemy wspétczesnego swiata.
Priorytety polskiej polityki zagranicznej po 1989r.
Ryzyko i niepewnos¢ w dziatalnosci gospodarczej

Bezpieczenstwo spoteczne

Wprowadzenie: podstawowe terminy dotyczace
bezpieczenstwa spotecznego.

Bezpieczenstwo spoteczne, a polityka spoteczna i polityka
gospodarcza.

Istota i modele polityki spotecznej panstwa.

Patologie spoteczne jako zagrozenie bezpieczeristwa
spotecznego.

Bezrobocie i ubdstwo i ich wptyw na bezpieczenstwo
spoteczne.

Przemiany demograficzne oraz ich wptyw na bezpieczenstwo
spoteczne.

Zabezpieczenie spoteczne jako element systemu
bezpieczenstwa spotecznego

System pomocy spotecznej i jego rola w ksztattowaniu
polityki spotecznej i systemu bezpieczenstwa spotecznego.

Podstawy kryminologii i
kryminalistyki

Przedmiot, dziaty i zadania kryminologii.

Determinanty i kierunki rozwoju kryminalistyki.
Kryminologia na $wiecie — badania poréwnawcze w zakresie
motywow przestepczosci, skutecznosci kar, warunkéw
rozwoju i zwalczania przestepczosci.

Metody badan kryminologicznych.

Koncepcje etiologii przestepczosci.

Charakterystyka przestepczosci i sprawcéw przestepstw w
Polsce.

Elementy patologii spotecznej i wiktymologii.
Kryminalistyka — ewolucja pojecia, struktura,
interdyscyplinarnosé.

Kryminalistyczna charakterystyka wybranych rodzajéw
sladéw i badan.

Sprzet i srodki techniki kryminalistycznej.

Czynnosci procesowe a kryminalistyka.
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Ochrona oséb i mienia,
obiektow i obszarow

Prawne i organizacyjne aspekty ochrony oséb, mienia,
obiektow i obszaréow

Istota, formy i klasyfikacje ochrony oséb i mienia
Podmioty organizujgce dziatania ochronne

Ochrona obiektéw, obszaréw i urzadzen

Ochrona transportéw

Ochrona oséb

Zasady uzyskiwania wpisu na liste kwalifikowanych
pracownikéw ochrony fizycznej i kwalifikowanych
pracownikéw zabezpieczenia technicznego
Uprawnienia i obowigzki pracownikéw ochrony
Zabezpieczenia techniczne wykorzystywane w ochronie oséb
i mienia, obiektdw i obszaréow

Metodyka opracowywania planéw ochrony obiektow i
obszaréw

Bezpieczenstwo w
komunikacji powszechnej i
transporcie

Ruch drogowy i transport w Polsce i na swiecie w ujeciu
statystycznym

Wypadki komunikacyjne, przyczyny, zapobieganie

Dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa transportu
Podmioty dziatajgce na rzecz bezpieczeristwa w transporcie
Akty prawne i instytucje dotyczgce transportu i komunikacji
Inzynieria ruchu drogowego

Transport materiatéw niebezpiecznych

Transport a ochrona srodowiska

Spoteczne i ekonomiczne koszty wypadkow

Samorzad lokalny i
bezpieczenstwo wspdlnot
lokalnych

Podziaty terytorialne w panstwie. Samorzad terytorialny jako
forma zorganizowania spoteczenstwa

Community policing

Straz gminna (miejska) a bezpieczenstwo wspdinot lokalnych
Ochrona przeciwpozarowa

Zarzadzanie kryzysowe na poziomie gminy i powiatu
Zwigzek planowania i zagospodarowania przestrzennego z
systemem bezpieczenstwa spotecznosci lokalnych
Podstawowe zagadnienia i problemy bezpieczenstwa
lokalnego. Spotecznos¢ lokalna a zbiorowos¢ terytorialna
Geneza i rozwdj samorzadu terytorialnego i lokalizmu w
Europie i w Polsce

Podstawy prawne i struktura samorzadu terytorialnego w
Polsce

Organy stanowigce i wykonawcze jednostek samorzadu
terytorialnego w Polsce

Instytucje demokracji bezposredniej i posredniej oraz
wspotrzadzenie we wspdlnotach lokalnych

Zadania jednostek samorzadu terytorialnego

Akty prawa miejscowego samorzadu terytorialnego oraz tryb
nadzoru nad ich legalnoscig. Nadzér nad samorzagdem
terytorialnym

Policja a bezpieczenstwo wspdlnot lokalnych
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Terroryzm

Wprowadzenie do przedmiotu: definicja i analiza zakresu
znaczeniowego terroryzmu, geneza zjawiska.

Ewolucja zjawiska — tzw. fale terroryzmu

Nowe technologie we wspdtczesnym terroryzmie.
Terroryzm na gruncie polskiego prawa

Organizacje terrorystyczne wspoétczesnie.

Terroryzm skrajnej prawicy — case study

Zarzadzanie w sytuacjach
kryzysowych

Podstawy organizacji i funkcjonowania zarzadzania
kryzysowego

Prawne aspekty zarzadzania kryzysowego.

Organizacja systemu zarzgdzania kryzysowego w Polsce
Identyfikacja zagrozer mogacych prowadzi¢ do wystgpienia
sytuacji kryzysowych

Ochrona infrastruktury krytycznej panstwa

Zadania organdw zarzadzania kryzysowego.
Organizacja struktur zarzadzania kryzysowego

Plany i procedury zarzgdzania kryzysowego

Udziat Sit Zbrojnych w zarzadzaniu kryzysowym
Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.

Zwalczanie przestepczosci

Wspodtczesne tendencje przestepczosci kryminalnej,
gospodarczej i zorganizowanej

Sposoby popetniania przestepstw kryminalnych i
gospodarczych

Skala przestepczosci zorganizowanej w Polsce i na Swiecie
Wybrane aspekty i rodzaje przestepczosci zorganizowanej
Rola policji i organdw $cigania w zwalczaniu i zapobieganiu
(prewenc;ji) przestepczosci kryminalnej, gospodarczej i
zorganizowanej

Zjawisko korupgji

Wspotpraca z zagranicznymi organami $cigania
Przestepczos¢ zorganizowana w Europie
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Ochrona wtasnosci
intelektualnej, danych
osobowych i informacji
niejawnych

Zakres przedmiotowy ochrony danych osobowych
- pojecie "danych osobowych"

Organizacja ochrony informacji niejawnych

Srodki ochrony informacji niejawnych i ich odtajnienie
Zakres podmiotowy ochrony danych osobowych
podmioty publiczne

podmioty prywatne

administrator danych

Zasady przetwarzania danych osobowych

Prawa osoby ktdrej dane dotyczg

prawo do informacji; prawo do modyfikacji danych
prawo zgdania zaprzestania przetwarzania

prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych
Zabezpieczenie danych osobowych i obowigzki
administratora danych osobowy

- srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone
danych osobowych

- dokumentacja przetwarzania danych osobowych
- nadawanie upowaznien

Rejestracja zbioréw danych

- obowigzek rejestracyjny

- zgtoszenie zbioru do rejestracji

Mechanizmy kontrolne

Zagadnienie odpowiedzialnosci

Pojecie informacji niejawnych i zasady ich ochrony

Organizacja i zarzadzanie

Podstawowe pojecia dotyczace nauki o organizacji
Wybrane zagadnienia dotyczgce istoty kierowania i
racjonalnego dziatania

Organizacja w ujeciu instytucjonalnym i procesowym
Kadra kierownicza — jej rodzaje, role i umiejetnosci
kierownicze

Rola kierownictwa w zespotach zorganizowanych
Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji
Ryzyko i niepewnos¢ w dziatalnosci gospodarczej

Encyklopedia zagrozen
informatycznych

Zagrozenia cyberprzestrzeni-wprowadzenie

Doktryna i strategia cyberbezpieczeristwa RP
Cyberbezpieczenstwo i cyberwojna, cyberterroryzm
Ochrona infrastruktury krytycznej, systemy SCADA
Wspdtczesne zagrozenia systemow teleinformatycznych
Socjotechnika, ochrona danych i inwigilacja

Audyt informatyczny

Projektowanie warstwy fizycznej — wyktad, ¢wiczenia
Projektowanie warstwy logicznej sieci nadzorowanej —
wyktad, ¢wiczenia

Wprowadzenie do protokotu SNMP — wyktad, ¢wiczenia
Implementacja SNMP — wykfad, éwiczenia
Uruchomienie TRAPOw — wyktad, ¢wiczenia

Walidacja i tworzenie raportéw — wyktad, ¢wiczenia
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Systemy bezpieczerstwa
danych

Podstawowe komponenty bezpieczenstwa systemu
informatycznego — charakterystyka, konfiguracja.

Metody i techniki pozyskiwania informacji, korzystanie z
informacyjnych, elektronicznych zbioréw danych.
Bezpieczenstwo poczty elektronicznej — infrastruktura
bezpiecznej transmisji danych.

Certyfikaty pocztowe. Sumy kontrolne. Infrastruktura kluczy
publicznych i prywatnych.

Bezpieczenstwo sieci bezprzewodowej — zabezpieczenie
punktu dostepowego, filtrowanie na podstawie adreséw
MAC, metody szyfrujace, filtrowanie ruchu.
Bezpieczenstwo transakcji elektronicznych, ochrona danych
osobowych.

Typologia zrédet zagrozen bezpieczenstwa informacji.
Przestepczos¢ komputerowa, straty spowodowane
naruszeniem bezpieczenstwa.

System zarzadzania bezpieczernstwem informacji, modele
bezpieczenstwa. Narzedzia zapewniajgce bezpieczenstwo
informacji.

Ochrona danych w
Internecie

Przeglad metod ochrony danych w chmurze

Procedury zarzadzenia hostingiem (cPanel)

Konfiguracja Imunify360 Advanced Firewall i IPS/ IDS
Zarzadzanie bezpieczeristwem Microsoft 365 i Azure
Certyfikaty SSL i dwuskfadnikowe uwierzytelnienie
Bezpieczne systemy operacyjne dedykowane dla hostingu
(CloudLinux OS)

Zarzadzenie hostingiem i systemy bezpieczerstwa
Imunify360

Bezpieczenstwo ustug chmurowych Microsoft 365 i Azure
Instalacja certyfikatéw i konwersje formatéw (OpenSSL)
Konfiguracja serwera IIS

Konfiguracja serwera CloudLinux OS i Apache
Technologia CageFS (CloudLinux OS) konfiguracja

Bezpieczenstwo
teleinformatyczne

Podstawowe definicje i zagrozenia — wyktad, laboratorium
Minimalne zabezpieczenia dostepu do urzadzen sieciowych —
wyktad, laboratorium

Zabezpieczenia routeréw Cisco (mechanizm RBAC, protokoty:
NTP, SYSLOG, RADIUS, TACAS+, standardowe i rozszerzone
listy dostepu) — wyktad, laboratorium

Zabezpieczenia w warstwie 2 (VTP, VLAN) — wyktad,
laboratorium

Tunelowanie — wyktad, laboratorium

Zapory sieciowe — wyktad, laboratorium

Systemy IDE oraz IPS — wyktad, laboratorium
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Kierowanie zespotem

Zagadnienia ogodlne:

podmiotowos¢ zespotu

istota kierowania zespotem

zadania jako specyficzny rodzaj celu zespotowego
efektywnosc¢ zespotu

wptyw jednostki na zachowania zespotu

Rola kierownika w pracy zespotu pracowniczego:
modele zachowan kierownika

wymagania stawiane kierownikom

osobowosciowe uwarunkowania kierowania

profil kompetencji wspdtczesnego kierownika
sytuacyjne determinanty kierowania

kierowanie sobg i kreowanie siebie w roli kierowniczej
Komunikacja w kierowaniu zespotami:

rodzaje komunikacji

komunikacja a wiadza

dominacja w procesie komunikacji

role grupowe a komunikacja

problemy komunikacyjne w kierowaniu zespotami
pracowniczymi

usprawnianie komunikacji w zespole pracowniczym
Patologia w zespotach:

patologie - efekt walki bgdz skutek dostosowania sie
sity scalajace i dezintegrujgce prace zespotow
putapki pracy zespotowej

trudnosci w kierowaniu zespotami mieszanymi
btedy w kierowaniu zespotami pracowniczymi
etyka w kierowaniu zespotami

wyzwania dla wspétczesnych lideréow

Zasady prawa karnego

Pojecie prawa karnego. Podziaty prawa karnego. Zrédta
prawa karnego. Funkcje prawa karnego. Obowigzywanie
ustawy karnej pod wzgledem oséb, czasu i miejsca

Pojecie i struktura przestepstwa. Podziaty przestepstw
Formy realizacji znamion czynu zabronionego (formy
stadialne i formy zjawiskowe)

Okolicznosci wytaczajace bezprawnosé czynu. Okolicznosci
wytaczajgce przypisanie winy

System karnoprawnej reakcji za popetnienie przestepstwa.

Kary, srodki karne, przepadek i sSrodki kompensacyjne.
Zasady i dyrektywy sgdowego wymiaru kary. Instytucje
nadzwyczajnego wymiaru kary

Srodki zwigzane z poddaniem sprawcy prébie. Srodki
zabezpieczajace
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Zwalczanie
cyberprzestepczosci

Spoteczenstwo informacyjne a spoteczenstwo ryzyka
Zabezpieczanie sprzetu i nosnikéw danych

Analiza materiatu dowodowego

Wspodtpraca z biegtym

Uzyskiwanie informacji z Internetu

Polityka cyberbezpieczenstwa

Konwencja o cyberprzestepczosci a przepisy karne
Wstep do kryptografii i podpisu elektronicznego
Przestepczos¢ z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw
ptatniczych

Slady i dowody cyfrowe

Uzyskiwanie informacji z Internetu

Polityka bezpieczenstwa informatycznego
Przeszukanie, ogledziny systemu

Elementy informatyki
Sledczej

Wprowadzenie podstawowych koncepcji informatyki sledczej
— definicje, potrzeby, wymagania, podstawy prawne, aspekty
etyczne; gtdwne fazy $ledztwa informatycznego —
przygotowanie przypadku, rozpoczecie $ledztwa,
przeprowadzenie przyktadowego badania, analiza przypadku,
sporzgdzanie dokumentacji.

Informatyka sledcza a bezpieczenstwo informacji
(bezpieczenstwo systemow informatycznych) — reakcja na
incydenty z zakresu bezpieczenstwa informacji, aspekty
prawne i regulacyjne, skutecznos¢ dochodzenia, analiza
dowodow.

Identyfikacja elektronicznych dowoddw winy, zabezpieczanie
dowoddw na miejscu przestepstwa i w laboratorium
badawczym, katalogowanie i przechowywanie dowodow,
zabezpieczanie dowodow (zapewnienie ich integralnosci,
wiarygodnosci poufnosci itp.) oraz prezentacja wnioskéw z
informatycznego Sledztwa.

Narzedzia pracy informatycznego Sledczego

Pozyskiwanie i analiza dowoddéw z urzadzen mobilnych
Przypadki-case studies

Ergonomia w srodowisku
pracy

Definicja ergonomii, zadania i jej podziat

Stanowisko pracy i metody stuzgce jego ksztattowaniu
Projektowanie ergonomiczne i jego etapy
Ksztattowanie struktury przestrzennej stanowiska pracy
Znaczenie barwy i oSwietlenia w projektowaniu stanowiska
pracy

Srodki i materiaty wspomagajace projektowanie
ergonomiczne

Wprowadzenie do problematyki psychologii pracy.
Zachowania organizacyjne. Znaczenie pracy w zyciu
cztowieka

Wptyw spoteczny i manipulacja

Praca zespotowa i funkcjonowanie jednostki w relacjach
interpersonalnych. Konflikty interpersonalne
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Sytuacje trudne i zjawiska dysfunkcjonalne w sSrodowisku
pracy (m.in. stres, bezrobocie, wypalenie zawodowe,
mobbing, pracoholizm)

Motywacja do pracy

Elementy psychologii
pracy

Wprowadzenie do problematyki psychologii pracy.
Zachowania organizacyjne. Znaczenie pracy w zyciu
cztowieka

Wptyw spoteczny i manipulacja

Praca zespotowa i funkcjonowanie jednostki w relacjach
interpersonalnych. Konflikty interpersonalne

Sytuacje trudne i zjawiska dysfunkcjonalne w sSrodowisku
pracy (m.in. stres, bezrobocie, wypalenie zawodowe,
mobbing, pracoholizm)

Motywacja do pracy

Fizjologia i higiena pracy z
elementami toksykologii

Fizjologia pracy, rola uktadu kostno-stawowego i
miesniowego

Przenoszenie ciezaréw i ucigzliwosé pracy

Praca fizyczna i jej skutki.

Zmeczenie i jego eliminowanie.

Pojecie i klasyfikacja trucizn. Mechanizmy dziatania trucizn.
Dawka. Analityka substancji toksycznych w srodowisku.

Ryzyko zatrucia sSrodowiska. Antropogeniczne Zrédta toksyn.

Utylizacja odpadow.

Konwencje i dyrektywy
BHP

Zrédta krajowe i miedzynarodowe prawa pracy dotyczace
BHP

Dorobek Miedzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie
przepiséw BHP

Osiagniecia Rady Europy w dziedzinie BHP

Prawne regulacje BHP w Unii Europejskiej

Konwencje w zakresie BHP ratyfikowane przez Polske.
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Ksztattowanie
bezpiecznych warunkéw

pracy

Podstawy prawne wptywajace na ksztattowanie
bezpiecznych warunkdéw pracy

Czynniki materialne ksztattujgce bezpieczne sSrodowisko
pracy.

Pomieszczenia i budynki

Maszyny i urzadzenia

Czynniki szkodliwe i ucigzliwe wystepujgce na stanowiskach
pracy

Zagrozenia wypadkowe

Ogdlne zabezpieczenia techniczne: wentylacja, klimatyzacja
itp.

Zabezpieczenia poszczegdlnych stanowisk pracy lub maszyn
Srodki ochron indywidualnych

Czynniki spoteczne wptywajace na ksztattowanie srodowiska
pracy.

Organizacja pracy

Motywacje ptacowe: konkursy, , premie, nagrody
Wdrazanie ciggtego doskonalenia stanowisk pracy poprzez
np. filozofie Kaizen

Motywowanie pracownikéw do wykonywania zadan w
sposdb bezpieczny

Stuzby BHP

Ogdlne zasady organizacji stuzby bhp w zaktadzie pracy.
Uprawnienia pracownika zaktadowej stuzby bhp
odstawowy zakres zadan stuzby bhp. Metody pracy stuzby
bhp

Kontrola przestrzegania przepisow i zasad bhp.
Prowadzenie rejestrow i dokumentacji. Przeprowadzanie
kontroli wewnetrznych.

Zarzadzanie ryzykiem
zawodowym

Podstawy Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem i Higieng
Pracy: ewolucja wymagan jakosciowych w firmach. Elementy
wdrazania i certyfikowania systemu

Wymagania Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Uwarunkowania prawne identyfikacji zagrozen i oceny ryzyka
zawodowego

Metody i dokumentowanie oceny ryzyka zawodowego
Proces audytowania Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem i
Higieng Pracy

Lista dziatan dla wybranych wymagan systemowych
Odpowiedzialnosci w procesie identyfikacji zagrozen i oceny
ryzyka zawodowego

Szacowanie ryzyka zawodowego
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Ochrona prawna pracy

Pojecie ochrony pracy w prawie pracy

Zadania praktyczne

Podsumowanie. Zaliczenie przedmiotu

Obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy

Obowigzki i odpowiedzialnos¢ pracownika za bezpieczeristwo
i higiene pracy

Zewnetrzny nadzér nad warunkami pracy

Polskie Normy i zasady bhp

Czynniki oraz procesy stwarzajgce szczegblne zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownikéw

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad pracownikami
Wypadki przy pracy

Organizacja ochrony pracy w zaktadzie

Wypadki w pracy

Wypadki przy pracy, czynniki wypadkowe, postepowanie
powypadkowe.

Rodzaje katastrof. Przeglad awarii i katastrof majacych
miejsce w historii (przemystowych, naturalnych,
cywilizacyjnych

Diagnozy przyczyn. Dziatania korygujace.

Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych. System
powiadamiania ratunkowego w Polsce.

Prawo procesowe

Wprowadzenie do prawa procesowego. Zrédta prawa.
Zaleznosci miedzy prawem materialnym, a procesowym.
Postepowanie administracyjne. Postepowanie przed
Naczelnym Sadem Administracyjnym.

Zadania praktyczne z zakresu prawa procesowego.

Analiza przypadku.

Podsumowanie. Zaliczenie przedmiotu.

Postepowanie cywilne. Aspekt przedmiotowy i podmiotowy.
Podstawowe instytucje procesu cywilnego.

Postepowanie cywilne. Rodzaje, tryby, etapy postepowania.
Postepowanie cywilne. Srodki zaskarzenia.

Postepowanie karne. Aspekt przedmiotowy i podmiotowy.
Podstawowe instytucje procesu karnego.

Postepowanie karne. Postepowanie przygotowawcze.
Postepowanie przed sgdem pierwszej instancji.
Postepowanie karne. Aspekt przedmiotowy i podmiotowy.
Srodki zaskarzenia.

Postepowanie administracyjne. Miejsce sgdéw
administracyjnych w systemie organéw panstwa. Ustrdj i
organizacja sgdéw administracyjnych.

Postepowanie administracyjne. Przebieg postepowania przed
Wojewddzkim Sgdem Administracyjnym.
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Analiza Sledcza

Pochodzenie, pojecie i zakres przedmiotowy analizy sledczej.
Proces wnioskowania analitycznego

Techniki pozyskiwania i prezentacji informacji.

Odmiany oraz formy analizy sledczej.

Analiza przeptywu informacji teleinformatycznych.
Whioskowanie na podstawie ujawnionych sladéw —
warsztaty w oparciu o narzedzia techniki kryminalistyczne;j.
Pozyskiwanie informacji przy wykorzystaniu narzedzi
technicznych.

Praca operacyjna

Informacja niejawna-dostep

Srodki pracy operacyjnej

Metody pracy operacyjnej

Formy pracy operacyjnej

Wykorzystanie osobowych zrédet informacji w pracy
operacyjnej

Techniczne srodki wsparcia pracy operacyjnej

Negocjacje w sytuacjach
kryzysowych

Strategie i taktyki negocjacyjne

Rodzaje negocjacji

Techniki negocjacji

Etapy negocjacji

Komunikacja (werbalna i niewerbalna) w negocjacjach
Etapy przygotowania i etapy negocjacji

Trening mediacji

Strategie podejmowania decyzji

Teoria uzycia srodkow
przymusu bezposredniego

Podstawy prawne uzycia srodkéw przymusu bezposredniego
Rodzaje $rodkdéw przymusy bezposredniego

Decyzyjnos¢ uzycia srodkdéw przymusu bezposredniego
Wezwanie i uprzedzenie uzycia srodkow przymusu
bezposredniego

Odpowiednio$é uzycia srodkdw przymusu bezposredniego
Zabezpieczenie medyczne osoby wobec ktérej uzyto SPB
Dokumentowanie uzycia srodkéw przymusu bezposredniego
Kontrola uzycia srodkéw przymusu bezposredniego

Pomoc i ratownictwo

Wprowadzenie: Podstawy organizacyjno-prawne udzielania
pierwszej pomocy, Organizacja ratownictwa medycznego w
Polsce

Podstawowe zasady zachowania sie na miejscu wypadku
Pozycja bezpieczna ustalona, zasady ewakuacji
poszkodowanego

Zastabniecie, omdlenie, nagte zatrzymanie krazenia
zatrzymanie krazenia.

Zasady resuscytacji krgzeniowo — oddechowej (RKO).
Praktyka

Uzycie AED

Udar mézgu

Epilepsja a drgawki

Obrazenia klatki piersiowej

Oparzenia
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Etyka zawodowa

Rola etyki w stuzbie oraz funkcje uregulowan zawartych w
kodeksach etyki zawodowej. Cele i zadania etyki zawodowe;.
Analiza nieetycznych zachowan w stuzbie publicznej oraz
analiza poszczegdlnych dylematdéw etycznych zwigzanych z
praca funkcjonariuszy

Przedstawienie regulacji prawnych majgcych na celu
zapobiezenie nieetycznym zrachowaniom funkcjonariuszy
Regulacje prawno-karne odnoszgace sie do zjawiska korupcji
oraz innych przestepstw urzedniczych

Etyka zawodowa jako kryterium profesjonalizacji

Etyka zawodowa w kulturze pracy

Znaczenie moralnosci zawodowej

Uprawnienia stuzb
mundurowych

Rodzaje formacji mundurowych bezpieczenstwa
wewnetrznego.

Zakres dziatania, uprawnienia i wspotdziatanie stuzb
mundurowych

Apolityczno$é, etos zawodowy i zasady postepowania
funkcjonariuszy mundurowych.

Odpowiedzialnos¢ karna i dyscyplinarna funkcjonariuszy.

Podstawy wiktymologii

Przedmiot, rodzaje oraz nurty wiktymologii

Klasyfikacja zagrozen cztowieka

Charakterystyka cech podatnosci wiktymologicznej oraz
klasyfikacja ofiar

Wiktymizacja w poszczegdlnych grupach spotecznych w
aspekcie wybranych kategorii przestepstw i zjawisk patologii
spotecznej

Zjawisko przestepczosci i wiktymizacji w polskich jednostkach
penitencjarnych

Charakterystyka grup podkulturowych w zaktadach karnych i
aresztach sledczych

Polityka panstwa oraz dziatania pomocowe instytucji na rzecz
ofiar

Analiza kryminalna

Wprowadzenie historia analizy kryminalnej

Pojecia i odmiany analizy kryminalnej

Formy analizy kryminalnej

Wywiad kryminalny: pojecie wywiadu kryminalnego,
whnioskowanie analityczne, wywiad kryminalny w Polsce.
Techniki przedstawiania informacji

Mozliwosci i obszary wykorzystania analizy kryminalnej

Prawo dowodowe

pojecie dowodu w réznych tradycjach i systemach prawnych,
historia prawa dowodowego i jego rozwdj

zakazy dowodowe i ich funkcja gwarancyjna,

zagadnienia zwigzane z tajemnicg zawodowg oraz etyka
zawodowsg,

mozliwosé wykorzystania dowoddw pozyskanych w sposéb
sprzeczny z prawem

postepowanie dowodowe w procedurze administracyjnej,
postepowanie dowodowe w procedurze karnej,
postepowanie dowodowe w procedurze cywilnej, specyfika
prawa pracy i prawa rodzinnego,
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praktyczne aspekty postepowania dowodowego —
formutowanie wnioskéw dowodowych, analiza dowodéw,
mozliwosé ich podwazenia w postepowaniu.

Zzrodta i sSrodki dowodowe,

rodzaje ekspertyz sgdowych,

opinie biegtych, ich rodzaje ocena i znaczenie dla
rozstrzygniecia postepowania,

dowdd z dokumentéw i dowdd z zeznan swiadkéw, w tym
szczegblne kategorie zeznan swiadkow,

Wybrane zagadnienia
kryminologii

Rodzaje kryminologii oraz jej nurty. Kryminologia klasyczna,
kryminologia pozytywistyczna, kryminologia
antynaturalistyczna, kryminologia neoklasyczna
Przestepstwo jako przedmiot zainteresowania
symptomatologii kryminalnej

Rozpoznawanie struktur oraz dziatalnosci struktur
przestepczych

Symbolika tatuazy i gwara przestepcza

Potencjalne zagrozenie przestepczoscig w okresie izolacji
penitencjarnej

Zapobieganie przestepczosci jako zadanie profilaktyki
kryminologicznej, kryminalistycznej, penitencjarnej

Kryminalistyka ogdlna

Pojecie i zakres kryminalistyki oraz jej stosunek do innych
nauk

Historia i aktualny stan kryminalistyki

Charakterystyka oraz znaczenie $ladéw kryminalistycznych
Wybrane badania techniczne w kryminalistyce

Ogledziny miejsca, osoby i rzeczy

Przestuchanie podejrzanego i $wiadka

Okazanie, przeszukanie, eksperyment procesowo-
kryminalistyczny

Profilowanie kryminalistyczne — aspekty techniczne i
taktyczne

Slady kryminalistyczne

Slady kryminalistyczne

Slady dermatoskoskopijne

Slady biologiczne

Slady traseologiczne

Slady mechanoskopijne i élady uzycia broni palnej
Kryminalistyczna problematyka dokumentéw
Ogledziny, ekspertyza

Slady pamieciowe

Profilowanie sprawcéw
przestepstw

Podstawowe zagadnienia profilowania kryminalnego — zrédta
oraz rys historyczny.

Cele i przydatnos¢ profilowania kryminalnego.

Osobowosc¢ sprawcdw przestepstw.

Profilowanie w sprawach zabojstw.

Profilowanie w sprawach przestepstw seksualnych.
Profilowanie w sprawach podpalen.

Wywiad wiktymologiczny.
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kryminalistyczna

Informatyka —

Wprowadzenie podstawowych koncepcji informatyki
kryminalistycznej — definicje, potrzeby, wymagania,
podstawy prawne, aspekty etyczne; gtéwne fazy sledztwa
informatycznego — przygotowanie przypadku, rozpoczecie
Sledztwa, przeprowadzenie przyktadowego badania, analiza
przypadku, sporzadzanie dokumentacji.

Informatyka kryminalistyczna a bezpieczenstwo informacji
Identyfikacja elektronicznych dowoddw winy, zabezpieczanie
dowoddw.

Narzedzia pracy informatyka kryminalistycznego.
Pozyskiwanie i analiza dowoddéw z urzadzen mobilnych

informacji

Metody pozyskiwania —

Wprowadzenie-instytucje odpowiedzialne za pozyskiwanie
informacji

Techniki wywiadowcze: Biaty wywiad

Techniki wywiadowcze: szary wywiad

Techniki wywiadowcze: czarny wywiad

Etyczne dylematy w pozyskiwaniu informacji

*Tresci programowe moga ulega¢ modyfikacjom w procesie doskonalenia programéw studiéw, w celu

zapewnienia ich aktualnosci oraz dostosowania do oczekiwan rynku pracy.

IV. PROGRAM STUDIOW

Proponowane specjalnosci ksztatcenia:

— Cyberbezpieczenstwo

— Kryminologia i kryminalistyka

—  Stuzby mundurowe i bezpieczenstwo parnstwa

— Specjalista BHP (tylko forma niestacjonarna)

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Nauki o bezpieczenstwie 80
2. Nauki prawne 10
3. Nauki o polityce i administracji 10
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B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin
STUDIA STACJONARNE

Nazwa wskaznika

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé 97,8

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub

innych oséb prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACJONARNE
70,1

STUDIA STACJONARNE

124,5

taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE
112,9

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkow studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w -
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

78
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana praktykom

34
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego, co zgodnie z wymaganiami
programowymi dla studidw | stopnia jest odzwierciedleniem ich zawodowego charakteru. Zgodnie z
obowigzujgcym Regulaminem studidw Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu, praktyki zawodowe s3
obowigzkowe (sg bowiem przedmiotem w programie studiéw). Zasady organizacji i zaliczania praktyk
zawodowych okreslone sg w Regulaminie Praktyk Zawodowych. W ramach praktyk rokrocznie z
Wydziatem Finanséw i Zarzadzania we Wroctawiu wspdtpracuje okoto czterystu podmiotéw
gospodarczych.

Wymiar praktyk zawodowych dla studiéw | stopnia to min. 832 godziny/26 tygodni (zaliczane w dwdch
semestrach po 416 godzin/13 tygodni). Na studiach | stopnia praktykom przypisane sg 34 punkty ECTS.

Istniejg dwa rozwigzania dotyczgce organizacji praktyk: student ma mozliwos¢ skorzystania z pomocy
uczelni przy wyborze miejsca praktyki lub moze jg zorganizowaé we wtasnym zakresie. W przypadku
organizacji praktyk za posrednictwem uczelni student wybiera pracodawce z listy przygotowanej przez
uczelnie. Biuro Karier stale pozyskuje nowe firmy, ktére deklarujg cheé¢ wspoétpracy przy organizacji
praktyk poprzez konsultacje z Menedzerem Kierunku, cztonkami Rady Biznesu dla kierunku, Zwigzkami
Pracodawcéw na Dolny Slasku, instytucjami publicznymi, pracodawcami zgtaszajgcymi oferty pracy,
stazy, praktyk. W przypadku indywidualnej organizacji praktyk student jest zobowigzany do ztozenia
deklaracji, na ktérej pracodawca potwierdza mozliwos¢ realizacji konkretnych modutéw
przewidzianych dla praktyk w danej placowce/firmie/instytucji. Deklaracja zawiera ponadto dane
pracodawcy niezbedne do przygotowania porozumienia oraz pdzniejszego kontaktu z nim podczas
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praktyki w celu jej monitorowania. Niezaleznie jednak od formy organizacji praktyk (czy poprzez
uczelnie, czy indywidualnie) zasady odbywania praktyki sg jednakowe. Do kazdej praktyki jest
podpisywane tréjstronne porozumienie — stronami sg uczelnia, pracodawca i student, co zapewnia
transparentnos¢ procesu organizacji praktyk, a takze okresla jasno zasady i warunki realizacji praktyk
u pracodawcy, obowigzki kazdej ze stron. Studenci przed praktyka zobligowani sg do odebrania
dokumentdw na praktyke (skierowanie wraz z spersonalizowanymi dokumentami -
wystandaryzowanym zaswiadczeniem, ktdre na koniec praktyki wypetnia tzw. opiekun praktyki ze
strony firmy oraz sprawozdanie, ktdre wypetnia po praktyce student).

Przy wyborze przez studenta miejsca praktyki brane sg pod uwage:
- kierunek studiowania,

- mozliwos¢ realizacji programu praktyk,

- predyspozycje studenta oraz jego preferencje.

Studenci trybu niestacjonarnego mogg odbywaé praktyke w systemie ciggtym — jednorazowo lub
czesciowo od Il roku studiéw. Realizacja praktyk na | roku studidw mozliwa jest wytgcznie na pisemny
whniosek studenta i za zgodg Dziekana.

Studenci trybu stacjonarnego odbywajg tzw. praktyki semestralne (na ostatnich 2 semestrach
studidow). W trakcie praktyk semestralnych studenci realizujg praktyki zawodowe réwnolegle do zajec
na uczelni w uktadzie 1/4 (1 dzien na uczelni, 4 dni na praktyce w firmie). Przyjete rozwigzanie pozwala
na weryfikacje i doskonalenie zdobytych w trakcie studiéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w autentycznym sSrodowisku pracy juz podczas studiéw i przygotowuje do elastycznego
wejscia na rynek pracy.

Procesem organizowania i koordynowania praktyk zajmuje sie Biuro Karier. Do opieki nad studentami
z poszczegdlnych kierunkéw dedykowani sg pracownicy Biura Karier.

Praktyka jest zaliczana na podstawie zaswiadczenia o odbyciu praktyk, raportu z odbytych praktyk
przygotowanych wspdlnie przez opiekuna i studenta-praktykanta (weryfikacja efektéw uczenia sie),
karty pracy, sprawozdania studenta z praktyk, ktére to dokumenty student sktada po odbyciu praktyki.
Komplet dokumentdw jest dostarczany do Biura Karier, nastepnie sg one przekazywane do opiekuna
praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. Zgodnie z Zarzadzeniem Dziekana opiekunem moze by¢
Menedzer kierunku lub osoba wskazana przez niego. Opiekun $cisle wspétpracuje z dedykowanym
temu kierunkowi pracownikiem Biura Karier, ktory jest posrednikiem pomiedzy nim a opiekunem z
firmy. Zadaniem opiekuna praktyk z ramienia Uczelni jest ocena osiggnietych efektéw uczenia sie na
praktyce zgodnie z kierunkiem studiéw. Finalnie praktyke zalicza Dziekan na podstawie rekomendacji
opiekuna praktyk zawodowych z ramienia uczelni.

Regulamin praktyk przewiduje mozliwos¢ zaliczenia praktyki badz jej czesci na podstawie stazu pracy
w branzy i firmie, ktorej dziatalno$¢ wigze sie tematycznie i merytorycznie z kierunkiem studiow i
programem praktyk na danym kierunku.

Studenci, ktérzy pracujg/pracowali zawodowo lub wykazywali rézne aktywnosci (np. realizowali staz
lub wolontariat) zgodnie z kierunkiem studiow majg mozliwos¢ zaliczenia wykonywanej pracy jako
praktyki, jednak jest to bardzo szczegétowo analizowane. W tym celu zobligowani bedg do
udokumentowania wykonywanej pracy, przy czym czas pracy na danym stanowisku nie moze by¢
krétszy niz liczba tygodni, o zaliczenie ktdrych ubiega sie student. Decyzje o zaliczeniu praktyki i jej
wymiarze podejmuje Dziekan na podstawie rekomendacji opiekuna praktyk z ramienia uczelni. Sposdb
weryfikacji i zaliczenia uzyskanych efektéw uczenia sie odbywa sie w taki sam sposéb, jak dla oséb
realizujgcych praktyke zawodowg. Szczegdty zwigzane z wymogami formalnymi przedstawianej
sytuacji zawodowej reguluje Regulamin Praktyk.
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Program praktyk obejmuje moduty: obowigzkowy i do wyboru. W semestrach, w ktérych w planie
studidw przewidziana jest zaliczenie praktyk, student powinien realizowac¢ réwnolegle zaréwno modut
obowigzkowy (9 tygodni/288 godzin) oraz jeden modut do wyboru (4 tygodnie/128 godzin).

Realizacja efektéw uczenia sie przewidzianych dla modutu obowigzkowego w kazdym semestrze
zaktada progresje i stopniowe zwiekszenie zaawansowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie tresci programowych dotyczacych uwarunkowan instytucjonalno-
organizacyjno-prawnych placéwki przyjmujacej oraz rozwijane i doskonalone kompetencji
transferowalnych (ogdlnopracowniczych).

Moduty do wyboru stanowig rozwiniecie modutu obowigzkowego w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania okre$lonych rél i funkcji zawodowych w
Srodowisku pracy zwigzanych z wybranym kierunkiem.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektow uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W
doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studidow (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, cEwiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa). W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby
weryfikacji efektéw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a
takze inne aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: éwiczenia/zadania indywidualne i
grupowe, case study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie
metod weryfikacji pozwalana na catos$ciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta.
Szczegdtowe informacje, co do zasad i sposobdow weryfikacji i oceny osiggniecia efektéw uczenia sie w
odniesieniu do poszczegdlnych kursow/przedmiotéw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow.
Poziom osiggniecia efektdw uczenia sig studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢éwiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w
protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.

Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne:

Lp. | Przedmiot Semestr | ECTS

BHP I

Ekonomia Il

Jezyk obcy 1 I

Jezyk obcy 2 Il

Jezyk obcy 3 Il

O R IWINIE
wlwwlw|slo

Jezyk obcy 4 v
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7. | Jezyk polski branzowy I 1
8. | Metody efektywnego uczenia sie I 2
9. | Microsoft 365 I 3
10. | Podstawy komunikacji spotecznej I 2
11. | Podstawy prawa I 5
12. | Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT I 0
13. | Socjologia I 4
14. | Wprowadzenie do projektu kierunkowego v 1
15. | Wychowanie fizyczne i, 1v 0
16. | Praktyka zawodowa 1 Vv 17
17. | Praktyka zawodowa 2 \ 17
18. | Projekt kierunkowy | Vv 2
19. | Projekt kierunkowy |l \ 6
20. | Wyktad do wyboru 1 v 2
21. | Teoria bezpieczenstwa I 3
22. | Patologie spoteczne z elementami profilaktyki I 3
23. | Bezpieczenstwo panistwa I 5
24. | Ruchy spoteczne Il 3
25. | Systemy i instytucje bezpieczestwa wewnetrznego Il 5
26. | Systemy polityczne Il 5
27. | Bezpieczenstwo wewnetrzne w UE I 5
28. | Bezpieczenstwo informatyczne I 2
29. | Stosunki miedzynarodowe I 3
30. | Bezpieczenstwo spoteczne I 5
31. | Podstawy kryminologii i kryminalistyki I 5
32. | Ochrona oséb i mienia, obiektéw i obszaréw 11 5
33. | Bezpieczenistwo w komunikacji powszechnej i transporcie I 5
34. | Samorzad lokalny i bezpieczeristwo wspdlnot lokalnych I 3
35. | Terroryzm v 5
36. | Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych v 5
37. | Zwalczanie przestepczosci v 5
38. | Ochrona wtasnosci intelektualnej, danych osobowych i informacji niejawnych | IV 6
39. | Organizacja i zarzadzanie v 3
40. | Przedmioty specjalnosciowe V,IV 22
tacznie: 181
Studia niestacjonarne:

Lp. Przedmiot Semestr ECTS
1. BHP | 0

2. Ekonomia Il 4

3. Jezyk obcy 1 Il 6

4, Jezyk obcy 2 Il 6

5. Jezyk obcy 3 0

6. Jezyk obcy 4 0

7. Jezyk polski branzowy 0

8. Metody efektywnego uczenia sie I 2
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9. Microsoft 365 I 3
10. Podstawy komunikacji spotecznej I 2
11. Podstawy prawa I 5
12. Praca zespotowa z wykorzystaniem narzedzi IT I 0
13. Socjologia I 4
14. Wprowadzenie do projektu kierunkowego v 1
15. Wychowanie fizyczne 0
16. Praktyka zawodowa 1 \Y 17
17. Praktyka zawodowa 2 \ 17
18. Projekt kierunkowy | Vv 2
19. Projekt kierunkowy Il \ 6
20. Wyktad do wyboru 1 v 2
21. Teoria bezpieczenstwa I 3
22. Patologie spoteczne z elementami profilaktyki I 2
23. Bezpieczenstwo panstwa I 5
24, Ruchy spoteczne Il 3
25. Systemy i instytucje bezpieczenstwa wewnetrznego Il 6
26. Systemy polityczne Il 5
27. Bezpieczenstwo wewnetrzne w UE Il 5
28. Bezpieczenstwo informatyczne i 2
29. Stosunki miedzynarodowe 11 3
30. Bezpieczenstwo spoteczne I 3
31. Podstawy kryminologii i kryminalistyki I 3
32. Ochrona o0séb i mienia, obiektow i obszarow 1 5
33. Bezpieczenstwo w komunikacji powszechnej i transporcie I 5
34, Samorzad lokalny i bezpieczenstwo wspélnot lokalnych I 5
35. Terroryzm v 6
36. Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych v 5
37. Zwalczanie przestepczosci v 5
38. Ochrona wtasnosci intelektualnej, danych osobowych i informacji v 7
niejawnych

39. Organizacja i zarzadzanie v 3
40. Przedmioty specjalnosciowe V,VI 22
tacznie: 180
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