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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIÓW 
 

nazwa kierunku studiów Zarządzanie 

Poziom kształcenia 

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego 
stopnia / jednolite studia magisterskie) 

studia pierwszego stopnia 

Profil kształcenia praktyczny 

Forma studiów 

stacjonarne/niestacjonarne stacjonarne/niestacjonarne 

Czas trwania studiów (w semestrach) VI semestrów 

Łączna liczba punktów ECTS dla danej formy 

studiów. 180 ECTS/180 ECTS 

Łączna liczba godzin określona w programie 

studiów 

 

Studia stacjonarne 
 

2519 

Studia niestacjonarne 
 

2219 

Tytuł zawodowy nadawany absolwentom licencjat 
Wymiar praktyk zawodowych 960 godz. 
Język prowadzenia studiów polski 
Rok rozpoczęcia cyklu kształcenia 2022 

 
 
  



 

II. EFEKTY UCZENIA SIĘ 
 

Symbol efektu Opis efektów uczenia się  Kod uniwersalnej 
charakterystyki 

Wiedza 
absolwent zna i rozumie: 

K_W01 powiązania między wiedzą z zakresu funkcjonowania 
organizacji a innymi naukami P6S_WG 

K_W02 narzędzia komunikacji organizacji z rynkiem P6S_WG 

K_W03 kluczowe koncepcje zarządzania dotyczące powstawania, 
funkcjonowania, przekształcania i rozwoju organizacji P6S_WG 

K_W04 
relacje między podmiotami gospodarczymi a innymi 
instytucjami społecznymi tworzącymi ich otoczenie w skali 
krajowej i międzynarodowej 

P6S_WG 

K_W05 obszary funkcjonalne przedsiębiorstwa i relacje między nimi P6S_WG 
K_W06 role i zachowania organizacyjne P6S_WG 
K_W07 funkcje zarządzania P6S_WG 

K_W08 zagadnienia z zakresu finansów w odniesieniu do 
funkcjonowania organizacji  P6S_WG 

K_W09 uwarunkowania tworzenia i rozwoju różnych form 
przedsiębiorczości P6S_WG, P6S_WK 

K_W10 funkcje kierowania ludźmi w kontekście typu organizacji i 
zasięgu  jej działania P6S_WG, P6S_WK 

K_W11 pojęcie kultury organizacyjnej i wpływ jej komponentów na 
działalność zespołową i indywidualną P6S_WG, P6S_WK 

K_W12 standardowe metody ilościowe wspomagające procesy 
podejmowania decyzji P6S_WG 

K_W13 metody projektowania  i przeprowadzania badań w 
poszczególnych obszarach działalności organizacji P6S_WG 

K_W14 przepisy prawa regulujące funkcjonowanie podmiotów 
gospodarczych P6S_WG 

K_W15 
znaczenie norm i standardów w poszczególnych obszarach 
działalności organizacji (np. standardów rachunkowości,  
norm pracy, systemów i norm jakości itp.) 

P6S_WG, P6S_WK 

K_W16 rolę i znaczenie struktur organizacyjnych oraz determinanty 
ich powstawania i kształtowania P6S_WG, P6S_WK 

Umiejętności 
absolwent potrafi: 

K_U01 inicjować i prowadzić działalność gospodarczą P6S_UW 

K_U02 dokonywać obserwacji, analizy i oceny zjawisk i procesów w 
organizacji oraz w jej otoczeniu P6S_UW 

K_U03 dobierać i wykorzystywać metody, techniki i narzędzia 
służące zarządzaniu organizacją P6S_UW 

K_U04 dokonać oceny ekonomicznej funkcjonowania organizacji 
określając kryteria i poziom mierników P6S_UW 

K_U05 
uczestniczyć w procesach podejmowania  decyzji 
operacyjnych i taktycznych oraz oceniać proponowane 
rozwiązania 

P6S_UW, P6S_UO 

K_U06 
zastosować odpowiednie metody i narzędzia analityczne 
oraz systemy informatyczne wspomagające procesy 
podejmowania decyzji  

P6S_UW 

K_U07 posługiwać się normami i standardami w procesie 
zarządzania organizacją P6S_UW 



 

K_U08 
wykorzystywać przepisy prawa oraz systemy  
znormalizowane przedsiębiorstwa (rachunkowości, bhp 
itp.) w celu uzasadniania  konkretnych działań organizacji 

P6S_UW 

K_U09 stosować podstawowe narzędzia informatyczne 
wspomagające pracę menedżera P6S_UW 

K_U10 posługiwać się technologiami informacyjnymi w celu 
gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych P6S_UW 

K_U11 planować i organizować pracę własną oraz współdziałać i 
pracować w zespole P6S_UO 

K_U12 interpretować i wpływać na zachowania organizacyjne P6S_UW, P6S_UO 

K_U13 efektywnie zarządzać zasobami organizacji  na poziomie 
operacyjnym i taktycznym P6S_UW, P6S_UO 

K_U14 prezentować zdobytą wiedzę oraz umiejętności w mowie i 
piśmie  z wykorzystaniem m.in. narzędzi informacyjnych P6S_UW, P6S_UK 

K_U15 komunikować się z otoczeniem oraz przekazywać wiedzę z 
użyciem terminologii z zakresu nauk o zarządzaniu i jakości P6S_UK 

K_U16 przedstawiać i oceniać różne opinie i stanowiska oraz 
dyskutować na ich temat  P6S_UK 

K_U17 posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego P6S_UK 

K_U18 interpretować wyniki badań P6S_UW 

K_U19 planować i realizować własne uczenie się przez całe życie w 
celu doskonalenia swoich kompetencji zawodowych P6S_UU 

Kompetencje społeczne 
absolwent jest gotów do: 

K_K01 
krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz uznawania 
znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych 

P6S_KK 

K_K02 myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy P6S_KO 

K_K03 inicjowania i współorganizowania działań na rzecz 
środowiska społecznego i interesu publicznego P6S_KO 

K_K04 

etycznego postępowania w ramach wyznaczonych ról 
społecznych i zawodowych a także uczestniczenia w 
promowaniu kultury projakościowej, kultury współpracy i 
zasad etyki zawodowej 

P6S_KR 

K_K05 brania odpowiedzialności za powierzone mu zadania P6S_KR 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 
 
III. ZAJĘCIA LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZLAEŻNIE OD FORMY PROWADZENIA 

WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTÓW UCZEANI SIĘ I TREŚCI 
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJĄCYCH UZYSKANIE EFEKTÓW 

 
 

A) PRZYPISANIE EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DO ZAJĘĆ LUB GRUPY ZAJĘĆ NIEZALEŻNIE OD 
FORMY ICH PROWADZENIA 

  






















