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Program studiow
dla kierunku
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Studia: stacjonarne/niestacjonarne
(forma lub formy studiow)

Profil: praktyczny

Rok akademicki: 2021/2022



I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Administracja i bezpieczernstwo wewnetrzne

Poziom ksztatcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia Il stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

Cztery semestry

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

studiow.

120 ECTS

taczna liczba godzin okre$lona w programie

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

studiow
1623 1275
Tytut zawodowy nadawany absolwentom magister
Wymiar praktyk zawodowych 416 h
Jezyk prowadzenia studidw polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2021
Il. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Opis efektow uczenia sie Kod
efektu uniwersalnej
charakterystyki
Wiedza
absolwent zna i rozumie
K_Wo1 pogtebiong terrTn'n?IcI)gle uzywang w adml'nlstracu i b('ezpleczenstme P7S_WG
wewnetrznym, jej zrédta oraz zastosowanie w nauce i praktyce
cele, organizacje, uwarunkowania prawne i funkcjonowanie jednostek i P7S WG
K_WO02 (instytucji w obszarze administracji i bezpieczenstwa wewnetrznego w aspekcie P7S_ WK’
krajowym i miedzynarodowym oraz wzajemne relacje miedzy nimi -
K_W03 W p.og’rek.nonym stopniu rar.ny pra\fv.c.z’fowmka |.obywa'.celaf)raz psychologiczne i P7S_WG
socjologiczne podstawy dziatalnosci jednostek i organizacji
W sposdb pogtebiony rozwdj mysli ludzkiej i jej naukowe pojmowanie P7S WG
K_WO04 |niezbedne do zrozumienia zrédet, modeli i metod badan nad bezpieczernstwem P7S_WK’
i administracjg oraz prowadzenia badan naukowych i pracy umystowe;j -
W sposdb pogtebiony podstawy rozwoju ustrojéw panstwowych i konfliktéw P7S WG
K_WO05 [pomiedzy bytami paristwowymi oraz integrowania organizacji na szczeblu P7S_ WK’
regionalnym -




zasady ochrony tajemnic niezbednych do zrozumienia oraz rozwijania i

K_WO06 [stosowania rozwigzan w zakresie udostepniania informacji publicznej, P7S_WK
zabezpieczania informacji i danych (w tym osobowych)
zagrozenia cywilizacyjne i ich statystyki, pozwalajgce na wycigganie wnioskow i
K_WO07 (organizowanie wspodtdziatania stuzb, strazy, inspekcji i instytucji zajmujgcych P7S_WG
sie bezpieczenistwem i administracjg
W sposob pogtebiony organizacje ochrony bezpieczenstwa wewnetrznego, a w
tym infrastruktury krytycznej jak réwniez dysponuje rozbudowang wiedza z P7S WG
K_WO08 [akresu instytucji, aktéw prawnych i konstrukcji z zakresu ochrony prawnej, P7S_ WK’
ochrony ludnosci i zarzgdzania kryzysowego oraz ustroju administracji, w tym -
organow scigania
kontekst i metody przeciwdziatania wspoétczesnym zagrozeniom, w tym P7S WG
K_WO09 [programy prewencyjne i strategie zapobiegania sytuacjom patologicznym i P7S_ WK’
dziataniom przestepczym -
zasady zarzgdzania strategicznego (w tym ma pogtebiong wiedze dotyczaca P7S WK
K_W10 [podejmowania decyzji, tworzenia i rozwoju organizacji, rozwigzywania P7S_WG’
problemoéw w tym zakresie) -
pojecie oraz znaczenie wiasnosci intelektualnej, zwtaszcza w kontekscie
K_W11 [|ochrony praw autorskich i praw pokrewnych, a takze rozumie koniecznos¢ P7S_WK
zarzgdzania nimi
Umiejetnosci
absolwent potrafi
dostrzegad powigzania nauki o bezpieczenstwie i administracji z innymi
K_U01 |naukami oraz z praktyka zycia codziennego, jak réwniez wykorzystywac P7S_UW
przepisy w zakresie praw i wolnosci cztowieka
samodzielnie komunikowa¢ sie ze wspdtpracownikami, jak réwniez z
K_U02 peterlmtalumi.i przed.stawic.ielami s’rodkéw masow.ego przeka,zu, (.Jd.powied.nio P75_UK
okreslajgc i reagujac na interakcje miedzyludzkie, w tym réwniez potrafi
prowadzi¢ debate
odnosic fakty spoteczno - polityczno-gospodarcze do uwarunkowan
K_U03 [geograficznych identyfikujgc przy tym procesy i powigzania w skali globalnej i P7S_UW
regionalnej
K_U04 [samodzielnie kwalifikowa¢ informacje do grupy prawnie chronionych P7S_UW
kwalifikowad i systematyzowac zjawiska w zakresie bezpieczenstwa, w tym
K U05 z:j\gro'Ze.nia o c'har?kterZ(.e te'rrorystycznym, s.abotailoYNo-dnyarsyjnym, jak P7S UW
- rowniez zagrozenia wynikajgce z zakresu dziatalnosci zorganizowanych grup -
przestepczych dziatajgcych w wymiarze krajowym i miedzynarodowym
petni¢ kompetencje kierownicze i zarzadzajace korzystajac z aktéw prawnych
K U6 regulujgcych ochrone prawng, stosowacd procedury administracyjne, jak P7S_UW,
- rowniez — analizujac zagrozenia — podejmowac zadania z zakresu ochrony P7S_UO
ludnosci
K U07 umiejetnie analizowac role potencjatu i zadan podmiotéw oraz organizacji w P7S_UW,
- systemie bezpieczenstwa wewnetrznego i administracji paiistwa P75_UO
opracowac pisemnie projekty, raporty, sprawozdania, przeglady na temat
K uog [ragadnien typowych dla administracji i bezpieczeristwa, z wykorzystaniem P7S_UW,
- P7S_UO

wybranej literatury przedmiotu i innych udokumentowanych zrédet informacji

oraz baz danych, precyzowac cele oraz wywodzi¢ z nich zadania szczegétowe




dla ich realizacji

rozwigzywac problemy pojawiajgce sie w zwigzku z realizowaniem zadan w

P7S5_UW,
K_U09 [strukturach organizacji zajmujgcych sie bezpieczernstwem wewnetrznym i P7S_ uo
administracja, stosujac i egzekwujgc adekwatne regulacje prawne -
K_U10 dobralc’ wiasciwg metode badawczg, przedstawié i zinterpretowac wyniki P7S_UW
badan
K_U11 pos?ugi\'/vaé sie jezykie?m'obcym rowniez w zakresie na'uk spotecznych na P75_UK
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
K_U12 |planowac i realizowac¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie P7S_UU

Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do

stworzenia klimatu sprzyjajacego efektywnej wspdtpracy i realizacji zadan oraz
K_KO01 [|kreowania pozytywnego wizerunku instytucji, dziatajac jednoczesnie na rzecz |P7S_KO, P7S_KR
zachowan prospotecznych i rozwijania kontaktéw miedzynarodowych

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na nurtujace go

K_K02 .
pytania

P7S_KK

aktywnego funkcjonowania w grupie i w strukturach organizacji zajmujgcych
K_KO03 kie bezpieczeristwem wewnetrznymi i w administracjg, przyjmujgc w nich P7S_KR, P7S_KO
rozne role, stosujac i egzekwujac adekwatne regulacje prawne i etyczne

podejmowania inicjatyw spotecznych oraz dokonywania predykcji ich skutkow

K_KO04 .. L . o
w kontekscie regulacyjnej i ochronnej funkcji panstwa

P7S_KO

K_KO5 |wziecia odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i powierzone mu zadania |P7S_KR, P7S_KO

przedstawienia otoczeniu (jednostkom) i organizacji zagrozenia, jakie
przynosza terroryzm, zagrozenia epidemiologiczne i pandemiczne, zagrozenia
K_KO06 [zwigzane z ruchem lgdowym, jak réwniez zjawiska powigzane z P7S_KK, P7S_KO
przestepczoscig zorganizowang, kryminalng, gospodarczg i korupcyjng i
sposoby ich rozwigzania

1. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ
Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA



lazwa przedniotu

K_Wo1

K_W02

K_W03

K W04

K_WO05
X

K_WO06

K_W07

K_W08
X

K_W09

K_W10

K W11

K_U01
X

K_U02
X

K_U03

K_U04

K_U05

K_U06

K_U07
X

K_U08

K_U10

K_UT1

K_U12

K_U09
X

K_Ko1
X

K_K02

K_K03
X

K_K04

K_K05

K_K06
X
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x|
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| %

%

| %

OCHRONA LUDNOSCI | OBRONA CYWILNA

| [

ORGANISATIONAL BEHAVIOUR ORGANISATORISCHES VERHALTEN

POZARZADOWE FORMY BEZPIECZENSTWA

PRACTICAL ASPECTS OF LAW - PRAKTISCHE ASPEKTE DES RECHTS

PRAKTYKA ZAWODOWA

|||

PRAWA CZkOWIEKA WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

| %

| %

PROCES GLOBALIZACJI | JEGO KONSEKWENCJE

x|

x|

|||

PROSEMINARIUM

<[]
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PSYCHOLOGIA SPOLECZNA
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| %

ZARZADZANIE KRYZYSEM W SOCIAL MEDIACH

<[

|||

ROZWOJ KAPITALU LUDZKIEGO — COACHING | MENTORING

ZARZADZANIE RYZYSKIEM W ORGANIZACJI

x|

|||

SEMINARIUM MAGISTERSKIE

>

||

| %
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x| [x|x[x|x
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x| %

| %

| %

<[]

E-ADMINISTRACJA

INTEGRACJA EUROPEJSKA

%

||

x| %

PRZESTEPSTWA URZEDNICZE

x|

|| [x|=[x]

x|

PSYCHOLOGIA POZYTYWNA W ORGANIZACJI PRACY.

<[> (|

SYSTEM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W ADMINISTRACJI

|||

x|

|||

x|

x|

USTROJ ADMINISTRACJI RP.

WSPOtPRACA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH Z ADMINISTRACJA PUBLICZNA

x|

x|

x|

x|

DZIALALNOSC DETEKTYWISTYCZNA

HISTORIA WYWIADU

|||

x|

OCHRONA OSOB | MIENIA

x| %

PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PRACY WYWIADOWCZEJ

x|

|3 >

TAKTYKA | TECHNIKA PROWADZENIA DZIALAN WYWIADOW CZYCH

| %

| %

WYWIAD | KONTRWYWIAD GOSPODARCZY

|||

|||
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<[]
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||

|||
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>

INFRASTRUKTURA KRYTYCZNA

x|

x|

INTERWENCJA KRYZYSOWA

>

| %

||| [>| |>| [<| [~

LOGISTYKA W AKCJACH | OPERACJACH HUMANITARNYCH

x|

IETODYKA OCENY ZAGROZENIA W ZARZADZANIU KRYZYSOW YM

<[]

PRAKTYCZNE PRZYGOTOWANIE PROCEDUR NA WYPADEK SYTUACJI KRYZYSOWEJ

>5[ <[ <[ <[]

|||

x|

x|

TEM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W ADMINISTRACI

<[

%

ZARZADZANIE SYSTEMAMI LOGISTYCZNYMI W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

|||

x|

x|

|||




B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE
EFEKTOW UCZENIA SIE

Nazwa
przedmiotu

Tresci

BEZPIECZENSTWO
SPOLECZNOSCI
LOKALNYCH

Bezpieczenstwo — podstawowe pojecia. Pojecie spotecznosci lokalnej.

Rozwoj lokalizmu w Europie i Polsce

Tendencje i uwarunkowania rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego w Polsce

Podstawy prawne, formy i zadania podmiotdw uczestniczacych w procesie
ochrony oséb i mienia

Tozsamos¢ kulturowa i potencjat spoteczny a bezpieczenistwo lokalne

Problemy spotecznosci lokalnej — zakres i sposoby rozwigzywania.

Zarzadzanie kryzysowe jako realizacja obowigzku administracji samorzgdowej

Stuzby mundurowe a bezpieczeristwo spotecznosci lokalnej

Programy prewencyjne i profilaktyczna a bezpieczenstwo spotecznosci lokalnej.
Edukacja dla bezpieczenstwa

BHP

Organizacja ochrony pracy w zaktadzie

Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w zakresie bhp

Uprawnienia i obowigzki pracownika

Wypadek przy pracy

Pierwsza pomoc przedlekarska w nagtych wypadkach

INFORMATYCZNE
SYSTEMY
BEZPIECZENSTWA

Istota i znaczenie bezpieczenstwa systemoéw informatycznych Typologia Zrodet
zagrozen bezpieczenstwa informacyjnego

Systemy informatycznych wspomagania bezpieczeristwa

Sposoby zabezpieczen: zapewnienie dostepnosci, identyfikacja, uwierzytelnianie,
autoryzacja, monitorowanie, szyfrowanie, modele bezpieczerstwa.
Bezpieczenstwo transakcji elektronicznych, podpis elektroniczny

Wdrazanie polityki bezpieczenstwa, kontrola, monitorowanie bezpieczeristwa

Klasyfikacja i oméwienie podstawowych mechanizméw zapewniania

bezpieczenstwa. ldentyfikacja zagrozen bezpieczenstwa, dobdr metod i narzedzi
ochrony bezpieczenstwa z wykorzystaniem systeméw i informatycznych. Zasady
reagowania na przypadki naruszenia bezpieczenstwa systemow informacyjnych

Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni

Analiza ryzyka jako podstawa budowy systemu ochrony informacji oraz
informatycznych wspomagania bezpieczenstwa

Kryptograficzne metody ochrony danych i informacji. Biometryczne metody
kontroli dostepu i autoryzacji uzytkownika

Aspekty prawne ochrony informacji i bezpieczerstwa systemow i
informatycznych

Kierunki badan i rozwoju w dziedzinie bezpieczenstwa sieci i systemdw
teleinformatycznych.

JEZYK OBCY
FACHOWY -
angielski/niemiec
ki

Environment: how to tackle anti-social behaviour, acts of vandalism, rules and
regulations, internal security, products- Internet, patrolling the streets, goals
and functions/ SozialesUmfeld :verstoBe gegen das Recht, gesetze,
streifendienst

Organised crime in the world: terrorism, human trafficking, nternational vehicle
crime, financial crime, cybercrime/OrganisierteKriminalitat: terrorismus,




menschenhandel, kriminellerAutohandel, finanzielleKriminalitat, cyber-
Kriminalitat

Peacekeeping missions and Organisations: genocide prevention, war crimes,
crimes against humanity, children & armed conflicts, -military
English./FriedenserhaltendeMissionen und Organisationen: volkermord -
pravention, kriegsverbrechen, verbrechengegen die Menschheit ,
bewaffneteKonflikte , wortschatz: Militar

Careers and Teamwork: job satisfaction, work and success, working life, how to
successfully work in a team?/Karriere und Teamarbeit: zufriedenheitimBeruf,
erfolgimBeruf , berufsleben , teamfahigkeit

Human Resources: job interviews, employment,
recruitment./Personalwesen:bewerbungsgespriche, mitarbeiterbeschaftigung

Types of crime: criminal procedure, specialised units, finding evidence, internal
security./Arten der Kriminalitat: spezialeinheiten,beweisfiihrung,
internationaleSicherheit

Ethics: presenting figures on organised crime/Ethick

Social media/Social media

Management and Leadership: improving morale of peacekeeping staff,
motivating staff, meeting, managing people and teamwork, coaching,
management styles./Management and Mitarbeiterfiuhrung:motivation, meetings
und beprechungen, teamarbeit und mitarbeiterfiihrung, coaching in der
arbeitswelt, flihrungsstile

Customer care: customer services, building business relationships,
complaints./Kundenbetreuung :kundenservice, betriebsklima, beschwerden

Prawne uwarunkowania funkcjonowania obrony cywilnej w Polsce i na $wiecie.

Instytucje odpowiedzialne za obrone cywilng w Polsce. Zadania i kompetencje
organdow administracji publicznej oraz stuzb, inspekcji i strazy w zakresie ochrony
ludnosci i obrony cywilnej

Charakterystyka zadan obrony cywilnej oraz zasady ich realizacji

OCHRONA Organizacja powszechnego systemu ochrony ludnosci
LUDNOSCI | Systemy alarmowania, ostrzegania i tacznosci w sytuacjach kryzysowych
OBRONA Zasady ochrony ludnosci wynikajgce z zagrozen czasu wojny, krajowy system
CYWILNA wykrywania skazen i alarmowania
Prawa i obowigzki obywateli w zakresie obrony cywilnej i ochrony ludnosci,
Swiadczenia na rzecz obrony
Organizacja i prowadzenie akcji ratunkowej, udzielanie pomocy medycznej
poszkodowanym
Pomoc w ratowaniu zywnosci i innych débr niezbednych do przetrwania
Organizational behavior - the essence, types
Human attitudes. Influence of temperament, intelligence and perception and
ORGANISATIONAL | understanding on human behaviour in the organization
BEHAVIOUR Values, motivation, power
ORGANISATORISC — —
HES VERHALTEN Individual and groupdecisions
Communication and conflicts in the organization
Ethics in organizationalbehavior
Organizacje pozarzgdowe w systemie bezpieczenistwa, ich podziat, rola i zadania
POZARZADOWE - A : - .
FORMY Wspdtpraca organizacji pozarzagdowych z stuzbami i instytucjami

BEZPIECZENSTWA

odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo kraju

Miedzynarodowe organizacje pozarzgdowe — misje, funkcje i zadania




Organizacje pozarzgdowe - Unia Europejska

Mozliwosci i zadania organizacji pozarzgdowych w Polsce w zakresie
bezpieczenstwa panstwa

Mozliwosci i zadania miedzynarodowych organizacji pozarzgdowych w zakresie
bezpieczenstwa

Prawne aspekty funkcjonowania i dziatania organizacji pozarzgdowych na rzecz
bezpieczenstwa panstwa

Wspotpraca organizacji pozarzgdowych w sytuacjach kryzysowych

Wspdtpraca krajowych organizacji pozarzgdowych z Unig Europejska

PRAWA

CZLtOWIEKA WE

WSPOLCZESNYM
SWIECIE

Wprowadzenie do praw cztowieka — najwazniejsze pojecia, zarys dziejéw i
filozofii praw cztowieka.

Ochrona praw cztowieka w systemie uniwersalnym — Organizacji Narodéw
Zjednoczonych (cele i mandat organizacji, najwazniejsze dokumenty praw
cztowieka wypracowane w ramach organizacji, struktura i organizacja,
mechanizmy kontrolne)

Ochrona praw cztowieka w systemie Rady Europy (cele i mandat organizacji,
najwazniejsze dokumenty wypracowane w systemie organizacji, struktura i
organizacja, mechanizmy kontrolne), procedura skargi do Europejskiego
Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu.

Ochrona praw cztowieka w innych organizacjach miedzyrzagdowych — UA, OPA,
LPA, OBWE, UE, etc.

Rola organizacji pozarzgdowych w ochronie praw cztowieka. Analiza wybranych
organizacji (m.in. Amnesty International, Human Rights Watch, Reporteréow Bez
Granic, Article 11).

Ochrona praw cztowieka w Polsce — najwazniejsze instytucje, organizacje
pozarzgdowe zajmujgce sie prawami cztowieka.

Prawa cztowieka tzw. grup szczegdlnie narazonych na tamanie praw cztowieka —
w tym: kobiet, dzieci, uchodZzcédw, mniejszosci narodowych, etnicznych i innych,
obroncéw praw cztowieka, dziennikarzy i przedstawicieli stuzby medycznej,
wspotpracujgcej z obroncami praw cztowieka.

Prawa cztowieka w konfliktach zbrojnych. Ochrona ludnosci cywilnej. Prawo
humanitarne.

Analiza wybranych praw materialnych, w oparciu o orzecznictwo trybunatéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Trybunatu Praw Cztowieka w Strasburgu, w tym:
prawo do zycia, zakaz tortur nieludzkiego traktowania i karania, wolnosci
myslenia, sumienia i wyznania, wolnos¢ stowa, wolnos¢ zgromadzen i
stowarzyszania sie, prawo do poszanowania zycia prywatnego, rodzinnego,
domu i korespondenciji, - prawo do wolnosci i bezpieczenstwa osobistego.

PROCES
GLOBALIZACI |
JEGO
KONSEKWENCIJE

Definicje i wymiary globalizacji (techniczny, gospodarczy, spoteczno-kulturowy i
polityczny)

Etapy procesu globalizacji: rozwéj horyzontu geograficznego 1500-1800,
rewolucja przemystowa 1800-1950, rewolucja technologiczna 1950

Typologia globalizacji; 4 wizje globalizacji w $wiadomosci spotecznej (R.
Robertson)

Wybrane koncepcje i teorie globalizacji (Thomas L. Friedman, PankajGhemawat,
William Easterly, Joseph Stiglitz, Thomas Friedman)

Logika globalizacji ekonomicznej (,,0sadzona globalizacja” a przeskalowana
aktywnos¢ ekonomiczna a perspektywy globalizacji ekonomicznej)

Globalizacja a panistwo

Korporacje ponadnarodowe jako gtéwny element rynku globalnego




Globalny wymiar zagrozen terrorystycznych

Globalizacja a kultura (media, cyberprzestrzen, unifikacja stylu zycia,
homogenizacja i makdonaldyzacja w kulturze)

Kontestacja globalizacji - spor o skutki i wizje globalizacji

Przysztos¢ globalizacji

PROSEMINARIUM

Wymogi formalne dla prac magisterskich

Sformutowanie problemu badawczego, celdw pracy i hipotez badawczych

Znaczenie i wykorzystanie literatury oraz innych Zrédet w procesie tworzenia
pracy magisterskiej.

Struktura pracy magisterskiej

PRZYWODZTWO |
KIEROWANIE
ZESPOLAMI
PRACOWNICZYMI

Poczucie wartosci i integralnosé

Emocje w kierowaniu

Sprawiedliwos¢ wynagradzania i karania

Powsciggliwos¢ w kierowaniu, czas na reakcje i decyzje

Bazowanie na faktach, evidence-based management

Grupa, fazy budowania, sktad grupy, role

Odpowiedzialnos¢ za siebie, wyniki, relacje z innymi, emocje

Zaangazowanie i wartosci wyzsze, zarzgdzanie symboliczne

Informowanie i znajomos¢ kontekstu pracy, motywacja wewnetrzna

Jezyk, kultura osobista, pozytywna komunikacja

Orientacja na strukture i postawy

Zarzadzanie zwyczajne i nadzwyczajne

Problemy: manipulowanie, niedojrzate zachowania, brak szacunku

PSYCHOLOGIA

Psychologia spoteczna — aparat pojeciowy, cele. Zachowania antyspoteczne

Mechanizmy i techniki zmiany postaw

Techniki wptywu spotecznego oraz sposoby obrony przed ich dziataniem

SPOLECZNA Podstawowe wymiary i dynamika psychologicznych réznic miedzykulturowych w
zachowaniu i postawach
Mechanizmy konfliktow i sposoby radzenia sobie z nimi. Radzenie sobie ze
stresem.
Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych: zaleznosci miedzy strategig organizacji a
systemem szkolen, diagnoza i analiza potrzeb szkoleniowych
Definicja kompetencji oraz sposdb jej wykorzystania w procesie rozwoju,
ROZWO) badanie poziomu kompetencji metoda AC/DC
KAPITALU Metody doskonalenia kadr, ich wady i zalety
LUDZKIEGO - Wybor firmy szkoleniowej
COACHING | : : — : —
MENTORING Istota kariery zawodowej, korzysci z rozwoju pracownikow

Planowanie wtasnego rozwoju - coaching

Program doskonalenia kadry kierowniczej — mentoring pracowniczy

Prezentacja projektéw zespotowych + kolokwium

ZARZADZANIE
BEZPIECZENSTWE
M PANSTWA

Pojecie i klasyfikacja bezpieczeristwa oraz monitorowanie jego zagrozen. Teorie
i modele bezpieczenstwa.

Krajowe podmioty zarzgdzania bezpieczenstwem panstwa. Konstruowanie
drzewa celow dla organizacji bezpieczenstwa wewnetrznego.

Zarzadzanie bezpieczenistwem przez cele i wdrazanie zmian w systemach
bezpieczenstwa wewnetrznego. Konstruowanie planu strategicznego dla




wybranych organizacji.

Analiza decyzyjna i ocena ryzyka w zarzadzaniu bezpieczenstwem

Zarzadzanie w warunkach zagrozenia i kryzysu. Zapewnienie ciggtosci
zarzadzania

Komunikacja strategiczna i zarzadzanie percepcjg

Case study: zagrozenie bezpieczenistwa ekonomicznego i ekologicznego (powddz
i pozary laséw), rozwigzanie problemu

PRZEDMOTY WYBIERALNE

E-marketing /Practical aspects of law/PraktischeAspekte des Rechts

MODUL Zarzadzanie ryzykiem w organizacji/ Zarzadzanie kryzysem w social mediach
Praktyka zawodowa
Seminarium magisterskie
Administracja bezpieczenstwa publicznego
Psychologia pozytywna w organizacji pracy
Bezpieczenstwo instytucji finansowych
E-administracja
MODUL System zarzadzania kryzysowego w administracji
Przestepstwa urzednicze
Integracja europejska
Wspdtpraca organizacji pozarzadowych z administracjg publiczng
Ustrdj administracji RP
Wywiad i detektywistyka
Historia wywiadu
Zadania i organizacja instytucji wywiadowczych
Wywiad i kontrwywiad gospodarczy
MODUL Ochrona oséb i mienia
Psychologiczne aspekty pracy wywiadowczej
Taktyka i technika prowadzenia dziatan wywiadowczych
Dziatalnos¢ detektywistyczna
Zwalczanie przestepczosci zorganizowanej
Zarzadzanie kryzysowe i pomoc humanitarna
Interwencja kryzysowa
System zarzadzania kryzysowego w administracji
Metodyka oceny zagrozenia w zarzadzaniu kryzysowym
MODUL Zarzadzanie systemami logistycznymi w sytuacjach kryzysowych

Bezpieczenstwo imprez masowych i zgromadzen

Praktyczne przygotowanie procedur na wypadek sytuacji kryzysowej

Infrastruktura krytyczna

Logistyka w akcjach i operacjach humanitarnych




IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia.
Specjalnosci proponowane na Il stopniu kierunku Administracja i bezpieczeristwo wewnetrzne to:

1. Zarzadzanie kryzysowe i pomoc humanitarna
2. Wywiad i detektywistyka
3. Administracja bezpieczenstwa publicznego

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1 Nauki o bezpieczenstwie 55%
2 Nauki o zarzadzaniu i jakosci 22%
3 Nauki o polityce i administracji 13%

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba
godzin

taczna liczba punktédw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

STUDIA STACJONARNE

61 ECTS/51%

STUDIA NIESTACJONARNE

47 ECTS/39%

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujgcym
umiejetnosci praktyczne

STUDIA STACJONARNE

85 ECTS / 71%

STUDIA NIESTACJONARNE

83 ECTS/ 69%

taczna liczba punktédw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkow studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

Nie dotyczy

taczna liczba punktdw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

78 ECTS/65%

taczna liczba punktdw ECTS przyporzgdkowana praktykom zawodowym

17




C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe sg integralng czescig procesu dydaktycznego. Program studiow przewiduje praktyki
zawodowe w wymiarze 416 godz., tj. 3 miesigce (17 pkt. ECTS). Celem praktyk zawodowych jest
umozliwienie studentom zastosowania w praktyce wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pozyskanych w
toku zaje¢ oraz ich uzupetnienie o pogtebione i rozszerzone doswiadczenia praktyczne, niezbedne do
spetnienia oczekiwan rynku pracy. Praktyki s3 odbywane w trakcie 4 semestru studidéw. Miejsca
praktyk dobierane sg przez uczelnie, mozliwe jest takze — na wniosek studenta — odbywanie praktyki
indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim uzyskaniu zgody uczelni. Efekty
uczenia sie dla praktyk sg weryfikowane przed potwierdzeniem ich zaliczenia. Nadzér merytoryczny
nad realizacjg praktyk zawodowych jest etapowy, realizujg go: opiekun praktyk w
przedsiebiorstwie/instytucji, uczelniany merytoryczny opiekun praktyk oraz Biuro Karier.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALtEGO CYKLU KSZTALCENIA

Weryfikacja efektéw uczenia sie stanowi uniwersalny system umozliwiajgcy monitorowanie,
sprawdzanie i ocenianie procesu uczenia sie studenta w trakcie catego cyklu ksztatcenia w uczelni. W
doborze metod weryfikacji uwzglednia sie rodzaje efektéw (wiedza, umiejetnosci, kompetencje
spoteczne), etapy ksztatcenia (I stopien, Il stopien), kierunki/programy studiéw (merytoryka), a takze
tresci (teoretyczne, praktyczne) i formy zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia, lektorat, konwersatorium,
laboratorium, seminarium, praktyka zawodowa).W uczelni przyjmuje sie okreslone sposoby weryfikacji
efektdw uczenia sie: egzaminy (ustne lub pisemne), prace kontrolne, kolokwia, projekty, a takze inne
aktywnosci zlecone przez dydaktyka, takie jak np.: ¢wiczenia/zadania indywidualne i grupowe, case
study, dyskusje dydaktyczne/debaty, prezentacje, gry dydaktyczne. Zréznicowanie metod weryfikacji
pozwalana na catosciowe kontrolowanie postepdw w procesie uczenia sie studenta. Szczegdétowe
informacje, co do zasad i sposobdow weryfikacji i oceny osiggniecia efektdw uczenia sie w odniesieniu
do poszczegdlnych kurséw/przedmiotdw, zamieszczone sg w kartach przedmiotow. Poziom osiggniecia
efektéw uczenia sie studenta dokumentuje sie:

- w przypadku wyktadu, ¢wiczenia, lektoratu, konwersatorium, laboratorium, seminarium — w

protokole egzaminu/zaliczenia,

- w przypadku praktyki zawodowej — w protokole zaliczenia praktyki,

- w przypadku egzaminu dyplomowego — w protokole egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie podlegajg statej kontroli Metodyka oraz Wydziatowego
Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia.



E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

Studia stacjonarne

Lp. Przedmiot Godz.. Semestr | ECTS
tacznie

1 BHP 16 1 0,5
2 Jezyk obcy fachowy 39 2 2
3 Jezyk obcy fachowy 41 3 4
4 Psychologia spoteczna 40 2 2
5 Rozwdj kapitatu ludzkiego — coaching i mentoring 40 4 2
6 Proseminarium 12 1 0,5
7 OrganisationalBehaviour/OrganisatorischesVerhalten 8 4 2
8 Zarzadzanie bezpieczeistwem panstwa 50 1 5
9 Prawa cztowieka we wspodtczesnym swiecie 50 1 5
10 | Przywddztwo i kierowanie zespotami pracowniczymi 40 1 3
11 | Informatyczne systemy bezpieczeristwa 60 1 5
12 | Proces globalizacji i jego konsekwencje 50 2 5
13 | Pozarzadowe formy bezpieczenstwa 50 2 5
14 | Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych 50 2 4
15 | Ochrona ludnosci i obrona cywilna 50 2 5
16 | Przedmiot do wyboru 30 2 2
17 | Przedmiot do wyboru 35 4 17
18 | Praktyka zawodowa 416 2 2
19 | Seminarium magisterskie 31 3 2
20 | Seminarium magisterskie 35 4 8
21 | Seminarium magisterskie 110 2 2
22 | Przedmioty specjalizacyjne 370 3,4 37

Semestr ECTS

1 19

2 29

3 30

4 42

Razem 120




Studia niestacjonarne

Lp. Przedmiot Godz.. Semestr | ECTS
tacznie

1 BHP 16 1 0,5
2 Jezyk obcy fachowy 39 2 2
3 Jezyk obcy fachowy 41 3 4
4 Psychologia spoteczna 26 2 2
5 Rozwdj kapitatu ludzkiego — coaching i mentoring 26 4 2
6 Proseminarium Il 12 1 0,5
7 OrganisationalBehaviour/OrganisatorischesVerhalten 8 4 2
8 Zarzadzanie bezpieczeistwem panstwa 28 1 5
9 Prawa cztowieka we wspodtczesnym swiecie 28 1 5
10 | Przywddztwo i kierowanie zespotami pracowniczymi 26 1 3
11 | Informatyczne systemy bezpieczeristwa 38 1 5
12 | Proces globalizacji i jego konsekwencje 30 2 5
13 | Pozarzadowe formy bezpieczenstwa 30 2 5
14 | Bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych 30 2 4
15 | Ochrona ludnosci i obrona cywilna 30 2 5
16 | Przedmiot do wyboru 30 2 2
17 | Przedmiot do wyboru 35 2 2
18 | Praktyka zawodowa 416 4 17
19 | Seminarium magisterskie 31 2 2
20 | Seminarium magisterskie 35 3 2
21 | Seminarium magisterskie 110 4 8
22 | Przedmioty specjalizacyjne 210 3,4 37

Semestr ECTS

1 19

2 29

3 30

4 42

Razem 120




