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dyscyplina/y, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sig:

litera/y (przed podkreslnikiem ikierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku

W kategoria wiedzy
_U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spotecznych
P7U_W uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie wiedzy
P7U_U uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie umiejetnosci
P7U_K uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych
P7 S_W (G,K) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie wiedzy (zakres i gtebia/ kontekst)
uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy,
P75_U (WK,0,U) uczenie sie)
P7 S_K (K,O,R) uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VIl poziomu PRK w zakresie kompetencji spotecznych (oceny, odpowiedzialnos¢, rola zawodowa)
kod uniwersalnej
charakterystyki
symbol efektu opis efektéw ksztatcenia dla absolwenta studiéw |l stopnia na kierunku ZARZADZANIE poziomu drugiego dla

kwalifikacji na
poziomie siGdmym

WIEDZA
K_Wo1 Inter'pretUJ? tresci wspolcz?snych doktryn ekonomicznych i teorii zarzadzania postugujac sie P75 WG
terminologig nauk ekonomicznych -
K W02 Wyijasnia (na przyktadach) wspodtczesne koncepcje organizacji pracy, zna metodyke projektowania P75 WG
- struktur organizacyjnych oraz implementacji ich wzorcow -
K_W03 Identyflk'ujt'-:' i wyjasnia (w SWIet|t.2 wspo’{cze's.nych ujec teoretycznych) ekonomiczne i zarzgdcze P75 WG
skutki réznic kulturowych w skali organizacji -
K Woa Zna pojecia oraz rozumie znaczenia etyki oraz wtasnosci intelektualnej (wtasnosci przemystowej P75 WG
- oraz praw autorskich i praw pokrewnych), a takze rozumie koniecznos¢ zarzadzania nimi -
K_W05 Zna wspé.fF'zesne koncef)cjg zarzaéza}nia systemami gospodarczymi i organizacjami oraz narzedzia P7S WG
kooperacji i konkurencji miedzy nimi -
K_WO06 Wyjasnia istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego P7S_WG
K_Wo07 Uzasadnia znaczenie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje na jej przejawy w praktyce |P7S_WG
K_W08 Zna zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzagdczej i analiz finansowych P7S_WG
K_WO09 Identyfikuje style przywddztwa i ich uwarunkowania P7S_WG

K_W10 Zna po_dstawy metodo!ogii badar naukowych i zasady tworzenia instrumentéw badawczych w P7S WG
zakresie nauk ekonomicznych -

K Wil Rozréznia iAzna zastosowanie wybranych metodﬂstatystycznych i ekonometrycznych P7S WG
~ wspomagajacych procesy podejmowania decyzji -

Rozrdznia metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa(np. badania

rynku, analiza finansowa, analiza poziomu jakosci produktéw itp.)

K_W13 Zna zaawansowane metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci organizacji P7S_WG

Zna przepisy prawa (w tym dyrektywy i rozporzadzenia UE) regulujace funkcjonowanie

K_W12 P7S_WG

K w14 podmiotdw gospodarczych oraz przeptyw towaréw, ustug i ludzi na rynku europejskim P7S_WK

K_W15 Wyjasnia istote i znaczenie proceséw restrukturyzacyjnych organizacji P7S_WG

K_W16 Opisuje metody analizy strategicznej organizacji i jej otoczenia P7S_WK

K_W17 Identyfikuje strategie negocjacyjne P7S_WG
UMIEJETNOSCI

K_uo1 Posiada umiejetnos¢ podejmowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw, a P75 UW

takze dziatalnosci organizacji nienastawionych na zysk
K_U02 Dokonuje obserwacji, analizy i interpretacji zjawisk oraz proceséw w organizacji P7S_UW
Identyfikuje i formutuje (strukturalizuje) problemy badawcze pozwalajgce na analize ztozonych

K_U03 Lo ) . P P7S_UW
- procesow i zdarzen w skali organizacji -

K_Uo4 Doble_ra nj_e_t_ot_jy i narze_dua stuzace do opisu oraz analizy problemdw i obszaréw dziatalnosci P7S UW
organizacji i jej otoczenia ~

K_U05 Ma umiejetnos¢ modelowania i przewidywania przebiegu wybranych proceséw w organizacji P7S_UW

K_U06 Ma umlejetr.msc prog'nozowa'ma,‘?kreslan|a i stosowania kryteriéw oraz poziomu miernikéw 7S UW
oceny funkcjonowania organizacji —

K_Uo7 Uczestniczy w procesach podejmowania decyzji strategicznych oraz ocenie proponowanych p75_UO

rozwigzan z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi
K_U08 Integruje wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan P7S_UW
Potrafi dokona¢ catosciowej diagnozy sytuacji oraz analizy i krytycznej oceny mozliwych
wariantow strategii

K_U10 Postuguje sie normami i standardami w procesach zarzgdzania organizacja P7S_UK

K_U09 P7S_UW




Postuguje sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie dziatalnosci

K_U11 P7S_UW
- gospodarczej w celu podejmowania oraz uzasadniania konkretnych dziatan i decyzji -
K U12 Potrafi opracowywac i wdraza¢ koncepcje zarzadzania zmianami w organizacji, w tym identyfikuje P7S UW
- Zrédta oporéw przeciwko zmianom i opracowuje strategie radzenia sobie z nimi -
K_U13 Wyjasn|a i charakteryzuje zagadnienia z zakresu analizy finansowej w celu podejmowania decyzji P7S UW
biznesowych -
K_U14 PrOJektUJe'| wdraza systemy zarzgdzania kapitatem ludzkim w organizacji, w tym systemy P7S UW
motywacyjne ~
K_U15 Posiada umiejetnosc¢ zarzadzania projektami w organizacji krajowej lub miedzynarodowej P7S_UU
K_U16 Potrafi dobierac i zarzadza¢ zasobami organizacji na poziomie strategicznym P75 _UW
K_u17 Frezentulg zdobyta wiedze i umiejetnosci w mowie i piSmie z wykorzystaniem m.in. narzedzi 7S UK
informacyjnych -
K_U18 Posiada umiejetnos¢ komunikowania sie interpersonalnego - otoczenie mono- i wielokulturowe |P7S_UO
K U19 Potrafi prowadzi¢ negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem komunikacji P75 UK
- interpersonalnej w srodowisku mono- i wielokulturowym -
K U20 Postuguje sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk ekonomicznych na poziomie B2+ P7S UK
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
KOMPETENCJE SPOtECZNE
K_KO01 Jest zdolny do kierowania i pracy w zespole P7S_KK
K_K02 Jest przygotowany do uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P7S_KO
K_KO03 Potrafi dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P7S_KO
K_KO04 Jest chetny do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejetnosci zawodowych |P7S_KO
K_Kos Cechu'Je S|e% etyc%na postawa i wrazliwoscig spoteczng w ramach wyznaczonych rél P75 KR
organizacyjnych i spotecznych -
K_KO06 Potrafi bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania P7S_KR
K_KO07 Potrafi samodzielnie podejmowac decyzje w sytuacjach kryzysowych (np. konfliktu spotecznego) |P7S_KR




