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PLAN STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE RYZYKIEM

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
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1|1 |sEZYK OBCY z 42 42 21 21 4 4
2|1 [PoDSTAWY FINANSOW E 14 14 21 21 3 3
3|1 [PODSTAWY ZARZADZANIA E/z| 14 14 28 14 7 21 3 3 6
4|1 |MATEMATYKA E/z| 14 14 28 14 14 28 3 3 6
5[1 [PODSTAWY EKONOMII E/z| 14 14 28 14 7 21 2 2 4
6[1 [NAUKA O ORGANIZACI E/z| 14 14 28 14 7 21 3 2 5
7|1 |METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE | TWORZENIA PRAC PROJEKTOWYCH z 14 14 14 14 2 2
8|1 [BHP z 4 4 4 4 0 0
Suma 88 0 98 186 95 0 35 151 16 0 10 30
1|2 |sEZYK OBCY z 60 60 24 24 4 4
2 (2 |zACHOWANIA ORGANIZACYINE E 30 30 16 16 5 5
3[2 [MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE E/z| 15 15 30 16 24 40 3 3 6
412 |PODSTAWY PRAWA E/Z 15 15 24 24 4 5
5[2 [poDSTAWY SOCIOLOGII z 15 15 16 16 3 3
6|2 |PODSTAWY PSYCHOLOGI! E 15 15 16 16 2 2
712 |PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ | APLIKACJI BIUROWYCH z 15 15 16 16 2 2
8[2 |WYCHOWANIE FIZYCZNE* z 30 30 0 0 0
9{2 |PODSTAWY KOMUNIKACII z 15 15 16 16 2 2
10[2  |EWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 240 80 24 40 168 15 4 6 30
1|3 |ZARZADZANIE PROJEKTAMI E/z| 15 15 30 16 16 32 3 2 5
2|3 |ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E/z| 30 15 45 16 16 32 3 3 6
3|3 [ZARZADZANIE JAKOSCIA E/Z 15 15 30 16 8 24 3 2 5
413 [RACHUNKOWOSC FINANSOWA E/z| 15 15 30 8 8 16 3 3 6
5[3 [OCHRONA WASNOSCI INTELEKTUALNE) z 15 0 15 8 8 2 2
6 [3 |WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY z 15 15 16 16 2 2
7(3 |iEZYK OBCY z 60 60 24 24 4 4
8[3 |WYCHOWANIE FIzYCZNE E 30 30 0 0 0 0
9[3 [¢éwiczENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 90 0 180 270 64 0 88 152 14 0 17 31
1|4 |IEZYK OBCY z 60 60 24 24 4 4
2[4 |[STATYSTYKA | EKONOMETRIA E/z| 15 15 30 16 8 24 2 2 4
24
3[4 [SYSTEMY INFORMATYCZNE W ZARZADZANIU E/z| 15 15 30 8 16 2 2 4




16

4[4 |ZARZADZANIE FINANSAMI PRZEDSIEBIORSTW E| 30 15 45 16 3 2 5
16 32 2 2
5|4 |SZACOWANIE | ANALIZA RYZYKA W ORGANIZACII E/z| 30 15 45 16 4
24 2 2 5
6|4 |MIEDZYNARODOWE STANDARDY ZARZADZANIA RYZKIEM E| 30 15 45 16 8
7|4 |KONTROLA | AUDYT WEWNETRZNY 30 30 16 16 2 2
84 |PRAKTYKI ZAWODOWE 320 320 320 320 3 3
94 [PROSEMINARIUM z 15 15 16 16 2 2
10[4 |CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 0 0 1 1
Suma 635 72 0 424 496 11 22 34
1[s 32 4 8
KULTURA ORGANIZACYJNA W WARUNKACH RYZYKA E/z| 30 15 45 16 16 .
2[5 24 6 6
ZARZADZANIE RYZYKIEM OPERACYINYM | FINANSOWYM E/z 30 30 24
315 |RvZYKO W ZACHOWANIACH KONSUMENTOW E/z| 30 15 45 16 16 32 4 3 g
4[5 |PrAKTYKI ZAWODOWE 320 320 320 320 5 5
5 |SEMINARIUM DYPLOMOWE z 30 30 24 24 3 3
65 |éwiczenia po wyBoru z 15 15 0 1 1
Suma 485 32 0 400 432 8 22 30
3 4
1|6 |PAZRADZANIE RYZYKIEM BEZPIECZENSTWA INFORMACI | OCHRONY el 2s 2 - 28
DANYCH OSOBOWYCH
26 |STRATEGIE WOBEC RYZYKA E/z| 28 14 42 14 14 2 3 4 7
3|6 [zARZADZANIE CIAGLOSCIA W BIZNESIE Ez| 28 28 14 14 28 4 4
4|6 [zARZADZANIE RYZYKIEM PROJEKTOW E/z 28 28 14 14 28 3 3
5|6 |PRAKTYKI ZAWODOWE 320 320 320 320 5 5
6|6 |SEMINARIUM DYPLOMOWE z 28 28 21 21 7 7
Suma 474 70 0 42 453 10 7 30
Suma 2290 413 24 1029 1852 74 84 185




