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PLAN STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
SPECJALNOSC: MARKETING | SPRZEDAZ

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
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1]1 [sezvk osey z 42 a2 21 21 4 2
2[1_[PoDSTAWY FINANSOW E| 14 14 21 21 3 3
3[1 [poDSTAWY ZARZADZANIA /7] 14 14 28 14 7 21 3 3 6
4[1 [mateEmaTYKA /7] 14 14 28 14 12 28 3 3 6
5[1_[popsTawy exonomil /7] 14 14 28 14 7 21 2 2 4
6[1 [nAUKA O ORGANIZACH /7] 14 14 28 14 7 21 3 2 5
7|1 |METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE | TWORZENIA PRAC PROJEKTOWYCH z| 1 14 14 14 2 2
8(1 [BHP Z 4 4 4 4 0 0
Suma 88 0 98 186 95 0 35 151 16 0 10 30
1]2 [sezvk osey z 60 60 24 2 4 4
2[2[zACHOWANIA ORGANIZACYINE HE 30 16 16 5 5
3[2 | MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE ez 15 15 30 16 2 40 3 3 6
4[2 [poDSTAWY PRAWA €/ 15 15 2 2 4 5
5[2_[popstawy sociotoail 2| s 15 16 16 3 3
6[2 [poDsTAWY PsycHoLOGI! E| s 15 16 16 2 2
7[2 |PODSTAWY TECHNOLOGI! INFORMACYINEJ | APLIKACH BIUROWYCH 2| s 15 16 16 2 2
8[2 [wYCHOWANIE FizvczNE* z 30 30 of o 0 0
9[2 [popsTawy komuNIKACI z 15 15 16 16 2 2
10[2_|éwiczENIA DO WYBORU z 15 15 1 1
Suma 240 80 24 40 168 15 4 6 30
1]3[zARZADZANIE PROJEKTAMI e/z] 15 15 30 16 16 32 3 2 B
2[3[zARzADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI e/z] 30 15 45 16 16 32 3 3 6
3[3_[zarzaDzANIE JAKOSCIA e/z] 15 15 30 16 8 2 3 2 5
4[3_[RACHUNKOWOSC FINANSOWA e/z] 15 15 30 ) 8 16 3 3 6
5[3|WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY z| 15 0 15 16 16 2 2
6[3 [OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ z 15 15 s 8 2 2
7[3 |sezvk oscy z 60 60 24 2 4 2
8[3 |wycHOwANIE Fizvczne z 30 30 [} 0 0 0
9[3 Jéwiczenia bo wysoru z 15 15 1 1
Suma 270 64 0 88 152 14 0 17 31
1[4 [sezvk oBey z 60 60 2% 2 4
2[4 [STATYSTYKA | EKONOMETRIA e/z] 15 15 30 16 8 2 2 2 4
31* |svSTEMY INFORMATYCZNE W ZARZADZANIU gz 15 15 30 8 16 2 2 2 4
a8 ZARZADZANIE FINANSAMI PRZEDSIEBIORSTW E 30 15 45 16 1 3 2 5
5[4 [zARzADZANIE DZIAtEM SPRZEDAZY E] 30 15 45 16 16 32 2 2 2
64 [STRATEGIA I TECHNIKI SPRZEDAZY E| 30 15 45 16 s 2 2 2 5
7[4 | PSYCHOLOGIA REKLAMY | KONSUMENTA z 30 30 16 16 2 2
8[4 [praKTYKI ZAWODOWE 320 320 320 320 3 3
9[4 [prosEmINARIUM z 15 15 16 16 2 2
10[4_|éwICZENIA DO WYBORU z 15 15 0 1 1
Suma 635 72 0 424 496 11 0 2 34
1[5 [MOTYWOWANIE PERSONELU SPRZEDAZY e/z] 30 15 45 16 16 32 4 4 8
?1® |PODSTAWY PRAWA DLA MENEDZERA SPRZEDAZY €/ 30 30 2% 2 ¢ 6
3|5 | MONITOROWANIE, KONTROLA | OCENA SPRZEDAZY FIRMY /z| 30 15 45 16 16 32 . 5 ’
4[5 [praKTYKI ZAWODOWE 320 320 320 320 5 B
5[5 [semINARIUM DYPLOMOWE z 30 30 24 2% 3 3
7] 5 [éwiczenia bo wysoru z 15 15 1 1
Suma 485 32 0 400 432 8 0 2 30
1]6 [ E-coMMERCE [ Te] 28 ] [ 28 28 28 3 4
2[6[zarzaDzANIE MARKA [ el 28 | [ 1 42 14 14 28 3 4 7




[3]6 |przeosiesiorczos¢ e/z] 28 28 14 14 28 P 2
4[6 [TRENING MENEDZERSKI €/2 28 28 14 14 28 3 3
5| [praKTYKI ZAWODOWE 320 320 320 320 5 5
6[6 |SEMINARIUM DYPLOMOWE z 28 28 21 21 7 7

Suma 474 70 0 2 453 10 7 30
Suma 2290 113 2 1029 1852 74 84 185




