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PLAN STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
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1)1 JEZYK OBCY YA 42 42 4 4
2|1 FILOZOFIA Z |28 28 5 5
31 PODSTAWY PSYCHOLOGII E |28 28 4 4
411 PODSTAWY ZARZADZANIA E/z| 14 14 28 3 3 6
511 MYSLENIE KRYTYCZNE W PRACY PSYCHOLOGA YA 14 14 3 3
6|1 TRENING UMIEJETNO§CI INTERPERSONALNYCH Z 28 28 2 2
711 PSYCHOLOGIA SPOLECZNA E/Z| 14 14 28 3 3 6
8|1 METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE | TWORZENIA PRAC Z |14 14 2 2
9|1 BHP Z| 4 4 0 0
Suma 102 0 112 214 17 0 15 32
112 JEZYK OBCY YA 45 45 4 4
212 PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZLOWIEKA W CYKLU ZYCIA E | 15 15 3 3
312 PODSTAWY SOCJOLOGII E | 15 15 3 3
412 PREZENTACIJE | WYSTAPIENIA PUBLICZNE Z 15 15 3 3
512 PSYCHOLOGIA KOMUNIKACJI W DZIALtANIU Z 15 15 3 3
6 (2 PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ | APLIKACII Z |15 15 3 3
712 STATYSTYKA W PSYCHOLOGII E/z| 15 15 30 3 3 6
82 METODOLGIA BADAN PSYCHOLOGICZNYCH E/z| 15 15 30 3 3 6
9|2 OCHRONA WtASNOSCI INTELEKTUALNEJ Z {15 15 2 2
10(2 WYCHOWANIE FIZYCZNE Z 30 30 0 0
1112 C¢WICZENIA DO WYBORU Z 15 15 1 1
Suma 90 0 150 240 17 0 17 34
113 JEZYK OBCY YA 45 45 4 4
213 PSYCHOLOGIA POZNAWCZA E/zZ| 15 15 30 3 3 6
313 PODSTAWY PRAWA E 15 15 4 4
4|3 PODSTAWY EKONOMII E |15 15 3 4
513 PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI | ROZNIC INDYWIDUALNYCH E/Z| 15 15 30 3 3 6
6 (3 ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE YA 15 15 3 3
713 ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E/Z| 15 15 30 3 3 6
8|3 WYCHOWANIE FIZYCZNE YA 30 30 0 0
9|3 C¢WICZENIA DO WYBORU YA 15 15 1 1
Suma 60 15 150 225 12 4 17 34




114 JEZYK OBCY E 45 45 4 4
214 PSYCHOLOGIA EMOCII | MOTYWACJI E/Z| 15 15 30 3 3 6
314 PSYCHOLOGIA EKONOMICZNA E |15 15 3 3
414 PSYCHOLOGIA MARKETINGU | REKLAMY E/Z] 15 15 30 3 3 6
5[4 WSPO+CZESNE KIERUNKI ROZWOJU KAPITAEU LUDZKIEGO | E |15 15 3 3
6|4 PSYCHOLOGIA DECYZJI PERSONALNYCH z 30 30 3 3
7 (4 ANALITYKA | CONTROLLING PERSONALNY E 15 15 3 3
8 (4 CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1
9 (4 PRAKTYKA ZAWODOWA 320 320 5 5
1014 PROSEMINARIUM z 15 15 2 2
Suma 60 0 470 530 12 24 36
115 WYWIERANIE WPtYWU z 15 15 3 3
115 MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE E/Z| 15 15 30 3 3 6
215 PROCESY ROZWOJOWE W ORGANIZACII z 30 30 4 4
315 PRAWO PRACY Z 15 15 2 2
415 NARZEDZIA | INSTRUMENTY ZZL z 30 30 6 6
5[5 ZARZADZANIE PROJEKTAMI z 15 15 2 2
6|5 ZARZADZANIE ZMIANA Z 15 15 2 2
7[5 CWICZENIA DO WYBORU z 15 15 1
8 [5 PRAKTYKA ZAWODOWA 320 320 5 5
9 (5 SEMINARIUM DYPLOMOWE Z 30 30 3 3
Suma 15 0 500 515 3 31 34
116 WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY Z 14 14 2 2
216 ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA | ETYKA W BIZNESIE E |28 28 5 5
216 HR JAKO STRATEGICZNY PARTNER BIZNESU Z 28 28 5 5
316 AUTOMATYZACJA | DIGITALIZACJA PROCESOW Z 28 28 5 5
416 KSZTALTOWANIE RELACJI SPOLECZNYCH (WSPOtPRACA Z E/Z| 14 14 28 3 2 5
5 (6 PRAKTYKA ZAWODOWA 320 320 5 5
616 SEMINARIUM DYPLOMOWE 4 28 28 7 7
Suma 42 0 432 474 8 26 34
Suma 369 15 1814 2198 69 130 204




