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PLAN STUDIOW | ST OPNIA NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Studia stacjonarne Studia ECTS
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1 | 1 |FILOZOFIA Z 0 | 32 32 | 5
2 | 1 |PODSTAWY PSYCHOLOGII E 0o | 16 16 | 2
3 | 1 |poDSTAWY ZARZADZANIA E/Z 0 | 16 g8 | 24 | 3 4
4 | 1 [MKROEKONOMIA E/Z 0o | 16 16 | 32 | 4 4
5 | 1 [TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH Z 0 24 | 24 2
6 | 1 |pSYCHOLOGIA ROZWOIU CZLOWIEKA W CYKLU ZYCIA E 16 16 | 2
7 | 1 |PSYCHOLOGIA SPOLECZNA [£/2 16 16 | 32 | 2 1
8 | 1 |METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE I TWORZENIA PRAC 7 16 16 | 2
PROJEKTOWYCH
9 | 1 |IsHpP Z 4 4 0
Suma 0 0 0 0 [132] o [ 64 [196| 20| o | 11
1 | 2 [eTYkAa zAWODU PSYCHOLOGA E 0o | 16 16 | 2
2 | 2 |pobsTAwY socioLOGII Z 0o | 16 16 | 2
3 | 2 |PSYCHOLOGIA KOMUNIKACII W DZIALANIU Z 0 16 | 16 2
4 | 2 |PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYINE] I APLIKACII 7 0 16
BIUROWYCH 16 2
5 | 2 |poDSTAWY PRAWA E/Z 0 24 24 5
6 | 2 |zZACHOWANIA ORGANIZACYINE E 0o | 16 16 | 7
7 | 2 |psycHoLOGIA POZNAWCZA E/Z 24 s | 32| 4 2
8 | 2 [METODOLGIA BADAN PSYCHOLOGICNZYCH E/Z 8 g | 16 | 2 2
9 [ 2 |wycHOWANIE FizycznE* Z 30 0 0 0
Suma 0 0 | 30| o[ 96| 24| 32 [152] 19| 5 6
1 | 3 [sEZvK OBCY | E 0 24 | 24 2




2 | 3 [ETYKA W BIZNESIE E o | 15 15 | 2
3 | 3 |OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNE) z o | 10 10 | 2
4 | 3 |STATYSTYKA W PSYCHOLOGII E/Z o | 15 15 | 30 | 2 2
5 | 3 |PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC INDYWIDUALNYCH E/Z 0 [ 20 15 (35 | 3 4
6 | 3 [PSYCHOLOGIA EKONOMICZNA E o | 20 20 | 3
7 | 3 [wywieraANIE wPrywu E/Z o | 10 15 | 25 | 2 2
8 | 3 [zARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E/Z 15 15 | 30 [ 3 3
Suma 0o | 105 84 | 159 | 14 10
1 | 4 [JEZYK OBCY E 0 24 | 24 2
2 | 4 |MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE E/Z 15 | 15 30 | 45 | 3 4
3 | 4 [PSYCHOLOGIA EMOCII I MOTYWACII E/Z o | 15 15 | 30 | 2 2
4 | 4 |WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY z 0 15 | 15 2
5 | 4 |WSPOLCZESNE KIERUNKI ROZWOJU KAPITALU LUDZKIEGO W E o | 15 15 | 2
ORGANIZACII
6 | 4 |PSYCHOLOGIA DECYZJI PERSONALNYCH 24 | 24 4
7 | 4 |KSZTALTOWANIE POLITYKI PERSONALNE] FIRMY o | 15 15 | 2
8 | 4 |PrRAKTYKA ZAWODOWA 0 320 | 320 5
9 | 4 |PROSEMINARIUM Z 0 16 | 16 2
Suma 15 | 60 444 | 504 | 9 21
1 | 5 [sEZYK OBCY E 0 24 | 24 2
2 | 5 |PSYCHOLOGIA MARKETINGU I REKLAMY E/Z 0o | 15 15 | 30 | 1 2
3 | 5 [PROCESY ROZWOIOWE W ORGANIZACII z 0 24 | 24 3
4 | 5 [HRJAKO STRATEGICZNY PARTNER BIZNESU z 0 30 | 30 6
5 | 5 |NARZEDZIA I INSTRUMENTY ZzL z 0 30 [ 30 | 2 4
6 | 5 |AUTOMATYZACIA I DIGITALIZACIA PROCESOW 7 0 30 | 30
PERSONALNYCH (DIGITAL FLUENCY) 3
7 | 5 |PrakTYKA ZAWODOWA 0 320 | 320 5
8 | 5 [SEMINARIUM DYPLOMOWE Z 0 24 | 24 2
Suma 0 15 497 | 512 3 27
1 | 6 [sEZYK OBCY E 0 24 | 24 2
2 | 6 [PrAWO PRACY E o | 15 15 | 2
3 | 6 |AUDYTICONTROLLING PERSONALNY z 0 30 | 30 4
4 | 6 |zARZADZANIE ZMIANA z 0 30 | 30 4




5 | 6 |ZARZADZANIE PROJEKTAMI 0 15 | 15 2
6 | 6 |KSZTALTOWANIE RELACII SPOLECZNYCH (WSPOLPRACA Z 15 15 | 30 | 2 2
PARTNERAMI SPOtECZNYMI)
6 | 6 |PRAKTYKA ZAWODOWA 0 320 | 320 5
7 | 6 |SEMINARIUM DYPLOMOWE 0 24 | 24 7
Suma 0 0 | 30| 0o |458]| 488 | 4 26
Suma 30 | 15 | 438 | 24 |1579[2011| 69 101
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