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1 1 FILOZOFIA Z 0 32 32 5

2 1 PODSTAWY PSYCHOLOGII E 0 16 16 2

3 1 PODSTAWY ZARZĄDZANIA E/Z 0 16 8 24 3 4

4 1 MIKROEKONOMIA E/Z 0 16 16 32 4 4

5 1 TRENING UMIEJĘTNOŚCI INTERPERSONALNYCH Z 0 24 24 2

6 1 PSYCHOLOGIA ROZWOJU CZŁOWIEKA W CYKLU ŻYCIA E 16 16 2

7 1 PSYCHOLOGIA SPOŁECZNA E/Z 16 16 32 2 1

8 1 METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIĘ I TWORZENIA PRAC 

PROJEKTOWYCH
Z 16 16 2

9 1 BHP Z 4 4 0

0 0 0 0 132 0 64 196 20 0 11

1 2 ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA E 0 16 16 2

2 2 PODSTAWY SOCJOLOGII Z 0 16 16 2

3 2 PSYCHOLOGIA KOMUNIKACJI W DZIAŁANIU Z 0 16 16 2

4 2 PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ I APLIKACJI 

BIUROWYCH
Z 0

16
16

2

5 2 PODSTAWY PRAWA E/Z 0 24 24 5

6 2 ZACHOWANIA ORGANIZACYJNE E 0 16 16 7

7 2 PSYCHOLOGIA POZNAWCZA E/Z 24 8 32 4 2

8 2 METODOLGIA BADAŃ PSYCHOLOGICNZYCH E/Z 8 8 16 2 2

9 2 WYCHOWANIE FIZYCZNE* Z 30 0 0 0

0 0 30 0 96 24 32 152 19 5 6

1 3 JĘZYK OBCY E 0 24 24 2
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2 3 ETYKA W BIZNESIE E 0 15 15 2

3 3 OCHRONA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ Z 0 10 10 2

4 3 STATYSTYKA W PSYCHOLOGII E/Z 0 15 15 30 2 2

5 3 PSYCHOLOGIA OSOBOWOŚCI I RÓŻNIC INDYWIDUALNYCH E/Z 0 20 15 35 3 4

6 3 PSYCHOLOGIA EKONOMICZNA E 0 20 20 3

7 3 WYWIERANIE WPŁYWU E/Z 0 10 15 25 2 2

8 3 ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E/Z 15 15 30 3 3

0 0 0 0 105 0 84 159 14 0 10

1 4 JĘZYK OBCY E 0 24 24 2

2 4 MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE E/Z 15 15 30 45 3 4

3 4 PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACJI E/Z 0 15 15 30 2 2

4 4 WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY Z 0 15 15 2

5 4 WSPÓŁCZESNE KIERUNKI ROZWOJU KAPITAŁU LUDZKIEGO W 

ORGANIZACJI
E 0 15 15 2

6 4 PSYCHOLOGIA DECYZJI PERSONALNYCH E 24 24 4

7 4 KSZTAŁTOWANIE POLITYKI PERSONALNEJ FIRMY E 0 15 15 2

8 4 PRAKTYKA ZAWODOWA 0 320 320 5

9 4 PROSEMINARIUM Z 0 16 16 2

0 0 0 15 60 0 444 504 9 0 21

1 5 JĘZYK OBCY E 0 24 24 2

2 5 PSYCHOLOGIA MARKETINGU I REKLAMY E/Z 0 15 15 30 1 2

3 5 PROCESY ROZWOJOWE W ORGANIZACJI Z 0 24 24 3

4 5 HR JAKO STRATEGICZNY PARTNER BIZNESU Z 0 30 30 6

5 5 NARZĘDZIA I INSTRUMENTY ZZL Z 0 30 30 2 4

6 5 AUTOMATYZACJA I DIGITALIZACJA PROCESÓW 

PERSONALNYCH (DIGITAL FLUENCY)
Z 0 30 30

3

7 5 PRAKTYKA ZAWODOWA 0 320 320 5

8 5 SEMINARIUM DYPLOMOWE Z 0 24 24 2

0 0 0 0 15 0 497 512 3 0 27

1 6 JĘZYK OBCY E 0 24 24 2

2 6 PRAWO PRACY E 0 15 15 2

3 6 AUDYT I CONTROLLING PERSONALNY Z 0 30 30 4

4 6 ZARZĄDZANIE ZMIANĄ Z 0 30 30 4

Suma

Suma

Suma



5 6 ZARZĄDZANIE PROJEKTAMI Z 0 15 15 2

6 6 KSZTAŁTOWANIE RELACJI SPOŁECZNYCH (WSPÓŁPRACA Z 

PARTNERAMI SPOŁECZNYMI)
E 15 15 30 2 2

6 6 PRAKTYKA ZAWODOWA 0 320 320 5

7 6 SEMINARIUM DYPLOMOWE Z 0 24 24 7

0 0 0 0 30 0 458 488 4 0 26

0 0 30 15 438 24 1579 2011 69 5 101
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