Wyisza Szkota Bankowa w Warszawie nabdr 2019/2020
PLAN STUDIOW | ST OPNIA NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE
SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA NEGOCJACII | MEDIACII
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1 1 JEZYK OBCY E 60 | 60 4 4
2 | 1 [FILozoFIA Z 30 30 | 5 5
3 [ 1 [PoDSTAWY PSYCHOLOGII E 15 15 | 2 2
4 | 1 |PODSTAWY ZARZADZANIA E/Z 15 15 | 30 | 3 4 7
5 | 1 [MIKROEKONOMIA E/Z 15 15 | 30 | 4 4 8
6 | 1 [TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH Z 15 | 15 2 2
7 | 1 [psyCHOLOGIA ROZWOIU CZLOWIEKA W CYKLU ZYCIA E 15 51 2 2
8 | 1 |PSYCHOLOGIA SPOLECZNA lE/z | 15 15 [ 30 [ 2 1 | 3
9 | 1 |METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE I TWORZENIA PRAC 7 15 15 | 2 5
PROJEKTOWYCH
10| 1 |BHP Z 4 4 0 0
Suma 124 120 | 244 | 20 15 | 35
1 1 JEZYK OBCY E 60 | 60 4 4
2 | 2 [eTYka zZawoDU PsycHOLOGA E | 15 15 | 2 2
3 | 2 |pobsTawy socioLoGl z | 15 15 | 2 2
4 | 2 |PSYCHOLOGIA KOMUNIKACII W DZIAtANIU z 15 | 15 2 2
5 | 2 |PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYJINE] I APLIKACII 7 15 5
BIUROWYCH 15 2
6 | 2 [PoDSTAWY PRAWA E/z | 30 30 | 2 3 5
7 | 2 |zACHOWANIA ORGANIZACYINE E 15 15 | 7 7
8 | 2 |PsycHOLOGIA POZNAWCZA E/Z 15 15 | 30 | 4 2 6
9 | 2 |METODOLGIA BADAN PSYCHOLOGICNZYCH E/Z 15 15 | 30 | 2 2 4
10 | 2 [wycHOWANIE FizycznE* Z 30 | 30 0 0
11 | 2 |WYKLAD MONOGRAFICZNY E 30 30 | 2 2
12 | 2 |éwiczENIA DO WYBORU Z 15 | 15 1 1
Suma 150 150 | 300 | 23 14 | 37
1 | 3 |iEZYK OBCY | e 60 | 60 4 | 4




2 | 3 [ETYKA W BIZNESIE E 15 15 [ 2 2
3 | 3 |OCHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNE] z 10 10 | 2 2
4 | 3 |STATYSTYKA W PSYCHOLOGII E/z | 15 15 | 30 | 2 2 | 4
5> | 3 |PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC INDYWIDUALNYCH E/z | 20 1513 | 3 417
6 | 3 [psycHOLOGIA EKONOMICZNA E 20 20 | 3 3
7 | 3 [wywieraNIE wpeywy E/Z | 10 15 | 25 | 2 2 | 4
8 | 3 |7ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI E/z | 15 15 [ 30 [ 3 3 | 6
11 | 2 |wyktAD MONOGRAFICZNY E 30 30 | 2 2
12 | 2 [éwiczeniA bo wyBORU z 20 | 20 1 | 1
Suma 135 140 | 275 | 19 16 | 35

2 | 4 [3EZYK OBCY FACHOWY E 60 | 60 4 | 4
2 | 4 [MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE E/Z | 15 30 | 45 | 3 4 | 7
3 | 4 [psycHoLOGIA EMOCII T MOTYWACIT E/z | 15 15 [ 30 ] 2 2 | 4
5 | 4 [wPROWADZENIE NA RYNEK PRACY z 15 | 15 2 | 2
7 | 4 [DETERMINANTY SYTUACII NEGOCIACYINEJ E/z | 15 30 | 45| 2 4 | 6
8 | 4 |KOMUNIKACIA W NEGOCIACIACH z 15 | 15 2 | 2
11 | 2 |[WYKLAD MONOGRAFICZNY E 30 30 | 2 2
12 | 2 |éwiczeniA Do wyBORU z 20 | 20 1 [ 1
PRAKTYKA ZAWODOWA 320 | 320 5 | s

6 | 4 |PROSEMINARIUM z 15 | 15 1| 1
Suma 75 520 [ 595 9 25 34

1 | 5 |PSYCHOLOGIA MARKETINGU I REKLAMY E/z | 15 15 [ 30 | 1 2 | 3
2 | 5 [psycHoLOGIA KONFLIKTU z 15 | 15 3 | 3
3 | 5 |PODEIMOWANIE DECYZJI Ez | 15 15 [ 30 | 1 2 | 3
4 | 5 |TEORIA GIER A NEGOCIACIE E | 15 15 | 3 3
5 | 5 |KULTUROWE APSEKTY NEGOCIACII I MEDIACII z 30 | 30 3 ] 3
6 | 5 |STRES W NEGOCIACIACH z 15 | 15 3 [ 3
7 | > |TWORCZE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW NEGOCIACYIYCH Z 151 15 313
8 | 5 |wykeAD MONOGRAFICZNY : 30 30 | 2 2
9 | 5 |éwICzENIA DO WYBORU z 20 | 20 1 [ 1
10 | 5 |PRAKTYKA ZAWODOWA 320 | 320 5 [ s
11 | 5 [SEMINARIUM DYPLOMOWE z 30 | 30 2 | 2
Suma 75 475 | 550 | 7 24 | 31




2 TECHNIKI WPLYWU SPOLECZNEGO, PERSWAZII I 45 5
MANIPULACII W NEGOCJACJACH 45 5
3 PRAWNE ASPEKTY PROWADZENIA MEDIACII ez | 15 15 | 30 2 2 4
GOSPODARCZYCH
2 PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PROWADZENIA MEDIACII gz | 15 = | 30 2 2 4
GOSPODARCZYCH
5 TRENING NEGOCIACII ZtOZONYCH 15 | 15 3 3
6 PRAKTYKA ZAWODOWA 320 | 320 5 5
1 SEMINARIUM DYPLOMOWE 24 | 24 7 7
Suma 30 434 | 464 | 4 12 | 28
Suma 589 1839 [ 2428 | 82 106 | 200




