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PLAN STUDIOW | ST OPNIA NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA W BIZNESIE

SPECJALNOSC: PSYCHOLOGIA NEGOCJACJI | MEDIACII
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1| 1 [FILOZOFIA z |32 32| 5 5
2 | 1|PODSTAWY PSYCHOLOGII E |16 16| 2 2
3 | 1|PODSTAWY ZARZADZANIA E/Z| 16 8 |24]3 4 7
4 | 1 |MIKROEKONOMIA E/Z| 16 16]32] 4 4 8
5 | 1 |TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH z 24| 24 2 2
6| 1|PSYCHOLOGIA ROZWOIU CZLOWIEKA W CYKLU ZYCIA E |16 16 2 2
7 | 1|PSYCHOLOGIA SPOLECZNA lE/z| 16 16]32] 2 1 3
8 | 1 [METODY EFEKTYWNEGO UCZENIA SIE I TWORZENIA PRAC Z |16 16| 2 2
PROJEKTOWYCH
9| 1]sHP z | 4 410 0
Suma 132] 0 [ 64 [196] 20[ 0 | 11 31
1 | 2 |ETYKA ZAWODU PSYCHOLOGA E |16 16| 2 2
2 | 2 |pobsTAWY socioLOGI z |16 16| 2 2
3 | 2 [PSYCHOLOGIA KOMUNIKACII W DZIALANIU z 16 | 16 2 2
4 | 2 [PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYINEJ I APLIKACII Z 16 2
BIUROWYCH 16 2
5 | 2 [PODSTAWY PRAWA E/Z 24 24 5 5
6 | 2 [zACHOWANIA ORGANIZACYINE E |16 16| 7 7
7 | 2 |PSYCHOLOGIA POZNAWCZA E/Z | 24 g8 |32] 4 2 6
8 | 2 |METODOLGIA BADAN PSYCHOLOGICNZYCH E/Z| 8 8 |16 2 2 4
9 | 2 |[WYCHOWANIE FIZYCZNE* z o|o 0 0
Suma 96|24 [32[152]19[ 5| 6 30




1| 3 [sEZYK OBCY E 24 | 24 2 2
2 | 3|ETYkA W BIZNESIE E |15 15| 2 2
3 | 3 [0CHRONA WEASNOSCI INTELEKTUALNE] z |10 10| 2 2
4 | 3[STATYSTYKA W PSYCHOLOGII E/z | 15 15| 30| 2 2 4
5 | 3 [psYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC INDYWIDUALNYCH E/Z| 20 15135( 3 4 7
6 | 3 [PsYCHOLOGIA EKONOMICZNA E |20 20] 3 3
7 | 3 [wywIeraNIE wPrywu E/z| 10 15[ 25| 2 2 4
8 | 3 [zarRzADZANIE zASOBAMI LUDZKIMI E/z| 15 15|30 3 3 6

Suma 105 84 | 159 14 10 30
1| 4|3EZYK OBCY E 24 | 24 2 2
2 | 4 [MARKETING i BADANIA MARKETINGOWE E/z| 15 30|45/ 3 4 7
3 | 4 [psycHOLOGIA EMOCII I MOTYWACII E/z| 15 15[ 30| 2 2 4
4 | 4 |WPROWADZENIE NA RYNEK PRACY Z 15 | 15 2 2
5 | 4 |DETERMINANTY SYTUACII NEGOCJACYINE] E/z| 15 24|39 2 4 6
6 | 4 [KOMUNIKACIA W NEGOCIACIACH Z 15 | 15 2 2
7 | 4 [PrRAKTYKA ZAWODOWA 320(320 5 5
8 | 4 [PROSEMINARIUM Z 16 | 16 2 2

Suma 45 459(504( 7 23 30
1| 5 [sEZYK OBCY E 24 | 24 2 2
2 | 5 [PsycHOLOGIA MARKETINGU I REKLAMY E/z | 15 15[ 30| 1 2 3
3 | 5 [psycHOLOGIA KONFLIKTU z 15 | 15 3 3
4 | 5 |PODEIMOWANIE DECYZII E/z]| 15 1530 1 2 3
5 | 5 [TEORIA GIER A NEGOCIACIE E |15 15| 3 3
6 | 5 |KULTUROWE APSEKTY NEGOCIACII I MEDIACII Z 24| 24 3 3
7 | 5|STRES W NEGOCIACIACH Z 15 | 15 3 3
8 | 5 |TWORCZE ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW NEGOCJACYJYCH Z 15115 3 3
9 [ 5 [PrAKTYKA ZAWODOWA 320(320 5 5
10| 5 [sEMINARIUM DYPLOMOWE Z 24| 24 2 2

Suma 45 467|512 5 25 30
1| 6|3EZYK OBCY E 24 | 24 2 2
> | 6 |TECHNIKI WPLYWU SPOLECZNEGO, PERSWAZII T 7 45 5

MANIPULACII W NEGOCJACIACH 45 >




3 | 6 |PRAWNE ASPEKTY PROWADZENIA MEDIACII ez 15 =130 2 ) 2
GOSPODARCZYCH

4 | 6 |PSYCHOLOGICZNE ASPEKTY PROWADZENIA MEDIACI ez | 15 15 | 30] 2 2 2
GOSPODARCZYCH

5 | 6 [TRENING NEGOCIACII Z£OZONYCH 15 [ 15 3 3

6 | 6 [PRAKTYKA ZAWODOWA 320(320 5 5

7 | 6 [SEMINARIUM DYPLOMOWE z 24| 24 7 7

Suma 30| 0 [458]|488| 4 14 30

Suma 453 24 |1564[2011] 69 89 181




