Uchwalanr 6/11/2018
Senatu Wyzszej Szkoly Informatyki Zarzgdzania i Administracji
w Warszawie
z dnia 23 listopada 2018 r.
w sprawie kierunkowych efektow ksztalcenia na kierunku zarzadzanie na
poziomie studiow pierwszego stopnia

Dziatajgc na podstawie rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668), att.
28 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 22018 r.,
poz. 1668) oraz § 11 ust. 1 pkt 11 Statutu Wyzszej Szkoly Informatyki Zarzadzania i
Administracji w Warszawie, Senat Wyzszej Szkoly Informatyki Zarzadzania i Administracji
w Warszawie uchwala, co nastepuje:

§1
1. Senat Wyzszej Szkoty Informatyki Zarzqdzania i Administracji w Warszawie dokonuje
okreslenia kierunkowych efektow ksztatcenia dla kierunku zarzgdzanie na poziomie
studiow pierwszego stopnia w Wyzszej Szkole Informatyki, Zarzadzani
i Administracji w Warszawie.

2. Opis kierunkowych efektéw ksztatcenia, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zalgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu
Rektor

..........................................................




Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 6/11/2018r

Senatu Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzqdzania i Administracji w Warszawie

z dnia 23 listopada 2018r.

w sprawie kierunkowych efektow ksztatcenia na kierunku zarzqdzanie na poziomie studiéw pierwszego stopnia

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU ZARZADZANIE STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA - PROFIL
PRAKTYCZNY

Poziom szésty Polskiej Ramy Kwalifikacji

Umiejscowienie kierunku studiéw w dziedzinach
i dyscyplinach naukowych

Efekty ksztatcenia kierunku ZARZADZANIE odnoszg sie do dziedzin i dyscyplin naukowych:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina nauk o zarzadzaniu i jakosci (zgodnie z Rozporzadzeniem
MNIiSW z dnia 20.09.2018r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin

artystycznych).
| |

Efekty ksztatcenia kierunku ZARZADZANIE odnoszag sie do:

do obszaru nauk spotecznych, dziedziny nauk ekonomicznych, dyscypliny nauk o zarzadzaniu
(zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy,
dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych).

objasnienie oznaczen:

(przed podkresinikiem) -

K- kierunkowe efekty ksztatcenia

W (po podkresiniku) - kategoria wiedzy

_U (po podkresiniku) - kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) - kategoria kompetencji spotecznych
uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia 6 poziomu PRK

P6/U_W L
w zakresie wiedzy

P6/U_U uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia 6 poziomu PRK

- w zakresie umiejetnosci
P6/U_K uniwersalna charakterystyka pierwszego stopnia 6 poziomu PRK

w zakresie kompetencji spotecznych

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK

P6/S_W (GK) w zakresie wiedzy (zakres i gtebia/ kontekst)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK
P6/S_U (W,K,0,U) | w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie, komunikowanie, organizacja pracy,
uczenie sie)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK
P6/S_K (K,O,R) w zakresie kompetencji spotecznych (krytyczna ocena, odpowiedzialnosé,
rola zawodowa)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK
P6/S_W (G,K) w zakresie wiedzy (zakres i gtebia/ kontekst) dla danego obszaru ksztatcenia
(wybrane)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK
P6/S_U (W,K,0,U) | w zakresie umiejetnosci (wykorzystanie, komunikowanie, organizacja pracy,
uczenie sie) dla danego obszaru ksztatcenia (wybrane)

uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia 6 poziomu PRK w zakresie
P6/S_K (K,O,R) kompetencji spotecznych (krytyczna ocena, odpowiedzialnos¢, rola
zawodowa) dla danego obszaru ksztatcenia (wybrane)

| |

PROFIL PRAKTYCZNY

opis efektow ksztatcenia dla kod uniwersalnej | kod uniwersalnej
symbol efektu absolwenta studiow pierwszego | charakterystyki charakterystyki
stopnia na kierunku poziomu poziomu drugiego
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ZARZADZANIE drugiego dla dla kwalifikacji na
kwalifikacji na poziomie
poziomie SZOSTYM dla
SZOSTYM poszczegdinych
obszaréw
ksztatcenia
obszar ksztatcenia
nauki spoteczne
WIEDZA - absolwent zna i rozumie
powigzania miedzy wiedzg z
zakreSl.J fu.nkCJonowanla o P6S WGL,
K_wo1 przedsiebiorstwa oraz organizacji P6U_WG -

. P6S_WG2
nalezacych do sektora -
publicznego a innymi naukami

K W02 narze(?lma komunikacji organizacji P6U WG PES WK
- z rynkiem - -
kluczowe koncepcje teorii
przed5|eb|o.rstwa od.nosnle . P6S WGL,
K_wWo3 powstawania, funkcjonowania, P6U_WG -

L . P6S_WG2
przeksztatcania i rozwoju -
organizacji gospodarczych
relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi a innymi

K_Wo04 instytucjami spotecznymi P6U_WK P6S_WGS3,
. . . P6S_WK
tworzacymi ich otoczenie w skali -
krajowej i miedzynarodowej
obszary funkcjonalne
- . —_ P6S_WGS3,
K_W05 przgd5|eb|orstwa i relacje miedzy | P6U_WK PGS WK
nimi
role i zachowania organizacyjne z
uwzglednieniem relacji
interpersonalnych, proceséw
K_W06 grupowych, sposobow P6U_WK P6S_WG3
przeciwdziatania stresowi i
wypaleniu zawodowemu oraz
zjawisk patologicznych w miejscu
pracy
. . . P6U_WG,
K_Wo7 role i funkcje procesu zarzadzania P6U_WK P6S_WG3
K_Wo08 . . P6U_WG P6S_WG2,
do funkcjonowania
o P6S_WK
przedsiebiorstwa
oraz identyfikuje uwarunkowania | P6U_WG,
K_W09 przedsiebiorczosci P6U_WK P65_WK




Zatqgcznik nr 1 do Uchwaty nr 6/11/2018r
Senatu Wyzszej Szkoty Informatyki, Zarzqdzania i Administracji w Warszawie

z dnia 23 listopada 2018r.

w sprawie kierunkowych efektow ksztatcenia na kierunku zarzqdzanie na poziomie studiéw pierwszego stopnia

oraz charakteryzuje funkcje
kierowania ludZmi w kontekscie
typu organizacji i zasiegu jej
dziafania

K_W10

P6U_WG,
P6U_WK

P6S_WG3

pojecie kultury organizacyjnej i
ilustruje jej wptyw na sprawnos¢
dziatalnosci zespotowej i
indywidualnej

K_Wi1

P6U_WG,
P6U_WK

P6S_WG3

standardowe metody iloSciowe
wspomagajace procesy
podejmowania decyzji

K_W12

P6U_WG

P6S_WG1

typowe metody projektowania i
przeprowadzania badan w
poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci przedsiebiorstwa (np.
badaniu rynku, analizy finansowej,
poziomu jakosci produktow itp.)

K_W13

P6U_WG,
P6U_WK

P6S_WG1

oraz identyfikuje podstawowe
przepisy prawa regulujace
funkcjonowanie podmiotéw
gospodarczych

K_W14

P6U_WG,
P6U_WK

P6S_WK

znaczenie norm i standardéw w
poszczegdlnych obszarach
dziatalnosci organizacji (np.
standarddéw rachunkowosci,
norm pracy, systeméw i norm
jakosci itp.)

K_W15

P6U_WG

P6S_WG2

role i znaczenie struktur
organizacyjnych oraz wskazuje
wymiary strukturotwdrcze

K_W16

P6U_WG,
P6U_WK

P6S_WG3

podstawowy dorobek psychologii
zarzadzania oraz socjologii
organizacji i odnosi go do
problemdw zarzadzania

K_W17

P6U_WG

P6S_WG1,
P6S_WG2

K_W18 role przywddztwa w organizacji

P6U_WG

P6S_WG3

K_W19 metody i techniki negocjacji

P6U_WG,
P6U_WK

P6S_WG3

znaczenie wtasnosci intelektualnej
(wtasnosci przemystowe] oraz
praw autorskich i praw
pokrewnych)

K_W20

P6U_WK

P6S_WK

UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi

doskonali¢ umiejetnosci
zawodowe i samodzielnie
zdobywac wiedze, wykorzystujac
jg do rozwigzywania nietypowych
i ztozonych probleméw

K_uo1

P6U_U(W),
P6U_U(U)

P6S_UWS3

dokona¢ interpretacji (obserwacji,

K_U02 . L .
analizy i oceny) zjawisk i procesow

P6U_U(W)

P6S_UW1,
P6S_UW?2
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organizacji oraz jej otoczenia

wykorzysta¢ wiedze z zakresu

K_U03 finanséw w odniesieniu do P6U_U(W) P6S_UW1,
. . o P6S_UWS3
funkcjonowania przedsiebiorstwa -
wykorzystaé oraz oceni¢ metody,
K_U04 techniki i narzedzia stuzace P6U_U(W) P6S_UW?2
zarzadzaniu organizacja
K_U05 progn.ozm./.vaé dynamike kondycji P6U_U(W) P6S_UW?2
organizacji
okresli¢ kryteria i poziom
K_U06 miernikéw funkcjonowania P6U_U(W) P6S_UW?2
organizacji
bra¢ udziat w procesach
K_U07 podejmowania decyzji P6U_U(0) P6S_UW1
operacyjnych i taktycznych oraz
oceni¢ proponowane rozwigzania
stosowac¢ odpowiednie metody i
narzedzia analityczne oraz
K_U08 systemy informatyczne PeU_U(W) P6S_UW?2
wspomagajace procesy
podejmowania decyzji
postugiwac sie normami i P6U_U(W),
K_U09 standardami w procesie P6U_U(0), P6S_UWS3
zarzgdzania organizacjg P6U_U(K)
wykorzystywaé przepisy prawa
oraz sy.ste‘my znormalizowane | peu_uw),
K_U10 przedsiebiorstwa (rachunkowosci, P6S_UW3
. o P6U_U(O)
bhp itp.) w celu uzasadnienia
konkretnych dziatarh organizacji
wykorzystywac metody PeU_U(W),
K_U11 zarzgdzania zmianami w PeU_U(O), P6S_UW?2
organizacji PeU_U(K)
wykorzystywaé metody P6U_U(W),
K_U12 zarzqd'zan'l'a projektami w P6U_U(O) P6S_UW2
organizacji
stosowac podstawowe narzedzia PeU_U(W),
K_U13 informatyczne wspomagajace PeU_U(0O), P6S_UWS3
prace menadzera P6U_U(K)
postugiwac sie technologiami
K Ul4 informacyjnymi w celu P6U_U(W), P6S_UW?2,
- gromadzenia, przetwarzania i P6U_U(O) P6S_UWS3
analizowania danych
zarzgdzac¢ czasem wiasnym oraz P6S _UW?2,
K_U15 zespotu P6U_U(0) P6S_UWS3
K_U16 interpretqwaé i wp’rywaﬁ na PeU_U(O), P6S_ UW1
zachowania organizacyjne PeU_U(K)
efektywnie zarzgdzaé zasobami
K_U17 organyizacji na pgziomi P6U_U(0), P6S_UW?2
- P6U_U(K) -

operacyjnym i taktycznym
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K_U18

prezentowad zdobyta wiedze oraz
umiejetnosci w mowie i pismie z
wykorzystaniem m.in. narzedzi
informacyjnych

P6U_U(K)

P6S_UWS3

K_U19

stosowac zasady komunikacji
interpersonalnej z otoczeniem
mono- i wielokulturowym oraz
przekazywac wiedze przy uzyciu
réznych srodkow przekazu
informacji (w jezyku ojczystym i w
wybranym jezyku obcym)

P6U_U(K)

P6S_UWS3

K_U20

prowadzi¢ negocjacje i mediacje z
efektywnym wykorzystaniem
komunikacji interpersonalnej w
srodowisku mono- i
wielokulturowym

P6U_U(K)

P6S_UWS3

K_U21

postugiwac sie jezykiem obcym
réowniez w zakresie nauk
ekonomicznych na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P6U_U(K),
P6U_U(U)

P6S_UWS3

K_U22

interpretowac wyniki badan

P6U_U(W),
P6U_U(0)

P6S_UW1

KOMPETENCIJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do

K_KO01

oceny wiasnej wiedzy
i umiejetnosci

P6U_K(O)

K_K02

dziatania w sposéb
przedsiebiorczy

P6U_K(K)

K_KO03

zachowania zasad etyki w ramach
wyznaczonych rél organizacyjnych
i spotecznych

P6U_K(R)

K_K04

brania odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania

P6U_K(O)




