M S

STATUT
WYZSZEJ SZKOLY BANKOWEJ
W TORUNIU

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wyzsza Szkota Bankowa w Toruniu zwana dalej ,,Uczelnig” jest uczelnig niepubliczng.
Siedzibg Uczelni jest miasto Torun.

. Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U.2012.572 j.t. ze zmianami) zwanej dalej ,,ustawg”, przepisow wydanych
na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Uczelnia ma osobowo$é prawna.
Oficjalnym skrétem nazwy Uczelni jest: WSB w Toruniu.
Nadz6r nad Uczelnig sprawuje wlasciwy minister w zakresie okre-s’;lonym ustawa.

Zalozyciel podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w przypadkach okres§lonych w niniejszym
statucie.

§2

. Zalozycielem Uczelni jest Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia sp. z o.0.
(KRS 0000096209).

. Zalozyciel rozpatruje sprawy 1 podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w zakresie:
1) spraw zwigzanych ze strategig rozwoju:

a) wyraza zgode na uchwalenie misji i strategii Uczelni;

b) dokonuje zmiany nazwy Uczelni;

¢) wyraza zgode¢ na polaczenie z inng uczelnia;

d) wyraza zgode na utworzenie, przystgpienie i wystgpienie ze zwigzku uczelni
niepublicznych;

2) spraw zwigzanych z organizacjg:
a) wyraza zgode na utworzenie i likwidacje wydziatu lub filii;
3) regulacji wewngtrznych:
a) nadaje statut Uczelni i wprowadza w nim zmiany;
b) nadaje regulamin organizacyjny Uczelni i wprowadza w nim zmiany,

c) nadaje regulaminy wynagradzania i premiowania w Uczelni oraz wprowadza w
nich zmiany;
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4)

5)

6)

7)

8)

organizacji dzialalnosci dydaktycznej i naukowe;:
a) wyraza zgode na utworzenie lub likwidacje kierunku studiow;
spraw personalnych:

a) powoluje i odwotuje pigciu cztonkdéw konwentu oraz wskazuje sposréd nich
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego konwentu;

b) powotuje i odwoluje dwoch czlonkéw senatu;

c) powoluje i odwoluje kanclerza, rektora, dziekana oraz wicekanclerza i
prorektora. Osoby te zwane sg dalej Naczelng Kadrg Kierowniczg Uczelni;

d) stwierdza wygasni¢cie mandatu czlonka Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelni
w przypadku $mierci lub ztozenia rezygnacji z pelnionej funkcji;

e) =zawiesza w pelnieniu obowigzkow czionka Naczelnej Kadry Kierowniczej
Uczelni oraz okresla czas, na ktory nastgpuje to zawieszenie;

f) dokonuje oceny pracy i zatwierdza roczne sprawozdania z dzialalnosci
finansowo-gospodarcze] przygotowane przez kanclerza oraz podejmuje
corocznie uchwate w sprawie absolutorium dla kanclerza;

g) dokonuje oceny pracy i zatwierdza roczne sprawozdania z dzialalnosci
dydaktycznej 1 naukowo-badawczej przygotowane przez rektora oraz
podejmuje corocznie uchwalg w sprawie absolutorium dla rektora;

spraw zwigzanych z gospodarka:

a) wyraza zgode na uchwalenie planu rzeczowo-finansowego Uczelni oraz na
dokonywanie w nim zmian;

b) ustala zasady korzystania, zmiany, zbycia logotypéw, znakéw towarowych i
domen internetowych Uczelni;

c) okresla standardy w zakresie polityki nieruchomosci, finansowe, ksiggowe oraz
informatyczne;

d) zatwierdza plan zatrudnienia w Uczelni na kolejny rok akademicki 1
obrachunkowy;

e) wyraza zgode na dokonanie czynnosci prawnych dotyczacych nieruchomoscei,
szczegotowo okreslonych w § 41 statutu;

nadzoru nad dziatalno$cig Uczelni:

a) sprawuje nadzor, w tym przez upowaznione osoby, nad dziatalno$cig Uczelni
poprzez prawo wgladu we wszelkie akta i dokumenty Uczelni oraz sporzgdzania
z nich wypiséw i kopii, zadania informacji i sprawozdan;

podmiotéw zaleznych w stosunku do Uczelni:

a) wyraza zgode na zatozenie przez Uczelni¢ innej uczelni lub na wejscie w prawa i
obowigzki zalozyciela innej uczelni;

b) wyraza zgode na utworzenie przez Uczelni¢ spotki, stowarzyszenia, fundacji,
zwigzku lub innej organizacji oraz na zawarcie umowy spotki lub nadanie
statutu;
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c) wyraza zgode na nabycie oraz zbycie przez Uczelnie udzialdw/ akcji w spotce
lub na przystgpienie oraz wystgpienie Uczelni do/ ze stowarzyszenia, fundacji,
zwigzku lub innej organizacji;

d) wyraza zgode na zmiane przez Uczelnie umowy spdtki lub statutu
stowarzyszenia, fundacji, zwigzku, innej uczelni lub innej organizac;ji;

e) wyraza zgode na powolywanie i odwolywanie przez Uczelni¢ osob do penienia
funkcji w organach spotki, stowarzyszenia, fundacji, zwigzku, innej uczelni lub
innej organizacji;

f) wyraza zgode na likwidacje przez Uczelni¢ spdiki, stowarzyszenia, fundacji,
zwigzku, innej uczelni lub innej organizacji;

9) spraw pozostalych:
a) podejmuje decyzje o likwidacji Uczelni i powoluje likwidatora Uczelni;

b) zwoluje posiedzenia konwentu w celu zasiggni¢cia opinii w sprawie powolania
1 odwotlania czlonkéw Naczelnej Kadry Kierowniczej;

c) stwierdza niewazno$¢ uchwal konwentu i senatu niezgodnych z przepisami
prawa lub statutem.

§3

Podstawowymi zadaniami Uczelni s3:

1.

10.

ksztalcenie studentéw w celu zdobywania 1 uzupeliania wiedzy oraz
umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

wychowywanie studentdbw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

prowadzenie badafi naukowych 1 prac rozwojowych oraz $wiadczenie uslug
badawczych;

ksztalcenie i promowanie kadry naukowej;

upowszechnianie i pomnazanie osiggnig¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

prowadzenie studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztalcenia nowych
umiejetnosei niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;
dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia 1 w badaniach naukowych;

monitorowanie karier zawodowych swoich absolwentéw w celu dostosowania
kierunkow studiow i programoéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.
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§4

Dany kierunek studidw tworzy i likwiduje konwent, za zgoda Zalozyciela, po uzyskaniu
opinii senatu. Specjalnosci studidw w ramach danego kierunku okresla konwent po
zasiegnieciu opinii rady wydziahu.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe i kursy doksztalcajace. Oferte studiéw
podyplomowych okresla konwent.

Uczelnia moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢.

Uczelnia moze organizowad seminaria, wyklady otwarte, konferencje i kongresy.

Uczelnia moze prowadzié studia o profilu praktycznym z udzialem podmiotéw
gospodarczych na zasadach okreslonych w art. 168a ustawy.

§5
1. Dla realizacji zadan statutowych Uczelnia:

1) wspdlpracuje z wyzszymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi, z innymi
szkotami i jednostkami naukowymi i dydaktycznymi w kraju i za granica, w tym
w szczeg6lnodci z uczelniami zatozonymi i szkolami prowadzonymi przez
Zalozyciela lub podmioty z nim powiazane;

2) wspdlpracuje z krajowymi i zagranicznymi:
a) organami administracji panstwowej;
b) organami administracji samorzgdowe;j;
c) instytucjami panstwowymi,
d) organizacjami samorzadu zawodowego;
e) organizacjami zawodowymi;
f) instytucjami zycia gospodarczego i finansowego;

3) moze gromadzi¢ Srodki finansowe uzyskane z dotacji, darowizn i innych tytutéw
przewidzianych prawem;

4) moze prowadzi¢ wlasng, w tym wyodrebniong dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach
okreslonych przez konwent, w szczegdlno$ci polegajaca na:

a) swiadczeniu ushug informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej;
b) doradztwie ekonomiczno-finansowym;

c) Swiadczeniu ushug konsultingowych, ustug w zakresie reklamy, marketingu,
ustug informatycznych i informacji gospodarczej

d) wykonywaniu badan i analiz rynkowych;

€) organizowaniu i wspolorganizowaniu konferencji, seminariéw 1 kongresow;
f) $wiadczeniu ustug wydawniczych;

g) sprzedazy ksiazek;

h) innej dzialalno$ci opartej o przepisy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j.
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Wyodregbniona dziatalnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez utworzong przez
kanclerza, za zgoda konwentu, administracyjng jednostke organizacyjng Uczelni
(zaklad), ktéra samodzielnie sporzadza bilans.

Uczelnia moze tworzy¢ akademickie inkubatory przedsi¢biorczosci oraz centra transferu
technologii.

Uczelnia moze przystepowaé i wystepowaé ze zwigzku uczelni niepublicznych. Uchwate
W sprawie przystapienia 1 wystgpienia ze zwigzku uczelni niepublicznych podejmuje
konwent po zasiggnieciu opinii senatu. Przystgpienie i wystapienie ze zwigzku uczelni
niepublicznych wymaga zgody Zatozyciela.

Uczelnia moze utworzy¢ w ramach swojej struktury centrum naukowe.

Uczelnia moze na podstawie umowy utworzy¢ centrum naukowe z innymi uczelniami,
instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami badawczymi, w tym
rébwniez z zagranicznymi jednostkami naukowymi i instytutami miedzynarodowymi
prowadzacymi dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

Uczelnia wspélpracuje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegdlnoSci w
zakresie badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, w
wyodrebnionych formach dziatalnosci, w tym w drodze utworzenia spotki celowej, o
ktérej mowa w art. 86a ustawy, a takze przez udzial przedstawicieli pracodawcow w
opracowywaniu programow ksztatcenia i w procesie dydaktycznym.

Centrum naukowe, akademickie inkubatory przedsiebiorczos$ci, centra transferu techno-
logii oraz spotke celowg tworzy kanclerz za zgoda konwentu, na zasadach i w trybie
okreslonym w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

§6
Na Uczelni funkcjonuje system zapewniania jakosci ksztatcenia.
Konwent uchwala wytyczne do tworzenia systemu zapewniania jakosci ksztatcenia.
Rektor opracowuje i wprowadza, po zasiggnigciu opinii senatu, szczegdétowe zasady
funkcjonowania systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia.

TEE}Ikademia /

CENTRUM ROZWOJU SZKOL WYZSZYCH

A



[

Rozdzial IT
ORGANIZACJA UCZELNI

§7
Podstawowa jednostka organizacyjng Uczelni jest wydziat.
Wydzial prowadzi przynajmniej jeden kierunek studiow.

Wydzial tworzy, przeksztalca, likwiduje, nadaje lub zmienia jego nazwe konwent po
zasiegnigciu opinii senatu. Utworzenie i likwidacja wydzialu wymaga zgody Zalozyciela.

Uczelnia moze tworzyé poza swoja siedzibg zamiejscowe jednostki organizacyjne w formie:
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni oraz filii na zasadach okre§lonych w ustawie i
niniejszym statucie. Postanowienia § 7 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

W  Uczelni moga by¢ tworzone ogolnouczelniane i miedzywydzialowe jednostki
organizacyjne.

§8

. W Uczelni mogg by¢ tworzone nastepujace komorki organizacyjne:

1) dydaktyczne komorki organizacyjne;
2) naukowo-badawcze komorki organizacyjne;
3) administracyjne komorki organizacyjne.

Dydaktyczne komorki organizacyjne moga realizowaé funkcje naukowo-badawcze, o ile tak
stanowi regulamin organizacyjny.

Dydaktyczne oraz naukowo-badawcze komoérki organizacyjne dzielg si¢ na wydzialowe i
ogolnouczelniane.

Komorki organizacyjne sg tworzone, likwidowane oraz przeksztatcane przez kanclerza na
podstawie regulaminu organizacyjnego.

Dydaktyczne oraz naukowo-badawcze wydzialowe komérki organizacyjne tworzone sa po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu. Dydaktyczne oraz naukowo-badawcze ogdlnouczelniane
komorki organizacyjne tworzone sg po zasiggnigciu opinii senatu.

§9

Zadania i tryb pracy jednostek i komorek organizacyjnych oraz zakres kompetencji ich
kierownikow okresla regulamin organizacyjny.

§ 10

. Na Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego regulamin uchwala senat.

System biblioteczno-informacyjny tworza biblioteka Iub biblioteki oraz system
elektronicznej informacji dla studentow.

Biblioteka jest bibliotekg naukowa, powotana do realizacji zadan ushugowyc
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10.
11

12

dydaktycznych i naukowych, w tym w szczegdlnosci:

1) organizowania warsztatu pracy naukowej i dydaktycznej oraz warsztatu informacji
naukowej, poprzez gromadzenie niezbednej literatury i organizowanie dostgpu
do zasob6w informacyjnych;

2) prowadzenia dokumentacji zbiorow wiasnych, poprzez tworzenie katalogdw, baz
danych, informatoréw;

3) przysposabiania studentow do korzystania ze zbiordw 1 aparatu informacyjnego
biblioteki.

Dostep do zbioréw bibliotecznych i prawo do korzystania z czytelni przyshuguje wszystkim
studentom, pracownikom Uczelni oraz osobom spoza Uczelni.

Osoby spoza Uczelni mogg korzystaé ze zbioréw bibliotecznych w czytelni. Korzystanie ze
zbioréw bibliotecznych poza czytelnia wymaga wniesienia kaucji, ktdrej wysokosé
okreslona jest w regulaminie biblioteki.

Osoby spoza Uczelni mogg réowniez korzysta¢ ze zbioréw na zasadach okre$lonych
w porozumieniach zawartych z innymi uczelniami.

Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarzaé nastgpujgce dane osobowe 0sdb korzystajacych z tego systemu: imi¢, nazwisko,
PESEL, imiona rodzicow, data i1 miejsce urodzenia, adres zamieszkania, adres
zameldowania, miejsce pracy lub nauki, numer legitymacji studenckiej, numer telefonu,
adres poczty elektroniczne;j.

Dyrektora biblioteki powoluje i odwohiyje kanclerz na wniosek rektora, po zasiggnigciu
opinii senatu.

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
Radg biblioteczng powoluje rektor.
Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie regulaminu biblioteki;
2) opiniowanie polityki gromadzenia i standardéw organizacji ksiggozbioru;
3) opiniowanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki sporzadzanych przez jej dyrektora.

W sklad rady bibliotecznej wchodzg: dyrektor kazdej z bibliotek oraz nauczyciele
akademiccy reprezentujacy wszystkie prowadzone przez Uczelni¢ kierunki studidw, w
liczbie jednego na kazdy kierunek. Rada biblioteczna powotuje przewodniczacego ze
swojego skladu.

§11

Uczelnia prowadzi archiwum.
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Rozdziat 11T
ORGANY UCZELNI

§12
Organami kolegialnymi Uczelni sg konwent, senat 1 rada wydziatu.
Najwyzszym organem kolegialnym Uczelni jest konwent.
Kadencja senatu i rady wydzialu trwa 3 lata i rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia.
Organami jednoosobowymi Uczelni s3 kanclerz, rektor 1 dziekan.

Zastepcami jednoosobowych organow Uczelni s3 odpowiednio wicekanclerz, prorektor i
prodziekan.

Kadencja jednoosobowych organéw Uczelni i ich zastgpcow trwa 3 lata i rozpoczyna si¢
1 pazdziernika.

§13
W skiad konwentu wchodza:
1) pig¢ osob powotywanych przez Zatozyciela;

2) kanclerz jako przedstawiciel pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi;

3) rektor jako przedstawiciel nauczycieli akademickich;
4) dwaj przedstawiciele studentow.

Czas sprawowania mandatu przez przedstawicieli Zalozyciela w konwencie jest
nieograniczony. Ich odwotanie przez Zatozyciela moze nastapi¢ w dowolnym terminie.

Pracami konwentu kieruje przewodniczacy konwentu wskazany przez Zalozyciela sposréd
delegowanych przez niego czlonkow.

Przewodniczacy konwentu dziata przy pomocy wiceprzewodniczgcego wskazanego przez
Zatozyciela sposrod delegowanych przez niego czlonkéw konwentu.

5. W posiedzeniach konwentu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym wicekanclerz.

10.

Posiedzenia konwentu zwolywane sg nie rzadziej niz 10 razy w ciagu roku. Posiedzenia
zwoluje przewodniczacy konwentu, a podczas jego nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia w sprawie wyrazenia opinii dotyczacej powotania lub odwolania czlonkéw
Naczelnej Kadry Kierowniczej zwotuje Zatozyciel.

Tryb zwolywania posiedzen reguluje regulamin pracy konwentu.

Uchwaly konwentu zapadaja zwyklg wigkszoécig gltoséw przy obecnosci co najmniej
polowy statutowe]j liczby czionkéw. W wypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego konwentu, a pod jego nieobecnos¢ wiceprzewodniczacego konwentu.

Uchwaly konwentu podpisuje przewodniczacy konwentu. Pod nieobecno$é
przewodniczacego uchwaty moze podpisywaé wiceprzewodniczacy.
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§ 14

1. Konwent jako najwyzszy organ kolegialny Uczelni rozpatruje sprawy i podejmuje dziatania
w zakresie:

1)

2)

3)

spraw zwigzanych ze strategig rozwoju Uczelni:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

uchwala misj¢ oraz strategie rozwoju Uczelni;
okresla srodki na wdrazanie strategii rozwoju Uczelni;

podejmuje uchwaly o utworzeniu lub przystapieniu do zwiazku uczelni
niepublicznych, w szczegdlnosci okreslajace uczestnikéw zwigzku, jego zadania,
skiadniki mienia przekazywane w celu wykonywania zadan zwiazku oraz jego
statutu;

podejmuje uchwaty o wystapieniu ze zwigzku uczelni niepublicznych;

podejmuje uchwaly o tworzeniu jednostek mig¢dzyuczelnianych i wspolnych z
innymi uczelniami oraz ich likwidacji;

podejmuje uchwaty w sprawie prowadzenia strategicznych przedsigwzig¢ z innymi
uczelniami i szkotami;

spraw zwigzanych z organizacjg Uczelni:

a)

b)

©)

d)

€)

f)

g)
h)

podejmuje uchwaly w sprawie utworzenia, przeksztalcenia, likwidacji i nadania
nazwy podstawowych jednostek organizacyjnych Uczelni, w tym jednostek
zamiejscowych 1 filii;

wyraza zgode na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci jako
jednostki ogdlnouczelnianej oraz uchwala jego regulamin;

wyraza zgode na utworzenie centrum transferu technologii jako jednostki
ogoblnouczelnianej oraz uchwala jego regulamin;

wyraza zgode na utworzenie centrum naukowego, o ktérym mowa w § 5 ust. 51 6
statutu;

wyraza zgode na powolanie przez Uczelnie spolki celowej, o ktérej mowa w § 5 ust.
7 statutu;

wyraza zgode na utworzenie administracyjnej jednostki organizacyjnej (zakladu)
prowadzacej wyodrebniong dziatalnos¢ gospodarcza;

okresla liczbe prorektorow i prodziekanéw;

wyraza zgode na powolanie ciat doradczych;

spraw zwigzanych z regulacjami wewnetrznymi w Uczelni:

a)

b)
c)

d)

uchwala regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych, o ktérym mowa w art. 86¢ ustawy;

uchwala regulamin pracy;

okresla zakres obowigzkow nauczycieli akademickich, tryb udzielania urlopu
wypoczynkowego oraz zasady i tryb powierzania nauczycielowi akademickiemu
prowadzenia zaje¢ w wymiarze przekraczajacym liczbe godzin pensum;

opiniuje regulamin organizacyjny Uczelni;
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4)

5)

6)

spraw zwigzanych z organizacjg dziatalno$ci dydaktycznej i naukowej w Uczelni:

a)
b)

o)
d)

5
)

g)
h)

i)

K

D

uchwala wytyczne do planow studiow i programow ksztalcenia;

uchwala wytyczne do plandéw studiéw i programéw studidw podyplomowych oraz
kurséw doksztalcajacych;

uchwala wytyczne do tworzenia systemu zapewniania jakosci ksztalcenia;
uchwala efekty ksztalcenia;
uchwala regulamin studiéw i regulaminy studiéw podyplomowych;

zatwierdza wzor dyplomu ukonczenia studiéw oraz wzér §wiadectwa ukonczenia
studiéw podyplomowych;

uchwala limity przyje¢ na studia i zasady rekrutacii;
tworzy i likwiduje kierunki oraz specjalnosci;
ustala oferte studiéw podyplomowych;

dokonuje oceny dziatalnosci dydaktycznej i naukowej Uczelni i zglasza wnioski w
tym zakresie do senatu;

uchwala regulamin, ktory okresla kryteria oceny nauczyciela akademickiego, tryb jej
dokonywania oraz sposob wykorzystania, z uwzglednieniem mozliwosci zasiggania
opinii ekspertow spoza Uczelni;

uchwala regulamin trybu odbywania stazu;

spraw personalnych Uczelni:

a)

b)
c)

d)

opiniuje powotanie lub odwotanie czlonkéw Naczelnej Kadry Kierowniczej
Uczelni;

wnioskuje do Zatozyciela o powolanie i odwotanie kanclerza oraz rektora;

wyraza zgode na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego organem
jednoosobowym Uczelni badz jego zastepcs;

wnioskuje do senatu w sprawie nadania tytutow honorowych Uczelni,

spraw zwigzanych z gospodarka Uczelni:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

zatwierdza sprawozdania finansowe Uczelni;
powotuje bieglego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Uczelni;

uchwala regulaminy pobierania oplat za nauke, szczegélowo okreslajgce
zobowiazania finansowe studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych;

ustala wzory umoéw ze studentami i shuchaczami;

ustala wysokos$¢ optat za nauke na studiach i studiach podyplomowych;
zatwierdza plan rzeczowo-finansowy;

ocenia realizacj¢ planéw rzeczowo-finansowych;

wyraza zgode 1 okredla zasady prowadzenia przez Uczelnie wyodrgbnione;
dziatalnosci gospodarczej,

nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ rzeczowa, finansowg i ksiggows Uczelni;
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7)

8)

),

wyraza zgode na dokonanie przez Uczelnig nastgpujacych czynnos$ci prawnych:
i. przyjecie spadku lub zapisu;
ii. nabycie lub zbycie obligacji;
iii.zaciggnigcie kredytu, zobowigzania wekslowego;
iv.udzielenie porgczenia lub gwarancji;

v. udzielenie lub zaciggniecie pozyczki, z wylaczeniem pozyczek udzielanych z
funduszu socjalnego;

vi.zawarcie umowy, ktorej przedmiotem jest nieruchomo$¢, innej niz umowa
dzierzawy lub umowa najmu,

vii. ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na nieruchomosci;

Viil. podjecie czynnosci prawnej zwigzanej z inwestycja na nieruchomoscei,
jezeli koszt szacunkowy tej inwestycji przekracza kwote okredlong przez
Zalozyciela, a w szczegdlnosci jezeli do realizacji inwestycji niezbgdne jest
pozwolenie na budowe;

k) wyraza zgode na dokonanie innych czynnosci prawnych dotyczacych mienia i

D

gospodarki Uczelni w sytuacji kiedy:

i. warto$¢ transakcji przekracza jednorazowo kwotg¢ 100.000 PLN netto, o ile
zasady szczegolowe nie stanowig inaczej;

ii. warto$¢ $wiadczen ciggtych przekracza kwotg 100.000 PLN netto w skali roku;
iii.warto$¢ darowizny na rzecz Uczelni przekracza kwotg 50.000 PLN netto;
iv.warto$¢ grantu lub dotacji przekracza rownowarto$¢ kwoty 500.000 PLN netto;

v. okres najmu, dzierzawy, ktérego przedmiotem jest nieruchomos¢, przekracza 3
lata oraz warto$¢ umowy przekracza kwote 100.000 PLN netto w skali roku;

wyraza zgode na wezes$niejszg splate kredytu lub pozyczki przez Uczelnig;

m) uchwala regulamin okreslajacy szczegblowe zasady przeprowadzania przetargow,

negocjacji i konkursow ofert oraz okresla wysokos¢ transakcji o znacznej warto$ci,
zgodnie z § 42,

n) okresla kwoty, powyzej ktérych dla waznosci decyzji i o$wiadczenh woli rektora

wywolujacych skutki finansowe wymagana jest zgoda kanclerza;

nadzoru nad dziatalnoscig Uczelni:

a)

sprawuje nadzor, w tym przez upowaznione osoby, nad dzialalnoscig Uczelni
poprzez prawo wgladu we wszelkie akta i dokumenty Uczelni, sporzadzania z nich
wypiséw i kopii, zadania informacji i sprawozdai oraz poprzez prawo do
dokonywania rewizji stanu majatku;

podmiotow zaleznych w stosunku do Uczelni:

a) podejmuje uchwaly dotyczace innych podmiotow prawnych powigzanych z

Uczelnig, w szczegdlnosci w zakresie utworzenia lub przystapienia do spoiki lub
innej organizacji gospodarczej, stowarzyszenia, zwigzku, fundacji lub innej osoby
prawnej;
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b) podejmuje uchwaly o zalozeniu przez Uczelni¢ innej uczelni oraz przeniesieniu
lub wejéciu w prawa i obowigzki zatozyciela innej uczelni;

9) spraw pozostatych:

a) stwierdza niewazno$¢ decyzji kanclerza i rektora, w przypadku ich niezgodnosci z
ustawa, statutem Uczelni lub innymi przepisami prawa,

b) opiniuje roczne sprawozdania kanclerza i rektora;
c) uchwala regulamin zwotywania i obrad konwentu;

d) wnioskuje do Zalozyciela o dokonanie czynnosci zastrzezonych do kompetencji
Zalozyciela;

e) podejmuje uchwaly w pozostatych sprawach, nie stanowigcych kompetencji innych
organdw na podstawie statutu, ustawy lub innych przepiséw prawa;

f) opinivje decyzje o likwidacji Uczelni.
2. Konwent moze ponadto wyraza¢ opini¢ na kazdy temat zwigzany z dzialalnoécia Uczelni.

3. W przypadku, gdy dla podjecia uchwaty przez konwent wymagana jest opinia senatu, a senat
wyrazil opini¢ negatywna, konwent podejmuje uchwate po wspdélnym posiedzeniu konwentu
1 senatu. Wspdlne posiedzenie zwotuje i prowadzi przewodniczgcy konwentu.

§ 15
1. W sklad senatu wchodzg:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) prorektorzy w liczbie nie wigkszej niz trzech;
3) dwaj przedstawiciele Zatozyciela;
4) Kkanclerz;
5) dziekani;
6) pracownik biblioteki wskazany przez rektora;

7) pochodzacy z wyboru przedstawiciele nauczycieli akademickich w liczbie 10, wybierani
proporcjonalnie do liczby studentéw uczacych sie na danym wydziale, przy czym
przynajmniej po 1 przedstawicielu kazdego wydziatu Uczelni;

8) pochodzacy z wyboru reprezentant pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi;

9) pochodzacy z wyboru studenci, stanowigcy nie mniej niz 20% ogdlnej liczby
czlonkow senatu;

10) ,,Rektor senior”, jesli zostat powolany.

2. Czas sprawowania mandatu przez przedstawicieli Zatozyciela w senacie jest
nieograniczony. Ich odwotanie przez Zalozyciela moze nastapi¢ w dowolnym terminie.

3. W posiedzeniach senatu moze uczestniczy¢ z glosem doradezym wicekanclerz.

4. W posiedzeniach senatu mogg uczestniczy¢ powolani przez rektora reprezentanci
pracodawcow w liczbie nie wigkszej niz 3 osoby.
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Posiedzenia senatu zwolywane s3 przez rektora nie rzadziej niz trzy razy w roku
akademickim. Na pisemny wniosek minimum polowy czlonkéw senatu, rektor ma
obowigzek zwola¢ jego posiedzenie w terminie najpozniej 3 tygodni od momentu
doreczenia wniosku. Tryb zwolywania posiedzen senatu przewiduje regulamin prac senatu.

Rektor ma obowigzek zwotal senat na pisemny wniosek przewodniczacego konwentu,
dla podjecia uchwatly badZz wyrazenia opinii wymaganej w niniejszym statucie. Posiedzenie
senatu powinno zostaé zwolane w terminie 3 tygodni od daty otrzymania przez rektora
wniosku o zwolanie senatu. W przypadku braku wyrazenia opinii przez senat, w terminie
1 miesigca od daty zlozenia rektorowi wniosku o zwolanie posiedzenia senatu, konwent
moze podjaé decyzje lub uchwale bez uwzgledniania opinii senatu.

Posiedzeniom senatu przewodniczy rektor, a pod jego nieobecnos¢ osoba wyznaczona przez
rektora.

Uchwaly senatu zapadajg zwykta wickszo$cig oddanych glosow przy obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw senatu.

Uchwaly senatu podpisuje rektor. W razie nieobecnosci rektora uchwaly senatu podpisuje
osoba wyznaczona do przewodniczenia posiedzeniu senatu.

§ 16

Senat rozpatruje sprawy i podejmuje uchwaly dotyczace funkcjonowania Uczelni w
zakresie:

1) spraw zwigzanych ze strategia rozwoju:

a) prognozuje kierunki rozwoju Uczelni;

b) opiniuje przystgpienie 1 wystgpienie ze zwigzku uczelni;
2) spraw zwiagzanych z organizacja:

a) wydaje opinie w sprawie utworzenia, przeksztatcenia, likwidacji, nadania lub
zmiany nazwy wydziatu lub filii;

b) opiniuje utworzenie ogoélnouczelnianych dydaktycznych oraz naukowo-badawczych
komorek organizacyjnych;

3) regulacji wewngtrznych:

a) uchwala regulamin systemu biblioteczno-informacyjnego, ktoérego cze$¢ stanowi
regulamin biblioteki;

b) stwierdza zgodno$¢ regulaminu samorzadu studenckiego z ustawa i ze statutem
Uczelni;

¢) uchwala regulamin wyboru cztlonkéw senatu bedgcych pracownikami Uczelni;

d) uchwala regulamin wyboru czlonkéw rady wydzialu bedacych pracownikami
Uczelni;

e) uchwala regulamin stypendiow habilitacyjnych i doktorskich;
f) uchwala regulamin prac senatu;

g) stwierdza niewazno$¢ uchwal rady wydziatu w przypadku ich niezgodnodci z ustawa,
statutem Uczelni lub innymi przepisami prawa; ,
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h) opiniuje regulamin okreslajacy kryteria oceny nauczyciela akademickiego, tryb jej
dokonywania oraz sposob wykorzystania;

4) organizacji dziatalnosci dydaktycznej i naukowej:

a) opiniuje szczegélowe =zasady funkcjonowania systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia;

b) przyjmuje, na wniosek rektora, plan dziatalno$ci naukowo-badawczej Uczelni;
¢) wydaje opinie w sprawie uruchomienia i likwidacji kierunku studiow;
d) okresla warunki zwalniania studentéw z obowigzku odbywania praktyki;

e) okresla warunki kierowania za granice w celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych studentéw i nauczycieli akademickich.

5) spraw personalnych:
a) opiniuje kandydatury na funkcj¢ rektora oraz prorektora
b) stwierdza wygasniecie mandatu czlonka senatu;
¢) opiniuje kandydatury na stanowisko dyrektora biblioteki;

d) opiniuje kandydatury na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego, o ktérych mowa w § 33 ust. §;

e) opininje kandydatury na stanowisko rzecznika dyscyplinamego do spraw
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich.

6) spraw pozostatych:

a) opiniuje roczne sprawozdania rektora z dziatalno$ci Uczelni, o ktérych mowa w
ustawie;

b) wnioskuje do konwentu o dokonanie czynnosci zastrzezonych do kompetencji
konwentu;

c) opiniuje decyzje o likwidacji Uczelni.

Po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi przez rektora informacjami, senat wyraza opini¢
na kazdy temat zwigzany z dziatalno$cia Uczelni w zakresie poziomu pracy dydaktycznej
i kierunkow jej ulepszenia oraz poziomu pracy naukowej i kierankow jej rozwoju.

Senat moze powolywac stale i dorazne komisje oraz okresla¢ ich skiad i zadania.

§17

Senat Uczelni na wniosek konwentu, rektora lub kanclerza moze nada¢ honorowy tytut
Zastuzony dla Wyzszej Szkoty Bankowej w Toruniu”.

Senat Uczelni na wniosek konwentu moze nada¢ honorowy tytut ,,Rektora seniora”.

Honorowy tytut ,,Rektora seniora” moze by¢ nadany osobie, ktéra sumiennie wypetniata
obowigzki rektora Uczelni przez okres nie krotszy niz 10 lat.

,.Rektor senior” jest cztonkiem senatu przez okres pozostawania pracownikiem Uczelni.

»Rektor senior” moze reprezentowaé spoleczno$¢ akademickg Uczelni w zakresie
okreslonym przez rektora. S
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10.

§18
W sktad rady wydziatu wchodza:
1) dziekan jako przewodniczacy;
2) prodziekani;
3) wicekanclerz;
4) osoby powotane przez dziekana do zarzadzania kierunkami studiow;

5) 7 nauczycieli akademickich pochodzacych z wyboru, w tym co najmniej
5 posiadajgcych stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora;

6) wszyscy nauczyciele akademiccy wchodzgey w sklad minimum kadrowego dla
uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora, o ktdrych mowa w ustawie o
stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki; (Dz.
U. 2003 r. nr 65 poz. 595 ze zm.);

7) pochodzacy z wyboru reprezentant pracownikéw Uczelni niebedacych nauczycielami
akademickimi;

8) pochodzacy z wyboru studenci, stanowigcy nie mniej niz 20% ogolnej liczby
cztonkéw rady wydziahu.

W posiedzeniach rady wydzialu mogg uczestniczy¢ z glosem doradczym powolani przez
dziekana reprezentanci pracodawcoéw w liczbie nie wiekszej niz 3 osoby.

Osoby wskazane w ust. 1 pkt 5 wchodza w sklad rady wydziatu w przypadku podjecia
przez rade wydziatu i konwent uchwaly o rozpoczeciu procedury ubiegania si¢ przez wy-
dzial o uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora.

Tryb wyboru cztonkéw rady wydzialu bedgcych pracownikami Uczelni okreéla senat, po
zasiggnieciu opinii rady wydziahu.

Pracami rady wydzialu kieruje dziekan, a pod jego nieobecno$¢ osoba wyznaczona przez
dziekana.

Posiedzenia rady wydziatu zwolywane sg przez dziekana nie rzadziej niz raz w semestrze.

Dziekan ma obowigzek zwota¢ rade wydzialu na pisemny wniosek przewodniczgcego
konwentu lub rektora, dla podjecia uchwaly badZ wyrazenia opinii wymaganej w niniejszym
statucie. Posiedzenie rady wydzialu powinno zosta¢ zwolane w terminie 3 tygodni od daty
otrzymania przez dziekana wniosku o zwolanie rady wydzialu. W przypadku braku
wyrazenia opinii przez rade wydzialu, w terminie 1 miesiaca od daty zlozenia dziekanowi
wniosku o zwotlanie posiedzenia rady wydziatu, pozostale organy Uczelni moga podjac
decyzje lub uchwaty bez uwzgledniania opinii rady wydziahu.

Uchwaly rady wydzialu zapadajg zwykta wigkszoscig oddanych gltosow.

Uchwaly rady wydzialu podpisuje dziekan. W razie nieobecnosci dziekana uchwaly
podpisuje osoba wyznaczona do przewodniczenia posiedzeniu rady wydziatu.

W przypadku utworzenia nowego wydziatu wybory do rady wydziatu oglasza si¢ w terminie
nie dluzszym niz jeden rok od daty rozpoczgcia ksztalcenia na wydziale. Do momentu
ukonstytuowania si¢ rady wydziahy, jej zadania wykonuje senat.
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§19
Do kompetencji rady wydzialu nalezy:
1) prognozowanie ogdlnych kierunkow rozwoju wydziatu;

2) zatwierdzanie sprawozdan dziekana z dzialalnosci wihasnej i dzialalnosci naukowo-
dydaktycznej wydziatu za okres roku i okres catej kadencji;

3) opiniowanie utworzenia i likwidacji specjalnosci w ramach kierunku studiéw;
4) uchwalanie planéw studiéw i programéw nauczania realizowanych na wydziale;
5) uchwalanie planow i programéw studiow podyplomowych;

6) opiniowanie zasad rekrutacji na studia prowadzone na wydziale;

7) opiniowanie regulaminu wyboru cztonkéw rady wydzialu bedacych pracownikami
Uczelni;

8) opiniowanie kandydatow na funkcje dziekana i prodziekana;
9) stwierdzanie wyga$niecia mandatu cztonka rady wydziatu;

10) opiniowanie powolania wydzialowych dydaktycznych oraz naukowo-badawczych
komérek organizacyjnych;

11) wnioskowanie do senatu o dokonanie czynnosci zastrzezonych do kompetencji senatu;
12) przyjmowanie regulaminu obrad rady wydziatu;

13) podejmowanie innych decyzji zastrzezonych dla rady wydziatu okre§lonych w ustawie
lub innych przepisach prawa, o ile statut nie stanowi inaczej.

2. Po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi przez dziekana informacjami rada wydzialu wyraza
opini¢ na kazdy temat zwigzany z dzialalnoscig wydzialu w zakresie poziomu pracy
dydaktycznej i kierunkéw jej ulepszenia oraz poziomu pracy naukowej i kierunkéw jej
roZWwoju.

3. Rada wydzialu moze powolywa¢é state i dorazne komisje oraz okre$la¢ ich sktad i zadania.

§ 20

1. Wybér cztonkéw senatu oraz czlonkoéw rady wydzialu bedacych pracownikami Uczelni
dokonywany jest w wyborach bezposrednich i tajnych.

2. Rektor zarzadza wybory i powotuje dla ich przeprowadzenia komisje.

3. Czynne i bierne prawo wyborcze oraz prawo zglaszania kandydatow przyshuguje
pracownikom zatrudnionym w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy z zastrzezeniem
wynikajacym z § 22 ust. 2 statutu.

4. Wybory wazne sg bez wzgledu na liczbe 0sdb uprawnionych biorgcych w glosowaniu.

5. Za wybranych uwaza sie pracownikoéw Uczelni, ktdrzy uzyskali najwigkszg liczbg glosow.

6. W przypadku uzyskania tej samej liczby gloséw przez wigcej niz jednego kandydata
przeprowadzane sg wybory uzupelniajace.

7. W przypadku $mierci lub rezygnacji z funkcji czlonka senatu lub rady wydziatlu

przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace. Wybory uzupelniajace przeprowadza si¢ takze w
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L

przypadku wygasniecia mandatu czlonka senatu oraz czlonka rady wydzialu, bgdacego
pracownikiem Uczelni.

Szczegdtowy regulamin wyboru czlonkéw senatu i regulamin wyboru czlonkéw rady
wydziahu, bedacych pracownikami Uczelni okre$la senat na wniosek rektora.

§21

Wygasnigcie mandatu cztonka senatu oraz cztonka rady wydziatu nastepuje w nastepujgcych
przypadkach:

1) utraty biernego prawa wyborczego;
2) utraty funkcji, z pelnieniem ktorej zwigzany jest mandat;
3) zrzeczenia si¢ mandatu;

4) prawomocnego skazania przez wlasciwg komisje dyscyplinarng lub orzeczenia przez sad
powszechny kary pozbawienia praw publicznych;

5) Smierci.

Wygasnigcie mandatu cztonka senatu oraz czlonka rady wydziahlu stwierdza senat.

§ 22

. Funkcji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastgpcy nie moze pemi¢ osoba petnigca

funkcje organu jednoosobowego lub jego zastepcy w innej uczelni albo bedgca zalozycielem
innej uczelni niepubliczne;.

Laczenie funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni z funkcja organu jednoosobowego
innej uczelni, ze statusem zatozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osobg fizyczng
albo ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zalozycielem innej uczelni
niepublicznej wymaga zgody Zatozyciela Uczelni.

§ 23
Kanclerza powotuje i odwoluje Zatozyciel na wniosek i po zasiggnigciu opinii konwentu.

W ramach kompetencji kanclerza jako organu moze dziala¢ wicekanclerz na podstawie
udzielonych pelnomocnictw.

Na wniosek kanclerza i po uzyskaniu jego pozytywnej opinii oraz po zasi¢gnig¢ciu opinii
konwentu, Zatozyciel moze powolywac i odwotywaé wicekanclerzy.

W Uczelni moze by¢ ponadto powolany wicekanclerz ds. organizacji i rozwoju uczelni.

Zakres obowiazkéw wicekanclerza okre$la niniejszy statut, regulamin organizacyjny i
udzielone pelnomocnictwa.

§ 24

. Kanclerz kieruje administracja i gospodarka Uczelni, z wyjatkiem spraw zastrzezonych

w statucie dla innych organéw.
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2. Kanclerz uczestniczy w pracach konwentu i senatu jako ich czlonek.

3. Kanclerz w szczegdlno$ci rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w
zakresie:

1)

2)

3)

4)

3)

spraw zwigzanych ze strategia:
a) odpowiada za inicjowanie i realizacj¢ strategii Uczelni;
spraw zwigzanych z organizacjg:

a) wnioskuje do Zalozyciela w sprawie nadania 1 2zmiany regulaminu
organizacyjnego,

b) tworzy ciata doradcze;
¢) tworzy administracyjng jednostke organizacyjng Uczelni (zaklad);

d) tworzy centrum naukowe, akademickie inkubatory przedsigbiorczo$ci, centra
transferu technologii oraz spotki celowe, o ktérych mowa w § 5 statutu, na
zasadach i w trybie okreslonym regulaminem organizacyjnym Uczelni;

e) tworzy, likwiduje oraz przeksztalca komorki organizacyjne na podstawie
regulaminu organizacyjnego Uczelni;

regulacji wewnetrznych:
a) wnioskuje do konwentu w sprawie nadania i zmiany regulaminu pracy;

b) wnioskuje do Zalozyciela w sprawie nadania izmiany regulaminéw
wynagradzania i premiowania;

spraw personalnych:
a) powotluje i odwoluje dyrektora biblioteki;

b) powotuje i odwoluje kierownikéw komoérek organizacyjnych, przy czym
powotanie kierownikOw ogolnouczelnianych dydaktycznych 1 naukowo-
badawczych komorek organizacyjnych odbywa si¢ na wniosek rektora, a w
przypadku wydziatowych dydaktycznych i naukowo-badawczych komorek
organizacyjnych na wniosek dziekana po uzyskaniu pozytywnej opinii rektora;

¢) nawiagzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Uczelni oraz na wniosek
rektora okre$la roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich;

d) udziela bezptatnego lub ptatnego urlopu naukowego;

e) udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;

f) powotuje sktad osobowy cial doradczych;

g) wnioskuje do senatu o nadanie tytulow honorowych Uczelni;

h) wnioskuje do Zalozyciela o powolanie i odwotanie wicekanclerzy;

i) opiniuje powolanie i odwolanie rektora, prorektora, dziekana, prodziekana;
j) wnioskuje do Zatozyciela o odwotanie rektora, dziekana, prorektora;

k) wnioskuje do Zatozyciela o zawieszenie w pelnieniu obowigzkow pozostalych
cztonkéw Naczelnej Kadry Kierowniczej;

spraw zwigzanych z gospodarkg:
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4.

a) podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uczelni w zakresie zwykltego
zarzadu;

b) sprawuje nadzdér nad administracjg i gospodarkg Uczelni;,

c) przygotowuje 1 przedstawia do uchwalenia przez konwent plan rzeczowo-
finansowy Uczelni;

d) odpowiada za realizacje planu rzeczowo-finansowego;

e) wyraza zgode na decyzje 1 o$wiadczenia woli rektora wywolujace skutki finansowe
dla Uczelni, ktérych warto$§¢ przekracza kwoty okreslone uchwata konwentu;

f) przygotowuje roczne sprawozdanie z dziatalno$ci finansowo-gospodarczej
Uczelni;

g) sporzadza plan zatrudnienia w Uczelni na kolejny rok akademicki i obrachunkowy
oraz przedstawia go Zalozycielowi do zatwierdzenia;

h) podejmuje decyzje w sprawie wysokosdci i trybu wnoszenia oplat za kursy,
szkolenia i inne ustugi Uczelni, niezastrzezone do kompetencji konwentu.

Kanclerz w odniesieniu do podmiotéw zaleznych:

1)  wykonuje prawa i obowigzki wynikajace ze statusu wsp6lnika w spétce lub stosunku
czlonkostwa w stowarzyszeniu, fundacji, zwigzku lub innej organizacji;

2) wykonuje prawa i obowiagzki zatozyciela uczelni, o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt 8
ppkt a);
Kanclerz sktada w imieniu Uczelni oswiadczenia woli w sprawach majatkowych.

Kanclerz reprezentuje Uczelni¢ w czynnosciach sadowych i pozasadowych.

§25

Wicekanclerz odpowiada za dzialalno$§é¢ Uczelni na terenie regionu okreslonego w
regulaminie organizacyjnym, w tym za dzialalno§¢ wydziatéw majacych tam swojg siedzibe
oraz komorek organizacyjnych wechodzacych w ich skiad lub bezposrednio je obshugujacych.

Wicekanclerz w szczegolnosci:

1) zawiera w imieniu Uczelni pisemne umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych ze
studentami i shuchaczami wydziatéw zlokalizowanych w regionie, o ktérych mowa
w § 44 statutu;

2) podejmuje w trybie odwolawczym decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi
studentow wobec Uczelni.

Wicekanclerz jest zwierzchnikiem dziekana wydziatu wchodzgcego w sktad danego regionu,
z zachowaniem odrgbno$ci kompetencji dziekana jako jednoosobowego organu Uczelni.

Dopuszcza si¢ lgczenie funkcji wicekanclerza z funkcja dziekana wydziatu funkcjonujgcego
w danym regionie.

Wicekanclerz ds. organizacji i rozwoju uczelni wspiera kanclerza w kierowaniu catg
uczelnig jako podmiotem o strukturze wielowydzialowe;j.
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§26

. Rektora powoluyje i odwoluje Zalozyciel na wniosek konwentu, po zasiegnieciu opinii

konwentu i senatu oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii kanclerza.

W ramach kompetencji rektora jako organu jednoosobowego moze dziata¢ prorektor.

3. Na wniosek rektora i po zasiggnieciu opinii konwentu i senatu oraz po uzyskaniu

H B R e

pozytywnej opinii kanclerza, Zalozyciel moze powolywaé iodwolywaé prorektorow w
liczbie nie wigkszej niz trzech. Liczbg prorektoréw okresla konwent.

Zakres obowigzkéw prorektora okre$la regulamin organizacyjny 1 udzielone
pelnomocnictwa.

Rektorem badz prorektorem moze zostaé nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytul lub stopien naukowy.

§27
Rektor jest reprezentantem spoteczno$ci akademickiej Uczelni.
Rektor jest przetozonym wszystkich studentow Uczelni.
Rektor jest przetozonym pracownikéw Uczelni.

Rektor moze przekaza¢ kanclerzowi zwierzchnictwo nad pracownikami Uczelni.
Przekazanie nastepuje w formie pisemnej i jest odnotowane w aktach osobowych rektora
oraz kanclerza.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwiazanych z organizacjg roku
akademickiego, za wyjatkiem spraw powierzonych kompetencji innych organéw Uczelni.

Rektor reprezentuje Uczelni¢ w zakresie swoich kompetencji okre$lonych niniejszym
statutem.

Decyzje i oswiadczenia woli rektora wywolujace skutki finansowe dla Uczelni, ktorych
warto$¢ przekracza kwoty okreslone przez konwent, wymagaja dla swej waznosci zgody
kanclerza.

Rektor w szczegdlnodci rozpatruje sprawy i podejmuje decyzje dotyczace Uczelni w
zakresie:

1) spraw zwigzanych ze strategia rozwoju:

a) sklada do wilasciwego ministra wnioski dotyczace przeksztalcenia Uczelni, zgodnie
Z przepisami ustawy i niniejszego statutu;

2) spraw zwigzanych z organizacja:

a) sprawuje nadzor nad systemem biblioteczno-informacyjnym, w tym powotuje rade
biblioteczng;

b) okresla polityke gromadzenia oraz standardy organizacji ksi¢ggozbioru biblioteki;
c¢) koordynuje dzialalno$é wydawnicza Uczelni;
3) regulacji wewnetrznych:

a) wnioskuje do senatu o uchwalenie regulamin wyboru czlonkéw senatu i
regulaminu wyboru cztonkéw rady wydziatu bedacych pracownikami uczelni;
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4) organizacji dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej:

3)

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)

D)
3)

sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczng i naukowo-badawczg Uczelni;
koordynuje dziatalno$¢ naukowo-badawcza Uczelni;

opracowuje i wprowadza zasady systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;
czuwa nad merytorycznym przebiegiem procesu dydaktycznego;

nadzoruje proces dydaktyczny na studiach podyplomowych;

odpowiada za rozwoj naukowy pracownikoéw i przedstawia wnioski senatowi i
konwentowi;

rozpatruje odwotania od decyzji wydanych w sprawach studentow i shuchaczy, z
wylaczeniem decyzji zwigzanych z obowigzkami finansowymi studentéw i shuchaczy
wobec Uczelni;

podejmuje decyzje w sprawach stypendialnych, z zastrzezeniem § 48 statutu;
rozpatruje odwotania od decyzji dziekana dotyczacych przyjecia na studia;

powoluje uczelniang komisje rekrutacyjna;

spraw personalnych:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

i)

k)

przedstawia wnioski dotyczace powolywania i odwolywania os6b do pelienia
funkcji prorektora i dziekana oraz dyrektora biblioteki,

powoluje i odwoluje prodziekana, na wniosek dziekana, po zasiegnigciu opinii
rady wydzialu i kanclerza;

wnioskuje do kanclerza o zatrudnienie nauczycieli akademickich oraz o okre$lenie
rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli akademickich;

przedstawia wnioski dotyczace powolania kierownikéw ogdlnouczelnianych
dydaktycznych i naukowo-badawczych komorek organizacyjnych;

opiniuje wnioski dziekana o powotanie kierownikOw  wydzialowych
dydaktycznych jednostek organizacyjnych;

okresla szczegolowe kryteria 1 zasady dokonywania oceny nauczycieli
akademickich oraz powoluje wydzialowa komisje dokonujgca oceny nauczycieli
akademickich;

wnioskuje do senatu o nadanie honorowego tytutu ,,Zastuzony dla Wyzszej Szkoty
Bankowej w Toruniu”;

wnioskuje do Zalozyciela w sprawie odwotania z funkcji prorektora lub dziekana;

wyraza zgode na podjecie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy
prowadzacego dzialalnos¢ dydaktyczng lub naukowo badawcza;

powoluje rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
nauczycieli akademickich;

opiniuje wnioski nauczycieli akademickich dotyczace bezplatnych i platnych
urlopéw naukowych;
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1) powotuje rzecznika dyscyplinarnego, przewodniczacego i cztonkéw odwotawczej
komisji dyscyplinarnej dla studentow.

6) spraw pozostatych:

a) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnianie bezpieczenstwa na terenie Uczelni na
zasadach okreslonych w § 51-53 statutu;

b) sklada sprawozdania ze swojej dziatalnosci i dziatalnosci naukowo-dydaktycznej
Uczelni za okres roku i za okres calej kadencji;

¢) prowadzi rejestr uczelnianych organizacji studenckich;

d) przekazuje ministrowi wlasciwemu ds. szkolnictwa wyzszego wymagane prawem
dokumenty i informacje dotyczgce funkcjonowania Uczelni;

e) stwierdza niewazno$¢ decyzji dziekana w przypadku ich niezgodno$ci z ustawa,
statutem Uczelni lub innymi przepisami prawa;

f) uchyla uchwatly organu samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami prawa,
statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

9. Rektor moze przekazaé wykonywanie poszczegoélnych zadan okreslonych w ust. 8
kanclerzowi. Przekazanie nastepuje w formie pisemnej i za zgoda kanclerza, i jest
odnotowane w aktach osobowych rektora i kanclerza.

§ 28

1. Dziekan kieruje wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz w zakresie swoich kompetencji
okreslonych niniejszym statutem.

2. Dziekana powohluje i odwoluje Zalozyciel na wniosek rektora, po zasiggnieciu opinii
konwentu i rady wydzialu oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii kanclerza.

3. Dziekan moze dziala¢ przy pomocy prodziekandéw. Liczb¢ prodziekanéw okresla
konwent.

4, Prodziekan powolywany i odwolywany jest przez rektora na wniosek dziekana i po
zasiggnieciu opinii rady wydziatu i po uzyskaniu pozytywnej opinii kanclerza.

5. Dziekanem badZ prodziekanem moze zosta¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy tytut Iub
stopien naukowy zatrudniony w Uczelni na podstawowym miejscu pracy.

§29

1. Dziekan podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania wydzialu, niezastrzezone dla innych
organow Uczelni, w tym w szczego6lnosci:

1) kieruje pracami rady wydzialu;

2) wnioskuje do kanclerza o powolanie kierownikoéw dydaktycznych i naukowo-
badawczych komorek organizacyjnych wydziatu;

3) opiniuje wnioski do kanclerza o zatrudnienie nauczycieli akademickich wydzialu;

4) sprawuje nadzor nad dziatalnoscia komdrek organizacyjnych wydziatu;
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5) okre§la szczegélowy zakres obowigzkéw dydaktycznych 1 organizacyjnych
nauczyciela akademickiego;

6) sklada radzie wydzialu sprawozdania ze swojej dziatalnosci i dziatalnosci naukowo-
dydaktycznej wydzialu za okres roku akademickiego i za okres catej kadencji;

7) przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 43 statutu;

8) podejmuje decyzje zwigzane z obowigzkami finansowymi studentow;

9) przyznaje §wiadczenia ze srodkéw funduszu pomocy materialne;j;

10) podejmuje decyzje w sprawach okreslonych w ustawie, statucie i regulaminie studiow;
11) wnioskuje do rektora o powotanie prodziekana;

12) wnioskuje do rektora o powolanie wydzialowej komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich;

13) powotuje przewodniczacego i czlonkow wydziatowej komisji dyscyplinarnej dla
studentow.

2. W ramach kompetencji dziekana jako organu jednoosobowego moze dziala¢ prodziekan.

o

Zakres obowigzkow prodziekana okre$la regulamin organizacyjny oraz udzielone
pelnomocnictwa.

§ 30

1. Odwotanie kanclerza, rektora, dziekana, wicekanclerza oraz prorektora, moze nastgpi¢ w
nastepujgcych przypadkach:

1) nieprzestrzegania postanowien statutu, w tym w szczegolnosci § 22 ust. 1;
2) naruszenie innych przepisow prawa,
3) utraty zaufania Zalozyciela.

2. Odwotanie kanclerza Iub rektora moze nastgpi¢ ponadto w przypadku nieudzielenia
absolutorium.

Odwolanie kanclerza moze nastgpi¢ ponadto na wniosek konwentu.

4. Odwolanie rektora, dziekana, wicekanclerza oraz prorektora moze nastgpi¢ ponadto na
wniosek kanclerza.

5. Odwotlanie prorektora lub dziekana moze nastapi¢ ponadto na wniosek rektora.

6. Zalozyciel zawiesza w pelnieniu obowigzkéw czlonka Naczelnej Kadry Kierowniczej
Uczelni z inicjatywy wlasnej, na wniosek kanclerza, a w przypadku prorektora lub dziekana
—rowniez na wniosek rektora. Przestankami zawieszenia moga by¢ przestanki okreslone w §
30 ust. 1 oraz 2 statutu.

7. Zatozyciel okresla czas, na ktory nastepuje zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw, nie
dhuzszy jednak niz 3 miesigce oraz wskazuje osobg pelnigcg w tym okresie obowigzki osoby
Zawieszone;j.

8. Zawieszenie w pelieniu obowigzkéw czlonka Naczelnej Kadry Kierowniczej Uczelni moze
- takze nastgpi¢ na wniosek osoby zainteresowanej, na okres wskazany w tym wniosku.
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§ 31

Decyzje i uchwaty organow Uczelni niezgodne z ustawa, niniejszym statutem i innymi
przepisami prawa sg niewazne.

Niewaznos¢ uchwaly konwentu i senatu stwierdza Zatozyciel.
Niewaznos¢ decyzji kanclerza i rektora stwierdza konwent.
Niewaznos$¢ uchwaly rady wydziatu stwierdza senat.
Niewazno$¢ decyzji dziekana stwierdza rektor.

W przypadku podjecia przez organ kolegialny Uczelni uchwaty naruszajgcej wazny interes
Uczelni lub niemozliwej do wykonania z powodu braku $rodkéw finansowych kanclerz
zawiesza jej wykonanie i przekazuje Zatozycielowi. Zatozyciel moze taka uchwale uchyli¢
lub przekaza¢ do ponownego rozpatrzenia organowi, ktory ja podjat. Stwierdzenie
niewaznos$ci uchwaly badZ jej zawieszenie nastepuje w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od momentu jej otrzymania przez Zalozyciela.

Z dzialania przepiséw ust. 3, 5 powyzej wylaczone sg decyzje administracyjne.
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Rozdzial IV
PRACOWNICY UCZELNI

§ 32

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.

§33

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut
naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora.

3. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedgca pracownikiem
innej uczelni posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy
profesora.

4. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujgcego moze byé
zatrudniona osoba posiadajgca stopienh naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggniecia
w pracy naukowej na zasadach okreslonych w ustawie i po uzyskaniu pozytywnej opinii
senatu.

5. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada co najmniej stopien
naukowy doktora.

6. Na stanowisku starszego wykladowcy oraz wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora
posiada co najmniej tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

7. Na stanowisku asystenta, lektora lub instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada
co najmniej tytul zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny.

8. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byé
zatrudniona osoba niespelniajgca wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114 ust. 211 3
ustawy, jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone przez rektora po zasiggnigciu opinii
senatu,

§34
Stosunek pracy z pracownikami Uczelni nawigzuje i rozwiazuje kanclerz.

2. W zakresie stosunku pracy nawigzywanego z kanclerzem Uczelni¢ reprezentuje
przewodniczacy konwentu.

3. Okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej stopnia doktora wynosi
5 lat i moze by¢ przedluzony na 2 kolejne lata na wniosek rektora i po zasiegnigciu opinii
rady wydziatu.

T&F{Ej@@kademia

CENTRUM ROZWOJU SZKOL WYZSZ(CH

25



Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia doktora
habilitowanego wynosi 10 lat i moze by¢ przedtuzony na kolejne 4 lata na wniosek rektora
po zasiegnigciu opinii rady wydziatu.

Okres, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopow zwigzanych
z rodzicielstwem, udzielonych na podstawie odrebnych przepiséw i dla poratowania
zdrowia oraz na czas odbywania stuzby wojskowe;j.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy o
prace.

. Wykonywanie przez nauczyciela akademickiego, dla ktérego Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy, dodatkowego zatrudnienia u pracodawcy prowadzacego dzialalno$c¢
dydaktyczng lub naukowo-badawczg, wymaga zgody rektora.

. 'W sprawach okreslonych w art. 129 ust. 5 ustawy wiasciwym organem kolegialnym Uczelni
jest konwent.

§ 35

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

Szczegolowy zakres obowigzkéw dydaktycznych, organizacyjnych i naukowych
nauczyciela akademickiego okresla dziekan.

. Maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wynosi w przypadku osoby zatrudnione;
na stanowisku:

1) profesora zwyczajnego, profesora nadzwyczajnego, profesora wizytujacego — 240
godzin;

2) adiunkta — 240 godzin,

3) asystenta — 240 godzin;

4) starszego wykladowcy, wykladowcy — 360 godzin;
5) lektora, instruktora — 540 godzin.

. Maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej moze
zostaé przekroczony na zasadach okre§lonych w art. 131 ustawy.

. Maksymalny roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej w
odniesieniu do nauczycieli akademickich pemigcych funkcje jednoosobowych organéw

Uczelni lub ich zastepcéw moze zostaé przekroczony jedynie po uzyskaniu zgody
kanclerza.

. Roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych wyznacza kanclerz na wniosek rektora.

. Wymiar czasu pracy dyplomowanych bibliotekarzy i dyplomowanych pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej wynosi 36 godzin tygodniowo.

. Wynagrodzenie nauczycieli akademickich jest ustalone w regulaminie wynagradzania
1w umowie o pracg.
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§ 36
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni podlegaja ocenie okresowe;.

Oceny dokonuje wydzialowa komisja powolana na wniosek dziekana przez rektora.
Szczegotowe zasady dziatania komisji okresla rektor.

Ocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata. Ocena dokonywana jest takze
na wniosek dziekana, zltozony z wlasnej inicjatywy lub na wniosek wilasciwego organu
samorzadu studenckiego.

Ocena nauczyciela akademickiego obejmuje w szczegolnoscei: dziatalno$é dydaktyczna,
dziatalno$¢ naukowo-badawcza oraz prace organizacyjna na rzecz Uczelni, a takze nale-
zyte wykonywanie obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy, oraz przestrzeganie
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wiasnosci przemystowe;.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania przez niego
obowiazkéw dydaktycznych uwzglednia si¢ oceng przedstawiang przez studentdow, po za-
konczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych.

Ocena dokonywana jest w formie pisemnej i dorgczana ocenianemu nauczycielowi aka-
demickiemu oraz zalgczana do akt osobowych.

Kryteria oceny, tryb jej dokonywania oraz sposdb wykorzystania, z uwzglednieniem moz-
liwo$ci zasiegania opinii ekspertow spoza Uczelni, okresla regulamin uchwalany przez
konwent po uzyskaniu opinii senatu.

Otrzymywanie przez nauczyciela akademickiego, w okresie nie krotszym niz rok, dwoch
kolejnych ocen negatywnych, stanowi podstawe do rozwigzania stosunku pracy na zasa-
dach okreslonych w ustawie.

§37

Nauczyciele akademiccy podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnoédci zawodu nauczyciel-
skiego na zasadach okres§lonych w art. 139 - 150 ustawy. Nieprzestrzeganie praw autor-
skich oséb trzecich jest traktowane jako cigzkie uchybienie obowigzkom nauczyciela
akademickiego.

Uczelniang komisj¢ dyscyplinarma do spraw nauczycieli akademickich i jej przewodni-
czacego wybiera senat w liczbie szeSciu nauczycieli akademickich i dwoch studentdw.
Przewodniczgcym komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich moze by¢ na-
uczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni na stanowisku profesora zwyczajnego.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich jest
rowna kadencji senatu, z wylgczeniem studentow, ktérzy wybierani sg na rok akademicki.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli aka-
demickich powotuje rektor, po zasiegnieciu opinii senatu, spoérod nauczycieli akademic-
kich zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

Kadencja rzecznika dyscyplinarnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji senatu.
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:

1) w pierwszej instancji — uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli aka-
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demickich;

2) w drugiej instancji — komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich przy
Radzie Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sktadzie i na zasadach okre$lonych
w ustawie.

§ 38

Funkcje, nazwy stanowisk i zakresy czynno$ci pracownikdw administracyjnych okresla
regulamin organizacyjny Uczelni, regulamin wynagradzania i umowa o prace.

§ 39

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w
wymiarze trzydziestu szesciu dni roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy
powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od zaje¢é dydaktycznych. Tryb udzielania
urlopu wypoczynkowego okresla konwent w regulaminie pracy.

2. Nauczyciel akademicki moze uzyskac¢ urlop bezptatny dla celdéw naukowych.

3. Nauczyciel akademicki przygotowujacy rozprawe doktorska moze otrzymad platny urlop
naukowy w wymiarze nieprzekraczajgcym trzech miesiecy, po uzyskaniu opinii promotora.

4. Bezplatny urlop naukowy oraz platny urlop naukowy udzielany jest przez kanclerza na
wniosek uprawnionego nauczyciela akademickiego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
rektora.

5. Platny urlop dla poratowania zdrowia udzielany jest przez kanclerza na wniosek
nauczyciela akademickiego po przedstawieniu wlasciwej] dokumentacji, o ktére] méowi
ustawa.
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Rozdziat V
MIENIE [ FINANSE UCZELNI

§ 40

Mienie Uczelni obejmuje whasnoé¢ 1 inne prawa majatkowe.

Gospodarka finansowa Uczelni podlega wlasciwym przepisom prawa.

Rok obrachunkowy Uczelni rozpoczyna si¢ 1 pazdziernika, a koniczy 30 wrze$nia.

Srodki na pokrycie kosztéw dziatalno$ci Uczelnia moze czerpaé z nastepujacych zrédet:

1) optat pobieranych przez Uczelnig;

2) dotacji, darowizn, grantow i innych tytutow przewidzianych prawem;

3) wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej,

4) odptatnosci za ustugi badawcze i specjalistyczne, oplat licencyjnych i przychodow
z dziatalno$ci kulturalne;j;

5) przychoddw ze sprzedazy skladnikéw wiasnego mienia oraz z odplatnosci za korzystanie
z tych sktadnikéw;

6) srodkow pochodzacych ze Zrodel zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi;
7) $rodkow, o ktérych mowa w art. 94 ust. 6 ustawy;
8) przychodow z udzialéw, obligacji, akcji, praw autorskich i innych praw majatkowych;

9) przychodéw =z lokat bankowych, udzielonych pozyczek i innych przychodow
finansowych.

W Uczelni, zgodnie z art. 103 ustawy, tworzy si¢ fundusz pomocy materialne]j dla studentow
i doktorantow.

W Uczelni mozna utworzy¢ fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikow, studentow
i doktorantéw. Stypendia z tego funduszu mogg by¢ przyznawane niezaleznie od stypendiow
przyznawanych z funduszu pomocy materialnej dla studentow i doktorantow.

Zysk netto Uczelni przeznacza si¢ na fundusz zasadniczy.

Strate netto Uczelni pokrywa si¢ z funduszu zasadniczego.

§ 41
Dla dokonania nastepujacych czynnosci prawnych wymagana jest zgoda Zatozyciela:

1) zawarcie umowy, ktérej przedmiotem jest nieruchomosé, innej niz umowa dzierzawy
lub umowa najmu;

2) zawarcie lub zmiana umowy dzierzawy lub najmu o ile roczny czynsz oraz czas trwania
umowy sg wyzsze niz wartosci okreslone przez Zatozyciela;

3) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego na nieruchomoscei;
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4) podjecie czynnosci prawnej zwigzanej z inwestycja na nieruchomodci, jezeli koszt
szacunkowy tej inwestycji przekracza kwote okreslong przez Zatozyciela, a w
szczegdlnoscei jezeli do realizacji inwestycji niezbedne jest pozwolenie na budowe.

. Dla dokonania czynnosci prawnych okre§lonych w ust. 1 wymagana jest dodatkowo zgoda
konwent, zgodnie z § 14 Statutu.

§ 42

. Dokonywanie wyboru dostawcy towarow lub uslug o znacznej wartosci wymaga
przeprowadzenia procedury przetargowej, negocjacyjnej lub konkursu ofert.

. Konwent uchwalg okresla wysoko$¢ transakcji o znacznej wartosci.

. Regulamin okreslajacy szczegdlowe zasady przeprowadzania przetargdéw, negocjacji i
konkurséw ofert uchwala konwent.
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Rozdziat VI
STUDIA I STUDENCI

§ 43
W Uczelni moze studiowaé kazda osoba:

1) posiadajaca swiadectwo dojrzatosci - w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia
pierwszego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2) posiadajaca tytul magistra, licencjata, inzyniera lub réwnorzedny — w przypadku
ubiegania si¢ o przyjgcie na studia drugiego stopnia i studia podyplomowe;

3) spelniajaca jednoczes$nie kryteria rekrutacji ustalone przez Uczelnie.

W przypadku, gdy wstgp na studia jest wolny, decyzje o przyjeciu na studia podejmuje
dziekan.

Od decyzji dziekana przyshuguje odwotlanie do rektora. Odwotanie nalezy ztozyé w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji. Decyzja rektora jest ostateczna.

W przypadku, gdy wstep na studia nie jest wolny, rekrutacje przeprowadza wydzialowa
komisja rekrutacyjna powotlana przez rektora na wniosek dziekana.

Od decyzji wydziatlowej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjnej, powotanej przez rektora.
Decyzja uczelnianej komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

§ 44
. Nauka w Uczelni jest odptatna.

Prawa i obowiazki studentéw okreslone sg w ustawie, statucie i regulaminie studiéw, ktéry
jest uchwalany przez konwent oraz w pisemnej umowie wraz z regulaminem optat za nauke
uchwalanym przez konwent. Warunkiem wpisania na liste studentéw jest zawarcie przez
studenta pisemnej umowy z Uczelnia oraz wypetnienie przestanek okreslonych w ustawie.

. Decyzje zwigzane z obowiazkami finansowymi studentéw wobec Uczelni podejmuje
dziekan. Od decyzji dziekana istnieje prawo odwotania do wicekanclerza.

. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach — innych niz okreslone w regulaminach Uczelni
- kanclerz moze zwolni¢ studenta lub shuchacza studidw podyplomowych z optaty lub
ograniczy¢ jej wysokos¢.

§ 45

Nabycie praw studenta Uczelni nastepuje z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania

0 nastepujacej tresci:

»Slubuje uroczyscie, ze jako student Wyzszej Szkoly Bankowej w Toruniu zdobywac bede
wytrwale wiedze¢ i nabywaé kwalifikacje godne absolwenta wyzszej uczelni. Slubuje takze,
ze w trakcie studiow dbac bedg o jej dobre imie, przestrzegac jej regulaminu i panujacych w niej
obyczajow”.
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§ 46

Studenci Uczelni tworza samorzad studencki, dziatajacy na podstawie ustawy i regulaminu
samorzadu studenckiego, ktorego zgodnos¢ ze statutem Uczelni stwierdza senat.

Samorzad studencki opracowuje i promuje kodeks etyki studenta.
Organy samorzadu studenckiego sg wylacznym reprezentantem ogoétu studentéw Uczelni.

Rektor uchyla uchwale organu samorzadu studenckiego niezgodng z przepisami prawa,
statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu.

Samorzad moze prowadzi¢ na terenie Uczelni dzialalnos¢ w zakresie spraw naukowych,
bytowych i kulturalnych studentow.

§ 47
W sprawach zwigzanych z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng studentéw orzekaja:
1) wydzialowe komisje dyscyplinarne dla studentéw;
2) odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentow.

Przewodniczgcego i cztonkéw wydziatowej komisji dyscyplinarnej dla studentéw powotuje
dziekan w skladzie: trzy osoby sposéréd nauczycieli akademickich i dwodch studentow.
Przewodniczacym komisji jest wyznaczony nauczyciel akademicki.

Rzecznika dyscyplinarnego, przewodniczgcego i czionkow odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla studentow powoluje rektor w skladzie: trzy osoby sposrod nauczycieli
akademickich i dwéch studentéw. Przewodniczacym komisji jest wyznaczony nauczyciel
akademicki.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, trwa 3 lata w przypadku nauczycieli
akademickich oraz 1 rok w przypadku studentow.

Karami dyscyplinarnymi sg kary przewidziane w art. 212 ustawy.

Zasady 1 szczegdlowy tryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinamego okresla ustawa i
wydane na jej podstawie rozporzadzenie wiasciwego ministra.

§ 48

Swiadczenia ze §rodkéw funduszu pomocy materialnej przyznawane sg przez dziekana.
Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektora w terminie czternastu dni od dnia
otrzymania decyz;ji.

Stypendia rektora dla najlepszych studentéw sg przyznawane na wniosek studenta przez
rektora. Od decyzji rektora studentowi przystuguje prawo zlozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Na wniosek wiasciwego organu studenckiego dziekan przekazuje uprawnienia, o ktérych
mowa w ust. 1 powyzej wydzialowej komisji stypendialnej, a rektor przekazuje
uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, odwolawczej komisji stypendialne;j.

Wydziatowa komisje stypendialng powoluje dziekan, a odwotawczg komisje stypendial
powotuje rektor.

S

8

E8({Akademia

CENTRUM ROZWOIU SZKOL WYZSZ1CH e 32



Regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania §wiadczen z funduszu pomocy
materialnej dla studentow ustala rektor w porozumieniu z uczelnianym organem samorzadu
studenckiego.

§ 49

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich
moze odbywac staz przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela akademickiego
1 otrzymywa¢ stypendium ze $rodkow wiasnych Uczelni.

2. Przyjecie na staz nast¢puje w drodze konkursu oglaszanego przez rektora.

3. Na czas odbywania stazu rektor przydziela studentowi opiekuna spodréd nauczycieli
akademickich.

4. Podczas odbywania stazu student moze prowadzi¢ za zgodg rady wydzialu wybrane zajecia
dydaktyczne.

5. Stypendium, o ktéorym mowa w ust. 1 powyzej, wyplacane jest przez okres 10 miesiecy, a
jego wysoko$é nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia na stanowisku asystenta.

6. Szczegdtowy tryb odbywania stazu okresla regulamin nadawany przez konwent.

§ 50

1. Shuchaczem studiéw podyplomowych moze zostaé kazda osoba, ktéra posiada dyplom
ukonczenia studiow wyzszych. Rektor moze okresli¢ dodatkowe wymagania konieczne
do przyjecia na dang specjalnosé¢ studiow podyplomowych.

2. Prawa i obowiazki shuchaczy studiow podyplomowych okreslone sg w regulaminie studiow
podyplomowych oraz w regulaminie optat za nauke, ktore uchwalane sg przez konwent.

3. Przyjecie na studia podyplomowe nastepuje w oparciu o zasady rekrutacji.
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Rozdziat VII

UTRZYMANIE PORZADKU, BEZPIECZENSTWA I ORGANIZACJA ZGROMADZEN
NA TERENIE UCZELNI

§ 51
. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni.

. Rektor, w razie powstania okoliczno$ci uniemozliwiajgcych normalne funkcjonowanie
Uczelni, moze czasowo zawiesi¢ zajecia w calej Uczelni lub jej okre§lonych jednostkach
organizacyjnych albo tez zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uczelni lub jej jednostek
organizacyjnych.

§52

Pracownicy Uczelni lub jej studenci majg prawo organizowania i uczestniczenia
w zgromadzeniach na terenie Uczelni. W zgromadzeniach mogag uczestniczy¢ osoby
niebedace pracownikami i studentami Uczelni, ktére s3 niezbedne do obshugi
zgromadzenia. Liste tych osOb organizator zgromadzenia przedstawia rektorowi na
24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.

O zamiarze zwolania zgromadzenia organizatorzy powiadamiajg rektora co najmniej
24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia, podajgc: cel zgromadzenia, miejsce,
porzadek dzienny, dat¢ i czas rozpoczecia, okreslajac $rodki techniczne, ktore majg by¢
stosowane, zasady utrzymania tadu i porzadku oraz wskazujac osoby odpowiedzialne za jej
przebieg. Rektor moze zgda¢ dodatkowych informacji. Organizatorzy zgromadzenia
zobowiazani sg do podania nazwiska przewodniczgcego zgromadzenia.

Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda rektora udzielona
na 24 godziny przed jego rozpoczeciem.

W  zgromadzeniu z wilasnej inicjatywy mogg uczestniczy¢ wiladze Uczelni oraz
przedstawiciele Zatozyciela.

Przewodniczacy zgromadzenia otwiera je, kieruje jego przebiegiem oraz zamyka
zgromadzenie, chyba ze powierzy swoje obowigzki innej osobie albo uczestnicy
zgromadzenia, za jego zgoda, wybiorg innego przewodniczacego.

Przewodniczacy podejmuje srodki majace zapewnié prawidlowy przebieg zgromadzenia.
W szczegélnosci moze on zgdaé opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktérych
zachowanie narusza porzadek zgromadzenia albo godzi w jego cel lub program.

§ 53

. Na zgromadzenie rektor moze delegowaé swego przedstawiciela. Rektor lub jego
przedstawiciel mogg zabiera¢ glos poza ustalong kolejno$cig méwcdow.

Jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, rektor albo jego przedstawiciel po
uprzedzeniu organizatoréw rozwigzuje zgromadzenie. Jezeli rektor albo jego przedstawiciel
jest na zgromadzeniu nieobecny, obowigzek rozwigzania zgromadzenia ma przewodniczacy.
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§ 54

Obecnos¢ organow porzadku i bezpieczenstwa publicznego na terenie Uczelni reguluje ustawa.
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Rozdziat VIII
LIKWIDACJA UCZELNI

§55
1. Likwidacja Uczelni moze nastapi¢ w wypadku:

1) spadku liczby kandydatow na studia do poziomu uniemozliwiajacego finansowanie
dziatalnosci Uczelni z oplat za nauke i po zapoznaniu si¢ z bilansem sporzadzonym
niezwlocznie po zaistnieniu przyczyny uzasadniajacej likwidacjg, sprawozdaniem
finansowym, prognozami dotyczacymi naplywu nowych S$rodkéw 1 Kkapitatow,
uwzgledniajacymi wszelkiego rodzaju nalezne Uczelni zobowigzania przyjete przez inne
podmioty, jak i zobowigzania Uczelni;

2) innych powodéw uniemozliwiajgcych finansowanie kosztéw jej dziatalnosci;
3) cofnigcia pozwolenia;
4) uplywu terminu waznosci pozwolenia.

2. Likwidacja z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1 i 2 powyzej moze nastapi¢ za zgoda
wlasciwego ministra.

§ 56

1. Decyzje o likwidacji Uczelni podejmuje Zatozyciel po zasiggnigciu opinii konwentu i senatu
i za zgoda wlasciwego ministra.

2. Zalozyciel w przypadku likwidacji Uczelni zapewni jej studentom mozliwo$¢ kontynuaciji
nauki na innych uczelniach.

3. Po podjeciu decyzji o likwidacji Zalozyciel powoluje likwidatora Uczelni.
4. Do obowigzkdéw likwidatora nalezy w szczeg6lnoSci:
1) sporzadzenie spisu inwentarza i bilansu na dzien otwarcia likwidacji;
2) sporzadzenie planu finansowego likwidacji Uczelni;
3) powiadomienie wlasciwych organdw o likwidacji Uczelni.

5. W okresie likwidacji Uczelnia nosi nazwe ,,Wyzsza Szkola Bankowa w Toruniu
w likwidacji”.

6. Wszelkie dyplomy oraz inne dokumenty wydawane studentom przez Uczelni¢ w likwidacji
sg oznaczone bez dopisku ,,w likwidacji”.

§ 57

Po zakonczeniu likwidacji i splaceniu zobowigzan, caly majatek Uczelni staje si¢ wlasnodcig
Zalozyciela.
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§ 58

W sprawach szczegélowych dotyczacych prowadzenia czynnosci likwidacyjnych nalezy
stosowa¢ w odpowiednim zakresie zasady i praktyk¢ znang w zwigzku z procesami
likwidacji innych osob prawnych.

Likwidator zawiadamia wla§ciwego ministra o zakonczeniu likwidacji. Z dniem zakon-
czenia likwidacji Uczelnia zostaje wykreslona z rejestru prowadzonego przez wlasciwego
ministra.

§ 59

Z chwilg postawienia w stan likwidacji lub ogloszenia upadtosci Zalozyciela wszystkie
prawa i obowigzki Zatozyciela przechodza na Towarzystwo Edukacji Bankowej S.A.
(KRS 0000025868), po uzyskaniu zgody wiasciwego ministra wyrazonej w formie decy-
zji administracyjne;.

O fakcie postawienia Zalozyciela w stan likwidacji lub ogloszenia jego upadtosci, Zato-
zyciel niezwlocznie poinformuje wtasciwego ministra.
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Rozdzial [X
PRZEPISY KONCOWE

§ 60
. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2013 roku.
. Bieg okresoéw, o ktorych mowa w § 33 ust. 3 1 4, rozpoczat si¢ z dniem 11 grudnia 2006 .

. Kadencja jednoosobowych organdéw uczelni i ich zastgpcoOw rozpoczyna si¢ z dniem 1
stycznia 2014 roku i trwa do 30 wrzeénia 2017 roku.

. Trwajaca w dniu wejécia w zycie statutu kadencja senatu i rady wydziatu konczy si¢ z
dniem 31 sierpnia 2015 roku.

. Do konca kadencji senat i rady wydzialow funkcjonujg w sktadzie okreslonym w dotych-
czas obowigzujgcym statucie. Skiad rady wydziatu moze by¢ uzupeliony o osoby, o kto-
rych mowa w § 21 ust. 1 pkt 4.

. Zalozyciel oraz organy Uczelni zobowigzane sg dostosowaé dotychczas obowigzujace
wewnetrzne akty prawne Uczelni do przepisoOw niniejszego statutu do dnia 31 marca 2014
roku.

TEB(@kademia

CENTRUM ROZWOIU SZKOt WYZSZvCH 38



