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EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE - PROFIL PRAKTYCZNY

STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO LICENCJATA

z3 sie efekty uczenia sie:

Dziedzina nauk spolecznych.
Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu 1 jakosci (wiodaca), ekonomia 1 finanse.

PROFIL PRAKTYCZNY

Symbol efektu
uczenia si¢
na kierunku

Efekty uczenia si¢ dla studiéw pierwszego stopnia
na kietrunku ZARZADZANIE

Odniesienie

do charakterystyk
efektéw uczenia si¢

(rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych dzialan organizacji

dla poziomu 6
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
ZAR_1_W01 |powiazania miedzy wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji a innymi naukami P6S_WG
ZAR_L W02 %{luczo“.re konce.pc;e"zarzacdzama dotyczace powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania P6S. WG
1 10ZWoju organizacji
ZAR_1 W03 Felac]e nn@zy pod@ota@ g@po@arczyrnl 2 innymi instytucjami spolecznymi tworzacymi P6S. WG
ich otoczenie w skali krajowej 1 miedzynarodowe;j
ZAR_I_W04 |obszary funkcjonalne organizacii i relacje miedzy nimi P6S_WG
ZAR_1_WO05 [role i zachowania organizacyjne P6S_WG
ZAR_1_WO06 |funkcje zarzadzania P6S_WG
ZAR_1_W07 |narzedzia komunikacji organizacji z rynkiem P6S_WG
ZAR_I1_W08 |role przywédztwa w organizaciji P6S_WG
ZAR_I_WO09 |zagadnienia z zakresu finanséw w odniesieniu do funkcjonowania organizacji P6S_WG
.. .. L L. P6S_WG
ZAR_I_W10 [zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsi¢biorczosci P6S_ WK
ZAR_I_W11 |metody zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie typu organizacji P6S_WG
ZAR 1 W12 pojecie kultury organizacyjnej 1 szczegdlowo charakteryzuje wplyw jej komponentéw na P6S_WG
- dzialalnos¢ zespolowa 1 indywidualna P6S_WK
ZAR_1_W13 |standardowe metody ilo§ciowe wspomagajace procesy podejmowania decyziji P6S_WG
ZAR_1 W14 metoc.ly p.r.01ektowan1a 1 przeprowadzania badan w poszczegélnych obszarach dzialalnosci P6S. WG
organizacji
ZAR_I_W15 |przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych P6S_WG
ZAR 1 W16 znaczenie norm i standardow w poszczegélnych obszarach dzialalnosci organizacji (np. P6S_WG
- standardéw rachunkowosci, norm pracy, systeméw 1 norm jakosci) P6S_WK
ZAR 1 W17 role 1 znaczenie struktur organizacyjnych oraz determinanty ich powstawania i P6S_WG
- ksztaltowania P6S_WK
ZAR_I_W18 |dorobek psychologii oraz socjologii w odniesieniu do procesu zarzadzania organizacjami P6S_WG
ZAR I W19 znaczenie wiasnosci intelektualnej (wlasnosci przemyslowej oraz praw autorskich 1 praw P6S_WG
- pokrewnych) P6S_WK
.. P6S_WG
ZAR_I_W20 |normy zycia spolecznego P6S_ WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
ZAR_IUO1 dokonwac obserwacji, analizy 1 oceny zjawisk 1 proces6w w organizacji oraz w jej P6S. UW
otoczeniu
ZAR 1 U02 uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji operacyjnych 1 taktycznych oraz ocenial P6S_UW
- proponowane rozwiazania P6S_UO
ZAR_1_UO03 [interpretowac i wplywaé na zachowania organizacyjne I;gz_gg
ZAR_I_U04 |inicjowa¢ dzialalnos¢ gospodarcza P6S_UW
ZAR_I_UO05 |dokonac oceny finansowej organizacji P6S_UW
ZAR_1_UO06 [dobierac i wykorzystywac metody, techniki i narzedzia stuzace zarzadzaniu organizacja P6S_UW
ZAR_1 UO7 zastosowa(f odpowiednie me.tody 1 n:-;lrzcdzm. .anahtyczne oraz systemy informatyczne P6S.UW
wspomagajace procesy podejmowania decyzji
ZAR_1_UO08 |postugiwac si¢ normami i standardami w procesie zarzadzania organizacja P6S_UW
ZAR_1_U09 wykorzystywac przepisy prawa oraz systemy znormalizowane przedsigbiorstwa P6S. UW
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ZAR_I_U10 [stosowaé podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace prace menadzera P6S_UW
ostugiwaé si¢ technologiami informacyjnymi w celu gromadzenia, przetwarzania
ZAR_I_U11 [Postustvacsie g Yy & P P6S_UW
1 analizowania danych
. , . L - . . P6S_UW
ZAR_I_U12 |efektywnie zarzadza¢ zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i taktycznym P6S UO
prezentowaé zdobyta wiedze oraz umiejetnosci w mowie i piSmie z wykorzystaniem m.in. P6S_UW
ZAR_I_U13 - .
narzedzi informacyjnych P6S_UK
ZAR_1_U14 [interpretowac wyniki badan P6S_UW
ZAR_I_U15 [komunikowaC si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii P6S_UK
brac udzial w debacie - przedstawia i oceniac r6zne opinie 1 stanowiska oraz dyskutowaé
ZAR_I_U16 | P P ¥ P6S_UK
na ich temat
oshugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
ZAR_I_U17 |POSHENAC sie jezy ymaap pejstiese =y P P6S_UK
¢zykowego
lanowac 1 realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie w celu doskonalenia swoich
ZAR_I_U18 [P . €P ¥ P6S_UU
kompetencji zawodowych
ZAR_I_U19 |planowac i organizowaé prace wlasna oraz wspéltdziatac i pracowaé w zespole P6S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
ZAR_I_KO1 |dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania P6S_KK
doceniania znaczenia wiedzy 1 zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudnosci z
ZAR_I_K02 . 2 Weczy 1 zasiegan’a opinll CASperow W Pzyp P65_KK
samodzielnym rozwiazaniem probleméw poznawczych i praktycznych
ZAR_I_KO03 |myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy P6S_KO
inicjowania 1 wspolorganizowania dzialan na rzecz §rodowiska spolecznego i interesu
ZAR_I_K04 |9 polors P g P6S_KO
publicznego
brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania zwiazane z wykonywang praca oraz
ZAR_I_KO5 2 0dp P Azane z wykonywana praca P6S_KR
pelniong rola zawodowa
przestrzegania etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych oraz podejmowania dziatan
ZAR_I_KO06 [majacych na celu dbalo$¢ o dorobek i tradycje zawodéw zwiazanych ze studiowanym P6S_KR
kierunkiem
biasnicni .
ZAR I_ kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiow pierwszego stopnia kierunku ZARZADZANIE
W kategoria wiedzy
U kategoria umiejetnosci
K kategoria kompetencji spolecznych
P6S_WG poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres i glebia
P6S_WK poziom 6 Polskie) Ramy Kwalifikacyi kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst
P6S_UW poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy
P6S_UK poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosei: potrafi/komunikowanie sie
P6S_UO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy
P6S_UU poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosct: potrafi/uczenie sie
P6S_KK poziom 6 Polskiey Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/oceny
P6S_KO poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/odpowiedzialnosé
P6S_KR poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/rola zawodowa

01, 02, 03 i kolejne numer efektu uczenia sie
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