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EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW DRUGIEGO STOPNIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE - PROFIL PRAKTYCZNY

STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO MAGISTRA

Dziedzina nauk spotecznych.
Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu i jakosci (wiodaca), ekonomia i finanse.

PROFIL PRAKTYCZNY

Odniesienie

sy:::;:l:fz:{m Efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia do charakterystyk
e na kierunku ZARZADZANIE efektéw uczenia sie
dla poziomu 7
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
ZAR_II_WO01 [strategiczne relacje pomiedzy podmiotami gospodarczymi i narzedzia ich kreowania P7S_WG
ekonomiczne 1 pozaekonomiczne skutki decyzji menedzerskich (w §wietle wspétczesnych P7S_WG
ZAR_II_ W02 | .,
ujec teoretycznych) P7S_WK
. . . N . P7S_WG
ZAR_II_WO03 [wspélczesne koncepcje zarzadzania organizacjami 1 ich przejawy w praktyce PIS WK
ZAR_II_WO04 [istote koncepcji zréwnowazonego rozwoju gospodarczego P7S_WG
ZAR_IL W05 podstawy metodologg i metodyk padm naukowych oraz zasady tworzenia instrumentow P75 WG
badawczych w zakresie zarzadzania
ZAR_II_WO06 |[metody analizy strategicznej otganizacji i jej otoczenia P7S_WG
ZAR_II_WO07 |zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci PIS_WG
P7S_WK
ZAR_II_WO08 [strategie negocjacyjne P7S_WG
ZAR_II_WO09 |zasady rachunkowosci, w tym rachunkowosci zarzadczej 1 analiz finansowych P7S_WG
ZAR_I1 W10 zastosowanie _wybranych met?d statystycznych 1 ekonometrycznych wspomagajacych P7S. WG
procesy podejmowania decyzji
ZAR_II_W11 |zaawansowane metody badan w poszczegdlnych obszarach dzialalnosci organizacji P7S_WG
- - o - — h
ZAR_IL W12 przepisy prawa regul.u)a‘ce. fun cjonowanie podm’Jot.ow gospodarczych oraz przeplyw P7S.WG
towaréw, uslug, kapitatu i ludzi na rynku europejskim
ZAR 11 W13 pojecia oraz znaczenie etyki 1 wlasnosci intelektualnej (wlasnosci przemystowej oraz praw P7S_WG
- autorskich 1 praw pokrewnych), a takze koniecznos¢ zarzadzania nimi P7S_WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
ZAR_II_UO1 |analizowac 1 planowa¢ dzialalno$¢ gospodarcza, w tym organizacji publicznych P7S_UW
ZAR_T1_U02 dokor.xywz}F zaawansowanej analizy 1 szczegdlowej interpretacii zjawisk oraz proceséw w P75 UW
organizacji
: = , : p ) % =
ZAR_II_U03 1der'1tyﬁkowac i fOfml‘Jlowac (:cutruktur.ahzowz‘tc) p“rob emy badawcze pozwalajace na analize P75 UW
ztozonych proceséw i zdarzen w skali organizacji
uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji strategicznych oraz ocenie
o o . . P7S_UW
ZAR_II_U04 |proponowanych rozwigzan (w tym watiantéw strategicznych) z wykorzystaniem P7S UO
zaawansowanych metod 1 narzedzi -
ZAR_IL UO5 f:lobieraé, zaaw.ansowa}n.e metoFly i.gg.rz.cdzia slu?qce do opisu oraz analizy probleméw P75 UW
1 obszarow dzialalnosci organizacii 1 jej otoczenia
ZAR_II_U06 [modelowac¢ 1 przewidywac przebieg wybranych proceséw w organizacji P7S_UW
ZAR_II_UO7 [integrowal wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan P7S_UW
ZAR_II_UO08 [formulowac i testowac hipotezy zwiazane z prostymi problemami wdrozeniowymi P7S_UW
ZAR_II_U09 |zarzadzac zasobami organizacji na poziomie strategicznym P7S_UW
projektowac 1 wdrazac systemy zarzadzania kapitalem ludzkim w organizacji, w tym P7S_UW
ZAR_II_U10 .
systemy motywacyjne P75_UO
ZAR_IIL U11 postugiwac sie normami i standardami w procesach zarzadzania organizacja na poziomie P7S_UW
zaawansowanym
postugiwac sie przepisami prawa krajowego oraz europejskiego w zakresie dzialalnosci P7S_UW
ZAR_II_U12 . . . C L ..
gospodarczej w celu podejmowania oraz uzasadniania konkretnych dzialan i decyzji P7S_UK
wyjasniac 1 interpretowac zagadnienia z zakresu analizy finansowej w celu podejmowania P7S_UW
ZAR_II_U13 o
decyzji biznesowych P7S_UK
prezentowal zdobyta wiedze 1 umiejetnosci w mowie 1 pismie z wykorzystaniem m.in. P7S_UW
ZAR_II_U14 .. .
narzedzi informacyjnych P7S_UK
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prowadzi¢ negocjacje 1 mediacje z efektywnym wykozrzystaniem komunikacji

P7S_UW

ZAR_IL_UT5 interpersonalnej w srodowisku mono- 1 wielokulturowym P7S_UK
komunikowac si¢ z otoczeniem mono- i wielokulturowym (w tym prowadzi¢ debatg) oraz P7S_UK
ZAR_II_U16 o e . . . ..
przekazywaé wiedze przy uzyciu réznych §rodkéw przekazu informacji P75_UU
postugiwac sig jezykiem obcym, w tym specjalistyczng terminologia z zakresu
ZAR_I1_U17 |studiowanego kierunku, na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia P7S_UK
Jezykowego
ZAR_IL U18 Izaiixzzeac 1 realizowac wlasne uczenie si¢ przez cale zycie 1 ukierunkowywac¢ innych w tym P7S_UU
ZAR_I1_U19 }jwspoldzialac 1 pracowac w zespole, przyjmujac w nim rézne role, w tym role lidera P7S_UO
KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
dokonania krytycznej samooceny stanu swojej wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu zarzadzania P7S_KK
ZAR_II_KO1 . .
oraz rozwijania swojego dorobku zawodowego P7S_KR
ZAR_II_K02 docema.ma znaczenia \me‘dzy i zaslcganfa opinii ekspertqw w przypadku trudnosci z P7S. KK
samodzielnym rozwiazaniem problemoéw poznawczych i praktycznych
ZAR_II_KO3 |myslenia i dzialania w sposéb kreatywny i przedsigbiorczy P7S_KO
ZAR_IL K04 inicjowaniz i organizowania QZlglaln0501 na rzecz srodqwlska spolecznego.1 mt.er’esu P7S_KO
publicznego oraz inspirowania innych do podejmowania tego typu przedsiewzieé
ZAR_II_K05 braga odpowiedzialnosci za powierzone mu Zafiatl.l? zwiazane z wykonywana praca 1 P75 KO
pelniong rola zawodowa, z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spolecznych
ZAR_ILKO06 przestrzegania, promowania 1 rozwijania zasad etyki zawodowej, a takze podtrzymywania P7S_KR

etosu zawodéw zwiazanych ze studiowanym kierunkiem

Objadnienie oznaczen:

ZAR_II_
w

U

K
P7S_WG
P7S_WK
P7S_UW
P7S_UK
P7S_UO
P7S_UU
P7S_KK
P7S_KO
P7S_KR
01, 02, 03 i kolejne

kierunkowe efekty uczenia si¢ dla studiéw drugiego stopnia kierunku ZARZADZANIE

kategoria wiedzy

kategoria umiejetnosci

kategoria kompetencji spolecznych

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/zakres i glebia

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/wykorzystanie wiedzy

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/komunikowanie sig

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/organizacja pracy

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosci: potrafi/uczenie si¢

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria kompetencije spoleczne: jest gotéw do/oceny

poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotdw do/odpowiedzialnosé
poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/rola zawodowa
numer efektu uczenia si¢
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Kierunek: ZARZADZANIE - studia druaieqo stopnia - STACJONARNE

Tvtul zawodowy nadawany absowentom: madister
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Program: MANAGEMENT - 2st cycle - FULL-TIME

Name of qualification and title conferred: magister
Recruitment - Academic Year 2021/2022

Specialization: INTERNATIONAL MANAGEMENT AND MARKETING
Specialization: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Occupational health and safety - 4 hours (e-learnina)
Academic Year 2021/20; Academic Year 202212023
Year | rok I Total
No. Name of the Subject Total hours Semester | Semester II Semester Iil ‘Semester IV ECTS by'
E- | Pract Assessment E | Pract. | Assessment E | Prect. Assessment £ | Pract. P— groups of
Leoture | oo | Clamses | ProIt S ECTS | Lecturo | oot cml Project ECTS | Lecture | Joarning | Clagses | POt — ECTS [ Leoture |\ Clasnes | P10t — ECTS | subjects
60 15 15 Z 3 15 15 Z 3
32 22 10 E 6
3 |Managerial 40 20 20 E|Z] 3
4 _|Business iati 40 20 20 zZ|z 5
5 _|Managerial C [Workshopl 24 8 16 z 2
Forecasting in Decision-making 50 20 20 10 E[Z 3
| 7 |Business ethics 14 14 Z 2
Strategic Management 40 22 18 El|.Z 3
Process Management 38 20 18 ElZ 3
10 _|Management Accounting 36 20 16 E| Z 4 4
11_|Entrepreneurship and E-business 30 20 10 |2 5
12_|Psychology of Man: 38 20 16 Z z 4 2
13 _|Practical aspects of Commercial law 4 8 16 Z 3
14 |Business plan 4 2 16 [] Z 3
15 _|Optional lectures 4 14 Z 2 2
16 _|Masters seminar 30 z| 4 30 Z| 6 30 Z| 10 20
171 480 160 Z] s 160 Z] s | 160 Z| & 18
Sum hours & ECTS: 1970 82 10 36 10 -1 - 20 40 29 237 [] -1 - 22 62 15 263 10 -1 - 24 ] 32 238 6 -1 - 26
Sum hours & ECTS per Semester 138 308 350 76 92
Sum hours & ECTS per Year 444 626
E13 |Specialization: INTERNATIONAL MANAGEMENT AND MARKETING
| 1 _[Globalization and Global Corporations 20 20 Z 5
2 |Global Marketing 30 30 z 5
| 3 |Modern Solutions in Marketing and Management 20 20 Z| 4 4
4_|Lean Management 30 30 Z 4 4
Instruments of Strategic Management in Enterprises 20 20 Z 2 2
30 30 z 4 4
30 30 Z 2 2
8 |Global Human Resource Management 30 30 z 2 2
Sum hours & ECTS: 210 50 [] 0 [} -1 - 10 30 [] 20 [] =1 - 8 ['] [] 80 | O =1 - 6 30 0 [] 0 =1 - 4
Sum hours & ECTS per Semester ?6 36 80 30
Sum hours & ECTS per Year 7 T
Total (Hours in Semester) | 132 [ 10 | 36 10 [ -T-T 30 | 70 [ 20 [ 257 o [-T-T 30 62 15 [ 343 ] 10 [ -[ -] 30 | 30 | 32 | 238 [ -1 -1 30 28
Total (Hours per Semester) 1 1 3 430 l 306
Total (Hours per Year) 544 Hi
| {Hours i g sears) 1280
Total ECTS gar Se 30 J_ 30 i B 30 | 30
Total ECTS per Year 0 I 60 120
Total ECTS (learning cycie 2 years) 120
E13 lSpecialimﬁon: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
Intermational Management 20 20 rZ 5
30 30 Z 5
20 20 ¥4 4 4
30 30 Z 4 4
20 20 Z 2 2
30 30 Z 4 4
Intercuttural Management 30 30 z 2 | 2
Global Human Resource Management 30 30 z 2 2
Sum hours & ECTS: 210 50 [] [] [] -1 - 10 30 [} 20 ] -1 - 8 [] [] 80 [ -1 - [] 30 [] [] [] =1 - 4
Sum hours & ECTS per Semester 50 50 80 30
Sum hours & ECTS gper Year | 100 110
- 30 70 257 0 [ -] -] 30 62 15 [ 343 ] 10 [ - -] 30 | 30 | 32 238 | 6 -1 -1 30 28
Total (Hours per r) 356 430 | 308
Total (Hours per Year) 544 736
Total (Hours in learning cycle 2 years) 1280
Total ECTS per Semester 30 30 30 | 30
Total ECTS per Year 60 = 60 120
Total ECTS (learning cycle 2 years) 120




Program: MANAGEMENT - 2st cycle - PART-TIME
Name of qualification and title conferred: magister

Recruitment - Academic Year 2021/2022
Specialization: INTERNATIONAL MANAGEMENT AND MARKETING
Specialization: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT

Occ! nal health and safety - 4 hours (e-learning)
Academic Year 202172022 ‘Academic Year 2022/2023
rok I Total
No. Name of the Subject Total hours Semester | Semester Il Semester Il Semester IV ECTS by'
X n X P groups of
Lecture le:nins hract. | Prjoct l%‘;%l €cTs [ Lesture |, aa'Ening hrect: | projoct ':T:: ecTs | Lecture l scerging pract. | project :ﬂmm cors | oo hai}ng oo T = P:: oy Uvods
A ule: BASIC R EDUCATION
1_|Business English 680 15 15 | Z 3 15 15 Z 3 |
2 _|Modern Management Concepts 28 18 10 E 8 | 1l
3 [Managerial i 28 14 14 El]i:Z: 3 1
4 |Business 24 12 12 zZ|2Z 5
Managerial C [ 18 8 10 z 2
8 _|Forecasting in Decision-making 32 10 12 10 |E|Z 3
7_|Business Ethics 14 14 Z 2
I 34 20 14 E|Z 3 |
9 |Process Management 24 14 10 E | Z 3 |
10_|Management Accounting 28 16 12 E| Z 4 |
11_|Entrepreneurship and E-business 28 18 10 |2 5
12_|Psvcholoay of Man: 22 12 10 Z|2z 4
13 _|Practical aspects of C: ial Law 18 8 10 z 3
14_|Business plan 20 2 12 5] Z 3
15 _|Optional lectures 14 14 Z 2
| 16 _|Masters seminar 50 14 z 4 18 Z [ 18 Z 10 20|
480 160 Z [} 160 [z [ 160 A [} 18
Sum hours & ECTS: 922 60 10 22 10 - 20 30 29 211 [1] -l - 22 44 15 233 10 -l - 24 [] 32 210 6 -l - 26
Sum hours & ECTS per Semester 102 270 302 48 92
Sum hours & ECTS per Year 372 550
E13 |Specialization: INTERNATIONAL MANAGEMENT AND MARKETING
1_|Globalization and Global Corporations 18 16 Z | 5 T T
2 _|Global Marketing 20 20 Z 5 |
3 |Modem Solutions in Marketing and Management 16 [ 16 z 4 3
4_|Lean Management 20 20 z 4
5_|Instruments of Strategic Management in Enterprises 16 16 F 2
| 6 i 20 | 20 z 4
7 20 | 20 Z 2
8 |Global Human Resource Management 20 20 Z 2
Sum hours & ECTS: 148 36 ['] 0 [] -1 - 10 20 [} 18 [ -1 - 8 [] 0 56 [] - - 6 20 [] [] 0 - - 4
Sum hours & ECTS per Semester 56 50
Sum hours & ECTS per Year 72 76
Total (Hoursin Semester) | 96 | 10 | 22 10 [ - [ -] 30 50 | 20 | 227 0 | -] -] 30 44 | 15 289 10 [ -] - 30 20 32 |z102Lﬂo [-T-T 30 28
Total (Hours per r) 06 —Jg;
Total (Hours per Year) 8
Total (Hoursin learning cycle 2 vears) 1070
Total ECTS per Semester 30 T 30 1 30 T 30
Total ECTS per Year 80 1 60 120
Total ECTS {learning cycle 2 ysars) 120
E13 [Specialization: INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT
16 16 Z 5
20 20 Z 5
16 16 Z 4
20 20 Z 4
18 16 Z 2
20 | 20 Z 4 4
20 20 [z 2
20 20 1 Z 2
Sum hours & ECTS: 148 36 ['] ['] [ L ) 10 20 0 16 '] =1 = 8 o [] 56 [ -1 - 6 20 ['] [] [] -1 - 4
Sum hours & ECTS per Semester 6 36 56 20
Sum hours & ECTS per Year 72 6
Total {Hours in ;] 98 [ 10 [ 22 10 [ - -7 30 | 50 [ 20 [ 227 0 [-[-T 30 | 44T 15 [ 289 ] 40 [ - -] 30 | 20 | 32 | 210 6 [ -]-] 30 28
Total (Hours per Semester) 138 306 358 268
Total (Hours per Year) 444
Total (Hours in learning cycle 2 years) 1070
Total ECTS per Semester 30 }ﬁ 30 30 éb 30
Total ECTS per Year 120
Total ECTS (learning cycle 2 years) 120
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