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EFEKTY UCZENIA SIE

DLA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE - PROFIL PRAKTYCZNY

STUDIA PROWADZACE DO UZYSKANIA TYTULU ZAWODOWEGO LICENCJATA

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnosza sic efekty uczenia sie:

Dziedzina nauk spolecznych.
Dyscypliny: nauki o zarzadzaniu 1 jakosci (wiodaca), ekonomia 1 finanse.

rachunkowosci, bhp itp.) w celu uzasadniania konkretnych dziatan organizaciji

PROFIL PRAKTYCZNY
Svmbol efektu Odniesienie
y‘z‘z;i: :i Efekty uczenia si¢ dla studiéw pierwszego stopnia do charakterystyk
v
na kierunk?: na kierunku ZARZADZANIE efektéw u?zenia si¢
dla poziomu 6
WIEDZA - absolwent zna i rozumie:
ZAR_I_WO01 |powiazania miedzv wiedza z zakresu funkcjonowania orpanizacji a innvmi naukami P6S_WG
ZAR_I W02 !gluczovxfe konce.pc]e“zarzadzama dotyczace powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania P6S_WG
1 FOZWOju Organizacji
ZAR_L W03 .relaqe tmcdgy podtr'nota'rm gc_aspogarczynn a innymi instytucjami spolecznymi tworzacymi P65 WG
ich otoczenie w skali krajowej 1 miedzynarodowe;j
ZAR_1 W04 |obszary funkcjonalne organizacii i relacje miedzy nimi P6S_WG
ZAR_I_WO05 |role i zachowania organizacyjne P6S_WG
ZAR_I_WO06 [funkcje zarzadzania P6S_WG
ZAR_I_WO07 |narzedzia komunikaciji organizacii z rynkiem P6S_WG
ZAR_I_WO08 |role przywodztwa w organizacii P6S_WG
ZAR_I_W09 |zagadnienia z zakresu finanséw w odniesieniu do funkcjonowania organizacii P6S_WG
.. . . P6S_WG
4 résnveh f . _
ZAR_I_W10 |zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsighiorczosci P6S_ WK
ZAR_I_W11 |metody zarzadzania zasobami ludzkimi w kontekscie tvpu otrganizaciji P6S_WG
ZAR 1 W12 pojecie kultury organizacyjnej i szczegdtowo charakteryzuje wplyw jej komponentéw na P6S_WG
- dzialalnosé zespolowa i1 indywidualng P6S_WK
ZAR_I_W13 |standardowe metody losciowe wspomagajace procesy podejmowania decyzii P6S_WG
ZAR_I W4 metoéy p.r'o]ektowama 1 przeprowadzania badaf w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci P65 WG
organizacii
ZAR_I W15 |przepisv prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych P6S_WG
ZAR 1 W16 znaczenie norm 1 standardéw w poszczegélnych obszarach dziatalnosci organizacji (np. P6S_WG
- standardéw rachunkowodci, norm pracy, systeméw i norm jakosci) P6S_WK
role 1 znaczenie struktur organizacyjnych oraz determinanty ich powstawania i P6S_WG
ZAR_I_W17 .
ksztaltowania P6S_WK
ZAR_I_W18 |dorobek psychologii oraz socjologii w odniesieniu do procesu zarzadzania organizacjami P6S_WG
znaczenie wlasnosci intelektualnej (wlasnosci przemyslowej otaz praw autorskich i praw P6S_WG
ZAR_I_W19
pokrewnych) P6S_WK
. P6S_WG
ZAR_I_W20 |normy Zycia spolecznego P65 WK
UMIEJETNOSCI - absolwent potrafi:
ZAR_L UO1 dokony\?vac obserwacji, analizy i oceny zjawisk i procesow w organizacji oraz w jej P6S_UW
otoczeniu
uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji operacyjnych i taktyczaych oraz oceniaé P6S_UW
ZAR_I_U02 . .
proponowane rozwizzania P6S_UO
. L. , . . . P6S_UW
ZAR 1 _U03 [interpretowal i wplywaé na zachowania organizacyjne P6S O
ZAR_I_U04 |inicjowaé dzialalnosé gospodarcza P6S_UW
ZAR_1_U05 |dokonaé oceny finansowej organizacii P6S_UW
ZAR_1_U06 |dobierac i wykorzystywac metody, techniki i narzedzia sluzace zarzadzaniu organizacja P6S_UW
P m—— - - - " "
ZAR_1U07 zastosowac' odpowiednie me.tody i n:flrzqdzm. ?.nahtyczne oraz systemy informatyczne P6S.UW
wspomagajace procesy podejmowania decvzii
ZAR_I_U08 |postugiwal sie normami i standardami w procesie zarzadzania otganizacja P6S_UW
1009 wykotzystywac przepisy prawa oraz systemy znormalizowane przedsi¢biorstwa P6s_UW

Stronalz2




ZAR_I_U10 |stosowal podstawowe narzedzia informatyczne wspomagajace pracg menadzera P6S_UW
ZAR_LU11 ‘poslu.gnvac si¢ technologiami informacyjnymi w celu gromadzenia, przetwarzania P6S._ UW
i analizowania danych
. . . L L . . P6S_UW
ZAR_I_U12 |efektywnie zarzadzac zasobami organizacji na poziomie operacyjnym i taktycznym P6S UO
ZAR I U13 prezentowac zdobyta wiedze oraz umiejetnosci w mowie i pismie z wykorzystaniem m.in. P6S_UW
- narzedzi informacyjnych P6S_UK
ZAR_1_U14 |interpretowaé wyniki badan P6S_UW
ZAR_I_U15 [komunikowac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii PoS_UK
ZAR 1 U16 btaf: udzial w debacie - przedstawiac 1 oceniaé rézne opinie i stanowiska oraz dyskutowaé P6S_ UK
na ich temat
ZAR_IU17 postugiwacé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia P65 UK
Jezvkowego
ZAR_I U18 planowac i feahzowac wlasne uczenie si¢ przez cale zycie w celu doskonalenia swoich P6S_UU
kompetencji zawodowych
ZAR_I_U19 |planowaé i organizowac prace wiasna oraz wspéldzialac i pracowaé w zespole P6S_UO
KOMPETENC]JE SPOLECZNE - absolwent jest gotéw do:
ZAR_I_KO01 [dokonania samooceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzadzania P6S_KK
ZAR_I_K02 docemap.ta znaczenia w1e‘dzy i zas1@gan,1a opinii eksperto.w w przypadku trudnosci z P65. KK
samodzielnym rozwiazaniem probleméw poznawczych i praktycznych
ZAR_I_KO3 |my§lenia i dzialania w sposéb przedsigbiorczy P6S_KO
ZAR 1 K04 inicj9wania 1 wspolorganizowania dzialan na rzecz srodowiska spolecznego i interesu P6S_KO
publicznego
ZAR_L K05 braga odpowiedzialnosci za powietzone mu zadania zwigzane z wykonywana praca oraz P6s_ KR
pelniong rola zawodows
przestrzegania etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz podejmowania dzialad
ZAR_I_KO06 [majacych na celu dbalosé o dorobek i tradycje zawoddw zwiazanych ze studiowanym P6S_KR

kierunkiem

Objasnienie oznaczert:

ZAR I
W

U

K
P6S_WG
P6S_WK
P6S_UW
P6S_UK
P6S_UO
P6S_UU
P6S_KK
P6S_KO
P6S_KR

kierunkowe efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia kierunku ZARZADZANIE

kategoria wiedzy

kategoria umniejgtnosci

kategoria kompetencii spolecznych

poziom 6 Polskiej Ramy Kiwalifskacii kategonia wiedza: zna i rozumie/ zakres i glebia

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria wiedza: zna i rozumie/kontekst

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategoria umiejetnoget: potrafi/wykorzystanie wiedzy

poziom 6 Polskie) Ramy Kwalifikacji kategoria umiejetnosei: potrafi/komunikowanie sie

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategonia umiejgtnosci: potrafi/organizacija pracy

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacyi kategonia umiejetnosci: potrafi/uczenie sig

poziom 6 Polskie) Ramy Kwalifikacyi kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/oceny

poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencje spoleczne: jest gotéw do/odpowiedzialnoéé
poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji kategoria kompetencie spoleczne: jest gotdéw do/rola zawodowa

01, 02, 03 i koleine numer efektu uczenia sig
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Kierunek: ZARZADZANIE - studia plerwszeqo stopnla - STACJONARNE

Mabér letni - rok akademick] 2021/22
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Kieunel: ZARZADZANIE - studla plerwszeqo stopnia - NIESTACJONARNE

T nadawany
Nahér latmi - rak skademickd 2021/22
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Program; MANAGEMENT - 1st ¢cvcle - FULL-TIME
Name of qualification and title conferrec: llcenclat
Recruiiment - Academic Year 2021/2022
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Proaram: MANAGEMENT - 18t cvcle - PART-TIME

Recruitment - Acedemic Year 2021/2022
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Plan studiow w WSB w Toruniu dla rocznika 2021/22
Studia niestacjoname - | stopnia - Zarzadzanie online

Forma Rok | 2021/22 Rok Il 2022/23 Rok Hl 2023/24
L li Sem 1 Sam 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem ©
Lp. Przedmiot godz | Ects | E | Zo C|L|P|E|[S|ECTSIW|[C|L|PI|E ECTS C|L|P|E|S|ECTSYW|C|[L|P|E|S|ECTS C|L|(P|E|S|ECTS|W|C|L|P $ [ECTS
1 |Jezyk obey | 152) 14 X |x 16 60 7 18 60 ?
2 0 0
3 |Przadmioty specjalnosciows 2420 24 13 16 10| 16 L} 32 20| 32 8 e il 12
4 |Prakiyka 960| 36 240| 9 20| 9 20| 9 )
S _|Metodyka pracy projekiowsj 116 i x 40 2 3 2 32 2 [[] 1
6 [Seminarium dyplomowe {projekt) 98 9 X 6 2 16 30 3 15 ] 4
7 0 0
8 |Egzamin iral 10|  10|x 2 2 Vi b 2 2 i Z 2 2
9 |BHP 4 1 X 4 1
10 |Wyzwania rynku pracy 16 1 X 16 1
11 |Komunikacja w biznesie 24 2]es |x 24 2
12 |Podstawy d; 50 Sles |x 24 10 | 16 5
13 [A w zarzadzeniu 40 5les |x 24 16 5
14 | Mark 42 4les |x 16 10 | 16 4
15 |Podstawy prawa 40 3 x 16 16 3
16 | Technalogia informacyjr 2 3 x 16 | 10 3
17 _|Ekonomia 48 Sles |x 4 24 5
18 | Psychologia w 32 4les |x 16 18 4
19 |Rynek 36 4les [x 16 8 4
20 |Zarzadzanie projektami 40 3les |x 18 10 | 16 3
21 |Negocjacjs w biznesie 34 3 X 24 10 3
22 |Zarzadzanie kapitalem ludzkim 50 4les |x 24 10| 16 4
23 |Statystyka opisowa 50| 4les |x 24110 | 16 4
24 |Podstawy logistyki 32 3les |x 16 16 3
25 |Etyka w biznesie 16 2] x 15 2
26 |Badania mark 34 Jjes |x 24 10 3
27 40 dles |x 24 18 4
28 |Podstawy i i 32 3les |x 16 18 3
28 |Zarzadzanie jakoscia 40 3les |x 16 10| 18 3
30 |Finanse przadsighi 50 4les |x 24 10| 16 4
31 |Przedsizbiorezosé 42|  3les |x 16 10} 18 3
32 |Ocena wynikéw dzialalnosci gospad R 3les [x 16 16 3
33 |Ecology {ang) 26| 2 x 12 i
34 |Réznice mi {ang) 2 2 x 12 2
35 o o0
36 0 0
Liczba godzin zorganizowanych 2480 183 13¢) 0 [ 30 108| 0 27 0| 74| 16)] 20| 112 25 90 | 24| 30 [ 156( 240( 35 0 (114 0 | 20 | 108 240 35 106] 0 | 70| 80 [ 240 32 0 (104] 0 | 50 M|
W tym liczba godzin kontaktowych 1648 270 222 540 432 496 42
Liczba godzin pracy wlasne] studenta 2995
Liozna ficzba godzin 4643
Godziny realizowane w WSB 132 90 14 114 106 104




