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	KARTA PRZEDMIOTU

	Stopień studiów: I

	Kierunek studiów:
Logistyka (lic.) letni nabór
Semestr: I
Status przedmiotu: Obligatoryjny
Forma studiów: Stacjonarne / Niestacjonarne
Język wykładowy: polski
Kod przedmiotu: LOG1_KO_ZAR
Profil: praktyczny
Nazwa przedmiotu:
Zarządzanie 
Forma zajęć/ liczba godzin zajęć
Forma zaliczenia
Stacjonarne: 
Wykład: 18h
E-learning: 10h

Niestacjonarne: 
Wykład: 12h
E-learning: 10h

Zaliczenie z oceną
Punkty ECTS
Stac.
Niestac.
Ogółem dla przedmiotu
 4.0
4.0
Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału prowadzącego
Punkty za wykład
0.7
0.5
Punkty za ćwiczenia/ lektoraty/ laboratoria/ seminarium
Ćwiczenia terenowe
Projekt
E-learning
0.4
0.4
Praca własna studenta
2.8
3.2

	Koordynator przedmiotu: dr Małgorzata Karolewska-Szparaga

	Prowadzący: dr Małgorzata Karolewska-Szparaga

	1. Wymagania wstępne

	1. Wiedza, umiejętności i kompetencje z zakresu nauk ekonomicznych na poziomie standardowym absolwenta szkoły maturalnej.

2. Osiągnięcie efektów wynikających z realizacji kursów:
 - 

	2. Założenia i cele uczenia się

	Cele kształcenia:  przyswojenie przez studentów podstawowych pojęć z zakresu zarządzania, zapoznanie z najważniejszymi szkołami (kierunkami) zarządzania, wybitnym teoretykami i praktykami, przekazanie wiedzy i zasad, dotyczących podstawowych funkcji zarządzania: planowania, organizowania, kierowania ludźmi i kontroli w przedsiębiorstwach, zapoznanie z istotą, zasadami i uwarunkowaniami procesów decyzyjnych oraz sposobami racjonalizacji decyzji.


	
	

	

	
	
	

	3. Szczegółowe efekty uczenia się:
WIEDZA
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1_KO_ZAR_W1
Student charakteryzuje sposoby zarządzania różnorodnymi instytucjami (w tym poglądy przedstawicieli różnych szkół ekonomicznych oraz praktyki gospodarczej na temat procesów zachodzących w instytucjach i między tymi instytucjami a ich otoczeniem oraz ról i funkcji procesu zarządzania)
LOG_I_W02
LOG1_KO_ZAR_W2
Student charakteryzuje ogólne zasady działania form indywidualnej działalności gospodarczej, wykorzystującej wiedzę z zakresu ekonomii i zarządzania
LOG_I_W03, LOG_I_W13
UMIEJĘTNOŚCI
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1_KO_ZAR_U1
Student dokonuje analizy zjawisk i procesów w instytucji i jej otoczeniu
LOG_I_U01
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1_KO_ZAR_K1
Student docenia znaczenie wiedzy i jest świadomy samodzielnego zdobywania wiedzy i doskonalenia umiejętności zawodowych
LOG_I_K01


	
	
	

	4. Szczegółowy program zajęć
Nr
Treści programowe
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
WYKŁAD
1.
Historia myśli w dyscyplinie nauk o zarządzaniu: ? Prekursorzy teorii zarządzania. ? Klasyczne podejście do zarządzania. ? Kierunek behawiorystyczny. ? Ilościowe podejście do zarządzania. ? Podejścia integrujące.
LOG1_KO_ZAR_W1, LOG1_KO_ZAR_W2, LOG1_KO_ZAR_U1, LOG1_KO_ZAR_K1
2.
Otoczenie instytucji: ? „Wnętrze” instytucji. ? Otoczenie zewnętrzne bliższe. ? Otoczenie zewnętrzne dalsze. ? Stosunki między instytucją a jej otoczeniem. ? Przystosowanie się instytucji do otoczenia
LOG1_KO_ZAR_W1, LOG1_KO_ZAR_W2, LOG1_KO_ZAR_U1, LOG1_KO_ZAR_K1
3.
Proces planowania: ? Cele (rodzaje, odpowiedzialność za wyznaczanie celów, optymalizacja celów). ? Plany (rodzaje planów, planowanie awaryjne). ? Bariery w ustalaniu celów i planowaniu. ? Zarządzanie przez cele.
LOG1_KO_ZAR_W1, LOG1_KO_ZAR_W2, LOG1_KO_ZAR_U1, LOG1_KO_ZAR_K1
4.
Elementy organizowania: ? Definicja i rodzaje struktur organizacyjnych. ? Projektowanie stanowisk pracy. ? Grupowanie stanowisk pracy. ? Ustalenie hierarchicznej zależności między poszczególnymi stanowiskami. ? Rozdzielenie uprawnień decyzyjnych między poszczególne stanowiska.? Koordynacja czynności pomiędzy poszczególnymi stanowiskami. ? Różnicowanie stanowisk pracy.
LOG1_KO_ZAR_W1, LOG1_KO_ZAR_W2, LOG1_KO_ZAR_U1, LOG1_KO_ZAR_K1
5.
Procesy motywowania i kontrolowania: ? Istota motywowania. ? Podejścia do motywowania: o Podejście tradycyjne. o Podejście od strony stosunków międzyludzkich. o Podejście od strony zasobów ludzkich. o Podejście do motywowania od strony treści. o Podejście do motywowania od strony procesu. ? Istota kontroli. ? Typy i szczeble kontroli.
LOG1_KO_ZAR_W1, LOG1_KO_ZAR_W2, LOG1_KO_ZAR_U1, LOG1_KO_ZAR_K1
6.
Kierownicy w instytucjach: ? Istota i legitymizacja funkcji kierowniczej. ? Autorytet rzeczywisty a autorytet formalny w budowaniu skutecznego systemu kierowania ludźmi. ? Przywództwo i jego sytuacyjne wymiary. ? Uniwersalne zakresy kwalifikacji, obowiązków i odpowiedzialności kierowniczej. ? Style i sposoby kierowania.
LOG1_KO_ZAR_W1, LOG1_KO_ZAR_W2, LOG1_KO_ZAR_U1, LOG1_KO_ZAR_K1
E-LEARNING
1.
Procesy decyzyjne we współczesnych instytucjach ? Istota decyzji i procesu decyzyjnego. ? Rola informacji w procesach decydowania. ? Otoczenie, jako główny emitent problemów decyzyjnych. ? Racjonalizacja decyzji: istota, warunki, zasady. ? Model racjonalnego procesu decyzyjnego, jego struktura i procedury stosowania w praktyce zarządzania instytucjami, zwłaszcza gospodarczymi.
LOG1_KO_ZAR_W1, LOG1_KO_ZAR_W2, LOG1_KO_ZAR_U1, LOG1_KO_ZAR_K1
2.
Synergia i efekt organizacyjny jako warunki sprawnego osiągania zamierzonych celów instytucji ? Pojęcie synergii, jej istota i determinanty. ? Synergia a sprawność instytucji. ? Postaci sprawności i ich identyfikatory. ? Warunki i sposoby podwyższania sprawności instytucji
LOG1_KO_ZAR_W1, LOG1_KO_ZAR_W2, LOG1_KO_ZAR_U1, LOG1_KO_ZAR_K1


	
	
	

	5. Metody dydaktyczne
 - Wykład z wykorzystaniem prezentacji mulitmedialnej;
 - Wykład z elementami problemowymi;
 - Rozwiązywanie zadań;
6. Praca własna studenta
Studiowanie literatury podstawowej (obowiązkowej), zapoznanie się z materiałami dydaktycznymi zamieszczonymi na platformie moodle. Aktywny udział w zajęciach e-learningu, przygotowanie do zaliczenia końcowego., 
7. Literatura obowiązkowa/podstawowa
Ricky W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, WN PWN, Warszawa 2004, E-book, , .  
B. Godziszewski, M. Haffer, M.J. Stankiewicz, S. Sudoł, Przedsiębiorstwo. Teoria i praktyka zarządzania, PWE, Warszawa 2011., , .  
8. Literatura uzupełniająca
A.K. Koźmiński, D. Jemielniak, Zarządzanie od podstaw, WAiP, Warszawa 2007, , .  
J.A.F. Stoner, Ch. Wankel, Kierowanie, PWE, Warszawa 1992 lub późniejsze wydania, , .  
L. Nieżurawski, I. Posadzińska, Podstawy zarządzania przedsiębiorstwem, Wydawnictwo Uczelniane Uniwersytetu Technologiczno-Przyrodniczego, Bydgoszcz 2008, , .  
Przegląd Organizacji, miesięcznik Towarzystwa Naukowego Organizacji i Kierownictwa; bieżąca lektura, , .  
9. Opis sposobu sprawdzenia osiągnięcia efektów uczenia się:
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Test/Kolokwium
LOG1_KO_ZAR_W1
+
LOG1_KO_ZAR_W2
+
LOG1_KO_ZAR_U1
+
LOG1_KO_ZAR_K1
+


	
	
	

	
	
	10. Sposób zaliczenia
Elementy wchodzące w skład zaliczenia przedmiotu
Liczba punktów
Procenty
WYKŁAD
Test/Kolokwium
15 pkt
100%
Suma punktów: 15
ĆWICZENIA I POZOSTAŁE


	
	
	

	
	11. Skala oceniania
Bardzo dobry
91% - 100%
Dobry +
81% - 90%
Dobry
71% - 80%
Dostateczny +
61% - 70%
Dostateczny
51% - 60%
Niedostateczny
Poniżej 51%




