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	KARTA PRZEDMIOTU

	Stopień studiów: II

	Kierunek studiów:
Logistyka (mgr) letni nabór
Semestr: II
Status przedmiotu: Obligatoryjny
Forma studiów: Stacjonarne / Niestacjonarne
Język wykładowy: polski
Kod przedmiotu: LOG2_KO_BE
Profil: praktyczny
Nazwa przedmiotu:
Business ethics
Forma zajęć/ liczba godzin zajęć
Forma zaliczenia
Stacjonarne: 
E-learning: 14h

Niestacjonarne: 
E-learning: 14h

Zaliczenie z oceną
Punkty ECTS
Stac.
Niestac.
Ogółem dla przedmiotu
 1.0
1.0
Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału prowadzącego
Punkty za wykład
Punkty za ćwiczenia/ lektoraty/ laboratoria/ seminarium
Ćwiczenia terenowe
Projekt
E-learning
0.6
0.6
Praca własna studenta
0.4
0.4

	Koordynator przedmiotu: mgr Irena Paczkowska

	Prowadzący: mgr Irena Paczkowska

	1. Wymagania wstępne

	1. Znajomość podstaw filozofii i etyki, w tym etyki w biznesie.
2. Osiągnięcie efektów wynikających z realizacji kursów:
 - 

	2. Założenia i cele uczenia się

	The lecture (materials on the Moodle platform) is designed to familiarize students with the origins, theoretical foundations, conceptual tools, proposed solutions, discussed dilemmas, and practical effectiveness of ethics i The main purpose of the course is to present students with the moral and ethical problems of various economic, financial, business, marketing, managerial activities. The ethics encourages more reflection and sensitivity in the context of the mentioned fields of human activity, especially concerning using information technology. The course content also indicates that business, management 


	
	

	

	
	
	
	
3. Szczegółowe efekty uczenia się:
WIEDZA
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG2_KO_BE_W1
Student recognizes and uses tools related to ethics in business , understands the importance of intellectual property, as well as the need to use them in professional life    
LOG_II_W08, LOG_II_W11
LOG2_KO_BE_W2

Student justifies the importance of corporate social responsibility, liability of a legal person and personal adjudication. 
LOG_II_W08
UMIEJĘTNOŚCI
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG2_KO_BE_U1
Student makes a holistic analysis of ethical and unethical behaviour in business and IT and finds solutions to resolve them.  
LOG_II_U05, LOG_II_U10
LOG2_KO_BE_U2

Student uses norms and standards in the organization management process and He/she knows how to behave in the event of unfair competition.   
LOG_II_U05, LOG_II_U10
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG2_KO_BE_K1
Student is convinced of the importance of behaving in the professional manner and respecting the principles of professional ethics 
LOG_II_K06


	
	
	

	4. Szczegółowy program zajęć
Nr
Treści programowe
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
E-LEARNING
1.
The concept and subject of ethics. Morality and ethics. Detailed ethics and professional ethics. Social ethics – economic ethics – management ethics. World and European structures for the promotion of business ethics.  
LOG2_KO_BE_W1, LOG2_KO_BE_W2, LOG2_KO_BE_K1
2.
Mobbing / bullying. Theft. Favoritism. Sabotage. Blackmail. Bribery. Insulting.
LOG2_KO_BE_W1, LOG2_KO_BE_W2, LOG2_KO_BE_U1
3.
Conflict situations.
LOG2_KO_BE_W1, LOG2_KO_BE_W2, LOG2_KO_BE_U2
4.
 Factors conductive to unethical behaviour in the organization. 
LOG2_KO_BE_W1, LOG2_KO_BE_W2, LOG2_KO_BE_U1, LOG2_KO_BE_U2, LOG2_KO_BE_K1
5.
The ethical aspects of managing roles. 
LOG2_KO_BE_W2, LOG2_KO_BE_U1, LOG2_KO_BE_K1
6.
Games and unethical behaviour in the organization
LOG2_KO_BE_W1, LOG2_KO_BE_W2, LOG2_KO_BE_U2


	
	
	

	5. Metody dydaktyczne
 - Wykład z wykorzystaniem prezentacji mulitmedialnej;
 - Rozwiązywanie zadań;
6. Praca własna studenta
Independent reading of the materials used in the course, getting acquainted with didactic materials put on the Moodle platform, active participation in the course, answering the questions given in the course, preparation for the final test , 
7. Literatura obowiązkowa/podstawowa
Business ethics : evidence from the world of finance / Paulina Roszkowska. - Warsaw : Warsaw School of Economics, 2015., , .  
 Business Ethics / Manisha Paliwal. - New Delhi : New Age International. 2006. [Access in the Ebsco database]
Gasparski W., Wykłady z etyki biznesu: Nowa edycja uzupełniona, WSPiZ, Warszawa. , , .  
4. Gasparski W., Biznes, etyka, odpowiedzialność, PWN 2012., , .  
8. Literatura uzupełniająca
 1. Peale Norman Vincent, Etyka biznesu, EMKA 2008. , , .  
2. Komunikacja i negocjacje w biznesie / Grażyna Rosa ; Uniwersytet Szczeciński. - Szczecin : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, 2009.
3.Środa M., Etyka dla myślących, Warszawa 2011., , .  
4.The Threat of Payment Gridlocks in Poland and Business Ethics / Katarzyna Kreczmańska-Gigol.// JMFS Journal of Management and Financial Sciences. - 2012, nr 10, s. 34-46., , .  
9. Opis sposobu sprawdzenia osiągnięcia efektów uczenia się:
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Test/Kolokwium
Samodzielne rozwiązywanie zadań
LOG2_KO_BE_W1
+
+
LOG2_KO_BE_W2
+
+
LOG2_KO_BE_U1
+
LOG2_KO_BE_U2
+
LOG2_KO_BE_K1
+


	
	
	

	
	
	10. Sposób zaliczenia
WYKŁAD

Elementy wchodzące w skład zaliczenia przedmiotu
Liczba punktów
Procenty
Test/Kolokwium
90 pkt
90%
Praca własna
10 pkt
10%
Suma punktów: 100
ĆWICZENIA I POZOSTAŁE


	
	
	

	
	11. Skala oceniania
Bardzo dobry
91% - 100%
Dobry +
81% - 90%
Dobry
71% - 80%
Dostateczny +
61% - 70%
Dostateczny
51% - 60%
Niedostateczny
Poniżej 51%




