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	KARTA PRZEDMIOTU

	Stopień studiów: I

	Kierunek studiów:
Logistyka (lic.) letni nabór
Semestr: VI
Status przedmiotu: Obligatoryjny
Forma studiów: Niestacjonarne
Język wykładowy: polski
Kod przedmiotu: LOG1_SO_CG
Profil: praktyczny
Nazwa przedmiotu:
Corporate Governance
Forma zajęć/ liczba godzin zajęć
Forma zaliczenia
Niestacjonarne: 
Wykład: 12h
Ćwiczenia: 12h

Zaliczenie z oceną
Punkty ECTS
Stac.
Niestac.
Ogółem dla przedmiotu
4.0
Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału prowadzącego
Punkty za wykład
0.5
Punkty za ćwiczenia/ lektoraty/ laboratoria/ seminarium
0.5
Ćwiczenia terenowe
Projekt
E-learning
Praca własna studenta
4.6
5

	Koordynator przedmiotu:  mgr Łukasz Ukleja

	Prowadzący:  mgr Łukasz Ukleja

	1. Wymagania wstępne

	1. Student should have a knowledge of basic sociology (main categories, concepts and terms) with a capability to analyze social processes. Student should know concept of modern corporations, have skills in English at the level which makes them possible to discuss and read articles (both from popular and academic journals). 
2. Osiągnięcie efektów wynikających z realizacji kursów:
 - 

	2. Założenia i cele uczenia się

	The aim of the course is to get students familiar with a concept of corporate governance, theories of social factors and cultural differences that are shaping structures for corporations in a modern world. A course deals also with social consequences of formal and informal aspects of corporations. 


	
	

	

	
	
	

	3. Szczegółowe efekty uczenia się:
WIEDZA
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1_SO_CG_W1
Student understands the idea of corporate governance in modern capitalism 
LOG_I_W01
LOG1_SO_CG_W2
Student knows roles and accountability of corporate boards’ members 
LOG_I_W02, LOG_I_W05
LOG1_SO_CG_W3
Student can identify social and cultural factors shaping corporate governance systems 
LOG_I_W06
LOG1_SO_CG_W4
Students describes differences between models of corporate governance 
LOG_I_W01
UMIEJĘTNOŚCI
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1_SO_CG_U1
Student can describe organizational and economic consequences of difference models of corporate governance 
LOG_I_U01
LOG1_SO_CG_U2
Student can analyze source documents typical for issues of corporate governance 
LOG_I_U03
LOG1_SO_CG_U3
Student uses knowledge from press and media to analyze typical problems for corporate environment 
LOG_I_U08, LOG_I_U09
LOG1_SO_CG_U4
Student can work in groups 
LOG_I_U11
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1_SO_CG_K1
Student develops a sensitivity to corporate responsibility 
LOG_I_K05


	
	
	

	4. Szczegółowy program zajęć
Nr
Treści programowe
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
WYKŁAD
1.
Introduction – theories of corporate governance part I – models of corporate governance, theory of agency
LOG1_SO_CG_W1, LOG1_SO_CG_W2
2.
Theories of corporate governance part II: neoinstitutionalism
LOG1_SO_CG_W3, LOG1_SO_CG_W4
3.
Social-constructionist neoinstitutionalism
LOG1_SO_CG_W3, LOG1_SO_CG_W4
4.
Informal institutions and corporate governance 
LOG1_SO_CG_W3
5.
Interlocking directorates – networking and benefits for corporate community –part I
LOG1_SO_CG_W3
6.
Interlocking directorates – elitism and exclusion within corporate community part II
LOG1_SO_CG_W2, LOG1_SO_CG_W3
7.
Interlocking directorates in Poland – how they shape corporate governance?
LOG1_SO_CG_W2, LOG1_SO_CG_W4
ĆWICZENIA
1.
Introduction – discussion: factors shaping business community
LOG1_SO_CG_U1, LOG1_SO_CG_U4
2.
Board structures and the role of directors
LOG1_SO_CG_W1, LOG1_SO_CG_U1, LOG1_SO_CG_U4, LOG1_SO_CG_K1
3.
Corporate governance and auditing
LOG1_SO_CG_W2, LOG1_SO_CG_U1, LOG1_SO_CG_U2, LOG1_SO_CG_U4
4.
Cross-country Comparisons & Corporate Social Responsibility – part I Europe
LOG1_SO_CG_W2, LOG1_SO_CG_U1, LOG1_SO_CG_U3, LOG1_SO_CG_U4
5.
Market for Corporate Control and Takeover Threat
LOG1_SO_CG_U1, LOG1_SO_CG_U2, LOG1_SO_CG_U4
6.
Events of 2008 crisis and corporate governance 
LOG1_SO_CG_W2, LOG1_SO_CG_U1, LOG1_SO_CG_U3, LOG1_SO_CG_U4
7.
Cross-country Comparisons & Corporate Social Responsibility – part II USA and Asia
LOG1_SO_CG_U1, LOG1_SO_CG_U3, LOG1_SO_CG_U4
8.
Corporate governance in postcommunist countries
LOG1_SO_CG_U1, LOG1_SO_CG_U3, LOG1_SO_CG_U4, LOG1_SO_CG_K1
9.
Agency Problem and Shareholder Activism
LOG1_SO_CG_U1, LOG1_SO_CG_U2, LOG1_SO_CG_U4, LOG1_SO_CG_K1


	
	
	

	5. Metody dydaktyczne
 - Wykład z wykorzystaniem prezentacji mulitmedialnej;
 - Wykład z elementami problemowymi;
 - Studium przypadków;
 - Dyskusja dydaktyczna;
 - Rozwiązywanie zadań;
6. Praca własna studenta
preparing for the exam 
preparing an oral presentation in groups
, 
7. Literatura obowiązkowa/podstawowa
1. Huse M., Gabrielsson J. 2004.  Perspectives from Europe on Boards and Governance: Contingency, Behavioral, and Evolutionary. International Studies of Menagement & Organization. Vol. 34, no. 2, s. 3–10. [Access in EBSCO database, , .  
2. Van ees, H., Postma, T.J.B.M. 2004. Dutch Boards and Governance A Comparative Institutional Analysis of Board Roles and Member (S)election Procedures. International Studies of Management & Organization. Vol. 34, no. 2, s. 90–112. [Access in EBSCO database], , .  
3. Raelin, Jonathan., Bondy, Krista. 2013. Putting the Good Back in Good Corporate Governance: The Presence and Problems of Double-Layered Agency Theory.Corporate Governance: An International Review, no 21 (5), s. 420–435. [Access in EBSCO database], , .  
4. Weimer, J.; Pape, Joost C. 1998. A taxonomy of systems of corporate governance. (BETA publicatie : preprints; Vol. 23). Eindhoven: Technische Universiteit Eindhoven, BETA [Access in EBSCO database], , .  
8. Literatura uzupełniająca
1. Buch-hansen. Hubert. 2014. Interlocking directorates and collusion: An empirical analysis. International Sociology. Vol. 4, nr 29. [Access to the computer in the reading room] , , .  
2. Eisenhardt, K.M. 1989. Agency theory. Academy of Management Review, no. 14, s. 57–74. [Access to the computer in the reading room], , .  
3. Singh, Harbir. Farid Harianto. 1989. Management-Board Relationships, Takeover Risk, and the Adoption of Golden Parachutes. The Academy of Management Journal. Vol. 32, nr. 1, s. 7-24 [Access in EBSCO database], , .  
4. Schoorman F.D., Bazerman M.H., Atkin R.S. 1981. Interlocking directorates: a strategy for reducing environmental uncertainty,Academy of Management Review. Vol. 6, s. 243-251. [Access in EBSCO database], , .  
5. Szalacha-jarmużek, Joanna. 2012. Interlocking directorates jako instytucja nieformalna zwiększająca efektywność działań korporacyjnych. Prakseologia, nr 152, s. 51-68, , .  
9. Opis sposobu sprawdzenia osiągnięcia efektów uczenia się:
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Test/Kolokwium
Prezentacja
Dyskusja
LOG1_SO_CG_W1
+
+
+
LOG1_SO_CG_W2
+
+
+
LOG1_SO_CG_W3
+
+
+
LOG1_SO_CG_W4
+
+
+
LOG1_SO_CG_U1
+
+
+
LOG1_SO_CG_U2
+
+
LOG1_SO_CG_U3
+
+
LOG1_SO_CG_U4
+
+
LOG1_SO_CG_K1
+
+


	
	
	

	
	
	10. Sposób zaliczenia
Elementy wchodzące w skład zaliczenia przedmiotu
Liczba punktów
Procenty
WYKŁAD
Test/Kolokwium
30 pkt
100%
Suma punktów: 30
ĆWICZENIA I POZOSTAŁE
Dyskusja
9 pkt
60%
Prezentacja
6 pkt
40%
Suma punktów: 15


	
	
	

	
	11. Skala oceniania
Bardzo dobry
91% - 100%
Dobry +
81% - 90%
Dobry
71% - 80%
Dostateczny +
61% - 70%
Dostateczny
51% - 60%
Niedostateczny
Poniżej 51%




