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	KARTA PRZEDMIOTU

	Stopień studiów: II


			Kierunek studiów:
Logistyka (mgr) letni nabór

			Semestr: III


	Status przedmiotu: Obligatoryjny


	Forma studiów: niestacjonarna


	Język wykładowy: polski


	Kod przedmiotu: LOG2_SO_SNPZ


	Profil: praktyczny







	Nazwa przedmiotu:
Systemy i narzędzia pracy zdalnej i grupowej

			Forma zajęć/ liczba godzin zajęć
	Forma zaliczenia

	Stacjonarne: 

Niestacjonarne: 
Ćwiczenia: 18h

	Zaliczenie z oceną



	
		Punkty ECTS
	Stac.
	Niestac.

	Ogółem dla przedmiotu
	 3.0
 

	3.0




	
	
	
		Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału prowadzącego



		Punkty za wykład
	
	

	Punkty za ćwiczenia/ lektoraty/ laboratoria/ seminarium
	
	0.7




	
		Ćwiczenia terenowe
	
	

	Projekt
	
	

	E-learning
	
	

	Praca własna studenta
	
	













	Koordynator przedmiotu: mgr inż. Marcin Czyżuk


	Prowadzący: mgr inż. Marcin Czyżuk


	1. Wymagania wstępne

	1. Osiągnięcie efektów wynikających z realizacji kursów:
 - 


	2. Założenia i cele uczenia się

	Celem przedmiotu jest  znajomość podstawowych koncepcji i dobrych praktyk, potrzebnych do efektywnej pracy zdalnej i grupowej




	




	
	
	

			3. Szczegółowe efekty uczenia się:

	WIEDZA

			Przedmiotowy kod efektu uczenia się
	Nazwa efektu uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	LOG2_SO_SNPZ_W1
	Student opisuje  pojęcia: praca zdalna, różne modele pracy zdalnej, zalety i wyzwania pracy zdalnej dla społeczeństw, organizacji i pracowników,
	LOG_II_W10

	LOG2_SO_SNPZ_W2
	Student dostrzega znaczenie samozarządzania i pracy zespołowej w zdalnych środowiskach pracy, 
	LOG_II_W04

	LOG2_SO_SNPZ_W3
	Student identyfikuje  główne typy narzędzi, które wspierają pracę zdalną i najważniejsze kwestie dotyczące ich efektywnego wykorzystania
	LOG_II_W06







	UMIEJĘTNOŚCI

			Przedmiotowy kod efektu uczenia się
	Nazwa efektu uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	LOG2_SO_SNPZ_U1
	Student efektywnie posługuje się  narzędziami komunikacji zdalnej 
	LOG_II_U06

	LOG2_SO_SNPZ_U2
	Student efektywnie pracuje w zespole
	LOG_II_U11







	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

			Przedmiotowy kod efektu uczenia się
	Nazwa efektu uczenia się
	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się

	LOG2_SO_SNPZ_K1
	Student akceptuje  wspólne zasady dotyczące pracy zdalnej, które organizacje muszą wdrożyć, aby zapewnić : bezpieczeństwo informacji, ochrona danych, zdrowie i bezpieczeństwo.
	LOG_II_K06

	LOG2_SO_SNPZ_K2
	Student wykazuje gotowość do korzystania z nowych form zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejętności.


	LOG_II_K02













	
	
	

				4. Szczegółowy program zajęć

		
		Nr
	Treści programowe
	Przedmiotowy kod efektu uczenia się




		
	ĆWICZENIA
	

	1.

	Definiuje pojęcie pracy zdalnej. Różne sposoby pracy zdalnej, Identyfikuje różne modele pracy zdalnej dla pracowników, takie jak: praca mobilna, praca w domu, praca w centrum. Różne modele pracy zdalnej dla organizacji: rozproszone, ,hybrydowe. Potencjalne korzyści płynące z pracy zdalnej dla organizacji,

	LOG2_SO_SNPZ_W1, LOG2_SO_SNPZ_K2

	2.

	Samozarządzanie i praca zespołowa-definicje. Umiejętności osobiste wspierające pracę zdalną, takich jak: organizacja, dyscyplina, rozwiązywanie problemów, motywacja własna.
Zmniejszenia  wpływu  przepracowania  podczas  pracy zdalnej,  komunikacja z przełożonym
	LOG2_SO_SNPZ_W2, LOG2_SO_SNPZ_K1, LOG2_SO_SNPZ_K2

	3.

	Ustawienia:zasady, technologia, bezpieczeństwo
	LOG2_SO_SNPZ_W3, LOG2_SO_SNPZ_U1, LOG2_SO_SNPZ_U2

	4.

	 Narzędzia:komunikacja, spotkania, generowanie pomysłow, udostępnianie, kalendarz, zarządzanie zadaniami
	LOG2_SO_SNPZ_W3, LOG2_SO_SNPZ_U1, LOG2_SO_SNPZ_U2, LOG2_SO_SNPZ_K2

	5.

	Narzędzia:przykłady narzędzi wykorzystywanych w pracy zdalnej
	LOG2_SO_SNPZ_W3, LOG2_SO_SNPZ_U1, LOG2_SO_SNPZ_U2, LOG2_SO_SNPZ_K2




	
	













	
	
	

		
		5. Metody dydaktyczne

	 - Metody praktyczne;
 - Ćwiczenia;
 - Prezentacje;




	
	
		6. Praca własna studenta

	Student przygotowuje projekt na lzaliczenie.Rozwiązywanie zadań, 




	
			
		7. Literatura obowiązkowa/podstawowa

	Zespoły po polsku : jak firmy działające na polskim rynku podnoszą swoją efektywność dzięki pracy zespołowej / Henryk Puszcz, Łukasz Dąbrowski, Michał Zaborek. - Gliwice : Helion, 2011. , , .  

	Praca zdalna. Praktyczny przewodnik / Monika Krzyszkowska-Dąbrowska. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2020., , .  




	
	

		8. Literatura uzupełniająca

	Oswojony home office : czy pracodawcy wprowadzą na większą skalę pracę zdalną? / Agnieszka Pietrasik.// Personel i Zarządzanie // 2020, nr 7-8, s.16-20, , .  










	
	
	
		9. Opis sposobu sprawdzenia osiągnięcia efektów uczenia się:



	

	
	
	
	
	
	

		Przedmiotowy kod efektu uczenia się
	Projekt
	Zadanie Praktyczne

	LOG2_SO_SNPZ_W1
	+
	+

	LOG2_SO_SNPZ_W2
	+
	+

	LOG2_SO_SNPZ_W3
	+
	+

	LOG2_SO_SNPZ_U1
	+
	+

	LOG2_SO_SNPZ_U2
	+
	+

	LOG2_SO_SNPZ_K1
	+
	+

	LOG2_SO_SNPZ_K2
	+
	+



	
	




	
	
	

	
	
				10. Sposób zaliczenia

		

	










	

			ĆWICZENIA I POZOSTAŁE

			Projekt
	70 pkt

	70%


	Zadanie praktyczne
	30 pkt

	30%


	
	Suma punktów: 100

	




	













	
	
	

	
		11. Skala oceniania

			Bardzo dobry
	91% - 100%

	Dobry +
	81% - 90%

	Dobry
	71% - 80%

	Dostateczny +
	61% - 70%

	Dostateczny
	51% - 60%

	Niedostateczny
	Poniżej 51%
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