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	KARTA PRZEDMIOTU

	Stopień studiów: II

	Kierunek studiów:
Logistyka (mgr) letni nabór
Semestr: III
Status przedmiotu: Obligatoryjny
Forma studiów: Stacjonarne / Niestacjonarne
Język wykładowy: polski
Kod przedmiotu: LOG2_SO_PS
Profil: praktyczny
Nazwa przedmiotu:
Prawo socjalne
Forma zajęć/ liczba godzin zajęć
Forma zaliczenia
Stacjonarne: 
Ćwiczenia: 6h

Niestacjonarne: 
Ćwiczenia: 4h

Zaliczenie z oceną
Punkty ECTS
Stac.
Niestac.
Ogółem dla przedmiotu
 1.0
1.0
Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału prowadzącego
Punkty za wykład
Punkty za ćwiczenia/ lektoraty/ laboratoria/ seminarium
0.2
0.2
Ćwiczenia terenowe
Projekt
E-learning
Praca własna studenta
0.6
0.8

	Koordynator przedmiotu:  Katarzyna Bartkowiak

	Prowadzący:  Katarzyna Bartkowiak

	1. Wymagania wstępne

	1. Student zna przepisy dotyczące czasu pracy kierowców w obszarach transportu i spedycji.
Posiada wiedzę z zakresu obowiązków pracodawców i pracowników.

2. Osiągnięcie efektów wynikających z realizacji kursów:
 - 

	2. Założenia i cele uczenia się

	Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z przepisami regulującymi umowy o pracę dla różnych kategorii pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach transportu drogowego, w szczególności z przepisami dotyczącymi czasu prowadzenia pojazdu, czasu odpoczynku i czasu pracy, w szczególności przepisy rozporządzenia (WE) nr 561/2006 

	

	
	

	

	
	
	

	3. Szczegółowe efekty uczenia się:
WIEDZA
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG2_SO_PS_W1
Student prezentuje pogłębioną wiedzę na temat norm i reguł prawnych odnoszących się do czasu pracy, przerw i odpoczynku pracowników, w szczególności kierowców.
LOG_II_W08
UMIEJĘTNOŚCI
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG2_SO_PS_U1
Student wyjaśnia mechanizmy rządzące funkcjonowaniem przedsiębiorstw w obrębie prawa socjalnego, ze szczególnym uwzględnieniem podmiotów sektora TSL.

LOG_II_U01
LOG2_SO_PS_U2
Student sprawnie organizuje pracę kierowcy z uwzględnieniem norm wynikających z przepisów, posługuje się normami i regułami prawnymi, zawodowymi i etycznymi do oceny rzeczywistych sytuacji

LOG_II_U05
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG2_SO_PS_K1
Student podejmuje wysiłek samodzielnego zdobywania  i doskonalenia wiedzy oraz umiejętności zawodowych w obszarze prawa socjalnego
LOG_II_K01


	
	
	

	4. Szczegółowy program zajęć
Nr
Treści programowe
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
ĆWICZENIA
1.
Prawo socjalne
Omówienie roli i funkcji różnych instytucji społecznych związanych z transportem drogowym (związki zawodowe, rady pracownicze, przedstawiciele pracowników, inspektorzy pracy itd.);

LOG2_SO_PS_W1, LOG2_SO_PS_U1, LOG2_SO_PS_U2, LOG2_SO_PS_K1
2.
Przedstawienie obowiązków pracodawców w zakresie ubezpieczenia społecznego pracowników;


LOG2_SO_PS_W1, LOG2_SO_PS_U1, LOG2_SO_PS_U2
3.
Omówienie przepisów regulujących umowy o pracę dla różnych kategorii pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwach transportu drogowego (formy umów, obowiązki stron, warunki i czas pracy, płatne urlopy, wynagrodzenie, naruszenie umowy itd.);
LOG2_SO_PS_W1, LOG2_SO_PS_U1, LOG2_SO_PS_U2
4.
Omówienie przepisów dotyczących czasu prowadzenia pojazdu, czasu odpoczynku i czasu pracy, w szczególności przepisy rozporządzenia (EWG) nr 3821/85, rozporządzenia (WE) nr 561/2006, dyrektywy 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady(2) i dyrektywy 2006/22/WE oraz praktyczne środki dotyczące stosowania tych przepisów oraz przepisów stosowanych w dziedzinie wstępnej kwalifikacji i okresowego szkolenia kierowców, w szczególności przepisy dyrektywy 2003/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady.

LOG2_SO_PS_W1, LOG2_SO_PS_U1, LOG2_SO_PS_U2


	
	
	

	5. Metody dydaktyczne
 - Prezentacje;
 - Rozwiązywanie zadań;
6. Praca własna studenta
studiowanie literatury i przygotowanie się do zaliczenia z przedmiotu., 
7. Literatura obowiązkowa/podstawowa
1. M. Madej (red.)  Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika drogowego, Podręcznik przewoźnika, ATiP, Warszawa 2017.  
8. Literatura uzupełniająca
Rozporządzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektórych przepisów socjalnych odnoszących się do transportu drogowego oraz zmieniające rozporządzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak również uchylające rozporządzenie Rady (EWG) nr 3820/85  
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141) ze zmianami
Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowców. 
9. Opis sposobu sprawdzenia osiągnięcia efektów uczenia się:
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Test/Kolokwium
Aktywność na zajęciach
LOG2_SO_PS_W1
+
LOG2_SO_PS_U1
+
LOG2_SO_PS_U2
+
LOG2_SO_PS_K1
+


	
	
	

	
	
	10. Sposób zaliczenia
ĆWICZENIA I POZOSTAŁE
Aktywność
15 pkt
15%
Test/Kolokwium
85 pkt
85%
Suma punktów: 100


	
	
	

	
	11. Skala oceniania
Bardzo dobry
91% - 100%
Dobry +
81% - 90%
Dobry
71% - 80%
Dostateczny +
61% - 70%
Dostateczny
51% - 60%
Niedostateczny
Poniżej 51%




