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	KARTA PRZEDMIOTU

	Stopień studiów: I

	Kierunek studiów:
Logistyka (inż.) letni nabór
Semestr: III
Status przedmiotu: Obligatoryjny
Forma studiów: -
Język wykładowy: polski
Kod przedmiotu: LOG1i_KO_ ISIASII
Profil: praktyczny
Nazwa przedmiotu:
Inżynieria systemów i analiza systemowa II
Forma zajęć/ liczba godzin zajęć
Forma zaliczenia
Stacjonarne: 
Ćwiczenia: 16h

Niestacjonarne: 
Ćwiczenia: 16h

Zaliczenie z oceną
Punkty ECTS
Stac.
Niestac.
Ogółem dla przedmiotu
 3.0
3.0
Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału prowadzącego
Punkty za wykład
Punkty za ćwiczenia/ lektoraty/ laboratoria/ seminarium
0.6
0.6
Ćwiczenia terenowe
Projekt
E-learning
Praca własna studenta

	Koordynator przedmiotu: dr Adam Bogusz

	Prowadzący: dr Adam Bogusz

	1. Wymagania wstępne

	1. Wiedza z zakresu przedmiotu: Inżynieria systemów i analiza systemowa I
2. Osiągnięcie efektów wynikających z realizacji kursów:
 - 

	2. Założenia i cele uczenia się

	Przedmiot celu zapoznanie studentów z podstawami zasad inżynierii systemów, zrozumienie metodyki stosowania analizy systemowej, podstawami analizy i oceny efektywności systemów. Ćwiczenia mają na celu nauczenie studentów stosowania metod analizy systemowej w praktycznych zagadnieniach, takich jak analiza sytuacji problemowych, modelowanie systemów oraz identyfikacja ich parametrów


	
	

	

	
	
	

	3. Szczegółowe efekty uczenia się:
WIEDZA
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1i_KO_ ISIASII_W1
Student prezentuje zaawansowaną wiedzę z zakresu inzynierii systemów
LOGi_I_W07, LOGi_I_W08, LOGi_I_W10
UMIEJĘTNOŚCI
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1i_KO_ ISIASII_U1
Student interpretuje i analizuje  zjawiska i procesy społeczno-gospodarcze zgodnie z podejściem systemowym

LOGi_I_U01
LOG1i_KO_ ISIASII_U2
Student konstruuje modele matematyczne wykorzystywane w zaawansowanych zastosowaniach logistycznych
LOGi_I_U07, LOGi_I_U16
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1i_KO_ ISIASII_K1
Student formułuje  pytania służace pogłębieniu własnej wiedzy
LOGi_I_K02


	
	
	

	4. Szczegółowy program zajęć
Nr
Treści programowe
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
ĆWICZENIA
1.
Elementy ogólnej teorii systemów, zasady inżynierii systemów, proces i jego istota.
LOG1i_KO_ ISIASII_W1
2.
 Kategorie modeli, struktury modeli, identyfikacja parametrów modeli
LOG1i_KO_ ISIASII_U1
3.
Metodyka stosowania analizy systemowej, zaawansowanej analizy i oceny ryzyka, podstawy analizy i oceny efektywności systemów. 
LOG1i_KO_ ISIASII_U2, LOG1i_KO_ ISIASII_K1
4.
Elementy wielokryterialnej analizy porównawczej, modele rozwoju systemów.
LOG1i_KO_ ISIASII_U2, LOG1i_KO_ ISIASII_K1


	
	
	

	5. Metody dydaktyczne
 - Dyskusja dydaktyczna;
 - Metody praktyczne;
 - Projekty;
6. Praca własna studenta
Studiowanie literatury, przygotowywanie informacji niezbędnych do wykonania projektu grupowego, 
7. Literatura obowiązkowa/podstawowa
Gładys Z. , Pogorzelski W. (2002): Elementy analizy systemowej, Wydawnictwo Novum, , .  
Inżynieria systemów i analiza systemowa / Jerzy Łunarski. - Rzeszów : Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, cop. 2010
Inżynieria zarządzania procesami logistycznymi / Bronisław Słowiński. - Koszalin : Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalińskiej, 2009. 
8. Literatura uzupełniająca
Kukuła K. (red.) (2005): Badania operacyjne, PWN,  
, , .  
9. Opis sposobu sprawdzenia osiągnięcia efektów uczenia się:
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Projekt
Dyskusja
Zadanie Praktyczne
LOG1i_KO_ISIASII_U1
+
+
+
LOG1i_KO_ISIASII_U2
+
+
+
LOG1i_KO_ISIASII_W1
+
+
+
LOG1i_KO_ISIASII_K1
+
+
+


	
	
	

	
	
	10. Sposób zaliczenia
ĆWICZENIA I POZOSTAŁE
Dyskusja
10 pkt
10%
Projekt
70 pkt
70%
Zadanie praktyczne
20 pkt
20%
Suma punktów: 100


	
	
	

	
	11. Skala oceniania
Bardzo dobry
91% - 100%
Dobry +
81% - 90%
Dobry
71% - 80%
Dostateczny +
61% - 70%
Dostateczny
51% - 60%
Niedostateczny
Poniżej 51%




