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	KARTA PRZEDMIOTU

	Stopień studiów: I

	Kierunek studiów:
Logistyka (lic.) letni nabór
Semestr: IV
Status przedmiotu: Obligatoryjny
Forma studiów: Stacjonarne / Niestacjonarne
Język wykładowy: polski
Kod przedmiotu: LOG1_KO_ZKIKB
Profil: praktyczny
Nazwa przedmiotu:
Zarządzanie karierą i komunikacja w biznesie
Forma zajęć/ liczba godzin zajęć
Forma zaliczenia
Stacjonarne: 
Ćwiczenia: 6h
E-learning: 6h

Niestacjonarne: 
Ćwiczenia: 6h
E-learning: 6h

Zaliczenie z oceną
Punkty ECTS
Stac.
Niestac.
Ogółem dla przedmiotu
 1.0
1.0
Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału prowadzącego
Punkty za wykład
Punkty za ćwiczenia/ lektoraty/ laboratoria/ seminarium
0.2
0.2
Ćwiczenia terenowe
Projekt
E-learning
0.2
0.2
Praca własna studenta
0.6
0.6

	Koordynator przedmiotu: dr Agnieszka Abramczyk

	Prowadzący: dr Agnieszka Abramczyk

	1. Wymagania wstępne

	1. Wiedza na temat podstawowych procesów zarządzania organizacją i metod jej projektowania, kluczowych zmiennych z zakresu zachowań ludzki w organizacji; znajomość zagadnień z zakresu zmian w otoczeniu organizacji.
2. Osiągnięcie efektów wynikających z realizacji kursów:
 - 

	2. Założenia i cele uczenia się

	Student pozna metody wyznaczania celów zawodowych i osobistych oraz techniki motywowania do ich osiągniecia, zasady etykiety w biznesie oraz protokołu dyplomatycznego z uwzględnieniem aspektów wielokulturowości, Będzie potrafił zaprojektować plan budowy i umacniania swojej marki osobistej wykorzystując do tego nowoczesne narzędzia marketingowe, social media oraz kompetencje osobiste.


	
	

	

	
	
	

	3. Szczegółowe efekty uczenia się:
WIEDZA
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1_KO_ZKIKB_W1
Student definiuje podstawowe rodzaje przywództwa oraz wyjaśnia etyczne zasady przywództwa. Charakteryzuje metody wyznaczania celów zawodowych i osobistych oraz techniki motywowania do ich osiągniecia
LOG_I_W01, LOG_I_W06
UMIEJĘTNOŚCI
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1_KO_ZKIKB_U1
Student formułuje cele w obszarze zawodowym i osobistym oraz strategie ich realizacji wykorzystując techniki skutecznej motywacji, zarządzania czasem i stresem
LOG_I_U02
LOG1_KO_ZKIKB_U2
Student  skutecznie wykorzystuje elementy etykiety biznesowej oraz protokołu dyplomatycznego


LOG_I_U05
KOMPETENCJE SPOŁECZNE
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Nazwa efektu uczenia się
Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się
LOG1_KO_ZKIKB_K1
Student stosuje wiedzę z zakresu podejmowania decyzji do wyboru optymalnego rozwiązania.
LOG_I_K06
LOG1_KO_ZKIKB_K2
Student jest przygotowany do pełnienia roli skutecznego i etycznego przywódcy, potrafi działać w sposób przedsiębiorczy
LOG_I_K03, LOG_I_K06


	
	
	

	4. Szczegółowy program zajęć
Nr
Treści programowe
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
ĆWICZENIA
1.
Zarządzanie karierą
LOG1_KO_ZKIKB_W1, LOG1_KO_ZKIKB_U1, LOG1_KO_ZKIKB_K2
2.
Osobowość zawodowa w zarządzaniu karierą
LOG1_KO_ZKIKB_W1, LOG1_KO_ZKIKB_U1, LOG1_KO_ZKIKB_K2
3.
Budowanie własnej marki na rynku pracy
LOG1_KO_ZKIKB_W1, LOG1_KO_ZKIKB_U1, LOG1_KO_ZKIKB_U2, LOG1_KO_ZKIKB_K1
4.
Motywacja do pracy
LOG1_KO_ZKIKB_W1, LOG1_KO_ZKIKB_U1
5.
Rekrutacja i selekcja kandydatów - „dobre praktyki”:
LOG1_KO_ZKIKB_W1, LOG1_KO_ZKIKB_U1, LOG1_KO_ZKIKB_U2, LOG1_KO_ZKIKB_K1, LOG1_KO_ZKIKB_K2
E-LEARNING
1.
Plan rozwoju pracownika
LOG1_KO_ZKIKB_W1, LOG1_KO_ZKIKB_U1, LOG1_KO_ZKIKB_U2, LOG1_KO_ZKIKB_K1, LOG1_KO_ZKIKB_K2
2.
Work Life Balance
LOG1_KO_ZKIKB_W1, LOG1_KO_ZKIKB_U1, LOG1_KO_ZKIKB_K1


	
	
	

	5. Metody dydaktyczne
 - Studium przypadków;
 - Dyskusja dydaktyczna;
 - Rozwiązywanie zadań;
6. Praca własna studenta
Studiowanie literatury, przygotowania referatów i projektów dotyczących wybranych zagadnień z programu  ćwiczeń, wykonywanie zadań na platformie Moodle., 
7. Literatura obowiązkowa/podstawowa
E. Masłyk  „Społeczeństwo i organizacje. Socjologia organizacji i zarządzania”, Gdańsk 2002 (całość)   
B. Kożusznik „Zachowania w organizacji”, 2011 (rozdział  o przywództwie i komunikacji organizacyjnej)
Pocztowski A., Zarządzanie zasobami ludzkimi, PWE,      Warszawa 2003  
Miś A, Koncepcja rozwoju kariery zawodowej w organizacji,     Wyd. UEK, Kraków 2007
8. Literatura uzupełniająca
. H.Króla i A Ludwiczyńskiego, Zarządzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie kapitału  ludzkiego  Wydawnictwo Naukowe PWN,     Warszawa 2009 
Potocki A.,  Komunikacja wewnętrzna w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Kraków 2001, , .  
9. Opis sposobu sprawdzenia osiągnięcia efektów uczenia się:
Przedmiotowy kod efektu uczenia się
Studium  Przypadku
Samodzielne rozwiązywanie zadań
Aktywność na zajęciach
LOG1_KO_ZKIKB_W1
+
+
+
LOG1_KO_ZKIKB_U1
+
+
+
LOG1_KO_ZKIKB_U2
+
+
+
LOG1_KO_ZKIKB_K1
+
+
+
LOG1_KO_ZKIKB_K2
+
+
+


	
	
	

	
	
	10. Sposób zaliczenia
ĆWICZENIA I E-Learning
Aktywność
35 pkt
35%
Studium przypadku
35 pkt
35%
Rozwiązywanie zadan
30 pkt
30%
Suma punktów: 100


	
	
	

	
	11. Skala oceniania
Bardzo dobry
91% - 100%
Dobry +
81% - 90%
Dobry
71% - 80%
Dostateczny +
61% - 70%
Dostateczny
51% - 60%
Niedostateczny
Poniżej 51%




