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dla kierunku
,administracja publiczna”

Studia pierwszego stopnia

Studia: stacjonarne, niestacjonarne
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Rok akademicki 2021/2022

. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow

Administracja publiczna

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia pierwszego stopnia

Profil ksztatcenia

praktyczny

Forma studiow

stacjonarne/niestacjonarne

stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach)

taczna liczba punktow ECTS dla danej formy

studiow.

180

taczna liczba godzin okreslona w programie

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

studiow 2535 (w tym 2313 2155 (w tym 1843
kontaktowych) kontaktowe)
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat

Wymiar praktyk zawodowych.

960 godzin, 6 miesiecy

Jezyk prowadzenia studiow

Polski

Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia

2021




EFEKTY UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW | STOPNIA ADMINISTRACJA PUBLICZNA - PROFIL

PRAKTYCZNY

Poziom VI Polskiej Ramy Kwalifikacji

Dziedziny i dyscypliny, do ktérych odnoszg sie efekty uczenia sie:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki o polityce i administracji (dyscyplina wiodaca)

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina: nauki prawne

objasnienie oznaczen:

AP | kierunkowy efekt uczenia sie dla danego kierunku

W kategoria wiedzy

U kategoria umiejetnosci

_K kategoria kompetenc;ji spotecznych

P6S W uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie wiedzy

(G,K) (zakres i gtebia/ kontekst)

P6S U uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie

(W,K,0,U) umiejetnosci (wykorzystanie wiedzy, komunikowanie sie, organizacja pracy,
uczenie sie)

P6S K uniwersalna charakterystyka drugiego stopnia VI poziomu PRK w zakresie

(K,O,R) kompetencji spotecznych (oceny, odpowiedzialno$¢, rola zawodowa)

PROFIL PRAKTYCZNY

symbol opis efektow uczenia sie dla absolwenta studidw | stopnia na kod
efektu kierunku Administracja publiczna uniwersalnej
charakterystyki
poziomu
drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie VI
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
AP_| W01 w zaawansowanym stopniu pochodzenie zrddet prawa, P6S WG
zasady jego tworzenia, stosowania oraz wyktadni,
systematyke prawa oraz specyfike poszczegdlnych jego
gatezi.
AP_|I_WO02 struktury polityczne, ekonomiczne i kulturowe. P6S WG
AP_I_WO03 przyczyny sukcesow i porazek w tworzeniu i umacnianiu P6S_WG
panstwowosci Polski.
AP_I_W04 w zaawansowanym stopniu kategorie pojeciowe opisujgce P6S_WG
panstwo i prawo oraz procesy zachodzace w organizacji i
funkcjonowaniu wspéfczesnych panstw.




AP_|_WO05 podstawowe zatozenia psychologii oraz socjologii i ich P6S_WK
odniesienie do dziatania instytucji publicznych.

AP_| W06 W zaawansowanym stopniu zasady organizacji i dziatania P6S WG
organdw administracji publicznej na szczeblu administracji P6S_ WK
rzagdowej i samorzadowej.

AP_I_WO07 W zaawansowanym stopniu zadania organizacji i instytucji P6S_WG
politycznych i ich elementéw sktadowych. P6S_WK

AP_| W08 metody i techniki zarzgdzania organizacjami i instytucjami. P6S_WK

AP_| W09 metody poszukiwania Zrédet, interpretacji i stosowania P6S WG
prawa. P6S_WK

AP_|I_W10 problemy wspdlnot lokalnych i funkcjonujgcych w nich P6S WG
organizacji politycznych.

AP | W11 tresci fundamentalnych teorii i doktryn politycznych wraz z P6S WG
ich interpretacja. P6S_WK

AP_|I_W12 w zaawansowanym stopniu regulacje prawne, za ktérych P6S WG
stosowanie odpowiada administracja publiczna, ze P6S_WK
szczegdlnym uwzglednieniem prawa administracyjnego
ustrojowego, materialnego i procesowego oraz z zakresu
wydawania decyzji administracyjnych.

AP_| W13 zasady funkcjonowania finansow publicznych oraz regulacje P6S_WK
prawne z nimi zwigzane.

AP_| W14 zasady funkcjonowania organizacji i zarzgdzania nimi, ze P6S WG
szczegbdlnym uwzglednieniem zasad zarzadzania urzedem.

AP_I_W15 zasady zarzadzania kadrami (w tym aspekty prawne) oraz P6S_WG
podstawowe zasady kierowania zespotem.

AP_I_W16 zagadnienia zwigzane z technologig informacyjng, ze P6S_WG
szczegblnym uwzglednieniem technologii stosowanych przez P6S_WK
administracje publiczna.

AP_| W17 zasady komunikacji miedzyludzkiej oraz komunikacji P6S WG
spotecznej, w tym specyfike komunikacji w administracji
publicznej.

UMIEJETNOSCI
Absolwent potrafi:

AP_|_UO1 analizowac i wyjasnia¢ zachowania cztowieka i grup P6S_UW
spotecznych w zyciu publicznym.

AP_|_U02 opisywac i wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania wspélnot P6S_UW
lokalnych i organizacji politycznych.

AP_|_UO3 wskazac réznice miedzy podstawowymi nurtami w mysli P6S_UW

politycznej i dostrzec ich obecnos$¢ w praktyce.




AP_|_UO4 podejmowad decyzje z wykorzystaniem najwazniejszych P6S_UW
metod i narzedzi.

AP_|_UO5 wyjasnic role poszczegdlnych organéw administracji P6S_UW
publicznej oraz np. medidw i opinii publicznej.

AP_I_UO06 postugiwac sie wybranymi przepisami prawa krajowego oraz P6S_UW
europejskiego.

AP_|_U07 efektywnie wykorzysta¢ wiedze, procedury i sSrodki do P6S_UW
wykonywania zadan zawodowych w administracji publicznej.

AP_| U038 zaprezentowac zdobytg wiedze i umiejetnosci w typowych P6S _UW
pracach dotyczacych zagadnien szczegétowych na bazie
podstawowych ujec teoretycznych z zakresu administracji
publicznej, z wykorzystaniem m.in. narzedzi informacyjnych.

AP_I_U09 przygotowac sie do wystgpienia ustnego na temat P6S_UK
konkretnych zagadnien z tematyki administracji publicznej
(w jezyku ojczystym i obcym).

AP_| _U10 postugiwac sie jezykiem obcym, rowniez w zakresie P6S_UK
problematyki administracji publicznej, na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

AP_|_U11 wskazywac i wyjasniac zasady oraz wartosci lezgce u P6S_UW
podstaw panstwa demokratycznego.

AP_| U12 stosowac w praktyce zasady logiki formalnej, w tym P6S_UW
podstawowe rodzaje wnioskowan oraz zasady logiki
prawniczej.

AP_|_U13 wspotpracowac w grupie w zréznicowanych rolach P6S_UO

AP_| U14 postugiwac sie jezykiem polskim z uwzglednieniem zasad P6S_UW
jezyka prawnego i prawniczego, tworzy¢ projekty typowych P6S_UK
dokumentdw w dziatalnosci administracji publiczne;j.

AP_|_U15 podejmowac decyzje zgodnie z zasadami etyki. P6S_UW

P6S_UO

AP_| U16 kierowa¢ matymi zespotami oraz wykorzystywac w praktyce P6S_UO
wiedze o zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

AP_|_U17 w zaawansowanym zakresie postugiwac sie P6S_UW
oprogramowaniem oraz réznymi rodzajami baz danych w P6S_UO
zakresie przydatnym w administracji publicznej.

AP_| U18 komunikowac sie sprawnie z innymi ludZmi oraz ksztattowacd P6S_UK
strategie komunikacji urzedu ze spoteczenstwem.

AP_| U19 umiejetnie okresla¢ motywy ludzkiego dziatania oraz P6S_UK
wykorzystac te wiedze w negocjacjach, rozwigzywaniu P6S_UW
konfliktow i wptywaniu na zachowanie innych oséb.

AP_|_U20 samodzielnie uczy¢ sie, zdobywac i doskonali¢ wiedze i P6S_UU

umiejetnosci zawodowe przez cate zycie oraz uwzglednia¢ w
swoich dziataniach nowe pomysty i rozwigzania.




KOMPETENCIE SPOLECZNE

Absolwent jest gotow do:

AP_| K01 postepowania w sposdb zgodny z zasadami etyki (w tym P6S_KR
etyki zawodowej) oraz dostrzegania i rozwigzywania
dylematéw z nimi zwigzanych.

AP_| K02 myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy i innowacyjny. P6S_KO

AP_|_KO03 aktywnego partycypowania w zyciu publicznym i P6S_KO
wykazywania obywatelskich postaw w réznych
zachowaniach.

AP_|_KO4 rozumienia i akceptacji potrzeby przestrzegania prawa. P6S_KO

AP_|_KO05 krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania P6S_KK

odpowiedzi na nurtujace go pytania.
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EFEKTY UCZENIA SIE ABSOLWENTA STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU ADMINISTRACJA
PUBLICZNA

JEZYK OBCY

PODSTAWY PSYCHOLOGII

FILOZOFIA

PODSTAWY SOCJOLOGI!I

PODSTAWY EKONOMII

OCHRONA WASNOSCI INTELEKTUALNE)J

PODSTAWY KOMUNIKACJI W ADMINISTRACII PUBLICZNEJ

PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ | APLIKACJI BIUROWYCH

WSTEP DO NAUKI O PANSTWIE | PRAWIE

PODSTAWY ZARZADZANIA

NAUKA O POLITYCE

PRAWO KONSTYTUCYJNE

HISTORIA ADMINISTRACJI PUBLICZNE)J

PODSTAWY PRAWA ADMINISTRACYJNEGO

NAJNOWSZA HISTORIA POLSKI

USTROJ SAMORZADU TERYTORIALNEGO

LOGIKA

ZARZADZANIE KADRAMI

31WNzoJ | Buz JUam|osqe - YzaalMm

ADMINISTRACJA RZADOWA

ADMINISTRACJA SAMORZADOWA

ADMINISTRACJA PODATKOWA

POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

POSTEPOWANIE SADOWO-ADMINISTRACYINE

PODSTAWY SYSTEMOW INFORMACJI PRAWNE)

PODSTAWY FINANSOW PUBLICZNYCH

GRA STRATEGICZNA

MARKETING | PROMOCJA W ADMINISTRACJI PUBLICZNE)J

METODYKA PRACY PROJEKTOWE)

WPROWADZENIE DO PRACY DYPLOMOWE)

WYZWANIA RYNKU PRACY

PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU OBCYM

SEMINARIUM DYPLOMOWE

PRAKTYKA ZAWODOWA

BHP

JEZYK POLSKI *

9
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Zrédet prawa,
zasady jego
tworzenia,
stosowania oraz
wyktadni,
systematyke
prawa oraz
specyfike
poszczegdlnych
jego gatezi.

AP_I_WO

struktury
polityczne,
ekonomiczne i
kulturowe.

P6S_W

AP_I_WO

w

przyczyny
sukcesow i
porazek w
tworzeniu i
umacnianiu
panstwowosci
Polski.

P6S_W

AP_I_WO

w
zaawansowany
m stopniu
kategorie
pojeciowe
opisujace
panstwo i prawo
oraz procesy
zachodzace w
organizacji i
funkcjonowaniu
wspotczesnych
panstw.

P6S_W

AP_I_WO

podstawowe
zatozenia
psychologii oraz
socjologii i ich
odniesienie do
dziatania
instytucji
publicznych.

P6S_W




w

zaawansowany
m stopniu
zasady
ol o w
AP_LWO organow G
6 - " P6S_W
administracji K_
publicznej na
szczeblu
administracji
rzgdowej i
samorzadowe;.
w
zaawansowany
m stopniu
zadanri)a P6S_W
AP_LWO organizacji i G
7 . . P6S_W
instytucji K
politycznych iich
elementéw
sktadowych.
metody i
Ap_1_wo | techniki P6S_W
3 zarzqqzan.la § K
organizacjami i
instytucjami.
metody
poszukiwania P6S_W
AP_I_WO | Zrédet, G
9 interpretacji i P6S_W
stosowania K
prawa.
problemy
wspdlnot
AP 1w | lokalnvehi PES_W
0 funlfqonumcych G
w nich
organizacji
politycznych.
tresci
fundamentalnyc P6S_W
AP_I_W1 | h teorii i doktryn G
1 politycznych P6S_W
wraz z ich K
interpretacjg.




AP_I_W1

w
zaawansowany
m stopniu
regulacje
prawne, za
ktérych
stosowanie
odpowiada
administracja
publiczna, ze
szczegllnym
uwzglednieniem
prawa
administracyjneg
o ustrojowego,
materialnego i
procesowego
oraz z zakresu
wydawania
decyzji
administracyjnyc
h.

P6S_W

P6S_W

AP_|_W1

zasady
funkcjonowania
finanséw
publicznych oraz
regulacje
prawne z nimi
zwigzane.

P6S_W

AP_I_W1

zasady
funkcjonowania
organizacji i
zarzadzania
nimi, ze
szczegblnym
uwzglednieniem
zasad
zarzadzania
urzedem.

P6S_W

AP_I_W1

zasady
zarzadzania
kadrami (w tym
aspekty prawne)
oraz
podstawowe
zasady

P6S_W




kierowania
zespotem.

AP_I_W1

zagadnienia
zwigzane z
technologia
informacyjna, ze
szczegllnym
uwzglednieniem
technologii
stosowanych
przez
administracje
publiczna.

P6S_W

P6S_W

AP_|_W1

zasady
komunikacji
miedzyludzkiej
oraz komunikacji
spotecznej, w
tym specyfike
komunikacji w
administracji
publiczne;j.

P6S_W

UMIEJETNOSCI

- absolwe|

nt potrafi

AP_I_UO

analizowac i
wyjasniaé
zachowania
cztowieka i grup
spotecznych w
zyciu
publicznym.

P6S_U

AP_I_UO

opisywac i
wyjasniaé
mechanizmy
funkcjonowania
wspdlnot
lokalnych i
organizacji
politycznych.

P6S_U

AP_I_UO

wskazac réznice
miedzy
podstawowymi
nurtami w mysli
politycznej i

P6S_U




dostrzec ich
obecnos$¢ w
praktyce.

AP_I_UO

podejmowac
decyzje z
wykorzystaniem
najwazniejszych
metod i
narzedzi.

P6S_U

AP_I_UO

wyjasnic role
poszczegdlnych
organow
administracji
publicznej oraz
np. mediéw i
opinii publicznej.

P6S_U

AP_I_UO

postugiwac sie
wybranymi
przepisami
prawa
krajowego oraz
europejskiego.

P6S_U

AP_I_UO

efektywnie
wykorzystaé
wiedze,
procedury i
srodki do
wykonywania
zadan
zawodowych w
administracji
publicznej.

P6S_U

AP_I_UO

zaprezentowac
zdobytg wiedze i
umiejetnosci w
typowych
pracach
dotyczacych
zagadnien
szczeg6towych
na bazie
podstawowych
ujeé
teoretycznych z

P6S_U




zakresu
administracji
publicznej, z
wykorzystaniem
m.in. narzedzi
informacyjnych.

AP_I_UO

przygotowac sie
do wystgpienia
ustnego na
temat
konkretnych
zagadnien z
tematyki
administracji
publicznej (w
jezyku ojczystym
i obcym).

P6S_U

AP_|_U1

postugiwac sie
jezykiem obcym,
réwniez w
zakresie
problematyki
administracji
publicznej, na
poziomie B2
Europejskiego
Systemu Opisu
Ksztatcenia
Jezykowego.

P6S_U

AP_I_U1

wskazywac i
wyjasniac zasady
oraz wartosci
lezace u
podstaw
panstwa
demokratyczneg
o.

P6S_U

AP_|_U1

stosowaé w
praktyce zasady
logiki formalnej,
w tym
podstawowe
rodzaje
whnioskowan

P6S_U




oraz zasady
logiki
prawniczej.

AP_

U1

wspotpracowaé
W grupie w
zréznicowanych
rolach

P6S_U

AP_

U1

postugiwac sie
jezykiem polskim
z
uwzglednieniem
zasad jezyka
prawnego i
prawniczego,
tworzy¢ projekty
typowych
dokumentéw w
dziatalnosci
administracji
publicznej.

P6S_U

P6S_U

AP_

_U1l

podejmowac
decyzje zgodnie
z zasadami etyki.

P6S_U

P6S_U

AP_

U1

kierowa¢ matymi
zespotami oraz
wykorzystywac
w praktyce
wiedze o
zarzadzaniu
zasobami
ludzkimi.

P6S_U

AP_

U1

sprawnie
postugiwac sie
oprogramowani
em oraz réznymi
rodzajami baz
danych w
zakresie
przydatnym w
administracji
publicznej.

P6S_U

P6S_U




AP_I_U1

komunikowa¢
sie sprawnie z
innymi ludzmi
oraz ksztattowac
strategie
komunikacji
urzedu ze
spoteczenstwem

P6S_U

AP_|_U1

umiejetnie
okresla¢ motywy
ludzkiego
dziatania oraz
wykorzystaé te
wiedze w
negocjacjach,
rozwigzywaniu
konfliktow i
wptywaniu na
zachowanie
innych osdéb.

P6S_U

P6S_U

AP_I_U2

samodzielnie
uczyc sie,
zdobywad i
doskonali¢
wiedze i
umiejetnosci
zawodowe przez
cate zycie oraz
uwzglednia¢ w
swoich
dziataniach
nowe pomysty i
rozwigzania.

P6S_U

KOM

PETE

NCIE

SPOLECZNE - absolwent

jest g

gotow do

AP_I_KO

postepowania w
sposob zgodny z
zasadami etyki
(w tym etyki
zawodowej) oraz
dostrzegania i
rozwigzywania
dylematoéw z
nimi zwigzanych.

P6S_KR




AP_I_KO

myslenia i
dziatania w
sposob
przedsiebiorczy i
innowacyjny.

P6S_K

AP_I_KO

aktywnego
partycypowania
W zyciu
publicznym i
wykazywania
obywatelskich
postaw w
réznych
zachowaniach.

P6S_K

AP_I_KO

rozumienia i
akceptacji
potrzeby
przestrzegania
prawa.

P6S_K

AP_I_KO

krytycznej oceny
posiadanej
wiedzy i
poszukiwania
odpowiedzi na
nurtujace go
pytania.

P6S_KK
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EFEKTY UCZENIA SIE ABSOLWENTA STUDIOW | STOPNIA NA KIERUNKU ADMINISTRACIA
PUBLICZNA

KUITURA ORGANIZACYINA

TEORIA ORGANIZACII | ZARZADZANIA

ZARZADZANIE FINANSAMI

ZARZADZANIE PROJEKTAMI

ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W ADMINISTRACII PUBLICZNEJ

AUDYT WEW | KONTROLA ZARZADCZA

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE

ZARZADZANIE W SYT KRYZYSOWYCH

ZARZADZANIE ZMIANA W ORGANIZACII

31WNZou | BUZ JUBM|OSGE - YZAIIM

POSTEPOWANIE ADM W PRAKTYCE

PODSTAWY ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

LOKALNE SYSTEMY ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

KORPUS SLUZBY CYWILNE] WE WSPOrCZESNEJ ADMINISTRACII

DOSTEP DO INFORMACII PUBLICZNEJ | RODO

PROCEDURY REKRUTACYJNE W ADM PUBL

ODP KARNA FUNKCJONARIUSZY PUBLICZNYCH

STOSUNKI PRACOWNICZE W StUZBACH MUNDUROWYCH

OCHRONA BAZ DANYCH | PROGRAMOW KOMPUTEROWYCH

PRAGMATYKA StUZBOWA

POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE W PRAKTYCE

SAMORZADOWA POLITYKA SPOtECZNA

SAMORZADOWA POLITYKA OBYWATELSKA

OCHRONA SRODOWISKA 7 ELEMENTAMI ZWROWNOWAZONEGO ROZWQIU

GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI | MIENIE KOMUNALNE

FUNDUSZE EUROPEJSKIE W ADMINISTRACII SAMORZADOWE)

PLANOWANIE PRZESTRZENNE

DOSTEP DO INFORMACJI PUBLICZNEJ | RODO

POLITYKA KADROWA W ADMINISTRACII SAMORZADOWEJ

ADMINISTRACJA FINANSOWA | KONTROLA SKARBOWA

ORDYNACJA PODATKOWA

PODSTAWY RACHUNKOWOSCI

POLSKI SYSTEM PODATKOWY

POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE W SPRAWACH PODATKOWYCH

POSTEPOWANIE EGZEKUCYJNE W SPRAWACH PODATKOWYCH

PRAWO KARNO-SKARBOWE

SYSTEMY INFORMATYCZNE W ADMINISTRACJI SKARBOWE)

TEORIA PODATKU | ZRODEA PRAWA
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kod uniwersalnej charakterystyki poziomu drugiego dla kwalifikacji na poziomie VI
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE

Przedmiot

Cel i zatozenia przedmiotu

JEZYK OBCY

Celem przedmiotu w zakresie jezyka angielskiego ogdlnego jest
réwnomierne rozwijanie sprawnosci jezykowych (rozumienie, mowienie,
czytanie, pisanie) i osiggniecie przez studenta biegtosci jezykowej na
poziomie B2 (CEFR). Kurs jezyka angielskiego ogdlnego sktada sie z
modutéw A, B, Ci D i jest obowigzkowy dla wszystkich studentow, ktorzy
w trakcie rekrutacji wybrali jezyk angielski. Przejscie na wyzszy modut
nastepuje po zaliczeniu modutu bezposrednio nizszego. Zaleinie od
wyniku testu diagnostycznego, student zaczyna kurs od modutu B, C lub
D, przy czym modut najwyzszy musi zostac¢ zaliczony do korica 3.
semestru.

Nauka odbywa sie w grupach o liczebnosci od 12 do 18 oséb.

PODSTAWY
PSYCHOLOGII

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studentow z podstawowymi
obszarami zainteresowan psychologii jako nauki teoretycznej i
stosowanej. Przedstawienie informacji na temat biologicznych,
psychologicznych i spotecznych uwarunkowan mechanizmdow i wzorcow
ludzkich zachowan. Zaprezentowanie praktycznych implikacji wiedzy
psychologicznej i przygotowanie do jej wdrozenia w praktyce zawodowe;.
Wigze sie to z wyksztatceniem umiejetnosci krytycznej oceny posiadanej
wiedzy oraz podstawowych, praktycznych umiejetnosci wtasciwej
interpretacji zachowan cztowieka a takze planowania i modyfikowania
dziatan wtasnych i innych oséb, w réznych sytuacjach spotecznych.

FILOZOFIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z glownymi zagadnieniami
i pojeciami filozoficznymi, wraz z ich podziatem na nauki filozoficzne
(ontologie, epistemologie i aksjologie), zarysowanie historii filozofii od jej
poczqtkéw (VII/ VI w. p.n.e.) po czasy wspdtczesne, a takze przyblizenie
kierunkoéw filozoficznych majgcych najwiekszy wptyw na ksztaftowanie
Swiatopoglgdu wspdtczesnego cztowieka (np. egzystencjalizm).

PODSTAWY SOCJOLOGII

Celem przedmiotu i podstawowym zatozeniem zajec jest przekonanie, ze
edukacja socjologiczna rozwija tzw. wyobrazZnie socjologiczng i umozliwia
zrozumienie procesow spotecznych dokonujgcych sie w sferze polityki,
kultury i gospodarki w sposéb znaczqcy zaréwno dla zycia wewnetrznego,
jak i zewnetrznych karier réZznorodnych jednostek. Wiedza ta, ksztattujgc
postawy spoteczne jednostek, ma tez istotne znaczenie dla podniesienia
ogdlnej jakosci zycia spotecznego. Celem zajec jest zapoznanie studentow
ze swoistosciq roéznorodnych obszarow Zycia spotecznego, ze
specyficznymi  zjawiskami i procesami, ktdére sq dla nich
charakterystyczne, z podstawowymi kategoriami, umoZliwiajgcymi
trafny opis oraz zrozumienie rzeczywistosci spotecznej.




PODSTAWY EKONOMII

Celem przedmiotu jest nabycie umiejetnosci oceny zjawisk i proceséw
ekonomicznych, szczegdlnie ze wzgledu na: - zachowania podmiotéw
gospodarczych funkcjonujgcych na rynku, - ocene decyzji mikro i
makroekonomicznych, - rozumienie roli paristwa w gospodarce rynkowej.

OCHRONA WtASNOSCI
INTELEKTUALNEJ

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéow z zasadami prawa
wtasnosci intelektualnej oraz podstawowymi pojeciami z zakresu
tworzgcych tq gatqZz prawng prawa autorskiego i prawa wtasnosci
przemystowej. W wyniku tego studenci winni posigs¢ podstawowq wiedze
w zakresie przystugujgcych uprawnionemu z praw na dobrach
niematerialnych srodkéw ochrony przed naruszeniem tym praw. W
ramach przedmiotu studenci winni przyswoi¢ sobie takze wiedze o
europejskich requlacjach w zakresie prawa wtasnosci intelektualnej.

PODSTAWY
KOMUNIKACII W
ADMINISTRACJI
PUBLICZNEJ

Celem przedmiotu jest pozyskanie przez Studenta znajomosci
podstawowych poje¢ z zakresu komunikacji i autoprezentacji,
umiejetnosci wykorzystania podstawowych narzedzi komunikacji i
autoprezentacji w pracy indywidualnej i zespofowej, umiejetnosci
zespofowego przygotowania i przeprowadzenia prezentacji, umiejetnosci
krytycznej analizy dziatan z zakresu ksztaftowania wizerunku osob i
instytucji w obszarze administracji publicznej oraz wyrazania wtasnych
opinii.

PODSTAWY
TECHNOLOGII
INFORMACYINEJ |
APLIKACJI BIUROWYCH

Celem przedmiotu jest usystematyzowanie wiedzy dotyczgcej
bezpiecznego i skutecznego stosowania metod i narzedzi technologii
informacyjnej, a przede wszystkim podniesienie poziomu umiejetnosci
i kompetencji w zakresie: obstugi arkusza kalkulacyjnego oraz edytora
tekstu.

WSTEP DO NAUKI O
PANSTWIE | PRAWIE

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy w zakresie podstawowych
kategorii dotyczqcych paristwa i prawa oraz wzajemnego powigzania
miedzy nimi w kontekscie funkcjonowania wspdfczesnego swiata (ze
szczegdlnym uwzglednieniem polskiej perspektywy). Efektem ksztatcenia
ma by¢ nabycie umiejetnosci postrzegania panrstwa i prawa przez
pryzmat zarowno stosunkdw wewnetrznych, jak i miedzynarodowych.
Szczegdlny nacisk potoZzony ma by¢ na dostrzeganie zwigzku pomiedzy
kategoriami paristwa i prawa a obszarem bezpieczeristwa narodowego
oraz funkcjonowaniem administracji publicznej. Zajecia prowadzone
bedg w oparciu o wybor literatury przedmiotu oraz wyniki badan i prac
wtasny prowadzgcego.

PODSTAWY
ZARZADZANIA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéow z podstawowymi
ustaleniami nauk o zarzgdzaniu, historycznymi koncepcjami zarzqdzania
oraz podstawowymi funkcjami procesu zarzqdzania. Cwiczenia majg na
celu uksztattowanie umiejetnosci analizy zjawisk i projektowania
systemow organizacyjnych, tworzenia i charakterystyke najprostszych
form stanowisk pracy i schematow organizacyjnych.

NAUKA O POLITYCE

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych dotyczgcych ,nauki o polityce” rozumianej zaréwno jako




przyswajanie wiedzy z zakresu zjawisk politycznych, jak i jako ukazanie
specyfiki dyscypliny naukowej (politologii) zajmujgcej sie badaniem
zjawisk politycznych. W ramach realizowanych wyktadow ukazane
zostanqg podstawowe kategorie politologiczne (zréznicowanie podejs¢
definicyjnych, warianty wystepowania oraz przyktady w oparciu o biezgce
zjawiska polityczne w Polsce i na Swiecie) oraz specyfika nauki o polityce
jako  dyscypliny  badajgcej owe  zjawiska  (uwarunkowania
metodologiczne, teoretyczne oraz historia i instytucjonalizacja badar).
Punktem odniesienia bedzie ukazanie sfery polityki przez pryzmat
wszystkich  potencjalnych  funkcji nauki o polityce (opisowej,
wyjasniajgcej, prognostycznej, instrumentalnej, aksjologiczne). Zajecia
prowadzone bedq w oparciu o wybdr literatury przedmiotu oraz wyniki
badan i prac wtasny prowadzgcego.

PRAWO
KONSTYTUCYJNE

Podstawowym celem przedmiotu jest przyblizenie studentom
podstawowych pojec i zasad funkcjonowania systemu konstytucyjnego
Rzeczypospolitej Polskiej.

Zapoznanie z systemem konstytucyjnych organdéw paristwowych,
sposobem ich powotfywania, organizacjq, kompetenciami i sposobem
dziatania. Studenci zachecani sq do uzupetnienia wiedzy poprzez
samodzielne studiowanie literatury. Przewiduje sie aktywny udziat
studentdéw — dyskusja wybranych kwestii, analiza przypadkow.

HISTORIA
ADMINISTRACII
PUBLICZNEI]

Celem przedmiotu jest ukazanie rozwoju organéw administracji
publicznej na tle historii ustrojow wybranych paristw z uwzglednieniem
uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych. Zajecia uwzgledniajg w sposob
szczegdlny historie polskich instytucji ustrojowych oraz instytucji
ustanowionych na ziemiach polskich w XIX i XX wieku. W planie wyktadow
przyjeta zostata perspektywa poréwnawcza.

PODSTAWY PRAWA
ADMINISTRACYINEGO

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami
zwigzanymi z prawem administracyjnym. W ramach przedmiotu student
poznaje zagadnienia ogdlne zwigzane z prawem administracyjnym:
pojecie administracji, prawa administracyjnego, zasady ogdlne dotyczgce
dziatania administracji publicznej i jej cechy, funkcje. Student poznaje
pojecia: wtadztwa administracyjnego oraz stosunku
administracyjnoprawnego.

Kolejnym celem przedmiotu jest omdwienie zagadnienia ustrojowego
prawa administracyjnego, wyjasnienie poje¢: organu administracji
publicznej, urzedu, piastuna funkcji.

Po zapoznaniu sie z zagadnieniami ogdlnymi i podstawowymi zasadami
ustrojowego prawa administracyjnego, student powinien zapoznac sie z
formami dziatania administracji publicznej. Ta czes¢ uwzglednia
problematyke podziatu form dziatania administracji publicznej, czynnosci
administracyjnoprawnych, aktu administracyjnego, uznania
administracyjnego oraz innych form dziatania administracji.

Kolejny cel przedmiotu to omdwienie podstawowych pojec i zagadnien
zwigzanych z kontrolg administracji publicznej.

W ostatnim etapie, student poznaje tresci zwigzane ze zrédftami prawa,
ze  szczegdlnym uwzglednieniem  specyfiki  Zrédet  prawa
administracyjnego materialnego.




NAJNOWSZA HISTORIA
POLSKI

Celem przedmiotu jest pogtebienie i uzupetnienie wiedzy w zakresie
problemow dotyczqcych najnowszych dziejow panstwa polskiego w
kontekscie jego miejsca i roli w Europie, tak w okresach swietnosci,
jak i wojen oraz powstan narodowych. Ukazanie wktadu narodu i
panstwa w walke o wolnos¢ ,naszq i waszq” oraz obrone swobdd
narodowych, obywatelskich i religijnych w przekroju historycznym.
Przedstawienie sit sprawczych (z préobg oceny) zmian politycznych,
ustrojowych, gospodarczych (klas, warstw spotecznych, partii,
wybitnych jednostek) na tle przemian w sSwiecie, w tym przemian
cywilizacyjnych.

USTROJ SAMORZADU
TERYTORIALNEGO

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z problematykq ustroju
samorzgdu terytorialnego obejmuje zasady prawne okreslajgce jego
organizacje i sposob funkcjonowania. Student rozumie, ze administracja
publiczna organizuje zycie cztowieka w spoteczenstwie. Administracja ma
stuzy¢ cztonkom spotecznosci lokalnych rozwiqzujqgc ich problemy zgodnie
z zasadg pomocniczosci. Problemy, ktore mogq dotyczy¢ catego kraju
rozwigzywane sq przez administracje centralng natomiast problemy
lokalne przez samorzqd terytorialny. Student rozumie, ze samorzqd
terytorialny lepiej rozwiqzuje problemy wystepujgce lokalnie, bowiem
tworzqg go mieszkaricy tego terytorium, a wiec osoby najlepiej znajgce
stosunki lokalne. Student zna zasade partycypacji spotecznej a wiec wie,
ze mieszkaricy podejmujq dotyczqce ich rozstrzygniecia bezposrednio — w
drodze referendum, a takze posrednio - wybierajqgc sposrod siebie organy
uchwatodawcze i kontrolne (rady gminne) a na szczeblu gminy takze
organ wykonawczy. Student rozumie koniecznos¢ brania udziatu w
podejmowaniu rozstrzygnie¢ dotyczqcych wspdlnoty i rozumie wage
swojego gfosu. Student zna zadania samorzqdu, dzielgc je na wtasne i
zlecone, zna prawne formy dziatania administracji samorzgdowej, jej
organizacje i stosunek do administracji rzgdowej. Student rozumie, Zze
samorzqd terytorialny dziata na wfasnqg odpowiedzialnosc, podlegajgc
jedynie nadzorowi pod wzgledem legalnosci. Student dostrzega zwigzek
pomiedzy efektywnoscig dziatania administracji samorzgdowej a
zapewnieniem jej srodkow pozwalajgcych na jej finansowanie (dochodow
wtasnych).

LOGIKA

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z wybranymi elementami
dziejow kultury intelektualnej Europy i wyksztatcenie umiejetnosci
logicznego myslenia, w szczegdlnosci — precyzyjnego formutowania
problemow oraz poprawnego i efektywnego wnioskowania, a takze
prawidtowego uzasadniania nabytych tq drogq przekonan. Wyktad
prezentuje zasady i formuty poprawnego myslenia i wnioskowania na tle
przed-stawienia dziejow filozofii w europejskim kregu kulturowym,
poczgwszy od starozytnej Grecji, gdzie zrodzita sie nie tylko filozofia w
naszym rozumieniu tego stowa, ale takze zostaty odkryte i ustalone
podstawowe zasady logiki. W toku zaje¢ bedq przedstawiane
najwazniejsze ustalenia dotyczgce zasad logicznego rozumowania,
wsparte konkretnymi przyktadami rozwigzywania gtéwnych problemoéw
filozofii zaczerpnietymi z dziet najwybitniejszych przedstawicieli mysli
europejskiej.




ZARZADZANIE
KADRAMI

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentdow z obszarem zarzqdzania
kadramijako jednym z podstawowych elementdw skutecznie
zarzgdzanego przedsiebiorstwa oraz umiejetnosci spojrzenia na kapitat
ludzki jako strategiczny zasob organizacji.

Ponadto zajecia stuzy¢ bedq przekazaniu praktycznej umiejetnosci:

- wykorzystania wiedzy o podstawowych funkcjach zarzqdzania zasobami
ludzkimi — planowanie, rekrutacja i selekcja, ocena pracownicza,
motywacja i rozwdj;

- optymalnego wyboru kandydata na wakujgce stanowisko poprzez
praktyczng umiejetnosc przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

- zaprezentowaniu aktualnego stanu wiedzy nt roli kadry menedzerskiej
przy realizacji zadan personalnych;

- doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie arkuszem oceny
pracownika, prowadzenia rozmowy oceniajgcej i formufowania
informacji zwrotnej;

- praktycznego wykorzystania kompetencji pracownikow w procesie
ksztaftowania kariery i rozwoju zawodowego;

- omowienie metod, technik i narzedzi motywacji.

ADMINISTRACIA
RZADOWA

Celem przedmiotu przekazanie podstawowej wiedzy dotyczqcej struktur
administracji publicznej i jej budowy, wskazanie na elementy statusu
prawnego centralnych organdéw administracji, zapoznanie z ustrojem i
zakresem dziatania organdw administracji rzgdowej w wojewddztwie.
Celem przedmiotu jest rowniez ksztatcenie umiejetnosci korzystania z
réznych Zrddet informacji, analizy aktow prawnych dotyczgcych
funkcjonowania administracji rzqdowej. Celem przedmiotu jest réwniez
ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za powierzone zadania,
decyzyjnosci oraz doskonalenie ustalania priorytetow dziatania i
umiejetnosci prawidfowej prezentacji posiadanej wiedzy zaréwno
indywidualnie jak i podczas pracy w grupie.

ADMINISTRACIA
SAMORZADOWA

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omdwienie podstawowych
poje¢ z zakresu Administracji Samorzgdowej. Przedstawienie
szczegotowych informacji na temat uwarunkowan funkcjonowania
Administracji Samorzgdowej. Przedstawienie i omowienie struktury i
funkcji, jakie Administracja Samorzgdowa petni w zaspokajaniu potrzeb
lokalnych spotecznosci. Zaprezentowanie aktualnego stanu prawnego w
zakresie zadann i kompetencji organdw jednostek samorzqdu
terytorialnego. Ksztafcenie umiejetnosci wskazywania i interpretacji
odpowiednich przepisow prawnych regulujgcych funkcjonowanie
Administracji Samorzqgdowej. Ksztatcenie umiejetnosci analizy budowy i
funkcji organéw Administracji Samorzgdowej. Doskonalenie umiejetnosci
w zakresie wskazywania miejsca Administracji Samorzgdowej w
Administracji  Publicznej. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie
wskazywania odrebnosci i powigzan pomiedzy organami Administracji
Samorzgdowej. Doskonalenie umiejetnosci formutowania opinii i ocen
dotyczgcych funkcjonowania Administracji Samorzgdowej.
Ksztaftowanie postawy wyrazajqgcej zrozumienie znaczenia Administracji
Samorzgdowej dla struktury organizacji paristwowej jako catosci.
Ksztaftowanie postawy sprzyjajgcej aktywnemu uczestnictwu w




procesach zwiqzanych z funkcjonowaniem Administracji Samorzgdowej
na réznych jej szczeblach. Ksztattowanie umiejetnosci formutowania i
wysuwania propozycji w zakresie zmian doskonalgcych struktury i
procesy w tej dziedzinie. Doskonalenie umiejetnosci formutowania
wtasnych opinii dotyczgcych zagadnien zwigzanych z organizacjq i
funkcjonowaniem Administracji Publicznej.

ADMINISTRACIA
PODATKOWA

Celem przedmiotu jest przedstawienie wiedzy z zakresu administracji
podatkowej i skarbowej. W trakcie zaje¢ zaprezentowane sq praktyczne
aspekty zwigzane z wyktadniq i subsumcjq przepisow podatkowych z
wykorzystaniem doswiadczenia zawodowego wyktadowcy. Nabycie przez
studenta pogtebionej wiedzy dotyczqcej cech i struktury administracji
podatkowej, a takize zasad kontroli skarbowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem praktycznego wykorzystania omawianych instytucji,
ochrony praw podatnika i zwigzanymi z tym gwarancjami procesowymi.
Prezentowanie zasad postepowania kontrolnego organdw skarbowych.
Uprawnien pracownikéw kontroli celno-skarbowej i podatnikow. Zasad
sporzgdzania dokumentow koriczgcych postepowanie kontroli skarbowe;.
Motywowanie do  ksztattowania  umiejetnosci  korzystania  z
obowigzujgcych przepisow prawa i literatury przedmiotu.

POSTEPOWANIE
ADMINISTRACYINE

Celem przedmiotu jest szczegotowe omdwienie Kodeksu postepowania
administracyjnego. Student winien przyswoi¢ podstawowe zagadnienia
teoretyczne z zakresu postepowania administracyjnego. Student winien
rowniez naby¢ umiejetnosci praktyczne w postaci analizy tekstu
prawnego i jego interpretacji rowniez z uwzglednieniem wybranego
orzecznictwa sqdéw administracyjnych.

POSTEPOWANIE
SADOWO-
ADMINISTRACYINE

Celem przedmiotu jest nabycie przez Studenta wiedzy i umiejetnosci z
zakresu ustroju i postepowania przed sqdami administracyjnymi na
potrzeby weryfikacji dziatalnosci administracji publicznej. Nabycie
umiejetnosci poszukiwania ochrony prawnej poza systemem organdéw
administracji publicznej. Nabycie umiejetnosci wystepowania przed
sqdami administracyjnymi, w tym konstrukcji skarg i innych srodkéw.

PODSTAWY SYSTEMOW
INFORMACII PRAWNEJ

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegdtowych informacji na
temat procesu tworzenie i interpretacji przepisow prawa.
Zaprezentowanie i omowienie zawartosci Internetowego Systemu Aktow
Prawnych, Biuletynu Informacji Publicznej, strony internetowej
Rzgdowego Centrum Legislacyjnego oraz baz orzeczen sqgdow
administracyjnych i sqdéw powszechnych. Zaprezentowanie i oméwienie
komercyjnych systemdw informacji prawne;.

Omdwienie metod i technik wykorzystywanych przy stosowaniu wyktadni
prawa. Ksztatcenie umiejetnosci:

- wyszukania przepisu prawa niezbednego do rozstrzygniecia danego
zagadnienia, dokonywania analizy tresci norm prawnych z
uwzglednieniem orzecznictwa sqdéw, organdw administracji publicznej
oraz poglgddw doktryny,

-korzystania z komercyjnych systemdw informacji prawnej (Legalis, Lex).
Doskonalenie umiejetnosci w zakresie stosowania wykfadni prawa.
Ksztaftowanie postawy odpowiedzialnosci za podejmowane decyzji przy
jednoczesnym uwzglednieniu stanowisk doktryny i orzecznictwa.




Przyspieszenie procesu decyzyjnego z uwagi na umiejetnos¢ wyszukania
rozstrzygnie¢ w analogicznych stanach faktycznych.
Doskonalenie umiejetnosci zarzqdzania czasem.

PODSTAWY FINANSOW
PUBLICZNYCH

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu roli i
znaczenia finanséw publicznych w  spofeczeristwie. Konieczne  jest
poznanie istoty teorii wyboru publicznego oraz preferencji w sprawach
publicznych. Niezbedna do tego bedzie wiedza z zakresu funkcjonowania
systemu finansoéw publicznych.

GRA STRATEGICZNA

Celem przedmiotu jest Kreowanie procesow rozwojowych w dfugiej
perspektywie czasowej staje sie warunkiem sukcesu wszystkich
organizacji. Stqd celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w
niezbednq wiedze dotyczqcq: zarzqdzania przedsiebiorstwem (agencjg
marketingowgq), ksztattowania procesow rozwoju wspotczesnych
organizacji, jak rowniez przekazanie studentom umiejetnosci stosowania
metod zarzqdzania strategicznego, pozwalajgcych projektowac i
nadzorowac dtugofalowy rozwdj organizacji.

MARKETING |
PROMOCIA W
ADMINISTRACIJI
PUBLICZNEJ

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji z zakresu narzedzi promocji wyrdzniajgcych dang jednostke
administracji, ze szczegolnym uwzglednieniem samorzqdu
terytorialnego. Omdwienie metod i technik wykorzystywanych w
dziataniach promocyjnych jednostek administracyjnych, prezentacja i
analiza praktycznych przyktaddw z polskiego rynku.

Ksztafcenie umiejetnosci definiowania grupy docelowej ora wyrdéznikéw
danego obszaru administracyjnego  (miasta, gminy, regionu)
stanowigcych podstawe do tworzenia komunikatdw promocyjnych.
Ksztaftowanie postawy zwigzanej z odpowiedzialnosciq urzednikéw za
wizerunek i jakos¢ pracy urzedu/jednostki administracyjnej, w ktérej sqg
zatrudnieni.

METODYKA PRACY
PROJEKTOWEI

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z technikami
wspomagajgcymi proces uczenia sie, istotq i etapami tworzenia
prezentacji oraz pracy metodq projektu oraz rozwiniecie umiejetnosci
krytycznego myslenia, pracy w zespole, diagnozowania i kreatywnego
rozwigzywania problemdw, komunikacji, samodzielnosci decyzyjnej.

WPROWADZENIE DO
PRACY DYPLOMOWEIJ

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta do napisania pracy
dyplomowej pod opiekq merytorycznqg promotora, a w szczegdlnosci: -
zapoznanie studenta z podstawowymi pojeciami z zakresu metodologii
pracy naukowej (wiedza ludzka i jej klasyfikacja/ wiedza potoczna a
wiedza naukowa / nauka / badania naukowe / metody badawcze,
techniki, narzedzia badawcze) - rozwijanie umiejetnosci definiowania
przedmiotu i celu badarn, okreslania problemow i hipotez badawczych -
zapoznanie ze standardami pracy dyplomowej obowiqzujgcymi w Uczelni
- zapoznanie z zasadami pisania, oceniania i obrony pracy dyplomowej
(kryteria oceny pracy oraz egzaminu dyplomowego) - przekazanie
informacji o zasadach prawidtowego projektowania pracy i sposobie
realizacji poszczegdlnych dziatan i etapow - rozwijanie umiejetnosci
samodzielnego wyszukiwania informacji niezbednych do napisania pracy




i doboru rzetelnych Zrddet (literatura fachowa, zasoby internetowe, bazy
danych) - zapoznanie studentéow z zasadami prawa wtasnosci
intelektualnej - ksztattowanie odpowiedniej postawy i oczekiwan wobec
wspdtpracy z promotorem - wyksztatcenie wtasciwego podejscia do pracy
dyplomowej, z naciskiem na systematycznosc i konsekwencje w realizacji
zaplanowanych zadan.

WYZWANIA RYNKU
PRACY

Celem przedmiotu jest praktyczne przygotowanie do podejmowania
wyzwan na zmieniajgcym sie rynku pracy poprzez zdobycie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie: - stosowania prawa pracy i prawa cywilnego w
stosunku zatrudnienia, rodzajow umow o prace oraz sposobow ich
wypowiedzenia, - sporzgdzania aplikacji, budowania wtasnego
wizerunku, - efektywnego przygotowania do rozmowy z pracodawcq
(symulacja rozmdéw), - metod poszukiwania pracy oraz kreowania
swojego wizerunku w mediach spotecznosciowych.

PRZEDMIOT
KIERUNKOWY W
JEZYKU OBCYM

Gtownym celem przedmiotu jest nabycie sprawnosci w postugiwaniu sie
jezykiem obcym niezbednym w Zyciu zawodowym.

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w:
— umiejetnosc¢ formutowania problemu badawczego
— umiejetnosc¢ konstruowania projektu badawczego
— umiejetnos¢  analizowania literatury  naukowej,
zbierania materiatow (krytyczna analiza literatury)
— znajomosd¢ podstawowej metodologii badan
naukowych
doskonalenie umiejetnosci w przygotowaniu i wykonywaniu
prezentacji.

PRAKTYKA ZAWODOWA

Celem jest uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w zakresie administracji publicznej o pogtebione i rozszerzone
doswiadczenia praktyczne, niezbedne do spetnienia oczekiwan
wspdtczesnego rynku pracy.

BHP

Celami ogdlnymi przedmiotu jest nabycie wiedzy: - z zakresu
podstawowych zagadnien prawnych istotnych dla problematyki BHP, - o
zagrozeniach dla Zycia i zdrowia, ochronie przed nimi oraz postepowaniu
w przypadku wystgpienia tych zagrozen na terenie uczelni, - z zakresu
postepowania w przypadku udzielania pierwszej pomocy. W wyniku
realizacji powyzej pokazanych celow powinny byc osiggniete nastepujgce
ogdlne efekty ksztatcenia : - objasnia, jakie mogq na uczelni wystepowac
zagrozenia dla Zycia lub zdrowia studentow podczas realizacji procesu
nauczania. - charakteryzuje dostepne srodki ochrony przed
zidentyfikowanymi zagrozeniami na uczelni. - objasnia na czym polega
ochrona przeciwpozarowa oraz jak sie zachowac w przypadku wybuchu
pozaru, czy pojawienia sie ognia. objasnia jak udzieli¢ pierwszej pomocy
ofierze wypadku lub osobie, ktéra nagle stracita przytomnosc.

JEZYK POLSKI

Zadaniem przedmiotu jest rozwiniecie u studentéow — obcokrajowcéw
kompetencji jezykowych z jezyka polskiego na poziomie B1. Student po
ukoriczeniu przedmiotu powinien rozumiec¢ rozmowy na tematy




codzienne, wypowiadac sie na tematy Zycia codziennego, prowadzic¢
rozmowy telefoniczne

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W ADMINISTRAC)I PUBLICZNE)

KULTURA
ORGANIZACYINA

Celem przedmiotu jest w obszarze wiedzy:

- poznanie pojecia kultury i kultury organizacyjnej

- poznanie struktury kultury organizacyjnej

- poznanie typologii kultury organizacyjnej

Cele w obszarze umiejetnosci:

- rozwdj umiejetnosci opisania kultury organizacyjnej na bazie obserwacji
(uczestniczgcej)

- rozwdj umiejetnosci diagnozowania kultury organizacyjnej przy
wykorzystaniu narzedzia OCAI

Cele w obszarze kompetencji spotecznych

- ksztaftowanie postawy zaangazowania w proces zmiany i zarzqdzania
kulturg organizacyjng w organizacji

- rozwdj postawy wspierajgcej prace zespotowq.

TEORIA ORGANIZACII |
ZARZADZANIA

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegotowych informacji na
temat teorii organizacji i zarzgdzania. Zaprezentowanie i omowienie
podstawowych zagadnienn z zakresu przedmiotu z uwzglednieniem
wspotczesnych trendow e- zarzgdzania, e- kontrolingu czy doboru i
motywowania pracownikow. Zaprezentowanie aktualnego stanu wiedzy
naukowej w obszarze organizacji i  zarzgdzania  zaréwno
przedsiebiorstwami jak i organami administracji publicznej a takze innymi
podmiotami prawa. Omdwienie metod i technik wykorzystywanych w
procesach zarzgdczych, kontrolnych, sprawozdawczych itd. Ksztatcenie
umiejetnosci: analizy stosowanych procedur i modeli zarzqdczych,
interpretacji dostepnych informacji, konstruowania alternatywnych
modeli itd. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie: organizowania,
projektowania schematow i proceséw zarzqdczych opracowywania
strategii, klasyfikowania zagrozZen i obstugiwania dostepnych programow
komputerowych.  Ksztaftowanie = postawy:  krytycznej  analizy,
odpowiedzialnosci za proponowane rozwigzania, inicjatywnosci i
poszukiwania nowych narzedzi i w celu sprawniejszego i efektywnego
wykorzystania zdobytej wiedzy i doswiadczenia itd.

Doskonalenie umiejetnosci: kooperacji w zespole przed ktorym stawiane
sq cele zgodnie z tresciqg programowgq przedmiotu, komunikowania sie w
celu wymiany doswiadczen i mysli formutowania informacji zwrotnej
skierowanej na uzyskanie efektu w postaci realizowanego celu,
doskonalenie umiejetnosci efektywnego zarzgdzania czasem, ustalania
priorytetow dziatania itd.

ZARZADZANIE
FINANSAMI

Celem przedmiotu jest jest zapoznanie studentow z poszczegdlnymi
jednostkami sektora finansow publicznych oraz formami prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto celem ksztafcenia jest zapoznanie
studentéow z formami finansowania dziatalnosci oraz z weryfikacjg
efektywnosci ich dziatania. Cel stanowi rowniez zapoznanie z tematykq
budzetowania i podstawowymi narzedziami controllingu.




ZARZADZANIE
PROJEKTAMI

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéow z metodami, technikami i
narzedziami stosowanymi w zarzgdzaniu projektami niezbednymi do
skutecznego planowania, organizowania i kontrolowania przebiegu
projektu przy uwzglednieniu ich ztoZzonosci i specyfiki. Studenci poznajg
takze narzedzie komputerowe  wykorzystywane w zarzqdzaniu
projektami — program MS Project. Nabyte efekty ksztafcenia mogq by¢
wykorzystane m.in. na stanowisku menedzera projektu lub cztonka
zespotu projektowego.

ZARZADZANIE
ZASOBAMI LUDZKIMI W
ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omdwienie podstawowych
zagadnien z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi w administracji
publicznej. Ugruntowanie i poszerzenie wiedzy na temat organdéw
administracji publicznej i funkcjonujgcych w ich ramach urzedow.
Przedstawienie zagadnien zwigzanych z pozyskaniem pracownikow i
umiejetnym zarzgdzaniem i nadzorowaniem kadry pracowniczej.

AUDYT WEWNETRZNY |
KONTROLA ZARZADCZA

Celem przedmiotu jest przedstawienie zasad, podstaw prawnych i
standardow stosowanych w audycie wewnetrznym i kontroli zarzgdczej
w administracji publicznej, ksztattowanie przez studentow umiejetnosci
realizacji audytu, kontroli zarzqdczej oraz przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego i etyki zawodowej.

UMIEJETNOSCI
INTERPERSONALNE

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegotowych informacji na
temat zasad budowania relacji interpersonalnych.

Zaprezentowanie i omdwienie podstawowych zagadnienn z zakresu
psychologii spotecznej. Omowienie metod i technik wykorzystywanych w
procesie komunikacji. Ksztafcenie umiejetnosci: obserwacji interakcji
zachodzqgcych w spofeczeristwie. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie:
rozpoznawania i nazywania emocji i potrzeb. Ksztattowanie postawy
Swiadomosci wptywu na przebieg budowania relacji interpersonalnych.

ZARZADZANIE W
SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH

Celem przedmiotu jest: Zapoznac¢ studentow z podstawowymi
problemami zarzgdzania kryzysowego, dajgcymi ogding wiedze z zakresu
szeroko rozumianego bezpieczeristwa i rozwigzywania probleméw w
sytuacjach zagrozenia, na podbudowie ogdlnej wiedzy z zakresu nauk
spofecznych, w szczegdlnosci administracji, prawa i zarzqdzania. Zajecia
obejmujg kwestie zagrozen, ale takze tematy zagrozenia ekologicznego,
energetycznego czy klesk zywiotowych. Ogdlna wiedza wzbogacona jest
0 ksztafcenie praktycznych umiejetnosci takich jak umiejetnos¢ pracy
zespotowej czy myslenia strategicznego. Przygotowanie do realizacji
zadan  zzakresu  zarzgdzania  kryzysowego, obrony  cywilnej,
realizowanych przez wtadze samorzgdowe instytucje i obywateli.
Struktury, przeznaczenia i podstawowy systemu zarzgdzania
kryzysowego.

ZARZADZANIE
ZMIANAW
ORGANIZACdII

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z problematykq dotyczqcg
roli i istoty zmiany w organizacji, zaprezentowanie ztozonosci procesu
zarzqdzania zmiang, przedstawienie problematyki zarzqdzania zmiang
na tle czynnikow kultury organizacyjnej i innych czynnikéw
determinujqgcych istote procesu zmiany, zapoznanie ze zréznicowanymi
metodami, modelami i technikami zarzqdzania zmiang w organizacji,
zaprezentowanie réznorodnosci form i poziomu zarzadzania zmiang w




organizacji — wypracowanie strategii i modeli ( warsztaty), wypracowanie
umiejetnosci samodzielnej oceny biezqcej sytuacji i doboru wtasciwej
strategii zarzgdzania zmiang.

SPECJALNOSC: PRACOWNIK CYWILNY W StUZBACH MUNDUROWYCH

POSTEPOWANIE
ADMINISTRACYINE W
PRAKTYCE

Celem przedmiotu jest szczegétowe omdwienie Kodeksu postepowania
administracyjnego w korelacji z wybranymi zagadnieniami prawa
administracyjnego materialnego. Student rozwiqzuje case study w
oparciu o przygotowane stany faktyczne z uwzglednieniem nabytej juz
wiedzy z zakresu procedury administracyjnej, analizy tekstu prawnego i
jego interpretacji oraz uwzglednieniem wybranego orzecznictwa
administracyjnego.

PODSTAWY
ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z podstawowymi
problemami zarzgdzania kryzysowego, dajgcymi ogdlng wiedze z zakresu
szeroko rozumianego bezpieczeristwa i rozwigzywania problemow w
sytuacjach zagrozenia, na podbudowie ogdlnej wiedzy z zakresu nauk
spotecznych, w szczegdlnosci administracji, prawa i zarzqdzania.

Zajecia obejmujg kwestie zagrozen, ale takze tematy zagrozenia
ekologicznego, energetycznego czy klesk zywiotowych. Ogdlna wiedza
wzbogacona jest o ksztatcenie praktycznych umiejetnosci takich jak
umiejetnos¢  pracy  zespotowej czy myslenia  strategicznego.
Przygotowanie do realizacji zadan z zakresu zarzqdzania kryzysowego,
obrony cywilnej, realizowanych przez wtadze samorzgdowe instytucje i
obywateli. Struktury, przeznaczenia i podstawowy systemu zarzqdzania
kryzysowego.

LOKALNE SYSTEMY
ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z podstawowymi
problemami zarzqdzania kryzysowego w ujeciu lokalnym, dajgcymi
0gdlng wiedze z zakresu szeroko rozumianego bezpieczeristwa i
rozwigzywania probleméw w sytuacjach zagrozenia, na podbudowie
ogdlnej wiedzy z zakresu bezpieczenstwa i zarzqdzania kryzysowego.
Zajecia obejmujg kwestie zagroZen, ale takie tematy zagroZenia
ekologicznego, energetycznego czy klesk Zywiofowych — w ujeciu
lokalnym.

Ogdlna wiedza wzbogacona jest o ksztafcenie praktycznych umiejetnosci
takich jak umiejetnos¢ pracy zespofowej czy myslenia strategicznego.
Przygotowanie do realizacji zadan z zakresu zarzqdzania kryzysowego,
obrony cywilnej, realizowanych przez wtadze samorzgdowe instytucje
i obywateli.

KORPUS StUZBY
CYWILNEJ WE
WSPOtCZESNEJ
ADMINISTRACII

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami
zwigzanymi z korpusem stuzby cywilnej, miejscem w administracji
publicznej i zasadami jego dziatania. W ramach przedmiotu student
poznaje zagadnienia ogdlne zwigzane z administracjq publiczng —
rzqdowg — korpusem stuzby cywilnej. Student poznaje zasady
funkcjonowania stuzby cywilnej w Polsce: cel stuzby cywilnej, sktad
korpusu stuzby cywilnej, organizacjq korpusu stuzby cywilnej,
nawigzaniem stosunku pracy, bonusami i ograniczeniami zwigzanymi z
pracq w korpusie. Kolejnym celem przedmiotu jest omdwienie
zagadnienia kariery w stuzbie cywilnej z uwzglednieniem praktycznych
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aspektow zagadnienia (np. Studenci rozwiqzujq przyktadowe testy z
egzaminu na urzednika mianowanego).

Po zapoznaniu sie z zagadnieniami ogdlnymi i podstawowymi zasadami
funkcjonowania korpusu, Studenci poznajq zagadnienia zwigzane z
odpowiedzialnosciq dyscyplinarng w korpusie, role i zadania rzecznika
dyscyplinarnego.

DOSTEP DO Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z zagadnieniami dostepu do
informacji publicznej, koniecznosciq ochrony danych osobowych w
INFORMACJI . .. . . L . . .
administracji publicznej. Omdwienie ustawy o dostepie do informacji
PUBLICZNEJ I RODO publicznej.
PROCEDURY Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta ze szczegdlng formg
REKRUTACYINE W fekrut,aq/ .ja'kq jest nab.or w administracji pu.bI@zne.j. Celem. prze.dm/otu
jest rowniez zapoznanie Studenta z zagadnieniami poszukiwania ofert
ADMINISTRACII pracy w administracji publicznej, Sciezkq rekrutacji — spetnieniem
PUBLICZNE] wymogow formalnych oraz wymogow zwiqzanych z opisem stanowiska
pracy.
ODPOWIEDZIALNOSC | Celem przedmiotu jest nabycie przez Studenta wiedzy z zakresu
wybranych zagadnienn prawa karnego materialnego (czesci ogdlnej
KARNA . . Lo . . .
i szczegdlnej) w odniesieniu do funkcjonariuszy publicznych.
FUNKCJONARIUSZY

PUBLICZNYCH

STOSUNKI
PRACOWNICZE W
StUZBIE CYWILNEJ

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy z zakresu stosunkow
pracowniczych stuzby cywilnej.

OCHRONA BAZ DANYCH

Celem przedmiotu jest zapoznanie terminologii i poje¢ uzywanych w
informatyce w zakresie bezpieczeristwa aplikacji i baz danych. Nabycie

| PROGRAMOW : : . . T
wiedzy o zasadach rozwigzywania problemow bezpieczeristwa w
KOMPUTEROWYCH przetwarzaniu i sktadowaniu danych w komputerze.
PRAGMATYKA Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéow z podstawami
. funkcjonowania korpusu stuzby cywilnej w paristwie demokratycznym, ze
StUZBOWA . . . . o
szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki  korpusu stuzby cywilnej
dziatajgcego w Polsce w instytucjach ,,stuzb mundurowych”. Stuchacze
bedq zapoznawani w sposdéb szczegdlny z mozliwosciami realizowania w
jego ramach Sciezek kariery zawodowej oraz praktycznego tworzenia
dokumentow obowigzujgcych pracownikdéw korpusu stuzby cywilnej.
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA SAMORZADOWA
POSTEPOWANIE Celem przedmiotu jest szczegétowe omdwienie Kodeksu postepowania
ADMINISTRACYINE W adm/'n/'stracyj.nego w ko¢laqt z wybranymi z'agafjn/en/am/ prawa
administracyjnego materialnego. Student rozwiqzuje case study w
PRAKTYCE oparciu o przygotowane stany faktyczne z uwzglednieniem nabytej juz
wiedzy z zakresu procedury administracyjnej, analizy tekstu prawnego i
jego interpretacji oraz uwzglednieniem wybranego orzecznictwa
administracyjnego.
SAMORZADOWA Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z kluczowymi
POLITYKA SPOLECZNA zagadnieniami z zakresu samorzgdowej polityki spotecznej, jej zadaniami

11



oraz mechanizmami oddziatywania samorzgdu na lokalng i regionalng
polityke spoteczng.

SAMORZADOWA Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z kluczowymi
zagadnieniami z zakresu samorzgdowej polityki obywatelskiej, jej
POLITYKA L . . . . .
zadaniami oraz mechanizmami oddziatywania samorzgdu na lokalng i
OBYWATELSKA regionalng polityke obywatelskq.
OCHRONA Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z regulacjami prawnymi w
<RODOWISKA Z zqkre.snj’ prawa oci?rOI.vy przyrod.y ’/ srquW/ska. Celem prze.dm/otu j.(.?St
rowniez przedstawienie zagadnieri zwigzanych z prawem informacji o
ELEMENTAMI Srodowisku.
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU
GOSPODARKA Celem przedmiotu jest poznanie teoretycznych podstaw gospodarowania
NIERUCHOMOSCIAMI | nieruchomosciami i mieniem komunaln'ym, ;rozum/enle 'mechan/zmow
prawnych, faktycznych oraz organizacyjnych funkcjonujgcych w
MIENIE KOMUNALNE | gospodarowaniu nieruchomosciami i mieniem jednostek samorzqdu
terytorialnego,
nabycie umiejetnosci w zakresie niektorych procedur gospodarki
nieruchomosciami oraz nabywania i zbywania mienia komunalnego.
FUNDUSZE Celem przedmiotu  jest  zaprezentowanie podstawowych
EUROPEJSKIE W zasad/v’vqrunkow udZIe/(JI:)I(J i korzys'tanla z po’mocy publ{cznej w
kontekscie funduszy wspdlnotowych i programow operacyjnych na
ADMINISTRACII poziomie krajowym i regionalnym w perspektywie finansowej 2014-
2020; zasygnalizowanie zmian, jakie mogq nastqgpic¢ w perspektywie
SAMORZADOWEJ finansowej 2021 — 2027, posiadanie umiejetnosci z zakresu zasad,
mechanizmdw i procedur pozyskania wsparcia finansowego, a takze
poznanie metod i etapow wdrazania i rozliczania projektu unijnego.
Szczegdlny nacisk na zagadnienia proceduralne podmiotu
uprawnionego oraz tryb postepowania.
PLANOWANIE Celem przedmiotu jest zaprezentowanie podstawowych tresci z zakresu
PRZESTRZENNE ustawy o planowan/y /.zag_ospgqarowan/u przeftrzennym, zapoznan{e
studenta z zagadnieniami miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego, decyzji o warunkach zabudowy, decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego.
DOSTEP DO Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z zagadnieniami dostepu do
INEORMACI informacji publicznej, koniecznosciq ochrony danych osobowych w

PUBLICZNEJ I RODO

administracji publicznej. Omdwienie ustawy o dostepie do informacji
publicznej.

POLITYKA KADROWA W
ADMINISTRACJI
SAMORZADOWEJ

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta ze szczegdlng formg
rekrutacji jakg jest nabér w administracji publicznej. Celem przedmiotu
jest rowniez zapoznanie Studenta z zagadnieniami poszukiwania ofert
pracy w administracji publicznej, sciezkq rekrutacji — spetnieniem
wymogow formalnych oraz wymogow zwigzanych z opisem stanowiska
pracy.
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SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA RZADOWA

POSTEPOWANIE
ADMINISTRACYINE W
PRAKTYCE

Celem przedmiotu jest szczegotowe omdwienie Kodeksu postepowania
administracyjnego w korelacji z wybranymi zagadnieniami prawa
administracyjnego materialnego. Student rozwiqzuje case study w
oparciu o przygotowane stany faktyczne z uwzglednieniem nabytej juz
wiedzy z zakresu procedury administracyjnej, analizy tekstu prawnego i
jego interpretacji oraz uwzglednieniem wybranego orzecznictwa
administracyjnego.

PRAWO BUDOWLANE

Celem zajec jest zapoznanie studentow z zagadnieniami zwigzanymi
z prowadzeniem inwestycji budowlanych, w szczegdlnosci z prawem
budowlanym, prawem zagospodarowania przestrzennego oraz
elementami prawa ochrony srodowiska.

INWESTYCIE —
SPECUSTAWY

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omowienie podstawowych
regulacji prawnych w zakresie inwestycji drogowych. Ksztatfcenie
umiejetnosci analizy aktow prawnych, interpretacji przepisow prawa
zwigzanych z inwestycjami drogowymi, opracowywania okreslonych
zagadnien zwiqzanych ztematem przy wykorzystaniu systemow
informacji prawnej (np. legalis). Przedstawienie etapow procesu
inwestycyjnego dotyczqcego drég publicznych w swietle regulacji
szczegdlnych. Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie i
formutowania informacji zwrotnej.

PODSTAWY
ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z podstawowymi
problemami zarzgdzania kryzysowego, dajgcymi ogdlng wiedze z zakresu
szeroko rozumianego bezpieczeristwa i rozwigzywania problemow w
sytuacjach zagroZenia, na podbudowie ogdlnej wiedzy z zakresu nauk
spofecznych, w szczegdlnosci administracji, prawa i zarzqdzania.

Zajecia obejmujg kwestie zagrozen, ale takze tematy zagrozenia
ekologicznego, energetycznego czy klesk Zzywiotowych. Ogdlna wiedza
wzbogacona jest o ksztatcenie praktycznych umiejetnosci takich jak
umiejetnos¢  pracy zespofowej czy myslenia  strategicznego.
Przygotowanie do realizacji zadan z zakresu zarzqdzania kryzysowego,
obrony cywilnej, realizowanych przez wtadze samorzqdowe instytucje i
obywateli. Struktury, przeznaczenia i podstawowy systemu zarzqdzania
kryzysowego.

POLITYKA SPOtECZNA
W ADMINISTRACJI
RZADOWEJ

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z kluczowymi
zagadnieniami z zakresu rzqgdowej polityki spotecznej, jej zadaniami oraz
mechanizmami oddziatywania administracji rzqdowej na lokalng i
regionalng polityke spoteczng.

POLITYKA
OBYWATELSKA W
ADMINISTRACJI
RZADOWEJ

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z kluczowymi
zagadnieniami z zakresu rzqgdowej polityki obywatelskiej, jej zadaniami
oraz mechanizmami oddziatywania administracji rzqdowej na lokalng i
regionalng polityke obywatelskq.
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FUNDUSZE Celem przedmiotu  jest  zaprezentowanie  podstawowych
EUROPEISKIE W zasad/vlvqrunkow udZIelar,ua i korzys.tan/a z polmocy pubI{cznej w
kontekscie funduszy wspdlnotowych i programdw operacyjnych na
ADMINISTRACJI poziomie krajowym i regionalnym w perspektywie finansowej 2014-
2020; zasygnalizowanie zmian, jakie mogq nastqpi¢ w perspektywie
RZADOWEJ . ; . . . .
finansowej 2021 — 2027, posiadanie umiejetnosci z zakresu zasad,
mechanizmdw i procedur pozyskania wsparcia finansowego, a takze
poznanie metod i etapow wdrazania i rozliczania projektu unijnego.
Szczegdlny nacisk na zagadnienia proceduralne podmiotu
uprawnionego oraz tryb postepowania.
DOSTEP DO Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z zagadnieniami dostepu do
informacji publicznej, koniecznoscig ochrony danych osobowych w
INFORMACJI . . . . L . . ..
administracji publicznej. Omdwienie ustawy o dostepie do informacji
PUBLICZNEJ ORAZ publicznej.

OCHRONA INFORMACIJI
(RODO)

POLITYKA KADROWA W
ADMINISTRACJI
RZADOWEIJ — NABORY,
OCENA OKRESOWA W

Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta ze szczegdlng formg
rekrutacji jakg jest nabér w administracji publicznej. Celem przedmiotu
jest rowniez zapoznanie Studenta z zagadnieniami poszukiwania ofert
pracy w administracji publicznej, sciezkq rekrutacji — spetnieniem
wymogow formalnych oraz wymogow zwigzanych z opisem stanowiska
pracy. Ponadto, Student zapozna sie z regulacjami na temat oceny

S.C okresowej w stuzbie cywilne;.
SPECJALNOSC: ADMINISTRACJA PODATKOWA
ADMINISTRACIA Celem przedmiotu jest przedstawienie systemu administracji skarbowej
FINANSOWA | w Polsce. z uwzglt.gdn/etn/em jej podszow .W zalkres./e' Wfasa!/!/os.a
rzeczowej i terytorialnej. Celem przedmiotu jest rownieZz przyblizenie
KONTROLA SKARBOWA | mechanizmow kontroli skarbowej i jej umiejscowienia w strukturach
stuzb skarbowych.
ORDYNACIA Celem przedmiotu jest przyblizenie zagadnienia prawa administracyjnego
PODATKOWA - c?rdynaq/ podatkowej jakq szczegqlnegq aktu prawnego w oparciu, o
ktory prowadzi postepowania administracja skarbowa.
PODSTAWY Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu:
RACHUNKOWOSC] wyjasniania 'c'elow i sgosoboyv st?sqwan/a n’adrzednyci? zqsad
rachunkowosci oraz definiowania pojecia, na ktdére powotujq sie te
zasady, wyjasniania zasad etyki wykonywania zawodu ksiegowego
oraz okreslania skutkow zastosowania i niezastosowania nadrzednych
zasad rachunkowosci oraz braku spetnienia zatozenia kontynuacji
dziatalnosci.
POLSKI SYSTEM Celem przedmiotu jest przedstawienie tresci zwigzanych z polskim
PODATKOWY systemem podatkowym na przyktadzie wybranych aktow prawnych z

zakresu ustalania i poboru podatkow.
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POSTEPOWANIE Nauczenie studenta struktury i wtasciwosci organdw administracji
ADMINISTRACYINE W podatkowej, .formufo.wafwa argumentacji W splo.rze z o.rganam/
podatkowymi, wyrobienie u studenta wrazliwosci na najczestsze
SPRWACH problemy podatkowe wystepujgce w dziatalnosci gospodarczej.
PODATKOWYCH
POSTEPOWANIE Celem przedmiotu jest przyblizenie zagadnienia postepowania
EGZEKUCYINE W egze.kl{cyjnego . w ad,rr.nn/s,tr.aq/ publfcznej: egzek.uq/ naleznosc./.
pienieznych i  wfasciwosci  organdw,  przedmiotu  egzekucji
SPRAWACH administracyjnej, jej ograniczen i wytgczen.
PODATKOWYCH
PRAWO KARNO- Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowych tresci zwigzanych z
SKARBOWE prawem karnym skarbowym materialnym, procesowym i wykonawczym.
SYSTEMY Celem przedmiotu jest przedstawienie systemow informatycznych, na
INEORMATYCZNE W I'<torych pracwe Krajoyva Administracja Skarbowq z uwzglednieniem
innowacyjnych systemdw nowoczesnych technologii.
ADMINISTRACII
SKARBOWEJ

TEORIA PODATKU |
ZRODEA PRAWA

Celem przedmiotu jest przyblizenie tresci zwigzanych z zasadami
podatkowymi, aspektami podatkowymi, cechami i funkcjami oraz
rodzajami podatkow.

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia:
¢ Administracja podatkowa;
e Administracja rzgdowa;

e Administracja samorzgdowa;

e Pracownik cywilny w stuzbach mundurowych;

e Zarzadzanie w administracji publicznej.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
Nauki o polityce i administracji (wiodaca) 67,3%
Nauki prawne 32,7%
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B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin
STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé 90,1
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia STUDIA NIESTACIONARNE
73,7
STUDIA STACJONARNE
taczna liczba punktéw ECTS  przyporzadkowana zajeciom 92,7
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne STUDIA NIESTACJONARNE
90
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w Nie dotyczy
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 96
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 40 (960 godzin, 6 miesiecy)
zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe stanowig integralng czes¢ programu studidow pierwszego i drugiego
stopnia, co zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiéw o praktycznym profilu ksztatcenia, jest
odzwierciedleniem zawodowego charakteru studiow.

Procedury organizacji praktyk zawodowych sg sformalizowane. Gtéwne zatozenia dotyczace
praktyk zostaty okreslone w regulaminie praktyk oraz procedurze organizacji praktyk. Praktyki
zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowigzany do ich zaliczenia w trakcie trwania nauki.

Zgodnie z programem studiow, na studiach | stopnia praktyka realizowana jest w wymiarze
6 miesiecy, a przypisano jej 40 punkty ECTS, natomiast w przypadku studiéw Il stopnia zaplanowana
jest na 3 miesigce, a przypisano jej 20 punktow ECTS.

Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje efektéw
uczenia sie, poszerzenie kompetencji i umiejetnosci studenta. Praktyka obejmowaé powinna
obserwacje oraz czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych przez dang organizacje.
Waznym jej celem jest pogtebianie, rozwijanie i doskonalenie kompetencji studenta niezbednych do
wykonywania zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow.

Praktyki na kierunku administracja publiczna oraz biznes i administracja mogg odbywac sie
miedzy innymi w organach administracji samorzadowej i rzadowej réznego szczebla, fundacjach
i stowarzyszeniach o charakterze lokalnym, firmach realizujgcych zamdwienia na rzecz sektora
publicznego, przedsiebiorstwach i organizacjach wspdtpracujagcych z organami administracji
publicznej, organizacjach pozarzgdowych i pozytku publicznego, agencjach posrednictwa pracy oraz
dziatach personalnych w przedsiebiorstwach.
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Miejsce realizowania praktyk musi dawaé mozliwosé osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia
sie dla programu praktyk zawodowych i odpowiada¢ kierunkowi studidw. W ramach obowigzkowych
praktyk dopuszcza sie nastepujgce formy praktyk: praktyka moze by¢ realizowana w organizacji
znajdujacej sie w bazie praktyk zawodowych Biura Karier i Praktyk, gdyz uczenia zapewnia studentom,
w ramach partnerstw biznesowych miejsca odbywania praktyk. Jak réwniez dopuszcza sie, ze miejsce
praktyk moze zostac¢ pozyskane przez studenta, przy czym zostaje ono wczesniej zatwierdzone przez
merytorycznego opiekuna praktyk zgodnie z okreslonymi przez uczelnie kryteriami.

Praktyki zawodowe na uczelni organizuje i koordynuje Biuro Karier i Praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CAtEGO CYKLU KSZTALCENIA

W procesie monitorowania stopnia osiggniecia efektéw uczenia uczestnicza: koordynator
przedmiotu, metodyk, menedzer kierunku, prodziekan ds. jakosci ksztatcenia oraz Komisja ds.
zapewniania jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach I i Il stopnia, dziekan.

Weryfikacja osiggania efektdw uczenia przez poszczegdlnych studentéw rozumiana jest jako

potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteridow, ze zostaty spetnione przez studenta

wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania.

Zasadniczym obszarem bezposredniego pomiaru efektdw uczenia sg przedmioty nauczania. Kazdy

przedmiot zostat zdefiniowany w kartach przedmiotow pod katem efektéw uczenia sie, tresci

programowych, w ramach ktérych osiggany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentow poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Efekty uczenia sie weryfikowane sg przez zastosowanie adekwatnie dobranych metod:

— efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez: egzaminy pisemne i ustne,
kolokwia, quizy i testy,

— umiejetnosci najczesciej weryfikowane sg poprzez wykonywanie ¢wiczen, rozwigzywanie zadan,
opracowanie studiéw przypadkéw, projekty, obserwacje, portfolio i ocene aktywnosci (efektow
pracy studenta) na zajeciach,

— osigganie przez studenta efektdw uczenia w zakresie kompetencji spotecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez ocene réznorakich aktywnosci i rozwigzywanie problemoéw na zajeciach
oraz ocene pracy nad projektem, a takze ocene prezentacji wynikdw projektu.

W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposdb oceny czy dany efekt zostat

osiggniety przez studenta.

Narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektéw uczenia sa:

— ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw — dzieki wynikom ankiet uzyskuje sie
informacje dotyczace sposobu postrzegania procesu ksztatcenia z perspektywy studentéw oraz ich
oceny pracy wyktadowcow, co pozwala na zdiagnozowanie obszaréw nauczania przedmiotowego
wymagajacych korekt i dziatan naprawczych, umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk
i rozwigzan dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania,

— hospitacje metodyczne — umozliwiajg ocene mozliwosci realizacji zatozonych dla przedmiotéw
efektdw uczenia na podstawie analizy przebiegu procesu dydaktycznego oraz ewentualne
wprowadzenie modyfikacji w zakresie stosowanych metod i technik dydaktycznych oraz sposobu
budowania relacji pomiedzy wyktadowcg a grupami studenckimi.

Na uzyskanie zaktadanych umiejetnosci i kompetencji oraz na opanowanie oczekiwanej wiedzy,

pozwala wiasciwy dobdér metod ksztatcenia. Wybdér metod zalezy od wielu czynnikéw, w tym zwtaszcza

od formy zaje¢, od sformutowanych celéw nauczania, planowanych szczegdlnych zadan
dydaktycznych, wreszcie od przedmiotu nauczania i efektéw uczenia zdefiniowanych dla danego
przedmiotu.

Wyktadowca moze okresli¢ wtasne metody dydaktyczne lub wybraé sposréd metod opartych

o dowolng typologie metod nauczania/uczenia sie. W zaleznosci od formy zajec¢ (wyktad/ ¢wiczenia/

laboratorium), wyktadowcy moga planowaé prace w oparciu o:
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— metody podajgce (oparte na uczeniu sie przez przyswajanie): wyktad, wyktad konwersatoryjny,
wyktad z prezentacjg multimedialng, nauczanie wyprzedzajgce (analiza gotowych tresci np. w
opracowaniu, poprzedzona zadaniami w formie polecen i pytan) i in.,

— metody poszukujgce (oparte na samodzielnym pozyskiwaniu wiedzy): metoda zadan do
samodzielnego wykonania, gry dydaktyczne, analiza przypadku (case study), dyskusja, symulacja,
metoda projektu in.,

— metody waloryzacyjne (eksponujgce systemy wartosci): dyskusja, gry symulacyjne, analiza
przypadku i in.,

— metody praktyczne/ CEwiczeniowe (treningowe): rozwigzywanie zadan/ d¢wiczen, trening
kompetencji (asertywnosci, projektowania np. graficznego, sporzadzania bilansu, komunikacji w
zespole, twoérczosci, orientacji w terenie, projektowania dziatan, pisania raportu, sporzadzania
diagnozy)iin.

Wyktadowcy planujacy zajecia dydaktyczne w terenie, poza siedzibg uczelni, chetnie wybieraja: wyjazd

studyjny, wycieczke, czy tez udziat w imprezach i wydarzeniach organizowanych przez podmioty spoza

uczelni (konferencje, spotkania, wystawy, rajdy i gry terenowe), ¢wiczenia w terenie, badania
terenowe, szkolenia.

Wyktadowej formie zaje¢, a takze osigganiu efektéw uczenia sie w obszarze wiedzy stuzg metody

podajace, jednak wzbogacone o elementy metod poszukujacych, czy tez waloryzacyjnych, gdyz uczeniu

sie 0s6b dorostych nie sprzyja opieranie sie wyfgcznie na uczeniu sie przez przyswajanie, wielokro¢
skuteczniejszym jest proces uczenia sie, w ktérym student wykazuje aktywnosé poznawczg, w tym
zwtaszcza poszukujaca.

Dydaktycy planujgcy ¢wiczenia i laboratoria wybierajg rdznorakie metody, w tym poszukujgce

i waloryzacyjne. Czesto tez czerpig z zasobdw metod praktycznych, co jest szczegdlnie cenne w

aspekcie procesu ksztatcenia realizowanego na kierunku o profilu praktycznym. Zastosowanie metod

¢wiczeniowych oraz poszukujgcych sprzyja osigganiu efektow uczenia sie w obszarze umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektéow uczenia osigganych przez studentéw jest

seminarium — na studiach | stopnia jest to zespotowa praca dyplomowa (licencjacka) o charakterze

projektowym oraz obrona tego projektu.

Na podstawie udziatu studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy dyplomowej dokonywany

jest pomiar szerokiego spectrum efektdw z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz

kompetencji spotecznych absolwentéw. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad

i kryteriow, adekwatnie do przyjetych dla prac dyplomowych zatozen oraz wytycznych,

wyszczegoblnionych w odrebnej dokumentacji.

Szczegblng role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach | oraz Il stopnia.

Zadaniem niniejszego podmiotu jest opiniowanie tematéw prac dyplomowych pod katem ich

zgodnosci z kierunkiem studidw, ocena jakosci prac dyplomowych, a takze ocena jakosci recenzji prac

dyplomowych: opinii recenzenta oraz opinii promotora.

Uczelnia korzysta z elektronicznego systemu obron, ktéry nie tylko zostat zintegrowany z Jednolitym

Systemem Antyplagiatowym, dzieki ktéremu weryfikowany jest poziom zapozyczen, ale system ten

pozwala na efektywniejszy i skuteczniejszy sposdb prowadzenia obron prac dyplomowych, a takze na

ich nadzorowanie i kontrolowanie, w tym ocena pracy dyplomowej recenzenta, jak i promotora
dokonywana jest na podstawie identycznych kryteridw dedykowanych danemu kierunkowi i stopniowi
studiéw.

W wyniku analizy w/w obszaréw koordynatorzy przedmiotow we wspdtpracy z metodykiem

i menedzerem dokonujg ewaluacji i modyfikacji programéw i metod ksztatcenia.
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

PRZEDMIOT ECTS
JEZYK OBCY 16
PODSTAWY PSYCHOLOGII
FILOZOFIA
PODSTAWY SOCJOLOGII

PODSTAWY EKONOMII

OCHRONA WHASNOSCI INTELEKTUALNE)

PODSTAWY KOMUNIKACII W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

PODSTAWY TECHNOLOGII INFORMACYJNEJ | APLIKACJI BIUROWYCH

WSTEP DO NAUKI O PANSTWIE | PRAWIE

PODSTAWY ZARZADZANIA

NAUKA O POLITYCE

PRAWO KONSTYTUCYINE

HISTORIA ADMINISTRACII PUBLICZNE)J

PODSTAWY PRAWA ADMINISTRACYIJNEGO

NAJNOWSZA HISTORIA POLSKI

USTROJ SAMORZADU TERYTORIALNEGO

LOGIKA

ZARZADZANIE KADRAMI

ADMINISTRACJA RZADOWA

ADMINISTRACJA SAMORZADOWA

ADMINISTRACJA PODATKOWA

POSTEPOWANIE ADMINISTRACYJNE

POSTEPOWANIE SADOWO-ADMINISTRACYJNE

PODSTAWY SYSTEMOW INFORMACII PRAWNE)

PODSTAWY FINANSOW PUBLICZNYCH

GRA STRATEGICZNA

MARKETING | PROMOCJA W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

METODYKA PRACY PROJEKTOWEJ

WPROWADZENIE DO PRACY DYPLOMOWEJ

WYZWANIA RYNKU PRACY

WYCHOWANIE FIZYCZNE

PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU OBCYM

BHP

OINIORINGOININIWININIWINIMIUINWW WWWWWWEARANNRWWRERIN

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE OBOWIAZKOWE 30
SEMINARIUM DYPLOMOWE 10
PRAKTYKA ZAWODOWA 40
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