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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiéow

Biznes i administracja

Poziom ksztalcenia

(studia pierwszego stopnia / studia drugiego
stopnia / jednolite studia magisterskie)

Studia drugiego stopnia

Profil ksztalcenia

Praktyczny

Forma studiéow

stacjonarne/niestacjonarne

Stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 4
Laczna liczba punktéw ECTS dla danej formy
studiow. 120

Laczna liczba godzin okre$lona w programie

studiow

Studia niestacjonarne

1094 (w tym 1021 kontaktowych)

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

magister

Wymiar praktyk zawodowych.

480 godzin, 3 miesiace

Jezyk prowadzenia studiow

Polski

Rok rozpoczegcia cyklu ksztatcenia

2022




Il. EFEKTY UCZENIA SIE

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW BIZNES I ADMINISTRACJA STUDIA
DRUGIEGO STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY w Wyzszej Szkole Bankowej w Poznaniu

Poziom siodmy Polskiej
Ramy Kwalifikacji

Umiejscowienie
kierunku studiéw w
dziedzinach i
dyscyplinach
naukowych

Efekty uczenia sig¢
kierunku BIZNES I
ADMINISTRACIA
odnoszg si¢ do dziedzin i
dyscyplin naukowych:

dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina nauki o polityce i administracji; nauki prawne; ekonomia i finanse
(zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 29.09.2018 w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych
oraz dyscyplin artystycznych).

objasnienie oznaczen:

BiA_Il_ (przed podkreslnikiem) - kierunkowy efekt uczenia si¢
W (po podkreslniku) - kategoria wiedzy
Y (po podkreslniku) - kategoria umiejetnosci
K (po podkreslniku) kategoria kompetencji spotecznych
P7S_W (G,K)

charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu PRK w zakresie wiedzy (glebi,kontekst)

charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu PRK w zakresie umiejetnosci

P7S_U (W.K,0,U) (wykorzystanie, komunikowanie, organizacja pracy, uczenie si¢)

charakterystyka drugiego stopnia 7 poziomu PRK w zakresie kompetencji

P7S_K(K,OR) spotecznych (krytyczne podejécie, odpowiedzialnos¢, rola spoteczna)

PROFIL PRAKTYCZNY

kod
uniwersalnej
charakterystyk
opis efektow ksztalcenia dla absolwenta studiow drugiego stopnia i poziomu
na kierunku BIZNES | ADMINISTRACJA drugiego dla
kwalifikacji na
poziomie
SIODMYM

symbol efektu




WIEDZA

absolwent zna i rozumie

BiA_Il_W01 znaczenie zachowan etycznych w biznesie i administracji P7S_WK
) uwarunkowania historyczno-polityczne wptywajace na stan
BIA_Il_W02 wspolczesnych stosunkow politycznych i spotecznych P7S WK
w poglebionym stopniu instytucje prawa finansowego w biznesie i
BiA_II_W03 POSIFhIONyM STOPMIU MSLyAUE)E praw g
— = administracji P7S WG
w poglebionym stopniu terminologie dotyczaca prawa, biznesu i
BiA Il W04 pogtebiony P 10log1g dotyczaca p
—= administracji P7S WG
) w poglebionym stopniu podziat na gal¢zie prawa i ich cechy
BiA_Il_WO05 o . . .
- = charakterystyczne w kontek§cie nowoczesnej administracji P7S WG
) zasady komunikacji migdzyludzkiej oraz komunikacji spotecznej z
BiA_Il_WO06 .. S . o .
— - uwzglednieniem specyfiki biznesu 1 administracji P7S WK
) w poglebionym stopniu kryminologiczne aspekty w obrocie
BiA_Il_WO07 - . " . .
— = gospodarczym i administracji publicznej P7S WG
i zasady projektowania i prowadzenia badan spotecznych w obszarze
BiA_Il_W08 . e
— = administracji i biznesu P7S WK
zasady nowoczesnej administracji w kontekscie zmian i
BiA_1l_WO09 uwarunkowan politycznych, prawnych, ekonomicznych i etycznych
oraz w odniesieniu do rozwigzan wczesniejszych P7S WK
BiA 1l W10 zasady i uwarunkowania podejmowania decyzji w organizacjach ze
AL szczegblnym uwzglgdnieniem optymalizacji procesu decyzyjnego P7S WK
) znaczenie zasady niedyskryminacji i rOwnego traktowania w
BiA_Il_W11 ,
— - ramach demokratycznego pafistwa prawa P7S WK
cechy prawa administracyjnego oraz zasady postgpowania
BiA_II_W12 ypraw RO O PASACY POSRPO
— = administracyjnego P7S WK
BiA_1l_W13 zatozenia oraz uwarunkowania systemu podatkowego w Polsce P7S_WK
. polityczne i formalno-prawne podstawy i uwarunkowania
BiA_Il_W14 . o .
— - funkcjonowania panstw wspotczesnych P7S WK
) w poglebionym stopniu wolnosci, prawa i obowiazki obywatela a
BiA_Il_W15 . . L
— - takze zobowigzania panstwa wobec obywatela P7S WG
BiA_Il_W16 zasady skutecznych negocjacji P7S_ WK
BIA 1| W17 w poglebiony stopniu kll}czpwe pojecia z zakresu ochrony
— = wiasnosci intelektualnej P7S WG
w poglebionym stopniu zalozenia kluczowych orientacji
BiA_Il_W18 teoretyczno-metodologicznych w obszarze nauk o polityce i
administracji, ekonomii i finanséw oraz nauk prawnych P7S WG
i rolg panstwa jako podmiotu okreslajacego podstawowe zasady
BiA_Il_W19 . . ;i
— = funkcjonowania spoteczenstwa P7S WK

UMIEJETNOSCI




absolwent potrafi

BiA_Il_U01

postugiwac si¢ jezykiem obcym réwniez w zakresie dziedziny nauk
spotecznych na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

BiA_Il_U02

podejmowac optymalne decyzje w szczegdlnosci w ramach
petnienia funkcji kierowniczych i pracach zespotowych (takze z
uwzglednieniem odmiennosci pogladéw pozostatych uczestnikow)

P7S_UO

BiA_Il_U03

efektywnie wykorzystywa¢ wiedzg, procedury i srodki do
wykonywania zadan zawodowych w biznesie 1 administracji, w
szczegolnosci w kontekscie petnienia funkcji kierowniczych i w
nieprzewidywalnych warunkach

P7S_UW

BiA_Il_U04

zaprezentowac zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci w typowych pracach
dotyczacych zagadnien szczegdlowych na bazie podstawowych
ujec teoretycznych z zakresu biznesu i administracji, w tym z
uwzglednieniem nieprzewidywalnych warunkow

P7S_UW

BiA_Il_U05

wskazywacé i wyjasnia¢ zasady oraz wartosci lezace u podstaw
demokratycznego panstwa prawa, w tym z uwzglednieniem

nieprzewidywalnych warunkow oraz wykorzystywac posiadang

wiedze w tym zakresie w trakcie realizacji zadan zawodowych

P7S_UW

BiA_Il_U06

wspolpracowaé w grupie w zréznicowanych rolach

P7S_UO

BiA_Il_U07

postugiwac si¢ jezykiem polskim z uwzglednieniem zasad jezyka
prawnego i prawniczego, tworzy¢ projekty typowych dokumentow
w dziatalnoéci biznesowej i administracji publiczne;j

P7S_UK

BiA_Il_U08

podejmowac decyzje zgodnie z zasadami etyki

P7S_UO

BiA_Il_U09

komunikowac si¢ sprawnie z innymi ludzmi oraz ksztattowac
strategi¢ komunikacji urzedu ze spoteczenstwem, w tym
prowadzi¢ debatg

P7S_UK

BiA_Il_U10

samodzielnie uczy¢ sie, zdobywac i doskonali¢ wiedzg i
umiejetnosci zawodowe przez cate zycie oraz uwzgledniaé w
swoich dziataniach nowe pomysty i rozwigzania

P7S_UU

BiA_Il_U11

wyjasni¢ rolg poszczegolnych organdow administracji publicznej i
wykorzystywac¢ posiadang wiedze w tym zakresie w trakcie
realizacji zadan zawodowych

P7S_UW

BiA_Il_U12

wyszukiwac, analizowac i interpretowaé przepisy prawa
wykorzystujac poznane metody pozyskiwania informacji
niezaleznie od warunkoéw

P7S_UW

BiA_Il_U13

identyfikowa¢ ekonomiczne cele dziatalnosci gospodarczej oraz
stosowac przepisy prawa by wesprze¢ ich realizacj¢ niezaleznie od
warunkow

P7S_UW

BiA_Il_U14

identyfikowa¢ wieloaspektowe powigzania pomigdzy biznesem a
administracjg i wykorzystywaé owe zalezno$ci w ramach
konkretnych dziatan takze w nieprzewidywalnych warunkach

P7S_UW

BiA_Il_U15

stosowac w praktyce podstawowe zasady etykiety biznesowe;j
niezaleznie od warunkow

P7S_UW




dostrzegac¢ zalezno$¢ pomigdzy prawami obywatela a obowigzkami
administracji publicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem

BiA Il Ul16 nieprzewidywalnych warunkow P7S UW
BiA_Il_U17 mysle¢ i dziala¢ jako §wiadomy obywatel niezaleznie od warunkow P7S_UW
identyfikowaé wpltyw panstwa i jego organow na sytuacje
obywateli i podejmowane przez nich aktywnosci takze w
BiA 1l U18 nieprzewidywalnych warunkach P7S UW
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do
samodzielnego myslenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy i
BiA 1l KO1 innowacyjny oraz podejmowania decyzji i ich implementacji P7S KR
rozumienia i akceptacji znaczenia przestrzegania prawa we
BiA Il K02 wszystkich podejmowanych aktywno$ciach P7S KO
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i poszukiwania odpowiedzi na
nurtujace go pytania oraz ciggltego ksztatcenia zawodowego i
BiA 11 KO3 rozwoju osobistego P7S KK
refleksyjnego wykazywania i inicjowania postaw obywatelskich w
BiA 1l K04 roznych zachowaniach P7S KO
podejmowania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania oraz
BiA 1l K05 okreslania priorytetow shuzacych realizacji tych zadaf P7S KR
swiadomego kreowania pozgdanych postaw w trakcie petnienia
BiA Il K06 funkcji kierowniczych P7S KR




1. ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA WRAZ Z PRZYPISANIEM
DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE I TRESCI PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE
EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD FORMY ICH PROWADZENIA

Opis efektow uczenia sie dla absolwenta studiow Il stopnia na kierunku BIZNES | ADMINISTRACIJA - profil praktyczny
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BiA_Il_W03

w pogtebionym stopniu instytucje prawa
finansowego w biznesie i administracji

P7S_WG

BiA_Il_W04

w pogtebionym stopniu terminologie dotyczaca
prawa, biznesu i administracji

P7S_WG

BiA_Il_W05

w pogtebionym stopniu podziat na gatezie
prawa i ich cechy charakterystyczne w
kontekscie nowoczesnej administracji

P7S_WG

BiA_Il_W06

zasady komunikacji miedzyludzkiej oraz
komunikacji spotecznej z uwzglednieniem
specyfiki biznesu i administracji

P7S_WK

BIA_Il_WO07

w pogtebionym stopniu kryminologiczne
aspekty w obrocie gospodarczym i
administracji publicznej

P7S_WG

BiA_Il_W08

zasady projektowania i prowadzenia badan
spotecznych w obszarze administracji i biznesu

P7S_WK

BiA_Il_W09

zasady nowoczesnej administracji w kontekscie
zmian i uwarunkowan politycznych, prawnych,
ekonomicznych i etycznych oraz w odniesieniu
do rozwigzan wczesniejszych

P7S_WK

BiA_Il_W10

zasady i uwarunkowania podejmowania decyzji
w organizacjach ze szczegélnym
uwzglednieniem optymalizacji procesu
decyzyjnego

P7S_WK

BiA_Il_W11

znaczenie zasady niedyskryminacji i réwnego
traktowania w ramach demokratycznego
panstwa prawa

P7S_WK

BiA_Il_W12

cechy prawa administracyjnego oraz zasady
postepowania administracyjnego

P7S_WK

BiA_Il_W13

zatozenia oraz uwarunkowania systemu
podatkowego w Polsce

P7S_WK

BiA_Il_W14

polityczne i formalno-prawne podstawy i
uwarunkowania funkcjonowania panstw
wspotczesnych

P7S_WK

BiA_Il_W15

w pogtebionym stopniu wolnosci, prawa i
obowigzki obywatela a takze zobowigzania
panstwa wobec obywatela

P7S_WG

BiA_Il_W16

zasady skutecznych negocjacji

P7S_WK

BiA_Il_W17

w pogtebionym stopniu kluczowe pojecia z
zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej

P7S_WG




BiA_Il_W18

w pogtebionym stopniu zatozenia kluczowych
orientacji teoretyczno-metodologicznych w
obszarze nauk o polityce i administracji,
ekonomii i finanséw oraz nauk prawnych

P7S_WG

BiA_Il_W19

role panstwa jako podmiotu okreslajacego
podstawowe zasady funkcjonowania
spoteczenstwa

P7S_WK

MIEJETNOSCI -

BiA_1l_U01

postugiwac sie jezykiem obcym réwniez w
zakresie dziedziny nauk spotecznych na
poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

BiA_Il_U02

podejmowac optymalne decyzje w
szczegolnosci w ramach petnienia funkcji
kierowniczych i pracach zespotowych (takze z
uwzglednieniem odmiennosci poglagdow
pozostatych uczestnikéw)

P7S_UO

BiA_Il_UO03

efektywnie wykorzystywac wiedze, procedury i
Srodki do wykonywania zadan zawodowych w
biznesie i administracji, w szczegélnosci w
kontekscie petnienia funkcji kierowniczych i w
nieprzewidywalnych warunkach

P7S_UW

BiA_Il_U04

zaprezentowacd zdobytg wiedze i umiejetnosci
w typowych pracach dotyczacych zagadnien
szczeg6towych na bazie podstawowych ujeé
teoretycznych z zakresu biznesu i administracji,
w tym z uwzglednieniem nieprzewidywalnych
warunkow

P7S_UW

BiA_Il_U05

wskazywac i wyjasnia¢ zasady oraz wartosci
lezace u podstaw demokratycznego panstwa
prawa, w tym z uwzglednieniem
nieprzewidywalnych warunkéw oraz
wykorzystywac posiadang wiedze w tym
zakresie w trakcie realizacji zadan zawodowych

P7S_UW

BiA_Il_U06

wspotpracowac w grupie w zréznicowanych
rolach

P7S_UO

BiA_ll_U07

postugiwac sie jezykiem polskim z
uwzglednieniem zasad jezyka prawnego i
prawniczego, tworzy¢ projekty typowych

P7S_UK




dokumentow w dziatalnosci biznesowej i
administracji publicznej

BiA_ll_U08

podejmowac decyzje zgodnie z zasadami etyki

P7S_UO

BiA_Il_U09

komunikowac sie sprawnie z innymi ludzmi
oraz ksztattowac strategie komunikacji urzedu
ze spoteczenstwem, w tym prowadzi¢ debate

P7S_UK

BiA_Il_U10

samodzielnie uczy¢ sie, zdobywac i doskonali¢
wiedze i umiejetnosci zawodowe przez cate
zycie oraz uwzglednia¢ w swoich dziataniach
nowe pomysty i rozwigzania

P7S_UU

BiA_Il_U11

wyjasnic¢ role poszczegdlnych organdéw
administracji publicznej i wykorzystywac
posiadang wiedze w tym zakresie w trakcie
realizacji zadan zawodowych

P7S_UW

BIiA_Il_U12

wyszukiwaé, analizowac i interpretowac
przepisy prawa wykorzystujac poznane metody
pozyskiwania informacji niezaleznie od
warunkow

P7S_UW

BiA_Il_U13

identyfikowa¢ ekonomiczne cele dziatalnosci
gospodarczej oraz stosowac przepisy prawa by
wesprzec ich realizacje niezaleznie od
warunkéw

P7S_UW

BiA_Il_U14

identyfikowac¢ wieloaspektowe powigzania
pomiedzy biznesem a administracjq i
wykorzystywac owe zaleznosci w ramach
konkretnych dziatan takze w
nieprzewidywalnych warunkach

P7S_UW

BiA_Il_U15

stosowac w praktyce podstawowe zasady
etykiety biznesowej niezaleznie od warunkéw

P7S_UW

BiA_Il_U16

dostrzegad zalezno$¢ pomiedzy prawami
obywatela a obowigzkami administracji
publicznej ze szczegéinym uwzglednieniem
nieprzewidywalnych warunkéw

P7S_UW

BiA_ll_U17

mysleé i dziataé jako swiadomy obywatel
niezaleznie od warunkéw

P7S_UW

BiA Il U18

identyfikowa¢ wptyw panstwa i jego organéw
na sytuacje obywateli i podejmowane przez

P7S_UW




nich aktywnosci takze w nieprzewidywalnych
warunkach

KOMPETENCJE SPOLECZNE - absolwent jest gotow do

BiA_Il_KO1

samodzielnego myslenia i dziatania w sposdb
przedsiebiorczy i innowacyjny oraz
podejmowania decyzji i ich implementacji

P7S_KR

BiA_ll_K02

rozumienia i akceptacji znaczenia
przestrzegania prawa we wszystkich
podejmowanych aktywnosciach

P7S_KO

BiA_Il_KO3

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i
poszukiwania odpowiedzi na nurtujgce go
pytania oraz ciggtego ksztatcenia zawodowego i
rozwoju osobistego

P7S_KK

BiA_Il_K04

refleksyjnego wykazywania i inicjowania
postaw obywatelskich w réznych zachowaniach

P7S_KO

BiA_Il_KO5

podejmowania odpowiedzialnosci za
powierzone mu zadania oraz okreslania
priorytetow stuzacych realizacji tych zadan

P7S_KR

BiA_Il_K06

Swiadomego kreowania pozgdanych postaw w
trakcie petnienia funkcji kierowniczych

P7S_KR

Opis efektéw uczenia sie dla absolwenta studiéw Il stopnia na kierunku BIZNES |
ADMINISTRACIA - profil praktyczny

SPECJALNOSC: PRAWO |
INWESTYCJE

SPECJALNOSC: GOSPODARKA
NIERUCHOMOSCIAMI

SPECJALNOSC: PRAWO W
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

SPECJALNOSC: NOWOCZESNA
POLITYKA EKOLOGICZNA
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B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE
ZAPEWNIAJACE UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY
ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

PRZEDMIOTY PODSTAWOWE | KIERUNKOWE

Przedmiot

Cel i zalozenia przedmiotu

BEZPIECZENSTWO I
HIGIENA PRACY

Celami og6lnymi przedmiotu jest nabycie wiedzy: - z zakresu
podstawowych zagadnien prawnych istotnych dla problematyki BHP,
- 0 zagrozeniach dla zycia i zdrowia, ochronie przed nimi oraz
postgpowaniu w przypadku wystapienia tych zagrozen na terenie
uczelni, - z zakresu postepowania w przypadku udzielania pierwszej
pomocy. W wyniku realizacji powyzej pokazanych celow powinny
by¢ osiggnigte nastgpujace ogolne efekty ksztalcenia : - objasnia,
jakie moga na uczelni wystgpowac zagrozenia dla zycia lub zdrowia
studentow podczas realizacji procesu nauczania. - charakteryzuje
dostepne srodki ochrony przed zidentyfikowanymi zagrozeniami na
uczelni. - objasnia na czym polega ochrona przeciwpozarowa oraz jak
si¢ zachowa¢ w przypadku wybuchu pozaru, czy pojawienia si¢
ognia. objasnia jak udzieli¢ pierwszej pomocy ofierze wypadku lub
osobie, ktora nagle stracita przytomnosc.

ETYKA | KULTURA
UCZCIWOSCI W
BIZNESIE |
IADMINISTRACII

Celem przedmiotu jest Zaprezentowanie podstawowych pojec z
zakresu etyki i kultury uczciwo$ci, omowienie ze studentami
przyktadow dziatan etycznych i nieetycznych z r6znych dziedzin
zycia w celu ksztatcenia umiejetnosci analizy i kwalifikacji takich
dziatan. Omowienie zagadnien z zakresu etyki w biznesie,
moderowanie dyskusji ze studentami na temat wad i zalet stosowania
zasad etyki i zasad kultury uczciwo$ci w biznesie (co najmniej 10
case study) w celu doskonalenia przez studentéw umiejgtnosci
analizy i oceny poszczegdlnych przypadkéw. Omowienie zagadnien z
zakresu etyki i kultury uczciwo$ci w administracji, dyskusja ze
studentami na temat klasyfikacji etycznej (co najmniej 10 case study)
w celu doskonalenia umiejgtnosci stosowania przez studentow zasad
etyki i kultury uczciwosci w konkretnych sytuacjach. Przedstawienie
zagadnien dotyczacych korupcji, konfliktu intereséw, naruszenia
prawa wiasnosci intelektualnej, dyskusja w celu uwrazliwienia
studentéw na potencjalne sytuacje mogace skutkowaé
konsekwencjami stuzbowymi lub karnymi, doskonalenie przez
studentow umiejetnosci analizy i oceny omawianych sytuacji.
Podsumowanie: etyka w biznesie i administracji — czy warto? czy to
si¢ optaca? Dyskusja ze studentami, samodzielne prezentowanie
opinii przez studentow w celu wyrabiania odpowiednich postaw
obywatelskich, pracowniczych, urzedniczych.




GRA STRATEGICZNA

Celem przedmiotu jest kreowanie proceséw rozwojowych w diugiej
perspektywie czasowej staje si¢ warunkiem sukcesu wszystkich

organizacji. Stad celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w
niezbedna wiedzg dotyczaca: zarzadzania przedsigbiorstwem (agencja
marketingowa), ksztalttowania procesow rozwoju wspotczesnych
organizacji, jak rowniez przekazanie studentom umiejgtnosci
stosowania metod zarzadzania strategicznego, pozwalajacych
projektowac 1 nadzorowa¢ dtugofalowy rozwdj organizacji.

HISTORIA
NAJNOWSZA
W ZARYSIE

Celem przedmiotu poglgbienie i uzupetnienie wiedzy w zakresie
problemow dotyczacych najnowszych dziejow panstwa polskiego w
kontekscie jego miejsca i roli w Europie, tak w okresach §wietnosci,
jak i wojen oraz powstan narodowych. Ukazanie wktadu narodu i
panstwa w walke o wolnos¢ ,,naszg i waszg” oraz obron¢ swobod
narodowych, obywatelskich i religijnych w przekroju historycznym.
Przedstawienie sit sprawczych (z proba oceny) zmian politycznych,
ustrojowych, gospodarczych (klas, warstw spotecznych, partii,
wybitnych jednostek) na tle przemian w $wiecie, w tym przemian
cywilizacyjnych.

INNOWACYJINOSC
| ZMIANA
W FINANSACH

Celem przedmiotu jest nabycie przez Studenta wiedzy o znaczeniu i
zadaniach miedzynarodowych oraz polskich instytucji majacych
wplyw na stan finanséw jednostek publicznych i prywatnych, a takze
poznanie kierunkow zmian w stosowanych instrumentach
finansowych.

JEZYK OBCY

Celem przedmiotu jest ksztalcenie kluczowych sprawnosci
jezykowych studenta znajdujacych zastosowanie w zyciu
zawodowym; zaktada si¢ przede wszystkim rozwijanie rozumienia ze
stuchu, czytania ze zrozumieniem, méwienia i pisania. Nacisk
potozony jest na funkcje i praktyczne umiejgtnosci najistotniejsze z
punktu widzenia potrzeb miejsca pracy.

Nauczanie odbywa si¢ metoda ksztatcenia na odleglos¢ za pomoca
internetowej platformy e-learningowej i obejmuje ok. 60 godzin
pracy. Nauka trwa jeden semestr. W okresie nauki student wspierany
jest przez lektora — zdalnie (za posrednictwem poczty elektronicznej)
oraz w ramach godzin kontaktowych na uczelni (konsultacje).
Weryfikacja efektow uczenia si¢ odbywa si¢ poprzez testy czastkowe
(Unit Tests) wykonywane na platformie e-learningowej oraz
centralnie administrowany egzamin koncowy. Na zyczenie student
moze ponadto przystapi¢ do egzaminu LanguageCert Test of English
(LTE, wczesniej enPro A1-C2) lub TOEIC® Listening & Reading.




KOMPENDIUM
PRAWNE

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z podstawowymi
regulacjami prawa w zakresie poszczegolnych jego galezi, ze
zwréceniem szczegolnej uwagi na zakres wlasciwy dla biznesu 1
administracji. Studenci beda pracowaé w sposob praktyczny,
nabywajac umiejetnos¢ wyszukiwania aktow prawnych korzystajac
przy tym z réznych zrodet informacji prawnych, pogtebiajac
nastepnie umiejetnos$¢ analizy i interpretacji aktow prawnych.
Zostang rowniez omowione podstawowe zasady prawa oraz jego
instytucje. Studenci

beda mieli rowniez mozliwo$¢ doskonalenia kompetencji w zakresie
pracy w grupie.

KOMUNIKACJA
MIEDZYKULTUROWA
W BIZNESIE

| ADMINISTRACIJI

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom
wielowymiarowosci procesu komunikacji, wyjasnienie
podstawowych réznic w komunikacji m.in. migdzy Wschodem a
Zachodem, zwrdcenie uwagi na najczgsciej popetniane btedy oraz
stereotypy, przeszkadzajace w komunikacji miedzykulturowej z
uwzglednieniem szczegolnej specyfiki srodowiska biznesu 1
administracji.

KRYMINOLOGIA W
BIZNESIE |
ADMINISTRACII

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegotowych informacji na
temat zadan kryminologii w biznesie i administracji. Doskonalenie
umiejetnosci w zakresie rozpoznawania i przeciwdziatania
przestgpczosci i patologii w biznesie 1 administracji. Ksztattowanie
postaw w zakresie obowigzku przestrzegania prawa przez
uczestnikow obrotu gospodarczego i organy administracji publiczne;j.

METODOLOGIA
BADAN
SPOLECZNYCH

Celem przedmiotu jest przekazanie poglebionej wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji z zakresu metodologii badan spotecznych w
odniesieniu do badan obejmujacych sfere biznesu i administracji, a
zatem realizowanych w ramach dyscyplin: nauki o polityce i
administracji oraz ekonomia i finanse. Celem ksztatcenia jest
poznanie i doskonalenie przez studentéw sposobdw i uwarunkowan
realizacji dziatalnos$ci naukowej. Poznanie takie ma szczegdlne
znaczenie podczas opracowania prac promocyjnych, w ktérych
jednym z zasadniczych wymagan jest wskazanie wlasnego
(autorskiego) procesu poznania wycinka okreslonej rzeczywistosci,
powodujacego koniecznos¢ zrozumienia istoty nauki w ogole, a w
szczegolnosci procesu poznania naukowego i zasad jej uprawiania.
Jest ono niezbedne takze w trakcie samodzielnej analizy zagadnien
problemowy w trakcie realizowania obowigzkow zawodowych.
Zajecia prowadzone beda w oparciu o wybor literatury przedmiotu
oraz wyniki badan i prac wlasny prowadzacego.




NOWOCZESNA
ADMINISTRACJA

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omowienie podstawowych
zagadnien z zakresu tworzenia nowoczesnej administracji z
uwzglednieniem rozwoju technicznego i technologicznego.
Ksztatcenie umiejgtnosei analizy i interpretacji. Ksztaltowanie
postawy: odpowiedzialno$ci, decyzyjnosci i1 inicjatywnosci.
Doskonalenie umiejetnosci zarzadzania czasem.

OPTYMALIZACJA
PROCESOW
DECYZYJNYCH

Podstawowym celem przedmiotu jest przekazanie poglebione;j
wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji z zakresu procesow decyzyjnych,
a w szczegoblnosci ich optymalizacji. Wychodzac od ogolnej analizy
procesu decyzyjnego szczegolny nacisk polozony zostanie na
prezentacje réznych (odmiennych) sposobéw naukowego podejscia
do kwestii podejmowania decyzji w ramach realizacji tzw.
instrumentalnej funkcji nauki. Ukazana zostanie tym samym zaréwno
rola czynnikéw racjonalnych, jak i emocjonalnych towarzyszacych
decydowaniu. Ich charakterystyka - na bazie egzemplifikacji ze sfery
biznesu i

administracji - pozwoli studentom wzmocni¢ wiasne
mozliwos$ci w zakresie podejmowania decyzji w zyciu
codziennym i zawodowym.

PODSTAWY PRAWA
UPADLOSCIOWEGO
| NAPRAWCZEGO

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy o rozwigzaniach
prawnych pozwalajgcych na podejmowanie dziatan w
sytuacjach kryzysowych przedsigbiorcéw, zarowno
wierzycieli jak i dtuznikow.

POLITYKA
ROWNOSCIOWA 1

Celem przedmiotu jest przekazanie poglebionej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji z zakresu postrzegania ludzi (oraz

ANTYDYSKRYMINACYJINA | ich faktycznej sytuacji) ze wzglgdu na kluczowe czynniki

W BIZNESIE |
ADMINISTRACII

roznicujace (pteé, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne i
rasowe, wyznanie, niepetnosprawnos¢, wiek). Wychodzac od
ogo6lnej analizy zjawiska szczegolny nacisk potozony zostanie
na nierownosci i dyskryminacje¢ zwigzang z aktywnoscia
organow administracji publicznej oraz podmiotow
gospodarczych. Opierajac si¢ na autorskim modelu studenci
przeprowadzg kompleksowg analize zroznicowania r6znych
grup spolecznych w Polsce i na §wiecie adekwatnie do
kolejnych funkcji nauki: opisowe;j (jakosciowa i ilosciowa
analiza sytuacji), wyjasniajacej (przyczyny nierownosci i
dyskryminacji), prognostycznej (perspektywy zmiany),
instrumentalnej (mechanizmy stosowane w ramach polityki
rownosciowej 1 antydyskryminacyjnej) i aksjologiczne;j
(przestanki dziatan réwno$ciowych i antydyskryminacyjnych).
Zajecia prowadzone beda w oparciu o wybor literatury
przedmiotu oraz wyniki badan i prac wlasny prowadzacego.




PRAWO I POSTEPOWANIE | Celem przedmiotu jest oméwienie Kodeksu postgpowania

ADMINISTRACYJNE -
STUDIUM PRZYPADKU

administracyjnego w kontek$cie wybranego prawa
administracyjnego materialnego. Student winien w trakcie
zaje¢ nauczy¢ sie odnosi¢ odpowiednie regulacje przepisow
prawa administracyjnego na dany stan faktyczny wynikajacy z
prawa administracyjnego materialnego.

PRAWO KARNE
W BIZNESIE
I ADMINISTRACIJI

Celem przedmiotu przedstawienie Studentowi wiedzy o
prawie karnym i jego dziedzinach, wiedzy o regulacjach
prawnokarnych, zwtaszcza tresci i konstrukceji Kodeksu
karnego, wiedzy o podstawowych zasadach stosowania prawa
karnego i odpowiedzialnos$ci karnej oraz wiedzy o karach i
innych $rodkach reakcji prawno-karnej.

SYSTEM PODATKOWY
W POLSCE

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez Studenta niezbgdne;j
wiedzy z zakresu podatkéw bezposrednich wystepujgcych na
terenie R.P. Zapoznanie studentéw z ogodtem przepiséw z
zakresu prawa podatkowego oraz instytucji finansowych.
Wypracowanie umiejetnosci swobodnego postugiwania si¢
podstawowymi terminami z zakresu problematyki podatkowej.
Zaprezentowanie i omdwienie podstawowych zagadnien z
zakresu podatkow bezposrednich i posrednich, oraz
administracji podatkowej.

SYSTEMY Celem przedmiotu jest poglebienie przez Studenta wiedzy na temat

KONSTYTUCYJINE og6lnych zasad funkcjonowania systemow konstytucyjnych panstw

PANSTW wspolczesnych, opanowanie w poglebionym stopniu wiedzy z

: kresu wybranych systeméw konstytucyjnych (USA, Wielka

WSPOLCZESNYCH | Z27°5U WyPTahyel 5y o . iy :
Brytania, Francja, RFN, Szwajcaria, Federacja Rosyjska), zdobycie
umiejetnosci porownania rozwigzan ustrojowych funkcjonujacych w
réznych panstwach, w tym wskazanie roznic oraz podobienstw.

TECHNIKI Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi

NEGOCJACYJINE zagadnieniami negocjacyjnymi (np. BATNA, ZOPA) oraz najczgscie]j

uzywanymi technikami negocjacji. Studenci pozyskaja informacje,
jak profesjonalnie przeprowadzi¢ proces negocjacji, dowiedza si¢ jak
odkry¢ mechanizmy perswazyjne i manipulacyjne wystepujace w
trakcie negocjacji oraz zdobgdg umieje¢tnosci zwigzane z obrong
przed nimi. Wérdd podstawowych zatozen przedmiotu jest ukazanie
strategii i technik negocjacyjnych w praktyce.




WARSZTATY
CYWILNO-
GOSPODARCZE

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegdtowych informacji na
temat prawych podstaw funkcjonowania podmiotéw prawa w obrocie
gospodarczym. Zaprezentowanie i omowienie podstawowych
zagadnien z zakresu sporow sagdowych z udziatem przedsi¢biorcow.
Zaprezentowanie aktualnego orzecznictwa w zakresie dochodzenia
roszczen w postepowaniu cywilnym, w tym gospodarczym.
Omowienie procedury cywilnej: postgpowanie rejestrowe,
gospodarcze, cywilne. Praktyczna nauka konstruowania pozwow i
innych pism inicjujacych postgpowania sadowe. Praktyczna nauka
sporzadzania Srodkéw odwotawczych w postepowaniach ww.
Praktyczna nauka sporzadzania umow z zakresu prawa
gospodarczego.

SEMINARIUM
DYPLOMOWE

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentow w:
—  umiejetno$¢ formutowania problemu badawczego
—  umiejetnos$¢ konstruowania projektu badawczego
— umiejetnos¢ analizowania literatury naukowej, zbierania
materiatlow (krytyczna analiza literatury)
—  znajomos¢ podstawowej metodologii  badan
naukowych
doskonalenie umiejetnosci w przygotowaniu i wykonywaniu
prezentacji.

PRAKTYKA
ZAWODOWA

Celem jest uzupetienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie administracji publicznej o poglebione i
rozszerzone doswiadczenia praktyczne, niezbedne do spetnienia
oczekiwan wspodtczesnego rynku pracy.

PRZEDMIOT
KIERUNKOWY W
JEZYKU OBCYM 11

Celem przedmiotu jest poznanie przez studentow stownictwa
specjalistycznego w jezyku obcym (angielskim) z zakresu szeroko
rozumianego zarzadzania strategicznego i zarzadzania efektywnoscia.




PRZEDMIOTY
SPECJALNOSCIOWE

SPECJALNOSC: PRAWO I INWESTYCJE

EFEKTYWNY MODEL
BIZNESU

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegdtowych informacji na
temat efektywnych modeli biznesu. Zaprezentowanie aktualnego
stanu wiedzy naukowej w tym obszarze. Omowienie metod i technik
wykorzystywanych przy tworzeniu efektywnych modeli biznesu.
Ksztalcenie umiejetnosci analizy, interpretacji, konstruowania
efektywnych modeli biznesu. Doskonalenie umiejetnosci w zakresie:
kooperacji w zespole, komunikowania si¢, formutowania informacji
zwrotnej. Ksztaltowanie postawy: odpowiedzialnosci, decyzyjnosci,
inicjatywnos$ci. Doskonalenie umiejetnosci: zarzadzania czasem,
ustalania priorytetow dzialania.

KOMPENDIUM
PODATKOWE

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez Studenta niezbednej wiedzy z
zakresu podatkéw posrednich bezposrednich wystepujacych na
terenie R.P. W trakcie zaje¢ zaprezentowane sg praktyczne aspekty
zwigzane z wyktadnig i subsumcja przepiso6w podatkowych z
wykorzystaniem do$wiadczenia zawodowego wyktadowcy. Celem
jest rowniez motywowanie studenta do ksztaltowania umiejgtnosci
korzystania z obowiazujacych przepisow prawa i literatury
przedmiotu.

ODSZKODOWANIA
W PROCESIE
INWESTYCYINYM

Celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnienia zwigzanego z
odszkodowaniami w prawie i postepowaniu administracyjnym na
skutek legalnego dziatania organdéw administracji publiczne;.
Zaprezentowanie i oméwienie podstawowych regulacji prawnych w
zakresie postepowan odszkodowawczych ze szczegdlnym
uwzglednieniem trybu odszkodowawczego uregulowanego w
ustawach o szczeg6lnych zasadach przygotowania i realizacji
inwestycji. Ksztatcenie umiejetnosci analizy aktow prawnych,
interpretacji przepisdw prawa zwigzanych z postgpowaniami
odszkodowawczymi w zakresie prawa materialnego i procesowego,
opracowywania okreslonych zagadnien zwigzanych z tematem przy
wykorzystaniu systemow informacji prawnej (np. legalis).
Ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci obywatelskiej poprzez
zwrdcenie uwagi na prawa i obowiazki stron w administracyjnych
postepowaniach odszkodowawczych. Doskonalenie umiejetnosci
komunikowania si¢ i formutowania informacji zwrotne;j.




PRAWNE ASPEKTY
DZIALALNOSCI
DEWELOPERSKIEJ

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegdtowych informacji na
temat ram prawnych w jakich porusza si¢ osoba zajmujaca si¢
dziatalno$cig deweloperska. Zaprezentowanie i omowienie zagadnien
z zakresu prawa wlasnosci nieruchomos$ci w tym czynnosci prawnych
zmierzajacych do przeniesienia wtasno$ci na inne osoby. Omoéwienie
procedur administracyjnych niezbgdnych w dziatalnosci
deweloperskiej. Ksztatcenie umiejetnosci pozwalajacych na wlasciwa
ocen¢ mozliwosci inwestycyjnych jakie oferuje dana nieruchomos¢.
Doskonalenie umiejetnosci w zakresie: opracowywania i analizy
tekstow umow cywilnoprawnych, a takze pism w postepowaniach
administracyjnych.

PROCES
BUDOWLANY

Celem przedmiotu zapoznanie studentdéw z regulacja prawng procesu
inwestycyjno-budowanego, w tym z podstawowymi zasadami
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz prawa
budowlanego. Poszerzenie wiedzy studentéw na temat zwigzkow
miedzy prawem budowlanym, cywilnym, administracyjnym, prawem
ochrony $rodowiska i prawem karnym a takze wskazanie tematyki
zwigzanej z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z
zarzadzaniem i obrotem nieruchomos$ciami w kontekscie
szerokorozumianego procesu budowlanego.

SAVOIR VIVRE
W BIZNESIE
I ADMINISTRACII

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegdtowych informacji na
temat zasad etykiety biznesowej. Omowienie podstawowych
zagadnien z zakresu savoir vivre w biznesie i administracji.
Doskonalenie umiejetnosci w zakresie autoprezentacji. Ksztalttowanie
postawy swiadomego, kulturalnego, obeznanego z etykieta
obywatela.

STUDIUM Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omoéwienie zagadnien z

PRZYPADKU zakresu prawa i postgpowania administracyjnego. Ksztalcenie
umiejetnosci analizy i interpretaci.

SZCZEGOLNE Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omowienie podstawowych

REGULACJE PRAWNE | regulacji prawnych w zakresie inwestycji drogowych. Ksztatcenie

W ZAKRESIE DROG umieje¢tnosci analizy aktow prawnych, interpretacji przepisoOw prawa

PUBLICZNYCH

zwigzanych z inwestycjami drogowymi, opracowywania okreslonych
zagadnien zwigzanych z tematem przy wykorzystaniu systemow
informacji prawnej (np. legalis). Przedstawienie etapow procesu
inwestycyjnego dotyczacego drog publicznych w $wietle regulacji
szczegblnych. Doskonalenie umiejgtnosci komunikowania sie i
formutowania informacji zwrotne;.




SPECJALNOSC: GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI

DZIALALNOSC
ZAWODOWA
W DZIEDZINIE

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta ze specyfika réznych
zawodOw zwigzanych z obstugg rynku nieruchomosci, zasad ich
funkcjonowania, relacji migdzy nimi oraz zwigzkow z otoczeniem.

GOSPODAROWANIA
NIERUCHOMOSCIAMI

GOSPODARKA
NIERUCHOMOSCIAMI
-WYBRANE PRZEPISY

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie 1 omowienie regulacji
prawnych w zakresie szeroko rozumianego gospodarowania
nieruchomosciami, ze zwroceniem szczegoélnej uwagi na praktycznosé
zagadnienia. Ksztalcenie umiejetnosci analizy aktow prawnych,
interpretacji przepisOw prawa zwigzanych z gospodarowaniem
nieruchomosciami,  opracowywania  okreslonych  zagadnien
zwigzanych z tematem przy wykorzystaniu systemow informacji
prawnej (np. legalis). Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci
obywatelskiej poprzez zwrocenie uwagi na decyzyjnos¢ obywateli w
sferze publicznego gospodarowania nieruchomos$ciami np. poprzez
uczestnictwo w procedurze uchwalania plandw miejscowych, czy tez
umiejetnosci  odszukiwania na BIP-ie informacji dotyczacych
gospodarowania nieruchomo$ciami. = Doskonalenie umiejetnosci
komunikowania si¢ i formutowania informacji zwrotnej.

GOSPODARKA
NIERUCHOMOSCIAMI
W JEDNOSTKACH
ADMINISTRACII
PUBLICZNEJ

Celem przedmiotu jest oméwienie tematyki zwigzanej z zarzagdzaniem
i obrotem nieruchomosciami Skarbu Panstwa i jednostek samorzadu
terytorialnego z uwzglednieniem szczegodlnych zasad jakie obowigzuja
w gospodarowaniu mieniem publicznym. Ponadto stuchacze zostana
zapoznani 7z kompetencjami organéw administracji publicznej,
tworzeniem zasobow nieruchomosci, wywlaszczaniem i zwrotem
nieruchomosci, problematyka uwtaszczen itp. Wyktad pozwoli migdzy
innymi zrozumienie specyfiki zarzadzania, nabywania i zbywania
nieruchomosci S.K. i J.S.T. Pozwoli réwniez poznaé roznice jakie
wystepuja w powszechnym obrocie nieruchomos$ciami dokonywanym
pomiedzy osobami fizycznymi i prawnymi na podstawie przepiséw
kodeksu cywilnego a tymi, ktore dot. nieruchomosci S.P i j.s.t.




PODZIALY
NIERUCHOMOSCI,
SCALANIE

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegotowych informacji na
temat poje¢: nieruchomo$¢ i dziatka gruntu. Omowienie procedury
administracyjnej poprzedzajacej wydanie decyzji zatwierdzajacej
podziat nieruchomosci. Wskazanie na powigzania pomigdzy prawem
miejscowym, a przepisami ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami
regulujacymi podzialy nieruchomosci. Zaprezentowanie i omowienie
zagadnien z zakresu uchwat o scaleniu i podziale.

STUDIUM
PRZYPADKU

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omowienie zagadnien z
zakresu prawa 1 postgpowania administracyjnego. Ksztalcenie
umiejetnosci analizy i interpretacji.

WYCENA
NIERUCHOMOSCI

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omowienie podstawowych
zagadnien z zakresu wyceny nieruchomosci. Zaprezentowanie
podejs¢, metod i technik wyceny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Ksztattowanie etycznych postaw wiasciwych dla
zawodu rzeczoznawcy majatkowego.

WYWLASZCZENIE
NIERUCHOMOSCI

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omowienie podstawowych
regulacji prawnych w zakresie wywlaszczenia nieruchomosci.
Ksztalcenie umiejetnosci analizy aktow prawnych, interpretacji
przepisow prawa zwigzanych z inwestycjami drogowymi,
opracowywania okreslonych zagadnien zwigzanych z tematem przy
wykorzystaniu  systemoéw informacji prawnej (np. legalis).
Przedstawienie etapow procesu wywtaszczenia nieruchomosci na cele
publiczne. Doskonalenie umiejetnosci  komunikowania si¢ i
formutowania informacji zwrotne;.

ZARZADZANIE
NIERUCHOMOSCIAMI

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omowienie podstawowych
regulacji prawnych w zakresie zarzadzania nieruchomosciami.
Ksztalcenie umiejetnosci analizy aktéw prawnych, interpretacji
przepisow prawa zwigzanych z inwestycjami drogowymi,
opracowywania okreslonych zagadnien zwigzanych z tematem przy
wykorzystaniu  systemoéw informacji prawnej (np. legalis).
Doskonalenie umiejetnosci komunikowania si¢ i formulowania
informacji zwrotnej.




SPECJALNOSC: PRAWO W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ

WYZWANIA Celem przedmiotu jest zaprezentowanie i omowienie podstawowych

WSPOLCZESNE]J zagadnien z zakresu funkcjonowania nowoczesnej administracji z

ADMINISTRACII uwzglednieniem koncepcji migdzynarodowych otwarcia administracji

PUBLICZNEJ na biznes. Omowienie wybranych przyktadow.

KOMPENDIUM Celem przedmiotu jest uzyskanie przez Studenta niezbednej wiedzy z

PODATKOWE zakresu podatkéw posrednich bezposrednich wystepujacych na
terenie R.P. W trakcie zaje¢ zaprezentowane sg praktyczne aspekty
zwigzane z wyktadnig i subsumcja przepisow podatkowych z
wykorzystaniem doswiadczenia zawodowego wyktadowcy. Celem
jest rowniez motywowanie studenta do ksztaltowania umiejgtnosci
korzystania z obowigzujacych przepisow prawa i literatury
przedmiotu.

FORMY DZIALANIA Celem przedmiotu jest przedstawienie roznych form dziatania

ADMINISTRACIJI administracji publicznej ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na nie

PUBLICZNEJ wladcze formy dziatania administracji publiczne;j.

PRAWO Celem przedmiotu jest omdwienie na wybranych przyktadach

ADMINISTRACYJNE -
CZESC SZCZEGOLNA

zagadnien prawa administracyjnego materialnego.

SAVOIR VIVRE
W BIZNESIE
I ADMINISTRACIJI

Celem przedmiotu jest przedstawienie szczegdtowych informacji na
temat zasad etykiety biznesowej. Omowienie podstawowych
zagadnien z zakresu savoir vivre w biznesie i administracji.
Doskonalenie umiejetnosci w zakresie autoprezentacji. Ksztaltowanie
postawy swiadomego, kulturalnego, obeznanego z etykieta
obywatela.

DOSTEP DO Celem przedmiotu jest zapoznanie Studenta z zagadnieniami dostgpu

INEORMACIJI do informacji publicznej, koniecznos$cig ochrony danych osobowych

PUBLICZNEJ w administracji publicznej. Omowienie ustawy o dostepie do
informacji publicznej.

NADZOR Celem przedmiotu jest przedstawienie dwdch form dziatania

| KONTROLA administracji publicznej: nadzoru i kontroli ze zwrdceniem

W ADMINISTRACII szczegblnej uwagi na rozbieznos¢ tych instytucji oraz omowieniem

PUBLICZNEJ przyktadow realizacji zadan przez administracje publiczng w sferze

nadzoru i kontroli.
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EGZEKUCJA
ADMINISTRACYJINA

Celem przedmiotu jest przedstawienie regulacji prawnych
zwigzanych z postgpowaniem egzekucyjnym w administracji. W tym
w poglebiony sposob zapoznanie Studenta z zagadnieniami:
egzekucji naleznos$ci pienigznych i wlasciwosci organow, przedmiotu
egzekucji administracyjnej, jej ograniczen i wylaczen.

SPECJALNOSC: NOWOCZESNA POLITYKA EKOLOGICZNA

PRAWO OCHRONY Celem przedmiotu jest omOwienie zagadnien zwigzanych z prawem

SRODOWISKA ochrony $rodowiska ze szczeg6lnym uwzglednieniem ustawy: Prawo
ochrony S$rodowiska. Zapoznanie Studenta z zasadami ochrony
srodowiska, warunkami korzystania ze srodowiska oraz obowigzkami
administracji publicznej zwigzanymi z ochrong $rodowiska.

DECYZIE Celem zaje¢ jest omOwienie zagadnien zwigzanych z obowigzkiem

SRODOWISKOWE, uzyskania przez Inwestora decyzji Srodowiskowej, trybem jej

KONCESJE uzyskania, elementami postepowania, a takze oméwienie zagadnien
zwigzanych z obowigzkiem uzyskania koncesji na okreslony rodzaj
prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

EDUKACJA Celem przedmiotu jest zaprezentowanie obowigzkéw administracji

EKOLOGICZNA
| KOMUNIKACJA

publicznej w zakresie edukacji ekologicznej poprzez inicjowanie,
opracowywanie i wdrazanie polityki edukacyjno-informacyjnej oraz

SPOLECZENA podejmowanie dzialan majacych na celu podnoszenie stanu
$wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa.
WSPOLCZESNE Celem przedmiotu jest omoéwienie zagadnien zwigzanych ze

DOKTRYNY PRAWNE | zrownowazonym rozwojem, polityka klimatyczna, polityka

| POLITYCZNE W energetyczng.

OCHRONIE

SRODOWISKA

PROGRAMY Celem przedmiotu jest omowienie zagadnien zwigzanych z

SRODOWISKOWE - programami rolno$rodowiskowymi, dokumentacjg przyrodnicza,

OCHRONA metodami ochrony ekosystemow. Zaprezentowanie tresci zwigzanych

PRZYRODY ze sporzadzaniem planéw ochrony, systemem Natura 2000 i
gospodarka na obszarach chronionych.

ZARZADZANIE Celem przedmiotu jest omOwienie zagadnien zwigzanych z szeroko

W OCHRONIE rozumianym zarzgdzaniem w ochronie §$rodowiska, w tym

SRODOWISKA uwzglednienie tre§ci zwigzanych z zarzadzaniem odpadami w

administracji  publiczne;j,
administracji publicznej.

zarzadzaniem jako$ciag powietrza w
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BEZPIECZENSTWO
KLIMATYCZNE

Celem przedmiotu jest przedstawienie tresci zwigzanych z
bezpieczenstwem klimatycznym w regulacjach prawnych krajowych i
miedzynarodowych.

PRAWO DO
INFORMACIJI

0O SRODOWISKU

Celem przedmiotu jest omowienie zagadnien zwigzanych z prawem
uzyskiwania informacji o $rodowisku i jego ochronie, omowienie
kompetencji Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska, a takze
regulacji prawnych gwarantujgcych prawo do informacji o sSrodowisku
oraz wytaczen w ww. zakresie.

IV. PROGRAM STUDIOW

Informacja o proponowanych specjalnosciach ksztatcenia oferowanych w danym cyklu ksztatcenia:
*  Gospodarka nieruchomos$ciami;

* Prawo i inwestycje;

*  Prawo w administracji publicznej;
* Nowoczesna polityka ekologiczna.

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN

NAUKOWYCH
L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW
ECTS
1. Nauki o polityce i administracji (wiodaca) 52 %
2. Ekonomia i finanse 24 %
3. Nauki prawne 24 %

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
bezposrednim
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia

zaje¢  prowadzonych

udzialem nauczycieli studia niestacjonarne

40,9
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Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom niestacjonarne
ksztaltujagcym umiejetnosci praktyczne 68

Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach Nie dotyczy
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 1 w
przypadku kierunkow studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajgciom do wyboru 80

Laczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana 20
praktykom zawodowym

C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Praktyki zawodowe stanowia integralng czg$¢ programu studiéw pierwszego i drugiego stopnia,
co zgodnie z wymaganiami programowymi dla studiow o praktycznym profilu ksztatcenia, jest
odzwierciedleniem zawodowego charakteru studiow.

Procedury organizacji praktyk zawodowych sg sformalizowane. Gléwne zatozenia dotyczace
praktyk zostaty okre§lone w regulaminie praktyk oraz procedurze organizacji praktyk. Praktyki
zawodowe sg obowigzkowe i kazdy student jest zobowiazany do ich zaliczenia w trakcie trwania nauki.

Zgodnie z programem studiow, na studiach I stopnia praktyka realizowana jest w wymiarze 6
miesiecy, a przypisano jej 40 punkty ECTS, natomiast w przypadku studiéw II stopnia zaplanowana jest
na 3 miesigce, a przypisano jej 20 punktow ECTS.

Realizacja zawodowych praktyk studenckich ma na celu praktyczng weryfikacje efektow
uczenia si¢, poszerzenie kompetencji i umiejetnosci studenta. Praktyka obejmowaé powinna obserwacje
oraz czynne uczestnictwo w réznych formach dziatan realizowanych przez dang organizacj¢. Waznym
jej celem jest pogtebianie, rozwijanie i doskonalenie kompetencji studenta niezbednych do wykonywania
zawodu zwigzanego z kierunkiem studiow.

Praktyki na kierunku administracja publiczna oraz biznes i administracja mogg odbywacé si¢

migdzy innymi w organach administracji samorzadowej i rzadowej rdznego szczebla, fundacjach i
stowarzyszeniach o charakterze lokalnym, firmach realizujacych zamodwienia na rzecz sektora
publicznego, przedsigbiorstwach i organizacjach wspotpracujgcych z organami administracji publicznej,
organizacjach pozarzadowych i pozytku publicznego, agencjach posrednictwa pracy oraz dziatach
personalnych w przedsigbiorstwach.

Miegjsce realizowania praktyk musi dawa¢ mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektow uczenia
si¢ dla programu praktyk zawodowych i odpowiada¢ kierunkowi studiéw. W ramach obowiazkowych
praktyk dopuszcza si¢ nastepujace formy praktyk: praktyka moze by¢ realizowana w organizacji
znajdujacej si¢ w bazie praktyk zawodowych Biura Karier i Praktyk, gdyz uczenia zapewnia studentom,
w ramach partnerstw biznesowych miejsca odbywania praktyk. Jak rowniez dopuszcza si¢, ze miejsce
praktyk moze zosta¢ pozyskane przez studenta, przy czym zostaje ono wczesniej zatwierdzone przez
merytorycznego opiekuna praktyk zgodnie z okreslonymi przez uczelnig kryteriami.

Praktyki zawodowe na uczelni organizuje i koordynuje Biuro Karier i Praktyk.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI T OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH
PRZEZ STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA
W procesie monitorowania stopnia osiagnigcia efektoOw uczenia uczestniczg: koordynator przedmiotu,
metodyk, menedzer kierunku, prodziekan ds. jakosci ksztalcenia oraz Komisja ds. zapewniania jako$ci
prac dyplomowych i recenzji na studiach I i 1l stopnia, dziekan.
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Weryfikacja osiggania efektow uczenia przez poszczegdlnych studentdéw rozumiana jest jako
potwierdzenie przy uzyciu zdefiniowanych narzedzi i kryteriow, ze zostaly spelnione przez studenta
wyspecyfikowane wymagania okreslone dla postawionego zadania.

Zasadniczym obszarem bezposredniego pomiaru efektow uczenia sg przedmioty nauczania. Kazdy

przedmiot zostat zdefiniowany w kartach przedmiotow pod katem efektow uczenia sig, tresci

programowych, w ramach ktoérych osiagany jest dany efekt oraz metod weryfikacji osiggania przez
studentow poszczegodlnych efektow uczenia sig.

Efekty uczenia si¢ weryfikowane sg przez zastosowanie adekwatnie dobranych metod:

1 efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez: egzaminy pisemne i ustne,
kolokwia, quizy i testy,

] umiejetnosci najczesciej weryfikowane sa poprzez wykonywanie ¢wiczen, rozwigzywanie zadan,
opracowanie studiow przypadkéw, projekty, obserwacje, portfolio i ocene aktywnosci (efektow
pracy studenta) na zajeciach,

] osigganie przez studenta efektow uczenia w zakresie kompetencji spolecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez ocene roznorakich aktywnosci i rozwigzywanie problemow na zajgciach
oraz oceng pracy nad projektem, a takze oceng prezentacji wynikow projektu.

W ramach kazdego z narzgdzi nauczyciel akademicki ustala kryteria i sposob oceny czy dany efekt zostat

osiagnigty przez studenta.

Narzedziami posredniego pomiaru zakresu realizacji efektow uczenia sa:

] ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentow — dzigki wynikom ankiet uzyskuje si¢
informacje dotyczace sposobu postrzegania procesu ksztatcenia z perspektywy studentéw oraz ich
oceny pracy wykladowcow, co pozwala na zdiagnozowanie obszaréw nauczania przedmiotowego
wymagajacych korekt i dziatan naprawczych, umozliwia takze wytypowanie dobrych praktyk i
rozwiazan dydaktycznych wartych promowania w praktyce nauczania,

' hospitacje metodyczne — umozliwiaja oceng mozliwosci realizacji zatozonych dla przedmiotow
efektow uczenia na podstawie analizy przebiegu procesu dydaktycznego oraz ewentualne
wprowadzenie modyfikacji w zakresie stosowanych metod i technik dydaktycznych oraz sposobu
budowania relacji pomiedzy wyktadowcg a grupami studenckimi.

Na uzyskanie zakladanych umiejetnosci i kompetencji oraz na opanowanie oczekiwanej wiedzy,

pozwala wlasciwy dobdr metod ksztalcenia. Wybor metod zalezy od wielu czynnikow, w tym zwlaszcza

od formy zaj¢é, od sformulowanych celow nauczania, planowanych szczegdlnych zadan
dydaktycznych, wreszcie od przedmiotu nauczania i efektow uczenia zdefiniowanych dla danego
przedmiotu.

Wyktadowca moze okresli¢c wlasne metody dydaktyczne lub wybra¢ sposrod metod opartych o dowolna

typologi¢ metod nauczania/uczenia si¢. W zaleznosci od formy zaj¢¢ (wyktad/ ¢wiczenia/ laboratorium),

wyktadowcy moga planowac¢ prace w oparciu o:

1 metody podajace (oparte na uczeniu si¢ przez przyswajanie): wyklad, wyktad konwersatoryjny,
wyklad z prezentacja multimedialng, nauczanie wyprzedzajace (analiza gotowych tresci np. w
opracowaniu, poprzedzona zadaniami w formie polecen i pytan) i in.,

| metody poszukujace (oparte na samodzielnym pozyskiwaniu wiedzy): metoda zadan do
samodzielnego wykonania, gry dydaktyczne, analiza przypadku (case study), dyskusja, symulacja,
metoda projektu in.,

| metody waloryzacyjne (eksponujgce systemy wartosci): dyskusja, gry symulacyjne, analiza
przypadku i in.,

| metody praktyczne/ Cwiczeniowe (treningowe): rozwigzywanie zadan/ ¢wiczen, trening
kompetencji (asertywnosci, projektowania np. graficznego, sporzadzania bilansu, komunikacji w
zespole, tworczoSci, orientacji w terenie, projektowania dziatan, pisania raportu, sporzadzania
diagnozy) i in.

Wyktadowcy planujacy zajecia dydaktyczne w terenie, poza siedzibg uczelni, ch¢tnie wybieraja: wyjazd

studyjny, wycieczke, czy tez udziat w imprezach i wydarzeniach organizowanych przez podmioty spoza
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uczelni (konferencje, spotkania, wystawy, rajdy i gry terenowe), ¢wiczenia w terenie, badania terenowe,
szkolenia.

Wyktadowej formie zaje¢, a takze osigganiu efektow uczenia si¢ w obszarze wiedzy stuza metody
podajace, jednak wzbogacone o elementy metod poszukujacych, czy tez waloryzacyjnych, gdyz uczeniu
si¢ 0sob dorostych nie sprzyja opieranie si¢ wylacznie na uczeniu si¢ przez przyswajanie, wielokroc¢
skuteczniejszym jest proces uczenia si¢, w ktorym student wykazuje aktywno$¢ poznawcza, w tym
zwlaszcza poszukujaca.

Dydaktycy planujacy ¢wiczenia i laboratoria wybieraja roznorakie metody, w tym poszukujace i
waloryzacyjne. Czgsto tez czerpia z zasobéw metod praktycznych, co jest szczegdlnie cenne w aspekcie
procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku o profilu praktycznym. Zastosowanie metod
¢wiczeniowych oraz poszukujacych sprzyja osigganiu efektow uczenia si¢ w obszarze umiejgtnosci oraz
kompetencji spotecznych.

Szczegblnym elementem w systemie pomiaru efektow uczenia osiagganych przez studentdw jest
seminarium: w przypadku studiow II stopnia zarowno praca dyplomowa jak i obrona majg charakter
indywidualny.

Na podstawie udziatu studentéw w seminarium oraz realizacji i obrony pracy dyplomowej dokonywany
jest pomiar szerokiego spectrum efektow z obszaru wiedzy i umiejetnosci kierunkowych oraz
kompetencji spotecznych absolwentéw. Pomiar ten dokonywany jest wedtug jednolitych zasad i
kryteriow, adekwatnie do przyjetych dla prac licencjackich i magisterskich zatozen oraz wytycznych,
wyszczegolnionych w odrebnej dokumentacji.

Szczegodlng role petni Komisja ds. jakosci prac dyplomowych i recenzji na studiach I oraz II stopnia.
Zadaniem niniejszego podmiotu jest opiniowanie tematéw prac dyplomowych pod katem ich zgodno$ci
z kierunkiem studiow, ocena jakosci prac dyplomowych, a takze ocena jakoSci recenzji prac
dyplomowych: opinii recenzenta oraz opinii promotora.

Uczelnia korzysta z elektronicznego systemu obron, ktory nie tylko zostat zintegrowany z Jednolitym
Systemem Antyplagiatowym, dzigki ktoremu weryfikowany jest poziom zapozyczen, ale system ten
pozwala na efektywniejszy i skuteczniejszy sposdb prowadzenia obron prac dyplomowych, a takze na
ich nadzorowanie i kontrolowanie, w tym ocena pracy dyplomowej recenzenta, jak i promotora
dokonywana jest na podstawie identycznych kryteriow dedykowanych danemu kierunkowi i stopniowi
studiow.

W wyniku analizy w/w obszardw koordynatorzy przedmiotdéw we wspOlpracy z metodykiem i
menedzerem dokonujg ewaluacji i modyfikacji programéw 1 metod ksztalcenia.

E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

PRZEDMIOT ECTS
JEZYK OBCY 8
ETYKA I KULTURA UCZCIWOSCI W .
BIZNESIE W ADMINISTRACII

HISTORIA NAJINOWSZA W ZARYSIE 2
INNOWACYINOSC I ZMIANA W 2
FINANSACH

KOMPEDIUM PRAWNE 5
5VOMUNIKACJA MIEDZYKULTUROWA .
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BIZNESIE | ADMINISTRACII

METODOLOGIA BADAN SPOLECZNYCH

PRAWO KARNE W BIZNESIE |
ADMINISTRACII

SYSTEMY KONSTYTUCYJNE PANSTW
WSPOLCZESNYCH

TECHNIKI NEGOCJACYJINE

GRA STRATEGICZNA

BHP

KRYMINOLOGIA W  BIZNESIE I
ADMINISTRACII

NOWOCZESNA ADMINISTRACJA

OPTYMALIZACJA PROCESOW
DECYZYJINYCH

PODSTAWY PRAWA
UPADLOSCIOWEGO I NAPRAWCZEGO

POLITYKA ROWNOSCIOWA 1
ANTYDYSKRYMINACYJNA W BIZNESIE
| ADMINISTRACII

PRAWO I POSTEPOWANIE
ADMINISTRACYJINE — STUDIUM
PRZYPADKU

SYSTEM PODATKOWY W POLSCE

WARSZTATY CYWILNO-GOSPODARCZE

PRZEDMIOT KIERUNKOWY W JEZYKU
OBCYM II

PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE

30

OBOWIAZKOWE
PRAKTYKA ZAWODOWA 20
SEMINARIUM DYPLOMOWE 20
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