Zatacznik nr 1. Regulamin Programu MBA

REGULAMIN PROGRMU MBA'
W WYZSZEJ SZKOLE BANKOWEJ W GDANSKU

1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku jest uczelnig niepubliczna, dziatajacg na podstawie ustawy z
dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym /Dz. U. 2005, Nr 164, poz. 1365 z p6zniejszymi
zmianami/ zwanej dalej ustawa.

§2
Uczelnia prowadzi Program MBA na podstawie art. 30, ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo
w szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365).

§3
Niniejszy regulamin okresla prawa i obowigzki stuchaczy Programu MBA prowadzonego w ramach
studiéw podyplomowych w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku.

§4
Rektor wyznacza koordynatora akademickiego Programu MBA, ktérego zadaniem jest nadzér nad
przebiegiem realizacji programu MBA.

2.
ZASADY PRZYJEC

§5

1. Stuchaczem Programu MBA moze zosta¢ kazdy obywatel polski, ktéry posiada dyplom ukonczenia
studiow wyzszych, a takze osoba nie bedgca obywatelem polskim, ktéra posiada rownorzedny
dyplom innego kraju uznawany lub nostryfikowany w Polsce.

2. Wskazanym jest, aby kandydat Programu MBA byt zatrudniony na stanowisku menedzerskim
lub sprawowat funkcje rownorzedne.

§6
Rektor Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku w zasadach rekrutacji moze okresli¢ dodatkowe
warunki, ktére musi spetnia¢ kandydat na stuchacza Programu MBA.

§7
1. Decyzje o przyjeciu do Programu MBA podejmuje Dziekan Wydziatu Finanséw i Zarzgdzania
Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku.
1. Stuchaczem Programu MBA zostaje kandydat, kt6ry ztozy komplet dokumentow i zostanie wpisany
na liste oséb przyjetych do Programu MBA.
2. Szczego6towy przebieg procedury rekrutacyjnej okreslajg zasady rekrutacji do Programu MBA
w Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku.

'"MBA — Master of Business Administration



3.
ORGANIZACJA TOKU STUDIOW

§8

Program MBA prowadzony jest w okresie 2 lat akademickich w trybie czterosemestralnym.

§9

Obecnos¢ na wszystkich zajeciach jest obowigzkowa.

§ 10
1. Terminy i forme zaliczania modutéw tematycznych ustalajg prowadzacy zajecia w porozumieniu
z koordynatorem Programu MBA i dyrektorem Programu MBA.
2. O ustalonych terminach, formie zaliczenia oraz programie modutu tematycznego stuchacze
sg informowani w sylabusie modutu udostepnionym w Extranecie oraz przez prowadzacych
na poczatku zajec.

§ 11
Szczego6towe plany zaje¢, harmonogramy zjazdéw, terminy egzamindw i zaliczen, terminy szkolen
dodatkowych ogtaszane sg drogg elektroniczng za posrednictwem portalu EXTRANET.

4.
SYSTEM ZALICZEN

§12
1. Stuchaczy Programu MBA obowigzuje nastepujaca skala ocen:
a) 2,0 — niedostateczny,
b) 3,0 — dostateczny,
¢) 3,5 — dostateczny plus,
d) 4,0 — dobry,
e) 4,5 —dobry plus,
f) 5,0 —bardzo dobry.
W sytuacjach wyjgtkowych dyrektor Programu MBA moze ograniczy¢é zaliczenie modutu
do wpisu ,zal.” — (zaliczono).

2. Modut uwaza sie za zaliczony, jezeli stuchacz otrzyma ocene nie nizszg niz 3,0 (dostateczny)
lub wpis ,zal”.

§13

1. Stuchacz ma obowigzek przystepowac do zaliczen w wyznaczonych terminach.

2. Przy wystawianiu oceny zaliczajgcej modut wyktadowca kieruje sie kryteriami scisle okreslonymi
w sylabusie przedmiotu, przypomnianymi stuchaczom przez wyktadowce na pierwszych
zajeciach danego modutu.

3. W przypadku usprawiedliwionego niedotrzymania pierwszego terminu spetnienia warunku
zaliczenia prowadzacy zajecia wyznacza dodatkowy termin. Powodem usprawiedliwienia moze
by¢:

e choroba potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim,

¢ wypetnianie pilnych obowigzkéw stuzbowych potwierdzone zaswiadczeniem z zaktadu pracy,

einne przypadki losowe wynikajgce z dziatania sity wyzszej potwierdzone stosownym
dokumentem.



§ 14
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej stuchacz ma prawo przystgpic do zaliczenia
w terminie poprawkowym. W wyjatkowych przypadkach, na podstawie opinii koordynatora
akademickiego dyrektor Programu MBA moze wyrazi¢ zgode na kolejny termin.

5.
PRACA DYPLOMOWA

§ 15
Prace dyplomowg o charakterze projektowym rozwigzujgcg faktyczne problemy wystepujace
w podmiotach gospodarczych/instytucjach, stuchacz przygotowuje pod kierunkiem promotora
zaproponowanego przez koordynatora akademickiego.

§16
Do konca Il semestru stuchacze przekazujg do Biura MBA informacje o tematyce, ktdérg chcieliby
uczyni¢ przedmiotem swych badan w pracy dyplomowej. Tematyka ta musi miesci¢ sie w ramach
podjetego kierunku studiéw MBA. Na tej podstawie konstruowane sg grupy seminaryjne prowadzone
przez promotora ze stopniem naukowym co najmniej doktora, dobranego do tematyki prac danej
grupy seminaryjne;j.

§17
Temat pracy dyplomowej ostatecznie zatwierdza promotor.

§18
1.Warunkiem zaliczenia seminarium dyplomowego jest otrzymanie od promotora pozytywnej oceny
pracy dyplomowej i uzyskanie pozytywnego wyniku badania pracy programem antyplagiatowym.
2.Stuchacz zobowigzany jest ztozy¢ prace pozytywnie oceniong przez promotora i z pozytywnym
wynikiem badania antyplagiatowego w Biurze Programu MBA w formie papierowej i elektronicznej,
w terminach ustalonych przez dyrektora Programu MBA.

§19
1. Praca dyplomowa podlega recenzji.
2. Prace dyplomowe podlegajg weryfikacji przez egzaminatora zewnetrznego.

6.
EGZAMIN DYPLOMOWY

§ 20
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:
a) uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotéw objetych programem nauczania,
b) uzyskanie pozytywnych ocen pracy dyplomowej,
¢) uregulowanie wszystkich zobowigzah wobec Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku.

§ 21
1. Termin egzaminu dyplomowego ustala dyrektor Programu MBA.
2. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach na umotywowany wniosek stuchacza dyrektor Programu
MBA moze przesungé termin egzaminu dyplomowego.

§ 22
1. Egzamin dyplomowy zdawany jest przed trzyosobowg Komisjg, w skfad ktérej wchodza:



e koordynator akademicki Programu MBA, albo inny pracownik naukowo-dydaktyczny
Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku ze stopniem naukowym co najmniej doktora - jako
przewodniczacy,

e promotor pracy dyplomowej,

e recenzent pracy dyplomowe;.

2. Jako czwarta osoba w skfad Komisji Egzaminacyjnej moze wchodzi¢, w roli obserwatora,
przedstawiciel uczelni partnerskiej.

§ 23
1. Warunkiem ukonczenia Programu MBA jest uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu
dyplomowego.
2. Na ostateczng ocene ukonczenia Programu MBA sktadaja sie:
e 2 $redniej z ostatecznych ocen uzyskanych przez stuchacza w trakcie studiow,
e /4 Sredniej z ocen pracy dyplomowej,
e /4 0ceny z egzaminu dyplomowego.

Wynik dokonanych obliczen zaokragla sie wedtug zasad:

3,00 do 3,25 - 3,0 (dostateczny),

3,26 do 3,60 — 3,5 (dostateczny plus),

3,61 do 4,25 — 4,0 (dobry),

4,26 do 4,60 — 4,5 (dobry plus),

4,61 do 5,00 — 5,0 (bardzo dobry).

3. W wyjagtkowych sytuacjach Komisja Egzaminacyjna moze podnies¢ ocene ostateczng stuchacza
0 0,5 oceny.

§24
W przypadku niezdania egzaminu dyplomowego w pierwszym terminie stuchaczowi przystuguje
dodatkowy termin poprawkowy wyznaczony przez dyrektora Programu MBA.

7.
UKONCZENIE PROGRAMU MBA

§ 25
Stuchacz, ktéry zdat egzamin dyplomowy otrzymuje dyplom ukonczenia Programu MBA oraz dyplom
z klauzulg potwierdzenia jakosci przez partnera zagranicznego, wystawiony w wersji polskiej
i angielskiej.

8.
REZYGNACJA

§26
W przypadku rezygnacji stuchacz zobowigzany jest do ztozenia pisemnego wniosku o skreslenie
z listy stuchaczy, uregulowania zobowigzan finansowych za studia oraz rozliczenia sie z biblioteka.

9.
SKRESLENIE Z LISTY SLUCHACZY

§ 27
Skreslenie z listy stuchaczy moze nastgpic:
a) na ztozong w formie pisemnej prosbe stuchacza,
b)w przypadku nieuzyskania zaliczenia z przedmiotéw objetych programem studiéw w terminie
i trybie przewidzianym niniejszym Regulaminem,



c)w przypadku nieztozenia pracy dyplomowej w terminie okreslonym przez dyrektora Programu
MBA,
d)w przypadku uchylania sie od wnoszenia optat za nauke w terminach przewidzianych
w regulaminie optat MBA zgodnie z harmonogramem optat czesnego,
e)w przypadku niezdania egzaminu dyplomowego w terminie okreslonym przez dyrektora
Programu MBA.

§ 28
1. Po skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz zobligowany jest do rozliczenia sie z wszelkich
zobowigzan wobec Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku, w tym do uiszczenia naleznosci za
nauke do momentu skreslenia.
2. Szczego6towe zasady rozliczenia finansowego okresla regulamin optat MBA.

§29
Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dziekan Wydziatu Finanséw i Zarzadzania Wyzszej Szkoty
Bankowej w Gdansku, na wniosek dyrektora Programu MBA.

10.
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI SLUCHACZA

§30
1. Stuchacz przed podjeciem nauki otrzymuje:
a) Regulamin Programu MBA,
b) Regulamin optat MBA wraz z tabelg optat
¢) Regulamin promociji i znizek
2. Stuchacz w trakcie nauki otrzymuje:
a) program zajec,
b) materiaty dydaktyczne w wersiji elektronicznej lub/i w wersji papierowe;.

§ 31
Stuchacze majg mozliwos¢ korzystania z konsultacji wszystkich wyktadowcéw Wyzszej Szkoty
Bankowej w Gdansku.

§ 32
1. Stuchacz ma mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru zgromadzonego w uczelnianej bibliotece
i udostepnianego zgodnie z jej regulaminem.
2. Stuchacz ma prawo korzystaé z wszelkich innych zasobdéw dydaktycznych Wyzszej Szkoty
Bankowej w Gdansku zgodnie z regulaminami.

§ 33
Stuchacz ma prawo do uczestniczenia we wszelkich konferencjach, odczytach i wyktadach
organizowanych przez Wyzszg Szkote Bankowg w Gdansku, o ile majg one charakter otwarty.

§34
Stuchacz ma obowigzek:

1) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i terminowego zaliczania przewidzianych programem
modutéw

2) zapoznawania sie na biezagco (raz w tygodniu) z informacjami przekazywanymi

za posrednictwem portalu  EXTRANET,

3) regularnego kontrolowania swoich ptatnosci w EXTRANECIE,

4) pisemnego powiadamiania o wszelkich zmianach: danych osobowych, adresu
do korespondenciji, zmiany formy ptatnosci, rezygnacji ze studiow itp.



§ 35
Wszelkie zobowigzania finansowe stuchacza okresla Regulamin optat MBA.

11.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
Prawo do rozstrzygania kwestii nieobjetych niniejszym regulaminem przystuguje dyrektorowi
Programu MBA.

§ 37
Od decyzji dyrektora Programu MBA stuchaczom przystuguje odwotanie do Dziekana Wydziatu
Finanséw i Zarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku.

§ 38
Regulamin obowigzuje od dnia 1.10. 2014 r.

Zatgcznik nr2.  Plan Programu MBA



MODUL

WYMIAR GODZINOWY

| SEM

Il SEM

Il SEM

IV SEM

INTEGRACJA. MECHANIZMY
PRACY ZESPOLOWEJ

16

EKONOMICZNE PODSTAWY
DECYZJI MENADZERSKICH

28

NEGOCJACJE | KOMUNIKACJA
W BIZNESIE

28

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC
BIZNESU (CSR)

ZARZADZANIE
PRZEDSIEBIORSTWEM

32

ZARZADZANIE STRATEGICZNE

32

PRAWO W DZIALALNOSCI
PRZEDSIEBIORSTWA

32

MARKETING

28

SPRAWOZDAWCZOSC | ANALIZA
FINANSOWA W ZARZADZANIU
PRZEDSIEBIORSTWEM

24

10.

ZARZADZANIE FINANSAMI
PRZEDSIEBIORSTW

32

11.

ZARZADZANIE KADRAMI

28

12

BADANIA OPERACYJNE

12

13.

ZARZADZANIE PROJEKTAMI
| PROCESAMI

28

14.

PRZEDSIEBIORSTWO NA RYNKU
FINANSOWYM

16

15.

KIEROWANIE | PRZYWODZTWO
W PRZEDSIEBIORSTWIE

28

16.

CONTROLLING FINANSOWY
JAKO INSTRUMENT ZARZADZANIA
PRZEDSIEBIORSTWEM

20

17.

ZARZADZANIE INFORMACJA
| WIEDZA

24

18.

MENEDZERSKA GRA
SYMULACYJNA

20

19.

SEMINARIUM DYPLOMOWE

10

10

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

112

116

126

102

LICZBA GODZIN OGOLEM

456




