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l. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

nazwa kierunku studiow Psychologia w biznesie

Poziom ksztatcenia
(studia pierwszego stopnia / studia drugiego Studia pierwszego stopnia

stopnia / jednolite studia magisterskie)

Profil ksztatcenia praktyczny

Forma studiow
stacjonarne/ niestacjonarne
stacjonarne/niestacjonarne

Czas trwania studiow (w semestrach) 6 semestrow

taczna liczba punktéw ECTS dla danej formy

180
studiow.
taczna liczba godzin okreslona w programie Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
studiow 1720 h 1168 h
Tytut zawodowy nadawany absolwentom licencjat
Wymiar praktyk zawodowych 720 h
Jezyk prowadzenia studiow polski
Rok rozpoczecia cyklu ksztatcenia 2022/2023
l. EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Opis efektow uczenia sie Kod uniwersalnej
efektu charakterystyki
Wiedza

absolwent zna i rozumie

w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu
psychologii/zarzadzania/ filozofii/etyki/socjologii/prawa w
systemie nauk spotecznych z uwzglednieniem réznic
perspektywy poszczegdlnych nauk

P_Wo01 P6S_W /P6S_WK

w zaawansowanym stopniu zagadnienia dotyczace klasycznych i
P_W02 wspotczesnych teorii naukowych z zakresu psychologii i P6S_WG/P6S_WK
zarzadzania

w zaawansowanym stopniu charakter interakcji zachodzgcych
P_WO03 miedzy jednostka a organizacjq i przedsiebiorstwem nalezgcym P6S_WG/P6S_WK
do sektora publicznego

W zaawansowanym stopniu typowe narzedzia komunikacji

P_WO04 . s . P6S_WG/P6S_WK
miedzy cztowiekiem a rynkiem

P_WO05 w zaawgnsowar)ym stopniu kluczowe k.oncepclje fynkqonowama P6S_WG/P6S_WK
i rozwoju cztowieka w matych grupach i organizacjach

P_W06 w zaawansowanym stopniu relacje zachodzgce miedzy P6S_WG/P6S_WK

cztowiekiem a podmiotami gospodarczymi oraz innymi




instytucjami spotecznymi stanowigcymi jego bezposrednie
otoczenie

W zaawansowanym stopniu patologiczne zjawiska zachodzgce w

P_WO07 organizacjach i zna sposoby przeciwdziatania im (tj. stresowi, P6S_WG/P6S_WK
wypaleniu zawodowemu itp.)

P_WO08 w zaawan,sowanym stopniu prpcesY zwigzane z za“spakajan.ierT] P6S_WG/P6S_WK
poszczegdlnych potrzeb cztowieka, jego motywacji oraz dazen

P_W09 w zaayvans.owany.m. §t9pniu _U\{varunkowania przedsiebiorczosci P6S_WG/P6S_WK
cztowieka i czynniki jej sprzyjajace

P_W10 w zaa\./van's'owanym stopniu funkcje i style kierowania ludzmi w P6S_WG/P6S_WK
organizacji
W zaawansowanym stopniu pojecie kultury organizacyjnej i

P_W11 ilustruje jej wptyw na sprawnos¢ dziatalnosci indywidualnej i P6S_WG/P6S_WK
zespotowej

P_W12 w zaa\./van's'owanym stopniu atrybuty przedsiebiorstwa / P6S_WG/P6S_WK
organizacji

P W13 w zaawa.nso.\fvanym stopniu narzedzia komunikacji wewnetrznej P6S_WG/P6S_WK
w organizacji
w zaawansowanym stopniu kluczowe koncepcje teorii

P W14 przedsiebiorstwa dotyczgcych powstania, funkcjonowania i P6S_WG/P6S_WK
rozwoju organizacji gospodarczych
w zaawansowanym stopniu relacje pomiedzy podmiotami

P_W15 gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzacymi P6S_WG/P6S_WK
ich otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej
w zaawansowanym stopniu obszary funkcjonalne i procesowe

P_W16 przedsiebiorstwa oraz relacje miedzy nimi P6S_WG/P6S_WK
w zaawansowanym stopniu role i funkcje procesu zarzadzania

P_W17 P6S_WG/P6S_WK
W zaawansowanym stopniu typowe metody projektowania i

P_W18 przeprf)w?dzania badan w o?szarach dzia’ral.nos'ci . o P6S_WG/P6S_WK
przedsiebiorstwa (np. badanie rynku, badanie poziomu jakosci
produktu)
w zaawansowanym stopniu role i znaczenie struktur

P_W19 organizacyjnych oraz wskazuje zmiany strukturotwoércze P6S_WG/P6S_WK
w zaawansowanym stopniu funkcje i narzedzia procesu

P_W20 kreowania wizerunku osoby/organizacji P6S_WG/P6S_WK

P_W21 w zaawansowanym stopniu zasady etyki wykonywania zawodu P6S_WG/P6S_WK

Umiejetnosci
absolwent potrafi

stosowaé umiejetnosci z zakresu prowadzenia dziatalnosci P6S_UW/P6S_UK/

P UO1 organizacji

- P6S_UO/ P6S_UU
P UO2 przeprowadzac obserwacje zjawisk zachodzgcych w cztowieku, P6S_UW/P6S_UU
- organizacji i otoczeniu oraz wstepnie je analizowac i oceniaé

analizowac typowe procesy zachodzgce w cztowieku i

P_UO03 organizacji, réwniez z uzyciem narzedzi statystycznych i P6S_UW//P6S_UU
informatycznych
wykorzysta¢ oceny, metody, techniki i narzedzia stuzace do P6S_UW/P6S_UK/

P UOA zarzadzania ludzmi w organizacjach

P6S_UO




prognozowac dynamike interakcji cztowieka w organizacji oraz

P6S_UW/P6S_UO

P_UQ5 . o
- personalnej struktury organizacji
P UOE okresli¢ kryteria i poziom miernikéw funkcjonowania cztowieka P6S_UW/P6S_UO
- w organizacji jak rowniez samej organizacji
P UO7 podejmowac decyzj.e opgracyjne i taktyczne oraz ocenié P6S_UK/P6S_UO
- proponowane rozwigzania
P UOS zrozumied i analizowac zjawiska spoteczne P6S_UW/P6S_UK
zastosowaé odpowiednie metody i narzedzia analityczne oraz
P_UQ09 systemy i narzedzia informatyczne wspomagajgce procesy P6S_UO/P6S_UU
podejmowania decyzji
wykorzystac znajomos¢ zachowan ludzi, przepisy prawa oraz
P_U10 systemy znormalizowane przedsiebiorstwa w celu uzasadniania P6S_UW/P6S_UK
konkretnych dziatan w kierowaniu organizacja
ostugiwac sie jezykiem obcym réwniez w zakresie nauk
P_U1l1 Epofefznych :ajgoyziomie BZyEuropejskiego Systemu Opisu P6S_UW/P6S_UK/
Ksztatcenia Jezykowego
wykorzysta¢ umiejetnos¢ komunikowania sie interpersonalnego P6S_UW/P6S_UK/
z otoczeniem mono — i wielokulturowym
P_U12 ! P6S_UO
P U3 interpretowad wyniki badan rynku P6S_UW/P6S_UK
przedstawi¢ zdobytg wiedze oraz umiejetnos$ci w mowie i pismie P6S_UW/P6S_UK/
P Uld w formie wystgpienia publicznego, réwniez z uzyciem
- nowoczesnych technologii P6S_UO
P UILS interpretowac wtasciwie sytuacje i zachowania oraz potrafi P6S_UW/P6S_UK
- wptynac¢ na ich zmiane
P ULE wykorzystaé¢ umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych P6S_UK/P6S_UO
- poprzez wtasciwe zarzgdzanie zasobami ludzkimi
P ULT7 zarzadzac czasem witasnym oraz zespotu P6S_UK/P6S_UO
P U8 postugiwac sie technologiami informacyjnymi w celu P6S_UW/P6S_UO
- gromadzenia, przetwarzania i analizowania danych
rowadzi¢ negocjacje i mediacje z efektywnym wykorzystaniem
P_U19 Eomunikacji irgmte:pejrsonalnej vJv s’rodow?/skuiréin\i/cow;/nym P6S_UK/P6S_UO
kulturowo
P U20 wykorzystaé¢ umiejetnos¢ prognozowania, planowania i realizacji P6S_UK/P6S_UO
- projektow wizerunkowych oséb oraz organizacji
kierowac zespotem i pracy w nim, rozumie koniecznos¢
P_U21 systematycznej pracy nad projektami majgcymi dtugofalowy P6S_UO
charakter
P U22 ocenic¢ poziom wtasnej wiedzy, samodzielnie jg uzupetnia i P6S_UU
- doskonali umiejetnosci zawodowe
Kompetencje spoteczne
absolwent jest gotéw do
P_KO1 etycerego postepowania w ramach wyznaczonych rdl P6S_KK/P6S_KO/P6S_KR
organizacyjnych i spotecznych
P_KO02 uczestniczenia w inicjatywach spotecznych P6S_KO/P6S_KR
P_KO3 skutecznego poruszania sie na rynku pracy P6S_KO/P6S_KR
P KO4 dziatania w sposob przedsiebiorczy z uwzglednieniem rdéznic P6S_KK/P6S_KR
- kulturowych - -
P_KO5 dbania o klimat i atmosfere w miejscu pracy P6S_KO/P6S_KR
przyjecia postawy otwartej z elementami partnerstwa i prawdy
P_KO6 w relacjach interpersonalnych P6S_KO/P6S_KR
P_KO07 samodzielnego wyszukiwania potrzebnych informacji P6S_KK/P6S_KO




IIl.  ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC NIEZLAEZNIE OD FORMY PROWADZENIA
WRAZ Z PRZYPISANIEM DO NICH EFEKTOW UCZEANI SIE | TRESCI
PROGRAMOWYCH ZAPEWNIAJACYCH UZYSKANIE EFEKTOW

A) PRZYPISANIE EFEKTOW UCZENIA SIE DO ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC NIEZALEZNIE OD
FORMY ICH PROWADZENIA



Symbol efektu/Nazwa
przedmiotu

Koncepcje psychologiczne z
elementami historii
psychologii

Podstawy biologiczne
funkcjonowania cztowieka

Podstawy psychologii

Trening umiejetnosci
interpersonalnych

Warsztaty komunikacji i
prezentacji

Wprowadzenie do filozofii

Wprowadzenie do studiow

Metody pisania prac
projektowych

Podstawy komunikacji
spotecznej

Psychologia emociji i
motywacji

Psychologia rozwoju
cztowieka w cyklu zycia

Psychologia spoteczna
Wprowadzenie do socjologii
Etyka w biznesie

Jezyk obcy
Metodologia badan
psychologicznych i
statystyka

Podstawy zarzadzania

Psychologia osobowosci i
réznic indywidualnych

Zachowania organizacyjne
Praktyka zawodowa

Proseminarium licencjackie

Wywieranie wpltywu
spotecznego
Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Motywowanie pracownikéw

P_wo1

X

P_W02

P_wWo03

P_Wo04

P_WO05

P_WO06

P_Wo07

P_wo8

P_W09

P_W10

P_wi1

P_wWi12

P_Wi13

P_wi14

P_W15

P_W16

P_w17

P_wi18

P_W19

P_W20

P_w21

P_uo01

P_U02

P_uo03

P_U04

P_U05

P_U06

P_U07

P_U08

P_U09

P_U10

P_U11

P_U12

P_U13

P_U14

P_U15

P_U16

P_U17

P_u1s

P_U19

P_U20

P_U21

P_U22

P_KO01

P_K02

P_KO03

P_K04

P_KO05

P_KO06

P_KO07



Psychologia marketingu i
reklamy

Seminarium dyplomowe X X X X X X X X X

General electives X X X X X

Przedmiot do wyboru X X X X X X X X X X
Seminarium dyplomowe X X X X X X X X X X



B) ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC ORAZ TRESCI PROGRAMOWE ZAPEWNIAJACE
UZYSKANIE EFEKTOW UCZENIA SIE

ZAJECIA LUB GRUPY ZAJEC

TRESCI PROGRAMOWE

Koncepcje psychologiczne cztowieka

Celem zajec jest wprowadzenie studentéw do wspodtczesnych koncepcji
psychologicznych cztowieka. Podczas zajeé szuka¢ bedziemy odpowiedzi
na pytanie kim jest cztowiek przy pomocy metody racjonalnej, przez
procesualnie ujmowang swiadomos¢ analizowang metoda
samoobserwacji, po nieswiadoma Swiadomos¢ poznawang metoda
hermeneutyczng, a na obiektywnie obserwowanym zachowaniu konczac.
Na tych trzech centralnych kategoriach pojeciowych: sSwiadomos¢,
nieSwiadomosc i zachowanie skupia sie tres¢ wyktadow.

Podstawy biologiczne funkcjonowania cztowieka

Celem zajec jest nabycie podstaw wiedzy o: - uktadzie nerwowym -
mechanizmach jego funkcjonowania - zwigzkach aktywnosci uktadu
nerwowego z zachowaniem ludzi.

Podstawy psychologii

Celem ksztatcenia jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami
i obszarami psychologii. Zatozenia przewidujg nabycie zrozumienia poje¢
kluczowych (takich jak metody badawcze, pamie¢, uczenie sie,
osobowos¢, inteligencja, emocje, wptywy spoteczne, zaburzenia, pomoc
psychologiczna) oraz fundamentalnych badan w tych obszarach. Wazng
ideg przewodnig jest wzbudzenie zainteresowania uczestnikow
psychologia i zachecenie ich do zgtebiania tej dyscypliny.

Trening umiejetnosci interpersonalnych

Uczenie sie i rozwijanie umiejetnosci; spostrzegania i rozumienia innych
ludzi i samego siebie w trakcie kontaktdw z innymi. Zapoznanie
studentdéw z podstawowymi teoriami komunikacji interpersonalnej,
ulepszanie (uczenie sie i rozwijanie) umiejetnosci i postaw waznych w
kontaktach z ludzmi tj. szacunek, otwartos¢, autentycznosé,
bezposrednios¢, zaangazowanie, odwaga; poprawne komunikowanie sie
(wyrazanie mysli i uczué, uwazne stuchanie ze zrozumieniem, wrazliwosé
na sygnaty niewerbalne), rozwigzywanie probleméw i konfliktow
miedzyludzkich, uczenie sie w oparciu o doswiadczenia osobiste.

Warsztaty komunikacji i prezentacji

Celem przedmiotu jest zdobycie umiejetnosci poprawnego formutowania
mysli i prezentowania swoich opinii i zdania w wystgpieniach publicznych
i w opracowaniach pisemnych. Zajecia stanowig przygotowanie do
sprawnego komunikowania sie podczas studiéw i w pracy zawodowe;j.

Wprowadzenie do filozofii

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z filozofig jako wiedzg i
zarazem specyficzng dziedzing kultury. Wstepna prezentacja mysli
filozoficznej i etycznej. Ukazanie specyfiki myslenia filozoficznego i
charakteru poznania filozoficznego jako odrebnego od poznania
naukowego.

Wprowadzenie do studiow

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta wiedzy z zakresu
funkcjonowania uczelni, jej form organizacyjnych oraz kultury
organizacyjne;j.

Metody pisania prac projektowych

Celem zajec jest przygotowanie do pisania prac zaliczeniowych i pracy
dyplomowe;.

Podstawy komunikacji spoteczne;j

Celem zajec jest zrozumienie podstawowych pojec¢ i modeli z obszaru
komunikacji interpersonalnej (bezposredniej i posredniej, w tym za
posrednictwem mediéw); zrozumienie spoteczno-komunikacyjnych
aspektdéw procesow informacyjnych. Nabycie umiejetnosci analizowania
wspomnianych proceséw na podstawie wybranych modeli komunikacji.
Poznanie form komunikacji spotecznej w dziatalnosci biznesowej (w tym
umiejetnosci autoprezentacyjnych).

Psychologia emocji i motywacji

Celem zajec jest zapoznanie studentdow z najwazniejszymi koncepcjami i
wynikami badan dotyczgcymi procesdw emocjonalno-motywacyjnych
cztowieka oraz przedstawienie najnowszych wynikéw prac




prowadzonych w tym zakresie. Ponadto celem przedmiotu jest poznanie
wzorcdw reagowania emocjonalnego w trakcie rozwoju, zwigzku stanow
afektywnych i motywacji z procesami poznawczymi i psychopatologia
oraz charakterystyka wybranych zjawisk afektywnych.

Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia

Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom wiedzy na temat
rozwoju, jego prawidtowosci oraz czynnikdw go determinujgcych.
Szczegdtowe cele sg nastepujace: 1. Przyswojenie przez studentéw
podstawowych poje¢ dotyczacych rozwoju cztowieka. 2. Orientacja w
wybranych koncepcjach rozwoju cztowieka. 3. Przesledzenie kolejnych
faz i sfer rozwoju, zaréwno pod katem potencjatu rozwojowego, jak i
ryzyka zaburzen, 4. Poznanie zadan rozwojowych, przed realizacjg
ktorych staje cztowiek w réznych momentach swojego zycia.

Psychologia spoteczna

Wyktady z psychologii spotecznej maja na celu dostarczy¢ odpowiedzi na
podstawowe pytanie, w jaki sposéb bada sie zachowania spoteczne.
Kolejnymi zagadnieniami bedzie poznanie spoteczne i zrozumienie siebie
i innych, charakterystyka autoprezentacji, oddziatywania perswazyjne,
wptyw spoteczny taki jak konformizm, ulegtosc i postuszenstwo,
zachowania prospoteczne, typy i cele tychze dziatan, rézne rodzaje
agresji, globalne uprzedzenia i przeciwdziatanie nim, antagonizmy
miedzygrupowe, funkcjonowanie cztowieka w grupie oraz globalne
dylematy spoteczne. Zatem celem zajec jest dostarczenie uczestnikom
wiedzy i umiejetnosci z wybranych zagadnien psychologii spotecznej,
ktére powszechnie dostrzega sie we wspotczesnym swiecie, i z ktorymi
student bedzie stykat sie w zyciu zawodowym i prywatnym.
Konwersatoria sg rozwinieciem i uzupetnieniem wyktadow i majg na celu
wyposazy¢ studenta w podstawowe umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, dla ktérych ttem sg mechanizmy typowe dla psychologii
spotecznej. Student bedzie miat okazje ¢wiczy¢ dostrzeganie zjawisk
spotecznych, poznawaniu i identyfikowanie regut psychologicznych
rzadzacych zyciem spotecznym.

Psychologia spoteczna wyposazy studenta w niezbedne kompetencje do
dalszego studiowania psychologii, zwtaszcza takich przedmiotdw, jak:
Psychospoteczne wywieranie wptywu, Psychologia prowadzenia
negocjacji i mediacji w biznesie i Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Wprowadzenie do socjologii

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z przedmiotem zainteresowania
socjologii, jej miejscem wsréd innych dziedzin nauk oraz zakresem i
metodami badan stosowanych w naukach spotecznych. Nadrzednym
celem jest pokazanie roli, jaka petni socjologia w opisie i diagnozie
problemoéw wspotczesnego spoteczenstwa. Student zdobedzie wiedze i
umiejetnosci w zakresie formutowania podstawowych pytan
socjologicznych, metod badawczych stosowanych w socjologii, proceséw
towarzyszacych zmianie spotecznej oraz zdoby¢ podstawowe
umiejetnosci dokonywania diagnozy spoteczne;j.

Etyka w biznesie

Celem zaje¢ jest przedstawienie genezy oraz dokonanie analizy i oceny
gtéwnych standardéw etycznych, wywodzacych sie z ogdlnoludzkich,
uniwersalnych norm i wartosci moralnych, stosowanych w zarzgdzanych
organizacjach od starozytnosci po nowoczesnos¢ oraz praktycznych zasad
prowadzenia uczciwego i prospotecznego biznesu. Ponadto celem jest
poznanie rodzajow nieetycznych zachowan oraz narzedzi stuzgcych do
ograniczania niewtasciwych zachowan w relacjach miedzyludzkich oraz
mozliwosci ich wykorzystania w praktyce.

Jezyk obcy

Celem przedmiotu jest umozliwienie studentom zdobycie stownictwa
specjalistycznego oraz znajomosci podstawowych zagadnien z zakresu
studiowanego kierunku w wybranym jezyku obcym. Zapoznaje sie z
angielskg terminologig specjalistyczng zwigzang z psychologiag w biznesie,
potrafi konstruowacd i reagowac na wypowiedzi na tematy
specjalistyczne, tworzy wypowiedzi poprawne gramatycznie i
stylistycznie, pracuje z tekstem specjalistycznym, komunikuje sie w
wielonarodowej grupie.




Metodologia badan psychologicznych i
statystyka

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczgce;j roli
rzetelnosci badan psychologicznych w nauce. Student poznaje
ograniczenia natury etycznej dotyczgce badan empirycznych. Dodatkowo
zapoznaje sie z metodami, technikami oraz narzedziami statystycznymi
wspierajgcymi badania naukowe, stuzgce do pozyskiwania, analizowania,
przetwarzania danych.

Podstawy zarzadzania

Celem zasadniczym zaje¢ jest zapoznanie studentdw z zagadnieniami z
zakresu organizacji w ujeciu przedmiotowym, atrybutowym i
czynnosciowym, menedzerze jako podmiocie zarzgdzania oraz o
podstawowych etapach procesu zarzadzania — planowaniu,
organizowaniu, motywowaniu i kontroli

Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy z zakresu psychologii
osobowosci i réznic indywidualnych, ktéra pozwala na zrozumienie i
wyjasnianie genezy i konsekwencji réznic miedzyosobniczych. Podczas
zajec studenci bedg mieli okazje poznad teorie wyjasniajgce odmiennosci
w zachowaniu poszczegdlnych oséb, co moze byé zastosowane do analizy
zachowania cztowieka w réznych sferach jego funkcjonowania. Celem
zajec jest takze rozwiniecie umiejetnosci analizowania i krytycznej oceny
ztozonych sytuacji spotecznych oraz interakcji pomiedzy
uwarunkowaniami biologicznymi i spotecznymi wptywajgcymi na réznice
indywidualne miedzy ludZmi oraz analizowanie wptywu réznic
indywidualnych na motywy i wzory ludzkich zachowan.

Zachowania organizacyjne

Celem zajec jest zrozumienie przez studentéw istoty zachowan ludzi w
organizacji, poznanie typoéw zachowan, czynnikéw ksztattujacych
zachowania i ich wptywu na proces zarzadzania.

Studenci nabedg wiedze z zakresu identyfikacji i kreacji zachowan w
omawianych organizacjach. Zrozumiejq istote i prawidtowosci zachowan
organizacyjnych, ich uwarunkowania oraz wptyw na funkcjonowanie
organizacji i zarzadzanie.

Praktyka zawodowa

Celem jest uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w zakresie psychologii w biznesie i zarzadzania o doswiadczenia
praktyczne, niezbedne do spetnienia oczekiwan rynku pracy.

Proseminarium licencjackie

Celem zajec jest poznanie i doskonalenie przez studentéw dziatalnosci
naukowej w ramach studidw | stopnia. Poznanie takie ma szczegdlne
znaczenie podczas opracowania prac dyplomowych, w ktérych jednym z
zasadniczych wymagan jest wskazanie wtasnego (autorskiego) procesu
poznania wycinka okreslonej rzeczywistosci.

Wywieranie wptywu spotecznego

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami
wywierania wptywu i manipulacji, opartymi o czynniki i procesy
psychospoteczne. Studenci poznaja, jak odkryé mechanizmy perswazyjne
i manipulacyjne wystepujace w trakcie relacji interpersonalnych oraz
umiejetnosci zwigzane z obrong przed nimi. Wsrdéd podstawowych
zatozen przedmiotu jest ukazanie strategii wywierania wptywu w
kontekscie poszczegdlnych obszaréw zycia spotecznego, a zwtaszcza
wyprofilowanie technik perswazji.

Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Zajecia majg na celu przygotowac specjalistow w zakresie zarzgdzania
zasobami ludzkimi, gotowych do wykonywania rél menedzerskich oraz
do pracy w dziatach personalnych przedsiebiorstw, w firmach doradczych
i agencjach zatrudnienia. Stuchacze zapoznaja sie z najnowsza wiedza
dotyczacy podstawowych etapdw procesu kadrowego. Zajecia majg na
celu usystematyzowanie wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi
oraz poparcie jej przyktadami zachecajgcymi do krytycznego i twérczego
myslenia. Dodatkowo na przyktadach wybranych firm studenci majg
mozliwos¢ oceny przyjetych przez przedsiebiorstwa rozwigzan oraz
oceny ich mocnych i stabych stron. Zajecia majg réwniez na celu
usystematyzowanie wiedzy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
poparcie jej przyktadami zachecajgcymi do krytycznego i twérczego
myslenia.
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Motywowanie pracownikéw

Celem zajec jest przekazanie studentom wiedzy dotyczacej systemdw
motywacyjnych oraz zasad ksztattowania motywacyjnego sSrodowiska
pracy. Podczas zajec szczegdlny nacisk bedzie potozony na aspekty
praktycznego wykorzystania motywacji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Psychologia marketingu i reklamy

Zajecia majg na celu: -zdobycie wiedzy dotyczacej zastosowania teorii
psychologicznych w obszarze marketingu i reklamy, - nabycie
umiejetnosci wyjasnienia skutecznosci reklamy w kontekscie wiedzy z
zakresu psychologii spotecznej, psychologii poznawczej, psychologii
emocji i motywacji, psychologii osobowosci, - zapoznanie z nowymi
trendami w marketingu i reklamie, - refleksje nad spoteczno-kulturowym
wptywem marketingu i reklamy.

Psychologia nowych technologii

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z najnowszym zastosowaniem
spotecznym nowych technologii, a takze pomoc w okresleniu, jak
stworzy¢ przekaz w wirtualnym $wiecie, by wywotat on zamierzony efekt
poznawczy i emocjonalny.

Work-life balance

Celem nauczania przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie analizy zmian o charakterze spotecznym i ekonomicznym
zachodzacych w otoczeniu wspétczesnych organizacji, diagnozowanie
czynnikéw utrudniajacych godzenie rél zawodowych i pozazawodowych
pracownikéw a takze poznanie korzysci dla pracownikow i pracodawcéw
oraz dziatan umozliwiajgcych osiggniecie rownowagi pomiedzy zyciem
prywatnym a zawodowym.

Seminarium dyplomowe

Celem zajec jest przygotowanie przez studenta pracy dyplomowe;j.

Trudnosci i patologie w organizacji

Celem zajec jest dostarczenie studentom wiedzy na temat kluczowych
trudnosci i patologii, ktére mogg wystepowad w organizacji oraz
sposobow radzenia sobie z nimi i przeciwdziatania im.

General electives

Celem zajec jest przedstawienie podstawowego stownictwa z obszaru
psychologii i biznesu w jezyku obcym.

Networking - sieci spoteczne w biznesie

Celem zajec jest przekazanie praktyczne wiedzy na temat budowy relacji
w Swiecie biznesu. Student zapoznaje sie z procesem budowy relacji
umozliwiajgcy mu nawigzywanie ich w réznych sytuacjach spoteczno-
zawodowych jak: w miejscu pracy, podczas konferencji, spotkaniach
klubéw biznesu itp. Student poznaje praktyczne techniki nawigzywania
relacji, dzieki ktorym bedzie rozwijat umiejetnosci do poruszania sie w
Swiecie spoteczno-zawodowym i wykorzystywat nabytg wiedze i
umiejetnosci do realizacji celow zawodowych. Zajecia majg rowniez na
celu przekazaé praktyczne umiejetnosci wykorzystywania
instrumentarium socjologicznego umozliwiajacego identyfikacje oraz
podstawowa analize istniejgcych sieci w gospodarce oraz prezentacja
praktycznych wymiaréw stosowania narzedzi networkingu w biznesie.

Przygotowanie studenta do rynku pracy

Celem zajec jest przyblizenie studentom najistotniejszych elementow
dotyczacych wtasnych potrzeb i mozliwosci zawodowych. Student
zapozna sie rowniez z zagadnieniami, ktére w przysztosci pomogg mu w
podejmowaniu decyzji dotyczacych wiasnego rozwoju zawodowego.
Cwiczenia wyposazg studentéw w wiedze dotyczaca rozumienia
podstawowych pojeé z zakresu planowania wtasnej kariery zawodowej i
poruszania sie we wspodtczesnym rynku pracy.

Wychowanie fizyczne

Celem zajed jest rozwijanie sprawnosci fizycznej, podnoszenie stanu
zdrowia studenta, przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa
w kulturze fizycznej, ksztattowanie charakteru, pozadanych postaw w
dziatalnosci indywidualnej i zespotowej, ksztattowanie aktywnosci
ruchowej niezbednej w réznych przejawach dziatalnosci zyciowej oraz
stwarzanie warunkéw do samodzielnego stosowania opanowanych
umiejetnosci z zakresu ¢wiczen sitowych w kulturze fizycznej przez cate
zycie.

Przedmiot do wyboru - Kompetencje osobiste i
spoteczne menedzera

Celem zajec jest przeanalizowanie roli menedzera we wspétczesnej
organizacji, poznanie metod diagnozy — w tym réwniez autodiagnozy,
wspierania rozwoju kompetencji menedzerskich.
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IV. PROGRAM STUDIOW

Zgodnie z Uchwatg Senatu nr 13/11/2022 Uczelnia zatwierdzita nastepujgca oferte specjalnosci dla
studentdw rozpoczynajgcych nauke w semestrze zimowym w roku akademickim 2022/2023:

1. Negocjacje i mediacje w biznesie

2. Coaching i mentoring

3. Psychologia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
4. Psychologia zachowan konsumenckich

A) PRZYPORZADKOWANIE KIERUNKU STUDIOW DO DYSYCYPLIN NAUKOWYCH

L.p. Dyscypliny naukowe % PUNKTOW ECTS
1. Psychologia (dyscyplina wiodaca) 60
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci 40

B) PODSTAWOWE WSKAZNIKI ECTS OKRESLONE DLA PROGRAMU STUDIOW

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia

90,2

taczna liczba punktdw ECTS przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

126,6 ST/ 127,4 NST

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajeé
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkow studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

83 ST/ 83 NST

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym

30
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C) WYMIAR, ZASADY | FORMY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Wymiar: 720 godzin praktyk zawodowych.

Student wyznaczong liczbe godzin (w sumie) musi odby¢ do korica trybu ksztatcenia.

Student ma mozliwos$é zorganizowania praktyki indywidualnie badZz z pomoca Biura Obstugi Studenta.

Student udajacy sie na odbycie praktyk zawodowych, powinien wypetni¢ oswiadczenie wstepne, na
podstawie ktdrego tworzona jest umowa oraz skierowanie (dla pracodawcy) jak réwniez zaswiadczenie
o odbytej praktyce, program praktyk, karta czasu pracy praktykanta oraz efekty ksztatcenia. Po
zakonczonych praktykach student dostarcza catg dokumentacje na uczelnie, gdzie jest ona opiniowana
przez opiekuna praktyk.

Praktyki zawodowe mogg odbywac sie w formie stacjonarnej lub hybrydowe;.

D) SPOSOBY WERYFIKACJI | OCENY EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGANYCH PRZEZ
STUDENTA W TRAKCIE CALEGO CYKLU KSZTALCENIA

a.

test, kolokwium - zestaw punktowanych pytan lub zadan sprawdzajacy wiedze
studenta

i. Typ 1 - pytania zamkniete (jednokrotnego, wielokrotnego wyboru lub
dopasowywania)

ii. Typ 2 - zadania obliczeniowe, problemowe, decyzyjne

iii. Typ 3 - pytania otwarte (analiza wybranego materiatu)
egzamin pisemny - zestaw pytan otwartych lub zamknietych przeprowadzany w
formie pisemne;j
egzamin ustny - przeprowadzany w formie ustnej — zawiera zestaw pytan otwartych
projekt - przeprowadzenie ztozonego dziatania zmierzajgcego do osiggniecia
okreslonego celu — zbieranie, opracowanie i przedstawienie informacji oraz wynikéw
przeprowadzonych badan w formie pisemnej
referat - krotka forma pisemna lub ustna, moze by¢ przedstawiona publicznie (np. w
grupie)
prezentacja - przedstawianie problemu, procesu, stanu, zjawiska z okreslonego
tematu w sposdb opisowy lub porzadkujgcy. Samodzielne wyznaczenie klucza,
wedtug ktérego przebiega prezentacja
esej:

i. Typ1-wybdrtematu samodzielny lub sposréd zaproponowanych przez
nauczyciela akademickiego - tworzenie recenzji, interpretacji, opisu, diagnozy
zjawiska lub problemu - przypisywanie ogdlnych zjawisk do konkretnych
przyktaddéw

ii. Typ 2 - dokonywanie opisu i charakterystyki procesdw, zjawisk na podstawie
konkretnego materiatu lub przypadku

wypowiedz ustna indywidualna - wyjasnienie lub odpowiedz ustna na postawione
pytanie (student odpowiada samodzielnie i indywidualnie)

uczestnictwo w dyskusji - udziat w ustnej wymianie pogladdw na okreslony temat
poparty stosowng argumentacja
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j. studium przypadku (case study) - analiza pojedynczego przypadku, tj. szczegdtowy
opis przypadku, zazwyczaj rzeczywistego, pozwalajgcy wyciggna¢ wnioski co do
przyczyn i rezultatow jego przebiegu i przetozenie ich szerzej do danego modelu
biznesowego, cech rynku, uwarunkowan technicznych, kulturowych, spotecznych itp.

k. raport, sprawozdanie z zadania terenowego - zapoznanie sie z formg pracy lub
zadaniami oraz przygotowanie i opracowanie sprawozdania podsumowujgcego na
ten temat

. zadania praktyczne - ukierunkowane na umiejetnosci zawodowe; w szczegdlnosci z
wykorzystaniem witasciwych programoéw komputerowych; wykonywanie konkretnych
zdan aplikacyjnych

m. samodzielne rozwigzywanie zadan - indywidualne dochodzenie do rozstrzygniecia
zadanego problemu lub kwestii

n. aktywny udziat w zajeciach — wykonywanie polecen prowadzgcego wtgczanie sie
studenta w przebieg zaje¢, wspdtpraca z prowadzgcym

0. obserwacja studentéw przez nauczyciela akademickiego - obserwacja pewnych
etapow zajec przez prowadzacego zajecia, sporzadzanie notatek dot. poszczegdlnych
studentéw

p. praca dyplomowa - praca pisemna w formie projektu, ktérg studenci przygotowujg w
grupie w celu zaliczenia seminarium i uzyskania mozliwosci przystapienia do
egzaminu dyplomowego

g. praca magisterska - praca pisemna, ktérg student przygotowuje jako podsumowanie
nauki w celu zdobycia tytutu zawodowego magistra po uzyskaniu pozytywnej oceny z
egzaminu magisterskiego

Tabela form weryfikacji efektéw uczenia sie

Metoda weryfikacji/Obszary Wiedza Umiejetnosci Kompetencje
spoteczne

Test, kolokwium X X

Egzamin pisemny X X

Egzamin ustny X X

Projekt X X X
Referat X X

Prezentacja X X X
Esej X X X
Wypowiedz ustna indywidualna X X

Uczestnictwo w dyskusji X X
Studium przypadku (case study) X X

Raport, sprawozdanie z zadania terenowego X X

Zadania praktyczne X X
Samodzielne rozwigzywanie zadan X

Aktywny udziat w zajeciach X X
Obserwacja studentéw przez nauczyciela X
akademickiego

Praca dyplomowa X X X
Praca magisterska X X
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E) WYKAZ ZAJEC LUB GRUPY ZAJEC Z PRZYPISANIEM PUNKTOW ECTS

WYKAZ ZAJEC LUB GRUP ZAJEC

PUNKTY ECTS

Koncepcje psychologiczne cztowieka

5

Podstawy biologiczne funkcjonowania cztowieka

Podstawy psychologii

Trening umiejetnosci interpersonalnych

Warsztaty komunikacji i prezentacji

Wprowadzenie do filozofii

Wprowadzenie do studidow

Metody pisania prac projektowych

Podstawy komunikacji spotecznej

Psychologia emocji i motywacji

Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia

Psychologia spoteczna

Wprowadzenie do socjologii

Etyka w biznesie

Jezyk obcy

Metodologia badan psychologicznych i statystyka

Podstawy zarzadzania

Psychologia osobowosci i réznic indywidualnych

Zachowania organizacyjne

Jezyk obcy
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Praktyka zawodowa

w
o

Proseminarium licencjackie

Wywieranie wptywu spotecznego

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Motywowanie pracownikéw

Psychologia marketingu i reklamy

Psychologia nowych technologii

Work-life balance

Seminarium dyplomowe

Trudnosci i patologie w organizacji

General electives

Networking - sieci spoteczne w biznesie

Przedmiot do wyboru

Przygotowanie studenta do rynku pracy

Seminarium dyplomowe

Wychowanie fizyczne
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