L.odz, 14.11.2022
Prof. dr hab. Bogustaw Sliwerski
Katedra Teorii Wychowania

Uniwersytetu £.odzkiego

Recenzja rozprawy doktorskiej mgr Anny Abramczyk pt. ZUSAMMENHANG ZWISCHEN
DER KOMPETENZENTWICKLUNG UND DER EINBEZIEHUNG EINER BESTIMMTEN
STRATEGIE IN DIE PADAGOGISCHE PRAXIS AM BEISPIEL
DES KOOPERATIVEN LERNENS napisanej pod kierunkiem

Prof. dr. Susanne Jurkowski w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej we Wroctawiu

Przedtozona do oceny dysertacja doktorska speinia ustawowe wymagania. Jej Autorka podjeta
nowy, a zarazem bardzo aktualny dydaktycznie problem badawczy z zakresu dydaktyki
konstruktywistycznej, ktorej aplikacja w polskich szkotach publicznych staje si¢ W naszym
panstwie takze przedmiotem licznych oczekiwan tak ze sfery gospodarczej, jak i ustugowe;.
Negatywne nastgpstwa dlugotrwatej edukacji w izolacji spotecznej w zwigzku z pandemia
Covid-19 i przejsciem wszystkich szkol na edukacj¢ zdalng jeszcze bardziej wyostrzyto

potrzebe skoncentrowania si¢ nauczycieli na modelu uczenia si¢ w zespotach uczniowskich.

Doktorantka wykazata znakomita znajomo$¢ najnowszej literatury naukowej
dotyczacej kooperacyjnego uczenia si¢, dzieki czemu mogla w obszernej 1 dobrze
uargumentowanej czesci teoretycznej rozprawy przedtozy¢ naukowe przestanki jej wiasnych
badan empirycznych. Trafnie wykazuje $cisty zwigzek migdzy permanentnie zmieniajacymi si¢
uwarunkowaniami pracy nauczycieli a konieczno$cig przedstawicieli tej profesji doskonalenia
wlasnych kwalifikacji, by przygotowywali mtode pokolenia do zycia w spoleczenstwie ryzyka,
dynamicznych zmian. Stusznie tez zastrzega juz we wstepie, ze dokonany wybor koncepcji
ksztalcenia opartego na wspoOtpracy nie ma by¢ ,,zlotym $rodkiem” na rozwigzywanie
wszelkich probleméw dydaktycznych, ale bez wsparcia nauczycieli w jego mozliwej aplikacji

W szkole nie bedzie mozna weryfikowac¢ szans na zmiang jakosci uczenia si¢ w klasie szkolne;.

Kluczowe sa zatem kompetencje nauczycieli nauczajacych jezykéw obcych do

organizowania zaj¢¢ z zastosowaniem koncepcji ,,kooperacyjnego uczenia si¢”. Podjecie badan



majacych na celu uzyskanie odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu transfer powyzszej
koncepcji moze rzutowa¢ na wybrane kompetencje nauczycieli (ich wiedze, przekonania), czy
je modyfikuje ich doskonalenie? Lokuje projekt doktorskich badan na pograniczu pedagogiki
szkolnej, dydaktyki ogdlnej, glottodydaktyki i pedeutologii. Przy czym najwazniejszym
podmiotem zmian sg dla badaczki nauczyciele, zakres i poziom ich kompetencji koniecznych

do pracy zgodnie z powyzsza koncepcja.

W zwigzku z tym, ze problem badawczy ma charakter zaleznosciowy, Autorka stusznie

formutuje m.in. ciekawe hipotezy:

Istnieje zwigzek miedzy kompetencjami nauczyciela a jego dziatalno$cig w czasie

lekcji.

Forma doskonalenia zawodowego nauczycieli (dobrowolna/obowigzkowa) rzutuje na

efektywnos¢ tego procesu.

Transfer tresci doskonalenia kompetencyjnego do praktyki szkolnej zalezy od

przekonania si¢ do nich najpierw samych nauczycieli.

Jestem gorgcym zwolennikiem odchodzenia od systemu klasowo-lekcyjnego, ktore jest
mozliwe, kiedy tak, jak pisze Doktorantka, uwzglednimy zmian¢ w organizacji procesu uczenia
si¢ z podajacego na aktywizujacy, partycypacyjny. Podkreslenie roli indywidualizacji, ale 1
uspotecznienia tego procesu, takze dzigki heterogenicznie tworzonym zespotom uczniowskim,
sprzyja wzmocnieniu umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢ oraz efektywnemu korzystaniu
z procesOw grupowej, kooperacyjnej aktywno$ci poznawczej. Podjeta problematyka badawcza
jest zatem fundamentalna dla koniecznosci ksztatcenia konstruktywistycznego, ktore

najbardziej odpowiada wspotczesnym uwarunkowaniom kulturowym mtodych pokolen.

W czgsci teoretycznej zostaty przedstawione zatozenia ksztatcenia kooperacyjnego i to
nie tylko z punktu widzenia korzysci, jakie powinno ono wnosi¢ do edukacji szkolnej, ale takze
na juz rozpoznang w dotychczasowych studiach ,,przepas¢” miedzy efektywnoscia ksztatcenia
a powyzszym podejsciem metodycznym, jego aplikacja w praktyce. Doktorantka stusznie
lokuje je przede wszystkim w poziomie 1 zakresie kompetencji nauczycieli, totez kolejny
rozdzial poswigca temu zagadnieniu. Istotny jest bowiem nie tylko model kompetencji
nauczycielskich, ale takze determinanty jego transferu do pracy z nim. Swietnie, ze zostato to

tak wyraznie w tej pracy zrekonstruowane i wyjasnione (zob.: rozdz. 1.2-1.4).



Transfer tego modelu jako naukowy konstrukt jest w tym przypadku kluczowy dla
zrozumienia jego zastosowania we wlasnych badaniach. Skoro bowiem badaczka oczekiwata
zastosowania edukacji kooperacyjnej w praktyce szkolnej, to musiata najpierw upewnic sie, ze
ow transfer wg koncepcji Baldwina i Forda musi by¢ izomorficzny do sytuacji, w ktorych
przyjdzie nauczycielom zgodnie z nim realizowa¢ go w szkole. Na s. 36 zostaly okres$lone
brzegowe warunki takiego transferu, jaki m byto wzgledne podobienstwo sytuacji uczenia si¢
do sytuacji jego aplikacji w procesie doskonalenia zawodowego nauczycieli. Doktorantka byta
zarazem $wiadoma stabosci czy brakow, ktore mogly rzutowa¢ na efektywnos$¢ owego

transferu.

Interesujace jest uwzglednienie w analizie teoretycznych podstaw doskonalenia
pedagogicznego nauczycieli subiektywnych teorii umyshu, ktore - jej zdaniem - sterujg
dziataniem ludzkim. W Polsce pedeutologiczne badania w tym zakresie dotycza raczej
krytycznej diagnozy owych przestanek, by rozpoznaé potoczng wiedze¢ nauczycieli. Ta nie jest
wowczas ujmowana jako pozytywny punkt wyjscia do ich dalszego ksztalcenia, ale na
poprzestaniu badaczy na jej demistyfikacji. Doktorantka stusznie podkresla, ze skoro punktem
wyjscia do doskonalenia zawodowego powinny by¢ potrzeby dorostych, ktorzy sa gotowi czy
chetni do uczenia si¢, doskonalenia swoich umiejetnosci, poszerzania i aktualizowania wiedzy,
to trzeba pozna¢ ich subiektywny stan umystu pedagogicznego, nie po to, by go zmienia¢ w
wymiarze heteronomicznym, ale by nada¢ mu autonomiczny kierunek do dalszej

autoprofesjonalizaciji.

Oparcie koncepcji doskonalenia zawodowego na intencjonalnosci dziatania wg
Fishbein i Ajzen z przeswiadczeniem, ze samoswiadomo$¢ tego procesu pozwoli na uniknigcie
nieprzewidywalnych okoliczno$ci, jest mimo wszystko naiwne i niezgodne ze stanem
wspolczesne] wiedzy o funkcjonowaniu ludzi w spoleczenstwie permanentnego ryzyka, w
edukacji jako stenie permanentnej niepewnosci, a zatem koniecznosci radzenia sobie z tym, co
jednak moze ich zaskoczy¢. Tym bardziej w procesie ksztalcenia innych, ktoére ma otwarty
charakter, gdyz nie toczy si¢ pod przystowiowym kloszem, natomiast pozwala na uchwycenie

w procesie badawczym poszukiwanych zmiennych i zachodzacych migdzy nimi zaleznosci.

Niezaleznie od owych kontekstow rozumiem konieczno$¢ oparcia koncepcji
doskonalenia zawodowego nauczycieli na wzmacnianiu samo$wiadomos$ci ich dziatania
pedagogicznego, by wzmocni¢ tym samym ich poczucie sprawstwa, realnego wpltywu i
kontrolowania jego mozliwych, a pozadanych edukacyjnie efektow. Znakomicie, ze stwarza

si¢ nauczycielom mozliwo$¢ symulacyjnego doswiadczania sukcesow 1 porazek, by tym



samym uswiadomi¢ im zréznicowanie doznan takze ich uczniéw. Powinno to zatem skutkowac
przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu. Tak doskonaleni warsztatowo nauczyciele
powinni w swojej pracy dydaktycznej takze korzysta¢ z autoewaluacji ich pracy oraz ich
uczniow. O ile bowiem z wzgledng latwoscig dorosli przyjmuja nawet bardzo krytyczng
informacj¢ zwrotng na temat wlasnych reakcji, zachowan czy postaw, o tyle nie radzg sobie z
tym, gdy 6w feedback mieliby otrzymac¢ od swoich ucznidow, i to w przestrzeni spotecznej, w
klasie szkolnej, przy wszystkich uczniach. Wsrdd nauczycieli uruchamia si¢ kompleks

zagrozonego autorytetu, za§ wsrod ucznidéw stres ekspozycji spoteczne;.

Niestety, w Polsce nie mamy ani coachingu nauczycielskiego, ani superwizji, totez
uprzystgpnienie tej rozprawy w jezyku polskim mogloby sprzyja¢ zmianom w procesie
zarobwno ksztalcenia, jak 1 doskonalenia zawodowego naszych pedagogéw, nauczycieli,
wychowawcow a moze szczeg6lnie - katechetow. Doktorantka przywotuje w swojej dysertacji
W sposob syntetyczny stan badan nad efektywnos$cia konstruktywistycznego doskonalenia

zawodowego nauczycieli (zob. s.55 i nast.).

Metateoretyczne studium w pierwszej, obszernej i wyczerpujacej problematyke czesci
teoretycznej pracy pani mgr Anna Abramczyk uzasadnia dwupoziomowe podstawy do
konceptualizacji wiasnych badan empirycznych. Stusznie przypomina, ze od przeszto 50 lat
prowadzono w réznych miejscach swiata badania nad istotg i efektywnosciag kooperacyjnego
uczenia si¢. Sigga zarazem po kilka modeli umozliwiajacych interpretacj¢ wynikéw badan
zmiennych niezaleznych i ich efektywnosci po stronie zmiennej zaleznej: COACTIV-Modell,
model Lipovetsky’ego ,,Oferty-Zastosowanie”, wspomniane determinanty procesu
transformacji wiedzy i umiej¢tnosci wg Baldwina i Forda; spoteczno-poznawcza teoria
Bandury; teoria motywacyjnego samostanowienia wg Rayana i Deci; subiektywna teoria

decyzyjna; teoria planowanych dziatan Ajzena i Fishbeina oraz teoria efektywnos$ci coachingu.

Zastosowano w badaniu eksperymentalnym, ktére objeto osoby uczestniczace w
doskonaleniu zawodowym, fazg pretestu i posttestu, by zobaczy¢, czy doszto do zmiany wiedzy
i kompetencji. Narzedzie diagnostyczne zostalo nie tyle wystandaryzowane, co poddane
weryfikacji jego trafnosci i rzetelnosci, a uzyskano za jego posrednictwem Internetu dane od
przeszto 2000 uczestnikdéw szkolenia. W pierwszej czgsci diagnozowano wiedze osob na temat
kooperacyjnego uczenia si¢, by w dalszej czgsci zbadac stopien uzyskanych kompetencji w tym
zakresie w ramach doskonalenia zawodowego. Doktorantka spelnita wymog uzyskania
akceptacji komisji etycznej dla zatozen badawczych. Na uwage zastuguje tez wysoki poziom

samo$wiadomos$ci metodologicznej Doktorantki, bowiem rzetelnie informuje w czesci



badawczej takze o tych ograniczeniach badan, ktore sprawiaty, ze nie mogg one prowadzi¢ do

stuprocentowej pewnos$ci pomimo zastosowanemu narzedziu diagnostycznemu.

Wyniki swoich badan poprzedza wnioskami z innych badan mi¢dzynarodowych wsrod
nauczycieli (TALIS), ktére wprawdzie nie dotyczyly wprost zastosowania kooperacyjnego
uczenia si¢, to jednak posrednio mozna byto w nich odnalez¢ dane na temat np. organizacji
przez polskich nauczycieli pracy uczniow w matych grupach czy ich udziatu w realizowanych
zespotowo projektach. Z przywotanych rozporzadzen MEN z 2017 i 2018 roku wynika, ze w
polskich szkotach ogolnodostepnych powinno by¢ realizowane uczenie si¢ kooperacyjne, skoro
uczniowie mieli naby¢ m.in. umiejetno$¢ pracy w grupie, kompetencje spoleczne. Moim
zdaniem Doktorantka podeszta zbyt normatywnie, mato krytycznie do zmieniajacej si¢ polityki
o$wiatowej, ktora nie podlega juz w Polsce od 2017 roku idei merytokracji. Przywotywanie
zatem nawet najlepszych podejs¢ do edukacji kooperacyjnej z okresu rzadow neoliberalnych
nie ma juz przelozenia i zastosowania w praktyce szkolnej w okresie deformy szkolnej
zapoczatkowanej w 2017 roku, ktora doprowadzita m.in. do przywrocenia ustroju szkolnego
sprzed 1999 roku i nasilenia poziomu sterowania politycznego tak programami, jak i

organizacjg procesu ksztatcenia w szkolnictwie publicznym.

Badania | etapu dotyczace wiedzy polskich nauczycieli na temat kooperacyjnego
uczenia si¢ zostaly przeprowadzone w 2016 roku, a wiec wsrdd tych nauczycieli, ktorzy
rzeczywiscie byli uczestnikami kursow, szkolen czy podyplomowych studidéw otwartych
programowo na elastyczng edukacje. Nie mamy w pracy informacji dotyczacej doboru proby
badawczej. To, ze uzyskano zwrot ankiet od 1495 nauczycieli nie pozwala w tej sytuacji na
uswiadomienie sobie, jaki jest stan reprezentatywnosci ich opinii. Autorka nie podata nawet za
GUS, ilu bylo w tym czasie nauczycieli nauczania jezyka niemieckiego, angielskiego i
niemieckiego oraz angielskiego. Pani mgr A. Abramczyk scharakteryzowata natomiast ich
cechy ze wzgledu na plec, staz pracy, wyksztalcenie oraz typ zatrudniajacej ich szkoty. Dos¢
ptytko, bo bez poglebionej analizy statystycznej, komentuje jedynie rzekomy stan ich wiedzy
oraz przekonan na temat istoty i zastosowania przez nich modelu kooperacyjnego uczenia si¢
ich uczniow. Mimo przytoczenia wskaznika Cronbacha w pomiarze poziomu zastosowania tej
koncepcji w ksztalceniu, nie uwzglednia réznic osobowych, gdyz wynik odnosi do calej
populacji badanych. Formulowanie wniosku z duzym kwantyfikatorem jakoby stan wiedzy
nauczycieli w Polsce byl wysoce zadowalajacy, jest przesadzone w $wietle braku informacji o

doborze badanej proby (s. 83 i nast.)



Autorka diagnozowata opinie nauczycieli za pomocg Internetu, a nie w warunkach
stacjonarnych przed i po ich udziale w jakims$ szkoleniu. Autorka pracy pozytywnie ocenia stan
wiedzy badanych nauczycieli, ale warto tu by¢ ostroznym ze wzgledu na to, w jakich
warunkach odpowiadali oni na pytania zamknigte oraz czy aby nie sg to jedynie wskazania
powinnos$ciowe w ich opinii, podczas gdy realia ich rzeczywistych postaw w pracy i wobec

modelu kooperacyjnego uczenia si¢ moga by¢ zupetnie lub czgsciowo inne.

Niezaleznie jednak od powyzszych uwag pragne podkresli¢, ze Doktorantka poprawnie
sformutowata pytania badawcze i profesjonalnie dokonata obliczen statystycznych za pomoca
programu SPSS. Opanowata zatem nie tylko konieczng wiedz¢ i umiejetnos$¢ przeprowadzenia
kwerendy najnowszych zrodet wiedzy oraz ich metaanalizy porownawczej, ale takze posiada
bardzo dobry warsztat badawczy, wysoki poziom metodologicznej samowiedzy |
samos$wiadomosci, na co zwraca uwag¢e w metodologii badan spotecznych prof. Jerzy

Brzezinski.

Bardzo wazny dla jakosci niniejszej dysertacji byt II etap badan oparty na
eksperymencie pedagogicznym, a wigc takze z diagnoza w grupie porownawczej. Pozyskano
uczestnikow via Internet bezptatnie prowadzonego dla nich kursu doskonalenia w zakresie
nabycia kompetencji uczenia si¢ kooperacyjnego. Do grupy eksperymentalnej i kontrolnej byli
oni przydzielani losowo, by zbada¢ efektywno$¢ szkolenia w dwoch grupach kursowych. Obu
grupom (A-kontrolna, B- eksperymentalna) zapewniono te same ramy organizacyjne,
dobrowolno$¢ udzialu i liczebno$¢ uczestnikOw w obu grupach (26:27), by wykluczy¢
ewentualne zmienne niezalezne czy posredniczace, ktore moglyby roznicowaé poziom
kompetencji po zakonczeniu cyklu zaje¢. Doktorantka zatroszezyta si¢ o to, by takze koncepcja
treningu uzyskata pozytywna opini¢ konsultantki merytorycznej Susanne Jurkowski. Wszystkie
ogniwa zaje¢ zostaly poddane rzetelnemu opracowaniu i realizacji. Poprawnie zrealizowano
badania (pretestowe i posttestowe). Takze w tej cze$ci badan wykorzystano metody

statystyczne do analizy danych.

Bardzo dobrze dobrano wskazniki 1 porownano wyniki obu pomiaréw — przed zajeciami
1 po ich zakonczeniu. Sposob zilustrowania wynikéw jest rowniez klarowny i poprawnie
zinterpretowany. Efekt ksztalcenia zorientowanego stricte na wiedz¢ 1 umiejgtnosci uczenia si¢
kooperacyjnego byl w istocie przewidywalny, chociaz, jak wynika z diagnozy, nie we
wszystkich wymiarach. Zapewne byltoby korzystniejsze przeprowadzenie ostatniego pomiaru
zmiennych zaleznych po uptywie co najmniej roku, gdyz natychmiastowa diagnoza zawsze

wykazuje na wyzszy poziom skutecznosci okreslonych oddzialywan. Antonina Gurycka



traktuje taki pomiar jako bezpoéredni, ale nie oddajacy w pelni zinterioryzowanej wiedzy
uczestnikow zaje¢. Wihasciwy efekt ksztalcenia i wychowania jest zatem (takze wzglednie)
mozliwy do uchwycenia w sytuacji odroczenia temporalnego diagnozy, a zatem pomiar

posredni jest blizszy wlasciwym efektom ksztatcenia czy wychowania.

Szkoda, ze Doktorantka pomingta w swoim studium teoretycznym i badawczym polskich
autorow, bo wydanie rozprawy, do ktérego bym zachecat i je rekomendowat, z racji jezyka
niemieckiego mogloby by¢ nosnikiem w krajach niemieckojezycznych takze polskich teorii 1
wynikéw badan w powyzszym zakresie problemowym. Na marginesie mam uwagg jezykowa.

Nie jestem germanista, ale w tytule jest btad, gdyz powinno by¢ .... in der pddagogische Praxis

Reasumujac, bardzo wysoko oceniam niniejszg rozprawe doktorska jako odpowiadajaca
obowigzujagcym standardom badan naukowych w naukach spotecznych w Polsce oraz w
Niemczech. Jestem pelen uznania dla znakomitej znajomos$ci zagranicznej literatury
przedmiotu. Kieruje zatem wniosek o dopuszczenie p. mgr Anny Abramczyk do obrony
dysertacji doktorskiej, a po zakonczeniu procedury — o ile jest to mozliwe — wnioskuje o
wydanie jej w jezyku polskim, by udostepnié tres¢ rozprawy naszym nauczycielom, uczelniom

wyzszym 1 placowkom doskonalenia zawodowego.
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