Uchwata nr 111/2020
Rady Akademickiej Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej

z 12 listopada 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu odbywania praktyki studenckiej na kierunku
Human resources i coaching studia drugiego stopnia w DolnoSlgskiej Szkole Wyzszej
przez studentdw rozpoczynajgcych ksztatcenie w roku akademickim 2020/2021 i
kolejnych

Dziatajgc na § 24 ust. 1 pkt 3 lit. a Statutu Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej, Rada Akademicka
Dolno$laskiej Szkoty Wyzszej uchwala Regulamin odbywania praktyki studenckiej na kierunku Human
resources i coaching studia drugiego stopnia w Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej przez studentéw
rozpoczynajacych ksztatcenie w roku akademickim 2020/2021 i kolejnych, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Rady Akademickiej

prof. dr hab. Edward Czapiewski



Zatacznik nr 1
do Uchwaly Rady Akademickiej nr 111/2020

PROGRAM I REGULAMIN PRAKTYK

dla programu studiow obowigzujacego od roku akademickiego 2020/2021

Kierunek: Human resources i coaching
Poziom studidw: studia drugiego stopnia

1. Cele praktyk

Przez praktyke nalezy rozumie¢ przewidziany programem studidow okres przeznaczony na pogtebianie
wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych studenta w Instytucji
Przyjmujacej na praktyke:

doskonalenie wiedzy z zakresu HR, kadr i pfac oraz coachingu; poznanie przez Studentéw
dziatow human resources, dziatow kadr i ptac wybranych firm, organizacji i instytucji i/lub
wybranych firm coachingowych oraz zapoznanie sie z podejmowanymi w nich dziataniami w
zakresie human resources i coachingu,

umozliwienie Studentom doskonalenia w praktyce pogtebionej wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas zaje¢ na uczelni (pogtebianie i poszerzanie wiedzy zdobytej na zajeciach
dydaktycznych i rozwijanie umiejetnosci jej wykorzystania w praktyce),

praktyczne przygotowanie Studentéw do podjecia pracy w obszarze human resources i
coachingu (przygotowanie do wejscia na rynek pracy poprzez dalsze rozwijanie i doskonalenie
umiejetnosci  niezbednych w przysztej pracy zawodowej, umiejetnosci: analitycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, a takze przygotowanie studenta
do samodzielnoéci i odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania), pozyskiwanie
i rozwijanie kolejnych kompetencji zawodowych,

praktyczne przygotowanie Studentéw do pogtebionego realizowania zadan w firmach,
organizacjach

i instytucjach,

pogtebianie i aktualizacja wiedzy o branzy, w ktdrej dziata pracodawca przyjmujacy na praktyke,
poznanie organizacji przyjmujgcej na praktyke oraz zaznajomienie sie studenta/ki ze specyfikg
pracy w tej organizacji,

realizacja efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
przypisanych do praktyk zgodnie z kartg praktyki.

2. Miejsca, w ktorych studenci/tki moga odby¢ praktyke:

dziaty HR w firmach (HRM, HRBP, L&D etc.), instytucjach, organizacjach,

firmy coachingowe, rekrutacyjne, podejmujgce dziatania w obszarze human resources,
agencje zatrudnienia

dziaty kadr i pfac w firmach, instytucjach, organizacjach (nie wiecej niz 50% czasu praktyki,
<360h)

inne instytucje po uzgodnieniu z Uczelnianym Opiekunem Praktyk.

3. Czas trwania praktyk i miejsce ich odbywania
Studenci/tki studiéw II stopnia odbywajg praktyki zgodnie z harmonogramem studiow:

Rok

studidéw, | trwania
semestr | praktyki

Czas Uszczegdtowienie | Zakladane efekty uczelnia sie:

II 3 Wprowadzenie do | Student/Studentka odbywa praktyke obserwacyjna w firmach,
semestr | tygodnie | praktyk — organizacjach lub instytucjach, ktére spetniajg minimum 1 z 5
(94 1 godzina warunkow, tj.: 1) wyodrebniony w swojej strukturze dziat human
godziny) resources, 2) wyodrebniony w swojej strukturze dziat kadr i ptac, 3)
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Ewaluacja praktyk
— 3 godziny
Praktyka w
instytucji
przyjmujacej - 90
godzin

zatrudniajg specjaliste z zakresu human resources na samodzielnym
stanowisku, 4) zatrudniajg specjaliste z zakresu kadr i ptac na
samodzielnym stanowisku, 5) prowadzg Iub pracujag w
zarejestrowanej firmie coachingowej

a) w zakresie wiedzy student/ka:

- zna i rozumie w pogtebionym zakresie reguly
i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych
w Srodowisku pracy (HRC2P_WO01, P7S_WG/K_O, P7S_WG/K_S)
b) zakresie umiejetnosci student/ka:

- potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki,
psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, w celu analizy
Ztozonych problemdw, diagnozy, projektowania i przewidywania
skutkéow konkretnych dziatan human resources i coachingu na
prezentowanych przyktadach lub wiasnej dziatalnosci (Hrc2P_U02,
P7U_U, P7S_UW)

¢) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- jest gotdw/gotowa do dostrzegania, przestrzegania i rozwijania
etycznego wymiaru dziatalnosci human resources i coachingu w
stopniu  pogtebionym; rozwigzywania dylematow etycznych,
stosowania optymalnych rozwigzan zgodnie z zasadami etyki;
krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan zespotdw, ktdrymi
kieruje oraz organizacji, w ktdrej uczestniczy; przyjmowania
odpowiedzialnoéci za skutki tych dziatan i ich korygowania
(HRC2P_K02, P7S_KK/R_0O, P7S_KK/R_S, P7U_K, P7S_KR)

111
semestr

3
tygodnie
(94
godziny)

Wprowadzenie do
praktyk —

1 godzina
Ewaluacja praktyk
- 3 godziny
Praktyka w
instytucji
przyjmujacej - 90
godzin

Student/Studentka odbywa praktyke asystencko-zadaniowag w
firmach, organizacjach lub instytucjach, ktdére spetniajg minimum 1
z 5 warunkdw, t.: 1) wyodrebniony
w swojej strukturze dziat human resources, 2) wyodrebniony w
swojej strukturze dziat kadr i ptac, 3) zatrudniajg specjaliste z
zakresu human resources na samodzielnym stanowisku, 4)
zatrudniajg specjaliste z zakresu kadr i ptac na samodzielnym
stanowisku, 5) prowadza lub pracujg w firmie coachingowej

a) w zakresie wiedzy student/ka:

- zna i rozumie w poglebionym zakresie reguly
i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych
w $rodowisku pracy (HRC2P_WO01, P7S_WG/K_O, P7S_WG/K_S)

b) zakresie umiejetnosci student/ka:

- potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki,
psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, w celu analizy
ztozonych problemdw, diagnozy, projektowania i przewidywania
skutkdw konkretnych dziatan human resources i coachingu na
prezentowanych przyktadach lub wiasnej dziatalnosci (Hrc2P_U02,
P7U_U, P7S_UW)

- potrafi samodzielnie zdobywac i przetwarza¢ wiedze, dobierac
srodki oraz metody pracy w celu rozwigzania konkretnych
probleméw  edukacyjno-zawodowych  (HRC2P_U07, P7U_U,
P7S_UW)

¢) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- - jest gotow/gotowa do dostrzegania, przestrzegania i rozwijania
etycznego wymiaru dziatalnosci human resources i coachingu w
stopniu  pogtebionym; rozwigzywania dylematéw etycznych,
stosowania optymalnych rozwigzan zgodnie z zasadami etyki;
krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan zespotéw, ktérymi
kieruje oraz organizacji, w ktdrej uczestniczy; przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan i ich korygowania
(HRC2P_K02, P7S_KK/R_O, P7S_KK/R_S, P7U_K, P7S_KR)

v
semestr

6

tygodni
(184

godziny)

Wprowadzenie do
praktyk —

1 godzina
Ewaluacja praktyk
- 3 godziny

Student/Studentka odbywa praktyke specjalnosciowa,
projektowg w firmach, organizacjach lub instytucjach, ktére
spetniajg minimum 1 z 5 warunkdw, tj.: 1) wyodrebniony w swojej
strukturze dziat human resources, 2) zatrudniajg specjaliste z
zakresu human resources na samodzielnym stanowisku, 3)
prowadza lub pracujg w firmie coachingowej. W toku praktyki
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Praktyka w Student/Studentka realizuje przygotowany przez siebie projekt

instytucji badawczy, ktdéry moze stanowi¢ podstawe do napisania pracy
przyjmujacej — magisterskiej
180 godzin a) w zakresie wiedzy student/ka:
- zna i rozumie w pogtebionym zakresie reguly
i prawidtowosci funkcjonowania grup spotecznych

w Srodowisku pracy (HRC2P_WO01, P7S_WG/K_O, P7S_WG/K_S)

- w pogtebionym zakresie istote organizacji oraz problemy zwigzane
z jej funkcjonowaniem; w rozszerzonym zakresie role cziowieka w
tworzeniu kultury oraz konstruowaniu struktur spotecznych i
organizacyjnych; w pogtebionym zakresie reguly prezentacji i
budowy wizerunku organizacji (HRC2P_W05, HRC2P_W05)

b) zakresie umiejetnosci student/ka:

- potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki,
psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci, w celu analizy
Ztozonych problemdw, diagnozy, projektowania i przewidywania
skutkéw konkretnych dziatan human resources i coachingu na
prezentowanych przyktadach lub wiasnej dziatalnosci (Hrc2P_U02,
P7U_U, P7S_UW)

- potrafi samodzielnie zdobywac i przetwarza¢ wiedze, dobiera¢
srodki oraz metody pracy w celu rozwigzania konkretnych
probleméw  edukacyjno-zawodowych  (HRC2P_U07, P7U_U,
P7S_UW)

c) zakresie kompetencji spotecznych student/ka:

- - jest gotow/gotowa do dostrzegania, przestrzegania i rozwijania
etycznego wymiaru dziatalnosci human resources i coachingu w
stopniu  pogtebionym; rozwigzywania dylematéw etycznych,
stosowania optymalnych rozwigzan zgodnie z zasadami etyki;
krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan zespotow, ktorymi
kieruje oraz organizacji, w ktdrej uczestniczy; przyjmowania
odpowiedzialnoéci za skutki tych dziatan i ich korygowania
(HRC2P_K02, P7S_KK/R_O, P7S_KK/R_S, P7U_K, P7S_KR)

- statego rozwoju zawodowego i osobistego, konstruowania i
kontrolowania wtasnej Sciezki kariery, dokonywania samooceny
kompetencji, doskonalenia umiejetnosci zawodowych oraz rozwoju
wiasnej przedsiebiorczosci (HRC2P_K04, P7U_K, P7S_KR)

4. Harmonogram odbywania praktyki:

Harmonogram odbywania praktyki student/ka ustala z Opiekunem Praktyki z ramienia Instytucji
Przyjmujacej na praktyke.

Indywidualny harmonogram zalezny jest od godzin pracy instytucji, mozliwosci Opiekuna Praktyki oraz
studenta/ki.

5. Program praktyki:

Tresci programowe praktyk mogg obejmowac nastepujgce zagadnienia z zakresu human resources i
coachingu:

1. Analiza oficjalnej dokumentacji regulujgcej dziatalno$¢ organizacii;

2. Zapoznanie Studenta/Studentki ze strukturg organizacyjng;

3. Kompleksowe i zaawansowane metody i techniki doboru kadr;

4. Skutecznos¢ poszczegolnych metod selekcyjnych;

5. Zasady tworzenia dokumentacji pracowniczej i ewidencji zgodnie z aktualnymi zapisami Kodeksu
Pracy;

6. Proces wprowadzenia pracownika do pracy na rézne stanowiska;

7. Kompleksowe metody wartosciowania pracy;

8. Konstruowanie zaawansowanych systemow wynagrodzen w organizacji; konstruowanie regulamindw
wynagrodzen; szczegotowe zasady premiowania i nagradzania w organizacji;

9. Zintegrowany system zarzadzania kompetencjami i jego narzedzia;

10. Rozwoj pracownikéw i zarzadzanie talentami w organizacji;

11. Procesy coachingowe w organizacji;
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12. Satysfakcja pracownicza i jej diagnoza;

13. Podejmowanie decyzji i rozwigzywanie problemdw w organizacji;

14. Systemy ocen pracowniczych;

15. Elementy prawa pracy; 16. Uwrazliwienie Praktykanta/Praktykantki na dysfunkcje w procesie
pozyskiwania, wprowadzania do pracy, wynagradzania, oceniania i zwalniania pracownikéw.

Program praktyk nie zawiera wszystkich sytuacji i kontekstéw zawodowych, z ktérymi moze zetkngc¢ sie
Student/Studentka w toku realizacji praktyk. Dlatego zawarte w programie praktyk zagadnienia nalezy
traktowac elastycznie, dbajac o zgodnos$¢ ich realizacji z kierunkiem studidw Praktykanta/Praktykantki
(Human resources
i coaching). Priorytetem jest bowiem niezaktcanie trybu pracy firmy/instytucji i mozliwos¢ obserwaciji
przez Studenta/Studentke codziennego funkcjonowania organizacji.

6. Potwierdzenie osiggniecia efektow uczenia sie:

Potwierdzenie osiggniecia efektdw uczenia sie odbywa sie w Dzienniku praktyk, w ktorym studenci/tki
opisujg zadania zrealizowane w instytucji przyjmujacej na praktyke zwigzane z wyzej wymienionymi
efektami, a Opiekun praktyki z ramienia danej Instytucji Przyjmujgcej na praktyke potwierdza je
podpisem w Dzienniku praktyk oraz Uczelniany Opiekun Praktyk w Dzienniku praktyk oraz w USOS.
Potwierdzenie osiggniecia efektdw ksztatcenia moze odbyC sie na podstawie: podania o zaliczenie
aktywnosci zawodowej na poczet praktyki, zaSwiadczenia o zatrudnieniu (z petng nazwg pracodawcy,
stanowiskiem pracy i okresem zatrudnienia) oraz opisu czynnosci wykonywanych na zajmowanym
stanowisku w swoim miejscu pracy.

7. Ustalenia dodatkowe w zwigzku z sytuacja epidemii:

W zwigzku z publikacjg przez MNiSW ,Rekomendacji dotyczacych praktyk zawodowych na studiach”
oraz Zarzadzeniem nr 22/2020 Dziekana WSS DSW, w sytuacjach podyktowanych trudng sytuacjg
epidemiczng, np. COVID-19) istnieje mozliwos¢ modyfikacji warunkéw zaliczenia przedstawionych
powyzej. Ponizej przedstawiono preferowane, alternatywne sposoby zaliczenia praktyki w sposob inny
niz w siedzibie firmy, organizacji lub instytucji:

1. zdalna praktyka w firmie, organizacji lub instytucji, pod opieka specjalisty ds. HR, kadr i ptac lub
coacha, pod warunkiem, ze taka forma praktyki umozliwia osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia
SI&;

2. zdalna praktyka organizowana przez Uczelnie, we wspotpracy ze specjalista ds. HR, kadr i ptac lub
coachem,

w formie zaje¢ symulowanych lub projektdw o charakterze praktycznym, realizowanych przy wsparciu
platformy MS Teams,

3. uczestnictwo w stazach, szkoleniach, kursach, warsztatach, webinarach, podcastach z zakresu human
resources

i coachingu — w wymiarze okreSlonym przez opiekuna praktyk (regulowanym mozliwoscig osiggniecia
okreslonych efektéw uczenia sie, przypisanych do praktyki), pod warunkiem uzyskania pozytywnej
rekomendacji opiekuna praktyk dotyczacej mozliwosci uzyskania zaktadanych efektéw uczenia sie oraz
ich rzetelnego udokumentowania;

Jezeli w ramach zrealizowanej do tej pory praktyki opiekun oceni, ze efekty uczenia sie zostaty
osiggniete, mozna jg uznac za zaliczona.

8. Procedura realizacji praktyk przez studentéw studiéw I i II stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich na kierunkach prowadzonych na Wydziale Studiéw Stosowanych
okreslona jest w Zarzadzeniu nr 22/2020 Dziekana Wydziatu Studiow Stosowanych Dolnoslgskiej
Szkoty Wyzszej z siedziba we Wroctawiu z dnia
17 czerwca 2020 r.
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