Uchwata 16/2019

Senatu Dolnos$laskiej Szkoly Wyzszej

Zz 4 kwietnia 2019 r.

w sprawie uchylenia uchwaty Senatu Dolnos$laskiej Szkoty Wyzszej nr 7/2019 i utworzenia
kierunku human resources i coaching, studia drugiego stopnia o profilu praktycznym w
Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej

Dziatajac na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
(Dz.U.2017.2183 tj. z dnia 2017.11.28), przepisow rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065) w zw. z art. 205 ust. 4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1669) oraz § 6 ust. 2 pkt 5
iust. 4 pkt 1, § 9 ust. 2 i § 20 ust. 1 pkt 4 lit. c i f Statutu DSW, dziatajgc na wniosek Konwentu oraz po
uzyskaniu zgody Zatozyciela i opinii Rady Wydziatu Nauk Pedagogicznych:

§ 1 Senat uchyla uchwate Senatu Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej nr 7/2019 wobec
nieprawidtowego oparcia jej o przepisy rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20
wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018
poz. 1818). Wtasciwa podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8
sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych (Dz.U. 2011 nr 179 poz. 1065).

§ 2 Senat tworzy kierunek studidw Auman resources i coaching, na poziomie studidw drugiego stopnia o

profilu praktycznym w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej.

§ 3. Senat uchwala efekty ksztatcenia dla kierunku Auman resources i coaching, na poziomie studidéw
drugiego stopnia o profilu praktycznym w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej, dziedzina wiodgca: dziedzina nauk
spotecznych, dyscyplina pedagogika; dziedzina uzupetniajgca: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina
psychologia, dziedzina uzupetniajaca: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakosci;
przedmiotowe efekty zawiera zatgcznik do niniejszej uchwaty.



§ 4. Pierwsza rekrutacja na studia, o ktorych mowa w § 1, w formie niestacjonarnej i stacjonarnej zostanie

przeprowadzona w roku akademickim 2019/2020.

Przewodniczaca Senatu

prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz



Zalacznik do uchwaly Senatu nr 16/2019

Kierunkowe efekty ksztalcenia oraz odniesienia do charakterystyk poziomow Polskiej Ramy kwalifikacji
(poziom 7) na kierunku Human resources i coaching

Nazwa kierunku: HUMAN RESOURCES i COACHING

Poziom ksztatcenia: II STOPIEN

Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Tytut zawodowy: MAGISTER

Liczba semestrow: 4 semestry

Punkty ECTS: 120 ECTS

Kod ISCED: 0188 (Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z edukacjg)

0313 Psychologia (nauki poznawcze)
0031 Umiejetnosci osobowosciowe
0413 Zarzadzanie i administracja
Obszar wiodacy: obszar nauk spotecznych
Obszar/obszary ksztatcenia:
obszar nauk spotecznych/ dziedzina nauk spotecznych/dyscypliny naukowe: pedagogika, psychologia
obszar nauk spotecznych/ dziedzina nauk ekonomicznych/dyscyplina naukowa: nauki o zarzadzaniu

Objasnienie oznaczen w symbolach:

HRC2P — kierunek human resources i coaching, studia drugiego stopnia, profil praktyczny
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK

P = poziom PRK (7)

U = uniwersalna charakterystyka poziomu w PRK

W= wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

Charakterystyki poziomow PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
P = poziom PRK (7)

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W = wiedza
G = glebia i zakres
K = kontekst

U = umiejetnosci
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie
O = organizacja pracy
U = uczenie sie
K = kompetencje spoteczne
K = krytyczna ocena
O = odpowiedzialno$¢
R = rola zawodowa
O — charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7
S — charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 w dziedzinie ksztatcenia w zakresie nauk
spotecznych
H — charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji — poziom 7 w dziedzinie ksztatcenia w zakresie nauk
humanistycznych

P7S_WK_S = poziom 7 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,
wiedza — kontekst w dziedzinie ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych



Symbol
efektu

Odniesienie do

uczenia sie OPIS KIERUNIfOWY_CH EFE_IST(')W UCZE_NIA SIE charal_(terystyk
dla kierunku ] Po zakonczeniu stydlow I_I stopm? poziomow
human na kierunku human resources i coaching, profil praktyczny, Polsklgj_ Rarny
absolwent: Kwalifikacji
resources iom 7)
i coaching (poziom
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:

HRC2P_WO01 w pogtebionym zakresie przedmiotowe i metodologiczne powigzania human | P7U_W
resources i coachingu z dyscyplinami w obszarze nauk spotecznych P7S WG
(pedagogika, psychologia oraz naukami -

0 zarzadzaniu i jakosci); terminologie, teorie, koncepcje oraz wspotczesne
kierunki rozwoju human resources i coachingu

HRC2P_W02 w pogtebionym zakresie reguty i prawidtowosci funkcjonowania grup | P7S_WG/K_O
spotecznych w $rodowisku pracy; normy i wartosci organizujace zycie | P7S_WG/K_S
spoteczne czlowieka, a takze zaawansowane zjawiska spoteczne oraz rodzaje i
sposoby tworzenia i funkcjonowania relacji spotecznych

Hrc2P_WO03 roznorodne, ztozone psychologiczne mechanizmy dotyczace indywidualnych i | P7S_WG_O
spotecznych uwarunkowan podstaw, rozwoju oraz dynamiki podmiotowosci | P7S_WG_S
cztowieka

Hrc2P_W04 wybrane filozoficzne, psychologiczne, socjologiczne i antropologiczne | P7S_WG
koncepcje cztowieka i relacji spotecznych oraz oddziatywan grupowych i P7S_WG/K_O
$rodowiskowych — stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci zawodowej P7S WG /K_S
w obszarze human resources i coachingu; wybrane teorie komunikacji, - -
spoteczno-kulturowe konteksty ich stosowania oraz zlozone procesy | P7U_W
warunkujgce ich wplyw na podmiotowy charakter relacji spotecznych i
indywidualne aspekty funkcjonowania cztowieka P75_WK

HRC2P_W05 w pogtebionym zakresie istote organizacji oraz problemy zwigzane | P7S_WG
z jej funkcjonowaniem; w rozszerzonym zakresie role cziowieka
w  tworzeniu  kultury oraz  konstruowaniu  struktur  spofecznych
i organizacyjnych; w  pogtebionym  zakresie reguly prezentacji
i budowy wizerunku organizacji

HRC2P_W06 dylematy wspotczesnej cywilizacji, np.: procesy globalizacji, zjawiska | P7U_W
nierdwnosci  spotecznej, ekonomicznej, wykluczania, dyskryminacji oraz P7S WK
obecnoéci ideologii w zyciu spotecznym; uwarunkowania tych proceséw i -
Zjawisk, ich wptyw na zycie jednostki, jej edukacje i losy zawodowe

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

HRC2P_U01 samodzielnie postugiwa¢ sie odpowiednimi ujeciami teoretycznymi do | P7U_U
rozpoznawania, opisu oraz interpretacji motywow i wzoréw zachowan P7S UW
uczestnikdw, w ztozonych kontekstach spotecznych i sytuacjach zawodowych, -
stosujgc wiedze pedagogiczng i psychologiczng oraz wiedze z nauk | P7S_UW_O
pokrewnych; identyfikowa¢ rodzaje wiezi spotecznych i rzadzace nimi | P7S_UW_S
prawidtowosci

Hrc2P_U02 wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz | P7U_U
nauk o zarzadzaniu i jakoSci, w celu analizy ztozonych probleméw, diagnozy, P7S UW
projektowania i przewidywania skutkdw konkretnych dziatan human resources -

i coachingu na prezentowanych przyktadach lub wiasnej dziatalnosci

Hrc2P_U03 w pogtebionym zakresie wykorzysta¢ zdobytg wiedze teoretyczng | P7S_UW_O
i wtasne obserwacje do analizy proceséw psychicznych u réznych oséb oraz | P7S_UW_S
okresla¢ prawidtowosci i zaburzenia ich rozwoju, zwiaszcza procesdw
poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych, a takze analizowac rdznice
indywidualne w funkcjonowaniu ludzi dotyczace temperamentu, osobowosci i
wzorcow zachowan spotecznych

HRC2P_U04 w pogtebionym zakresie hierarchizowaé wilasne cele, nadajgc im range, | P7U_U

optymalizowa¢ wilasng aktywno$¢ zawodowg i pomocowg; samodzielnie

P7S_UU




planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac | P7S_UU/O_O
innych w tym zakresie P7S_UU/O_S
Hrc2P_U05 w pogtebionym zakresie dostrzega¢ mechanizmy funkcjonowania jednostek i | P7S_UW/K_O
grup spotecznych; przewidywac przebieg zjawisk spotecznych; nawigzywac | P7S_UW/K_S
kontakty i budowac relacje spoteczne
z innymi osobami w postepowaniu diagnostycznym i oddziatywaniu
pomocowym oraz procesie edukacyjnym, petnigc rozne role w sytuacji
wspOtpracy
HRC2A_U06 samodzielnie zaplanowac i zorganizowac zadania badawcze | P7U_U
i praktyczne zwigzane z dziatalnoscia w zakresie human resources P7S UO
i coachingu oraz efektywnie kierowac pracg zespotu -
HRC2P_U07 samodzielnie  zdobywaC i przetwarzac wiedze, dobiera¢ Srodki | P7U_U
oraz metody pracy w celu rozwigzania konkretnych probleméw edukacyjno- P7S UW
zawodowych oraz pomocowych, korzystajagc z rdéznych zrédet (w jezyku -
rodzimym i obcym), samodzielnie formutowac wnioski i zaprezentowac wyniki
badan z wykorzystaniem ICT
HRC2P_U08 korzysta¢ z rdznych kanatow i technik komunikacyjnych, sprawnie postugiwa¢ | P7U_U
sie jezykiem specjalistycznym — w mowie i w piSmie oraz efektywnie P7S UK
porozumiewac sie z osobami pochodzacymi z réznych srodowisk -
HRC2P_U09 postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu | P7S_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu P7S UW
w zakresie specjalistycznej terminologii -
P7S_UO
KOMPETENCIE SPOLECZNE
absolwent jest gotéw do:
HRC2P_KO01 identyfikowania, interpretacji i wyjasniania ztozonych zjawisk, proceséw i | P7S_UW
wzajemnych relacji miedzy nimi; dokonania oceny tych zjawisk w kontekscie
pedagogiki, psychologii oraz nauk o zarzadzaniu i jakosci; wyjasniania roli
kultury i etyki w procesach przemian wspdtczesnych organizacji
HRC2P_K02 dostrzegania, przestrzegania i rozwijania etycznego wymiaru dziatalnosci | P7S_KK/R_O
human resources i coachingu w stopniu pogtebionym; rozwigzywania | P7S_KK/R_S
dylematéw etycznych, stosowania optymalnych rozwigzan zgodnie z zasadami | P7U_K
etyki; krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan zespotéw, ktérymi kieruje | P7S_KR
oraz organizacji, w ktdrej uczestniczy; przyjmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dziatan
i ich korygowania
HRC2P_K03 planowania i organizowania sieci wsparcia i rozwoju dla jednostek lub grup | P7U_K
spotecznych w $rodowisku pracy; inspirowania innych do dziatai na rzecz | P7S_KO
catozyciowego uczenia sie P7S_KO_O
P7S_KO_S
P7S_KO/R_S
HRC2P_K04 statego rozwoju zawodowego i osobistego, konstruowania | P7U_K
i kontrolowania wtasnej $ciezki kariery, dokonywania samooceny kompetencji, | P7S_KR

doskonalenia umiejetnosci  zawodowych  oraz

przedsiebiorczosci

rozwoju  wiasnej




