Uchwata nr 42/2017
Senatu Dolnoslaskiej Szkoly Wyzszej

14 grudnia 2017 r.

w sprawie okreslenia efektdéw ksztatcenia dla kierunku praca socjaina, studia
pierwszego stopnia o profilu praktycznym,
na Wydziale Nauk Pedagogicznych

Dziatajgc na podstawie art. 11 ust. 1 zd. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2017.2183 t.j. z dnia 2017.11.28) oraz § 18 ust. 1 pkt 4 lit. f Statutu
DSW, Senat zatwierdzit efekty ksztatcenia dla kierunku praca socjalna, studia pierwszego stopnia o
profilu praktycznym, na Wydziale Nauk Pedagogicznych. Opis efektdw ksztatcenia znajduje sie w

zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

Przewodniczgca Senatu

prof. DSW dr hab. Ewa Kurantowicz

wersja 1 1
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Zalacznik nr 1
do Uchwaly 42/2017 Senatu DSW

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Kierunkowe efekty ksztalcenia oraz odniesienia do charakterystyk poziomow Polskiej
Ramy kwalifikacji (poziom 6)

Nazwa kierunku: PRACA SOCJALNA
Poziom ksztatcenia: I stopien

Profil ksztatcenia: praktyczny

Tytut zawodowy: licencjat

Liczba semestréw: 6 semestréw
Punkty ECTS: 180 ECTS

Kod ISCED: 0923

Obszar wiodacy: obszar nauk spotecznych/dziedzina nauk spotecznych
Obszar/obszary ksztatcenial:

obszar nauk spotecznych/dziedzina nauk spotecznych/dyscyplina pedagogika
obszar nauk spotecznych/dziedzina nauk spotecznych/dyscyplina socjologia
obszar nauk spotecznych/dziedzina nauk spotecznych/dyscyplina psychologia

obszar nauk humanistycznych/dziedzina nauk humanistycznych/dyscyplina filozofia

Uprawnienia dodatkowe, uzyskiwane przez absolwentdw kierunku?: brak dodatkowych uprawnien

Objasnienie oznaczen w symbolach:

PSoc1P- kierunek praca socjalna, studia drugiego stopnia, profil ogdlnoakademicki
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Uniwersalne charakterystyki poziomow w PRK

P= poziom PRK (7)

U = uniwersalna charakterystyka poziomu w PRK

W= wiedza

U = umiejetnosci

K= kompetencje spoteczne

! Mozliwe jest umiejscowienie kierunku miedzyobszarowo lub w ramach wielu dziedzin i dyscyplin w jednym obszarze. W opisie nalezy
wpisaé wszystkie obszary, dziedziny i dyscypliny jakie opisujg kierunek ze wskazaniem tego obszaru, dziedziny i dyscypliny, ktére dla
kierunku sg wiodace.

2 Wpisane uprawnienia dodatkowe powinny zosta¢ okreslone whasciwym aktem prawnym, regulujgcym wymogi dotyczgce ich nadania
(np. rozporzgdzenie w sprawie ksztatcenia nauczycieli ).
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Charakterystyki poziomoéw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego
P = poziom PRK (7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W = wiedza
G = glebia i zakres
K = kontekst
U = umiejetnosci
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie sie
O = organizacja pracy
U = uczenie sie
K = kompetencje spoteczne
K = krytyczna ocena
O = odpowiedzialno$¢
R = rola zawodowa
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TABELA ODNIESIEI(J, EFEKTOW KIERUNKOWYCH
DO EFEKTOW OBSZAROWYCH

Symbol efektu

ksztatcenia dla

kierunku praca
socjalna

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Po zakonczeniu studiow I stopnia
na kierunku praca socjalna profil praktyczny absolwent:

Odniesienie do
charakterystyk
poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji
(poziom 6)

WIEDZA
Absolwent:

PSoc1P_WO01

na poziomie rozszerzonym zna terminologie uzywang w pracy
socjalnej i poradnictwie, siega do osiggnie¢ pedagogiki
spotecznej, poradoznawstwa oraz gerontologii spotecznej, ma
wiedze w tym obszarze i rozumie jej praktyczne zastosowanie na
temat pomocy i wsparcia spotecznego oraz jego filozoficznych,
spotecznokulturowych, historycznych, biologicznych,
psychologicznych podstaw

P6U_W
P6S_WG
P6S_WK

PSoclP_W02

w stopniu zaawansowanym zna i rozumie teorie, metody oraz
ztozone uwarunkowania dziatan w obszarze pracy socjalnej, ma
wiedze o wybranych rodzajach struktur spotecznych, instytucjach
ZyCia spotecznego, instytucjach pomocowych, zna i rozumie
budowe i funkcje systemdw i instytucji wiasciwych dla pracy
socjalnej  (rodzina, $rodowiska zagrozone,  wykluczone,
marginalizowane)

P6U_W
P6S_WG
P6S_WK

PSoclP_WO03

ma wiedze dotyczacy proceséw komunikowania,
interpersonalnego i spotecznego (takze w obszarze medidw)
w pracy socjalnej, w Srodowiskach lokalnych, ich prawidtowosci
i zakitécen; zna i rozumie wybrane cechy i potrzeby odbiorcow
dziatan pomocowych, odnosi te wiedze do wybranych obszaréw
dziatalnosci socjalnej (integracyjnej, organizacyjnej, pomocowej,
interwencyjnej, opiekunczej)

P6S_WG
P6S_WK

PSoclP_W04

ma wiedze na temat wybranych tradycji, teorii i szkdt badawczych
dotyczacych spotecznej integracji, spotecznego wsparcia,
organizowania dzialan  pomocowych i interwencyjnych,
w Srodowisku rodziny, rozumie na poziomie ogolnym réznorodne
uwarunkowaniach, takze kulturowe tych proceséw, w powigzaniu
ze studiowang specjalnosciag

P6S_WG
P6S_WK

PSoc1P_WO05

ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan spotecznych,
rozumie ich miejsce w szerszym systemie nauk, a w szczegolnosci
o problemach badawczych, podstawowych metodach, technikach
i narzedziach badawczych (w relacji do innych nauk),
ukierunkowang na wybrany obszar dziatalnosci spotecznej,
(integracyjnej,  pomocowej, interwencyjnej,  opiekunczej,
profilaktycznej)

P6S_WG

PSoclP_W06

zna i rozumie cechy cztowieka jako twdrcy kultury i podmiotu
konstytuujgcego struktury spoteczne oraz ma wiedze o pracy
z drugim cziowiekiem i o metodyce bezpiecznego zgodnego
z higieng pracy wykonywania typowych zadan, normach,
procedurach i dobrych praktykach stosowanych w wybranym

P6U_W
P6S_WG
P6S_WK
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obszarze dziatalnosci pracownikéw socjalnych

PSoclP_W07 | zna i rozumie zasady zarzadzania zasobami witasnosci | P6S_WG
intelektualnej oraz zasady ochrony prawa autorskiego, ma wiedze P6S WK
na temat projektowania Sciezki wiasnego rozwoju, indywidualnej -
przedsiebiorczosci, rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne
i inne uwarunkowania roéznych dziatan w obszarze pracy socjalnej

PSoc1P_WO08 | zna i rozumie dylematy wspodtczesnej cywilizacji, ma wiedze na | P6S_WK
temat zasad i norm etycznych obowigzujgcych w pracy socjalnej
wi pokrewnych formach pomocy

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

PSoc1P_UO1 | potrafi wykorzystywaC wiedze teoretyczng z zakresu pracy | P6S_UW
socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin  w celu P6S UO
identyfikowania, analizowania i interpretowania okre$lonego -
rodzaju sytuacji trudnych, wymagajacych interwencji, wsparcia
czy prowadzenia dziatan pomocowych by prognozowac
i modelowad procesy spoteczne oraz ich praktyczne skutki
z wykorzystaniem wybranych metod i narzedzi w pracy socjalnej

PSoc1lP_U02 | potrafi ~wykorzysta¢ zdobytg wiedze w formutowaniu | P6U_U

i rozwigzywaniu ogdlnych oraz typowych i nietypowych P6S UW
probleméw, dostrzega, kluczowe zjawiska spoteczne zakresie -
wybranego  obszaru  pomocy  spotecznej  (pomocowej, | P6S_UK
interwencyjnej,  opiekunczej,  terapeutycznej),  formutuje
i rozwigzuje problemy i wykonuje zadania w nieprzewidywalnych
warunkach;

PSoc1P_UO3 | potrafi w oparciu o wybrane ujecia teoretyczne diagnozowa¢ | P6U_U

i prognozowac sytuacje oraz planowac i realizowa¢ projekty P6S UW
pomocowe, poprzez wiasciwy dobdr Zrodet (w tym ICT) oraz -
informacji z nich pochodzacych, potrafi wspotprowadzi¢ wybrang | P6S_UU
sferg dziatalnosci pomocowej, interwencyjnej, opiekunczej,
rehabilitacyjnej, korzystajagc z roznych zrédet i nowoczesnych
technologii, potrafi innowacyjnie wykonywa¢ zadania oraz
rozwigzywaé ztozone i nietypowe  problemy w zmiennych
i nieprzewidywalnych warunkach

PSoc1P_U04 | potrafi prowadzi¢ na podstawie dokonanych diagnoz probleméw i | P6S_UW
potrzeb, niezbedne badania w obszarze pracy socjalnej, potrafi P6S UK
formutowac i analizowac konkretne problemy badawcze, dobiera -
standardowe oraz innowacyjne metody i narzedzia ich | P6S_UO
rozwigzania, potrafi analizowa przyktady badan w oparciu
o zdobyte umiejetnosci badawcze w odniesieniu do wybranego
obszaru wsparcia spotecznego i indywidualnego, potrafi
opracowal przedstawi¢ i oceni¢ rdzne opinie i stanowiska
i dyskutowac o nich

PSoc1P_UO5 | posiada umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, | P6U_U
postuguje sie jezykiem specjalistycznym (takze w jezyku obcym P6S UK
B1) porozumiewa sie w sposéb klarowny i spdjny z osobami -
pochodzgcymi z réznych kregdéw spotecznych i kulturowych na
rézne tematy zwigzane z pracg socjalng, potrafi pracowac
indywidualnie i zespotowo. Potrafi komunikowac sie z otoczeniem,
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uzasadnia¢ swoje stanowisko, bra¢ udziat w dyskusji, debacie

PSoc1P_U06 | potrafi samodzielnie planowaé wiasne uczenie sie przez cate | P6U_U
zycie, oraz posiada  umiejetnoS¢  wspotorganizowania P6S UU
i prowadzenia prac nad rozwojem uczestnikbw pomocy -
interwencyjnej, socjalnej i wsparcia spotecznego oraz wspierania
ich samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowania ich
do dziatan na rzecz planowania i realizowania catozyciowego
wilasnego uczenia sie

PSoc1P_U07 | posiada umiejetnoS¢ postugiwania sie systemami normatywnymi | P6S_UW
W rozwigzywaniu problemow spotecznych, potrafi przewidywac P6S UO
skutki konkretnych dziatan interwencyjnych, pomocowych, -
opiekunczych czy wspierajgcych na wybranych przyktadach lub
wiasnej dziatalnosci

PSoc1P_UO08 | potrafi stosowal przepisy prawa odnoszacego sie do instytucji | P6S_UW
zwigzanych z wybranym obszarem interwencji, wsparcia
spotecznego i indywidualnego, a takze z prawem autorskim
zwigzanym z zarzadzaniem wiasnoscig intelektualng, potrafi
analizowa¢ przepisy prawa w odniesieniu do indywidualnych
przypadkéw

PSoc1P_UQ9 | posiada umiejetnosci prowadzenia dziatan w sieci wsparcia dla | P6S_UO
jednostek lub grup spotecznych w obrebie wybranego obszaru P6S UK
wsparcia spotecznego, potrafi wspdtpracowac przy sporzadzania -
wniosku o przyznanie $rodkéw na realizacje projektu zwigzanego
Z organizacjg, realizacjg i ewaluacjg wsparcia spotecznego
i indywidualnego

PSoclP_U10 | dostrzega problemy jednostek, rodzin i grup spotecznych; potrafi | P6S_UW
prowadzi¢ dziatania pomocowe i wspierajace (indywidualne, P6S UO
grupowe, Srodowiskowe) zdaje sobie sprawe z podmiotowej roli -
cztowieka (na rdéznych etapach jego rozwoju) w poradnictwie
i w pomocy spotecznej

KOMPETENCJIE SPOLECZNE

Absolwent:

PSoc1P_K01 | ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, jest gotdw | P6U_K
do prowadzenia rozwoju osobistego, do ciggtego doksztatcania P6S KK
sie i rozwijania dorobku zawodowego, dokonuje samooceny -
wiasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci w trakcie dziatan | P6S_KR
w obszarze pracy socjalnej, jest gotéw do odpowiedzialnego P6S KO
petnienia rol zawodowych uwzgledniajgc zmieniajgce sie potrzeby -
spoteczne, krytycznie ocenia wiasng wiedze i umiejetnosci,
przyjmuje odpowiedzialno$¢ za skutki swoich dziatan.

PSoc1P_K02 | ma $wiadomos$¢ waznosci spraw spotecznych i znaczenia wsparcia | P6U_K
spotecznego (w kontekscie swojej specjalizacji), uczestniczy P6S KO
w zyciu kulturalnym i spotecznym, jest gotdw do -
odpowiedzialnego, = wypetniania  zobowigzan  spotecznych, | P6S_KK
inicjowania i oceny dziatan na rzecz interesu publicznego, jest
gotbw do wyznaczania priorytetow stuzacych realizacji
okreslonych przez siebie lub innych oddziatywan pomocowych
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PSoc1P_KO03 |jest gotow do kultywowania i upowszechniania wzoréw | P6U_K
wihasciwego postepowania w Srodowisku pracy i poza nim takze PES KR
do zachowania sie w sposob profesjonalny, przestrzega zasady -
etyki zawodowej i wymaga tego od innych, wykazuje cechy | P6S_KO
refleksyjnego praktyka, prawidtowo dostrzega i formultuje
problemy moralne oraz dostrzega dylematy etyczne zwigzane
z wlasng i cudzg praca w zawodzie, poszukuje optymalnych
rozwigzan

PSoc1P_K04 | jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej | P6U_K
oceny dziatan wiasnych i zespotow, ktdrymi kieruje, i organizacji, P6S KR
w  ktdrych uczestniczy, odpowiedzialnie i profesjonalnie -
przygotowuje sie do swojej pracy, dba o dorobek i tradycje | P6S_KO
zawodu, projektuje i wykonuje dziatania interwencyjne,
pomocowe, opiekuncze, jest zdolny do porozumiewania sie
z osobami bedacymi i niebedacymi specjalistami w danej
dziedzinie, wspotpracuje z innymi podmiotami pracy socjalnej
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