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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: pedagogika specjalna
1. Poziom studidw: jednolite studia magisterskie
2. Formastudiéw: stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzagdkowany kierunek:

a) Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektow
uczenia sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny
wiodacej w ogdlnej liczbie punktédw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidéw na kierunku.

Punkty ECTS

liczba %
pedagogika 241 80
b) Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow
ECTS dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia

Nazwa dyscypliny wiodgcej

studiow na kierunku.

L.p. Nazwa dyscypliny Punkty ECTS

liczba %
1 psychologia 34 1
2. nauki socjologiczne 17 5
3. filozofia 3 3

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw
Program studiéw zostat opracowany na podstawie przepiséw okreslonych w:
a) Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2021. poz. 478 t.j.),
b) Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz.U. 2021 poz. 661 ze zm.),
c) Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2020 poz. 226),
d) Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018 poz. 2218),
e) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. 2021 poz.

890).
OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Symbol efektu Po zakonczeniu studiow
uczenia sie na kierunku pedagogika specjaina,
dla kierunku jednolite studia magisterskie, profil praktyczny,
absolwent osigga nastepujace efekty uczenia sie:
WIEDZA
absolwent zna i rozumie:
miejsce pedagogiki specjalnej w systemie nauk w ujeciu historycznym, kulturowym oraz jej
PedSpP_WO1 przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami; wspétczesne kierunki
- rozwoju pedagogiki specjalnej i jej osiggniecia, nurty i systemy; subdyscypliny pedagogiki specjalnej;
terminologie, koncepcje i teorie
zatozenia metodologii badan w pedagogice specjalnej, gtdwne orientacje badawcze (m.in.
PedSP W02 filozoficzne zrdédta koncepcji $wiata spotecznego i koncepcji wiedzy), strategie i metody badan
- stosowanych w naukach spotecznych; rozumie postulat wieloparadygmatycznosci uprawiania badan
w pedagogice specjalnej i ich etycznego wymiaru
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PedSpP_WO03

koncepcje cztowieka: filozoficzne, psychologiczne i spoteczne - stanowiace teoretyczne podstawy
dziatalnosci w pedagogice specjalnej i prowadzonych w tym obszarze badan, w tym diagnostycznych

PedSpP_W04

strukture i funkcje systemu edukacji specjalnej, integracyjnej i inkluzyjnej; cele, podstawy prawne,
organizacje i funkcjonowanie oraz metody pracy instytucji edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, pomocowych i terapeutycznych, ich specyfike
i uwarunkowania spoteczne

PedSpP_W05

wybrane socjologiczne, antropologiczne i pedagogiczne koncepcje relacji spotecznych, oddziatywan
grupowych i srodowiskowych; znaczenie kontekstu interakcyjnego i kulturowego dla wspdtczesnej
praktyki pedagogicznej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej

PedSpP_WO06

normy etyczne i dylematy wspdtczesnej cywilizacji, np.: procesy globalizacji, zjawiska nieréwnosci
spotecznej, ekonomicznej, wykluczania, dyskryminacji oraz obecnosci ideologii w zyciu spotecznym;
uwarunkowania tych procesow i zjawisk, ich wptyw na zycie jednostki oraz edukacje, rehabilitacje
i resocjalizacje

PedSpP_W07

bezpieczenstwo i higiene pracy w wybranych instytucjach: edukacyjnych, wychowawczych,
opiekuniczych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, pomocowych i terapeutycznych; rozumie
koniecznos$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci intelektualnej oraz zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsiebiorczosci

UMIEJETNOSCI
absolwent potrafi:

PedSpP_U01

samodzielnie postugiwaé¢ sie odpowiednimi ujeciami teoretycznymi w zakresie analizowania
motywow i wzoréw zachowan uczestnikow ztozonych sytuacji pedagogicznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych oraz identyfikowania rodzajow wiezi spotecznych i rzgdzacych nimi prawidtowosci

PedSpP_U02

wykorzystywac wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki specjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin
w celu analizy ztozonych problemoéw pedagogicznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych a takze
diagnozowania, projektowania i przewidywania skutkdw konkretnych dziatan pedagogicznych,
rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych na prezentowanych przyktadach lub wtasnej dziatalnosci

PedSpP_U03

samodzielnie zdobywad i przetwarza¢ wiedze, dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu rozwigzania
konkretnych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych, korzystajagc z réinych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym); samodzielnie
formutowaé wnioski i zaprezentowac wyniki badan z wykorzystaniem ICT

PedSpP_U04

korzysta¢ z réinych kanatéw i technik komunikacyjnych, sprawnie postugiwaé sie jezykiem
specjalistycznym —w mowie i w pi$mie oraz efektywnie porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi
z réznych srodowisk i prowadzi¢ debate

PedSpP_UO05

postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii

PedSpP_U06

samodzielnie zaplanowad i zorganizowaé zadania badawcze i praktyczne zwigzane z dziatalnoscig
pedagogiczng, rehabilitacyjna, resocjalizacyjng oraz efektywnie wspdtpracowaé w zespole i kierowaé
praca zespotu

PedSpP_U07

samodzielnie planowac i realizowaé wtasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w
tym zakresie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
absolwent jest gotow do:

PedSpP_K01

dostrzegania, obserwacji i interpretacji oraz krytycznego ogladu réznorodnych zjawisk spotecznych,
edukacyjnych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych z wykorzystaniem zréznicowanych zrédet

PedSpP_K02

krytycznego uznawania wiedzy w rozwigzywaniu probleméw pedagogicznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych — zaréwno badawczych, jak i praktycznych

PedSpP_K03

dziatan w réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach edukacyjnych, opiekunczych,
wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, w sektorze rzagdowym,
samorzadowym i pozarzagdowym, rozumie ich uwarunkowania spoteczne

PedSpP_K04

inicjowania  dziatan edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych
i resocjalizacyjnych na rzecz interesu publicznego, budowania sieci wsparcia dla jednostek i grup
spotecznych oraz animowania prac nad rozwojem uczestnikow proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych oraz wspierania ich
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samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy,
a takze inspirowania ich do dziatan na rzecz catozyciowego uczenia sie

ciggtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonywania samooceny swych

PedSpP KOS kompetencji i doskonalenia umiejetnosci zawodowych, do rozwigzywania dylematéw etycznych
e
P zwigzanych z wtasng i cudzg pracg w zawodzie, stosowania optymalnych rozwigzan zgodnie

z zasadami etyki; krytycznej refleksji nad wtasng praktyka zawodowg

Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Matgorzata OLENIACZ

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Doktor, profesor DSW, Menedzer Kierunku, Przewodniczaca
Rady Programowej Kierunku

Joanna MINTA

Doktor, profesor DSW, Dziekan Wydziatu Studiéw
Stosowanych

Marek HEINE

Doktor habilitowany, profesor DSW, Nauczyciel akademicki,
Cztonek Rady Programowej Kierunku

Anna KARLYK-CWIK

Doktor habilitowany, profesor DSW Nauczyciel akademicki,
Cztonek Rady Programowej Kierunku

Magdalena CZUBAK-KOCH

Doktor, profesor DSW, Nauczyciel akademicki

Bozena BARTOSIK

Doktor, Nauczyciel akademicki, Cztonek Rady Programowej
Kierunku

Dariusz RUTKOWSKI

Doktor, Nauczyciel akademicki, Cztonek Rady Programowej
Kierunku, Petnomocnik Rektora ds. Studentéw i doktorantow
z niepetnosprawnoscia

Agnieszka SZYMAIJDA

Doktor, Nauczyciel akademicki, Cztonek Rady Programowej
Kierunku

Karolina REINHARD

Doktor, Nauczyciel akademicki

Malgorzata MIKOtAJCZAK-
WOZNIAK

Doktor, Nauczyciel akademicki

Marcin STARNAWSKI

Doktor, Nauczyciel akademicki

Aleksandra Nedza

Magister, Specjalista ds. administracyjnych, Biuro Dziekana

Anna Andrejéw-Kuboéw

Magister, Dyrektor Biura Nauki

Dariusz Marciniak

Magister, Dyrektor Dziatu Administracji

Pawet Bojko

Magister, Dyrektor Dziatu Informatyzacji

Ewa Suchozebrska

Magister, Dyrektor Biura Karier i Praktyk

Ewa Wojcik

Magister, Dziat Obstugi Finansowej Studentéw

Zuzanna Dyrcz

Magister, Dyrektor Biura Miedzynarodowej Wymiany
Akademickiej
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Prezentacja uczelni

Dolnoslaska Szkota Wyzsza z siedzibg we Wroctawiu jest akademicka uczelnig niepubliczng, dazaca
do doskonatosci w nauczaniu, badaniach i upowszechnianiu dorobku akademickiego, promujaca
nowatorskie podejscie do uczenia sie i budujgcg sieci badawcze na poziomie krajowym
i miedzynarodowym, a takze aktywnie dziatajagcg na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Ta trzecia misja uczelni jest realizowana w szczegdlnosci przez programy edukacyjne, projekty
badawczo-rozwojowe, wdrazanie innowacji spotecznych i technologicznych oraz wspétprace
z pracodawcami, organizacjami obywatelskimi, samorzagdem lokalnym oraz instytucjami oswiaty
i kultury. Dolnoslgska Szkota Wyzsza jest cztonkiem Konferencji Rektorow Akademickich Szkét Polskich
oraz Konferencji Rektorow Akademickich Uczelni Niepublicznych. We wrzesniu 2019 r. uczelnia
podpisata Deklaracje Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni (DSOU). Z koricem marca 2021r.
Dolnoslaska Szkota Wyzsza zostata przyjeta do grona sygnatariuszy miedzynarodowej deklaracji Magna
Charta Universitatum, po uzyskaniu formalnego poparcia 3 uczelni europejskich. Przystgpienie do
Magna Charta Universitatum w czerwcu 2021 r. jest zobowigzaniem do podtrzymywania i rozwijania
wskazanych wyzej wartosci i potwierdzeniem akademickiej misji DSW, w ktérej wystepuje jednosc
wysokie]j jakosci badan naukowych oraz ksztatcenia realizowanego na wszystkich poziomach studiéw,
gdzie rozwdj spotecznosci akademickiej wzmacniany jest potencjatem instytucjonalnym,
gwarantowanym przez przejrzyste procedury i procesy.

Przedmiotem podstawowej dziatalnosci DSW jest: ksztatcenie studentéw, doktorantéw oraz
przygotowanie ich do wykonywania okreslonych zawoddw, ksztatcenie kadr naukowych, prowadzenie
badann naukowych i prac rozwojowych oraz s$wiadczenie ustug badawczych, rozwijanie
i upowszechnianie kultury, wiedzy, wynikéw badan naukowych w spoteczenstwie.

DSW jest uczelnig o statusie akademickim. Od chwili powotania (od 1997 roku) uczelnia prowadzita
dwa kierunki studiéw: pedagogike i pedagogike specjalng na studiach | stopnia. W dalszych latach
dziatalnosci uzyskata uprawnienia do ksztatcenia na innych kierunkach studiéw (np. dziennikarstwo,
administracja, psychologia). Aktualnie prowadzi 13 kierunkéw na studiach | stopnia, 11 na studiach
Il stopnia; uruchomiono takze 3 kierunki na jednolitych studiach magisterskich. Dolnoslgska Szkota
Wyzsza prowadzi studia doktoranckie w dyscyplinie pedagogika, a od 2019 roku Szkote Doktorska
w dyscyplinie pedagogika oraz w dyscyplinie nauki o komunikacji spotecznej i mediach. DSW zapewnita
takze warunki do umiedzynarodowienia przez zbudowanie oferty w jezyku angielskim na wszystkich
stopniach ksztatcenia, wspieranie kontaktéw zagranicznych badaczy i finansowanie aktywnosci
miedzynarodowej, wymiane studentéw i kadry, budowanie miedzynarodowych, interdyscyplinarnych
zespotow badawczych, aktywny udziat w pracach stowarzyszen europejskich iswiatowych. Jest
partnerem, a w dwdch przypadkach liderem miedzynarodowych projektédw badawczych, prowadzi
wtasne wydawnictwo naukowe, cztery czasopisma, znajdujace sie w wykazie czasopism naukowych
Ministerstwa Edukacji i Nauki, (w tym 3 zwigzane z dyscypling pedagogika, a dwa z nich przyjete do
bazy ERIH PLUS); jest organizatorem miedzynarodowych i ogélnopolskich wydarzen naukowych.

Uczelnia od 16 lat zajmuje 1. miejsce wsrdd uczelni niepublicznych w wojewddztwie dolnoslgskim
W Rankingu Szkot Wyzszych Perspektywy. W rankingu z 2021 r. zajeta réwniez 8. miejsce wsrdd
najlepszych uczelni niepublicznych w Polsce. Od roku akademickiego 2020/2021 Dolnoslgska Szkota
Wyszsza petni role eksperta w projekcie Ministerstwa Edukacji i Nauki ,,Modelowa Szkota Cwiczer”.

Ze wzgledu na zbyt matg liczbe kandydatéw Wtadze Uczelni musiaty podjg¢ decyzje
o nieuruchomieniu pierwszego roku studidow jednolitych magisterskich na kierunku pedagogika
specjalna w roku akademickim 2021/2022. Aktualnie zatem prowadzimy studia jedynie na drugim roku
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(nabdr zimowy w roku akademickim 2020/2021). Absolwenci tego cyklu ksztatcenia na ww. kierunku
pojawig sie na koniec roku akademickiego 2024/2025.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powiazania koncepcji ksztatcenia z misjg i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych pozioméw studiow), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatéw, oferowanych specjalnosci/specjalizacji
Koncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna jednolite studia magisterskie profil

praktyczny wpisuje sie w zatozenia Strategii Dolnoslgskiej Szkoty WyzZszej na lata 2019-2021. Aktualnie

trwajg prace nad Uchwaleniem przez Senat nowej strategii na lata 2022—-2025. Koncepcja uwzglednia
zasoby i mozliwosci jej realizacji, potrzeby rynku pracy oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego,
obowigzujgce regulacje prawne i wzorce miedzynarodowe, a takze opinie interesariuszy zewnetrznych
oraz wewnetrznych. Dotychczasowg misjg Uczelni (2019-2022) byto budowanie akademickosci,
innowacyjnosci i relacji z rynkiem pracy w oparciu o takie wartosci, jak: podmiotowos$¢ studenta jako
partnera i klienta wewnetrznego, realizacja podstawowych zadan uczelni oraz niezalezne, spotecznie
zaangazowane projekty badawcze i rzetelnos¢ w badaniach naukowych. W perspektywie strategicznej

(2022-2025) misja Uczelni nie bedzie znaczgco rdznita sie od dotychczasowych zatozen. Dolnoslgska

Szkota Wyzsza to uczelnia, w ktérej petna integracja dziatalnosci naukowej z ksztatceniem buduje

doskonatos¢ dydaktyczng nauczycieli w pracy ze studentami i stuchaczami. Podstawowymi

priorytetami w zarzadzaniu Uczelnig iwzmacnianiu jej sity oraz oddziatywania lokalnego

i miedzynarodowego s3: partycypacja i wspodtpraca studentéw i pracownikdéw, praktycznosé

i otwartos¢ na otoczenie rynkowe i kierowanie sie zasadami zrédwnowazonego rozwoju i rachunku

ekonomicznego. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest tez zgodna z zatozeniami

rzgdowego dokumentu ksztattujgcego polityke panstwa wobec edukacji, tj. Zintegrowanej Strategii

Umiejetnosci 2030, w ktorego tworzeniu aktywnie uczestniczyli pracownicy naukowi DSW.

W perspektywie strategicznej (2019-2021) wizja Uczelni brzmiata: ,dgzymy do tego, aby
Dolnodlaska Szkota Wyzsza jako aktywny podmiot Federacji Naukowej WSB-DSW, utwierdzita swoj
status znaczacej uczelni akademickiej, liczgcej sie w krajowym i miedzynarodowym srodowisku badan
naukowych i rozwojowych. Dolnoslgska Szkota Wyzsza stanie sie silnym ekonomicznie i wiarygodnym
pracodawcg i bedzie zdolna do nowoczesnych inwestycji w rozwdj na rzecz swoich studentéw
i interesariuszy.” W ramach realizacji zatozen zawartych w wizji, ktére bedg kontynuowane w kolejnej
perspektywie strategicznej (2022-2025), DSW wspodtpracuje z Federacjag Naukowg WSB-DSW, rozwija
wspdlne przedsiewziecia dydaktyczne i organizacyjne oraz przygotowuje sie do ewaluacji w 2022 r.
realizujgc strategie rozwoju dyscyplin, m.in. pedagogiki. Ponadto Uczelnia stale wzmacnia swoje
zasoby: naukowe (np. przez realizacje réznorodnych przedsiewzie¢ badawczych; ciggte aplikowanie
w krajowych i miedzynarodowych konkursach o granty badawcze; tworzenie wewnatrzuczelnianych,
krajowych i miedzynarodowych, interdyscyplinarnych iwielosektorowych sieci i zespotéw
badawczych), dydaktyczne (np. przez rozwdj oferty kierunkéw; szkolenia zwigzane z doskonaleniem
ksztatcenia zdalnego); infrastrukturalne (np. przez doskonalenie zaplecza IT w zakresie sprzetu
i oprogramowania, ktdre moze by¢ wykorzystywane w pracach badawczych i zajeciach dydaktycznych).
Dolnoslgska Szkota Wyzsza jako pracodawca, zgodnie z Europejska Kartg Naukowca, prowadzi
transparentng polityke oceny pracy nauczycieli akademickich (ocena biezgca, okresowa iocena
dokonywana przez studentow).
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Dolnoslagska Szkota Wyzsza umozliwia rozwdj kadry w zakresie awansu naukowego i doskonalenia
kompetencji dydaktycznych. Wszystkie powyzej wymienione zadania realizowane sg w trosce o jak
najlepsza jakosé ksztatcenia osdb studiujgcych w DSW. Przejawia sie to w stosowanych metodach
dydaktycznych; dostepie do najnowszej literatury; pracy dydaktycznej badaczy specjalizujgcych sie
w badaniach edukacyjnych; wtaczaniu studentéw do zespotéw badawczych oraz inspirowaniu
i stwarzaniu warunkéw do podejmowania samodzielnych préb projektowych (np. Akademia
Umiejetnosci, Konkurs Rektora na najlepsze prace licencjackie), wspotpracy z praktykami:
nauczycielami, wychowawcami, pedagogami specjalnymi; statej kooperacji z instytucjami
oswiatowymi i wychowawczymi, edukacyjnymi, rehabilitacyjnymi, resocjalizacyjnymi, organizacjami
pozarzagdowymi zajmujgcymi sie edukacjg, organami prowadzgcymi szkoty.

Kierunek pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym, rozwijany jest
w oparciu o zidentyfikowane potrzeby studentdw, realia rynku pracy oraz oczekiwania pracodawcow.
DSW prowadzi staty monitoring potrzeb studentéw i pracodawcéw, zaréwno przez wtasne dziatania,
jak i na podstawie danych, raportéw i ekspertyz dokonywanych przez Zatozyciela Uczelni (np. Badania
Atrybutow Marki - BAM czy Analiza potrzeb rynku dolnoslgskiego). Przy opracowaniu i aktualizacji
programow kierunkéw studiow DSW szczegdlnie korzysta zraportéw dedykowanych danemu
kierunkowi (np. pedagogice specjalnej). Studia na ocenianym kierunku uwzgledniajg zmiany
zachodzace w kulturze, spoteczenstwie i technologii, przygotowujg absolwentéw do pracy w ciagle
przeobrazajgcych sie realiach z uwzglednieniem kompetencji profesjonalnych, refleksyjnej praktyki
oraz indywidualnego podejscia w pracy edukacyjnej/ pedagogicznej/ nauczycielskiej /terapeutycznej/
rehabilitacyjnej/ resocjalizacyjnej z drugim cztowiekiem. Ksztatcgc studentéw inspirujemy sie
tradycjami mysli pedagogicznej oraz odnosimy sie do najnowszych badan naukowych i trendéw
edukacyjnych.

Studenci na kierunku pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym,
majg mozliwos¢ ksztatcenia sie w zakresie nastepujgcych modutéw (zaproponowanych przez
interesariuszy zewnetrznych oraz zespdt DSW) i wynikajgcych z mozliwosci stwarzanych przez
zatozenia standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga
specjalnego:

1. Edukacja i rehabilitacja oséb z niepetnosprawnosciq intelektualng — skierowany jest do osdb,
ktére sg zainteresowane zdobyciem wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do pracy
pedagogicznej i rehabilitacyjnej z dzieémi, mitodzieza i osobami dorostymi
z niepetnosprawnoscig intelektualng i stanami ze spektrum autyzmu. W ramach tej
specjalnosci studenci zdobywajg umiejetnosci rozpoznawania trudnosci rozwojowych oraz
dobierania i refleksyjnego stosowania metod terapii w planowaniu i realizacji pracy
terapeutycznej z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng i spektrum autyzmu.

2. Logopedia —kierowana jest do 0sdb, ktdre sg zainteresowane zdobyciem wiedzy i umiejetnosci
w zakresie diagnozowania logopedycznego, programowania terapii oraz jej realizacji u oséb
z zaburzeniami w komunikacji jezykowej o réznorodnej etiologii i patomechanizmie.

3. Pedagogika lecznicza (terapeutyczna) — skierowana jest do osob, ktére sg zainteresowane
zdobyciem wiedzy z zakresu edukacji i rehabilitacji dzieci i mtodziezy z chorobami przewlektymi
i niepetnosprawnoscig ruchowg oraz umiejetnosci diagnozowania ich potrzeb i problemow,
projektowania i organizowania procesow edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych,
jak réwniez budowania sieci wsparcia w srodowisku naturalnym.

4. Pedagogika resocjalizacyjna — jest propozycjg dla oséb, ktdre chciatyby pogtebi¢ wiedze
i umiejetnosci potrzebne do pracy z dzie¢mi, mtodziezg i osobami dorostymi z zaburzeniami
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zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanymi spotecznie.
Studenci nauczg sie diagnozowania, projektowania, realizacji i ewaluacji oddziatywan
pomocowych wobec jednostek i grup zagrozonych patologia i wykluczeniem spotecznym.

5. Surdopedagogika — jest adresowana do osdb, ktére chcg zdoby¢ interdyscyplinarng wiedze
i umiejetnosci praktyczne, dajgce mozliwos¢ korzystania z najnowszych metod dydaktycznych
i terapeutycznych potrzebnych do kreowania przebiegu procesu edukacyjno-terapeutycznego
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z niepetnosprawnosciag stuchowa.

1.2. Zwigzek ksztalcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwymi
dla kierunku

Koncepcja i program studiéw na kierunku pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie,
profil praktyczny zapewnia realizacje ksztatcenia, w ramach ktérego absolwent uzyskuje kwalifikacje
zawodowe oraz praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga
specjalnego. Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku ma charakter praktyczny, a tresci
programowe dobierane s woparciu o: wymogi wynikajgce ze standardu ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela; spoteczne oczekiwania kierowane wobec
pedagogow specjalnych oraz specyfike lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Kierunek pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie, profil praktyczny osadzony jest
w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinach naukowych: pedagogika, psychologia, nauki
socjologiczne oraz siega do dorobku filozofii, dyscypliny z nauk humanistycznych. Interdyscyplinarny
charakter kierunku przyczynia sie do wszechstronnego rozwoju studentdéw, poszerzenia ich
perspektyw dotyczgcych edukacji oraz pracy w zakresie pedagogiki specjalnej. Ponadto mozliwosé
spotkania nauczycieli akademickich prowadzgcych badania naukowe w rdznych dyscyplinach,
odmiennych tradycjach metodologicznych oraz zréznicowanych srodowiskach badawczych stwarza
unikatowg szanse rozwoju naukowego samych studentéw. Jest rowniez zrédtem inspirujgcych spotkan
z autorami znakomitych publikacji naukowych i raportéw eksperckich.

Jednym z priorytetéw Uczelni jest rowniez gruntowe przygotowanie absolwentow
do podejmowania rél spotecznych i zawodowych, odpowiadajgcych potrzebom wspdtczesnosci.
Swiadomo$¢, jak istotne jest uczenie sie przez cate zycie i jak je realizowa¢, jest elementem pracy
edukacyjnej ze studentami na akredytowanym kierunku. Podobnie zresztg jak kwestie zwigzane
z budowaniem i rozwojem wtasnej kariery oraz bycie zaangazowanym obywatelem. Znajduje to swoje
odzwierciedlenie w opracowanej dla kierunku koncepcji ksztatcenia, zawierajgcej istotng liczbe zajec
praktycznych, konwersatoriow i praktyk zawodowych.

W pracach nad rozwojem koncepcji ocenianego kierunku z zaangazowaniem uczestniczg
przedstawiciele wspodtpracujgcych z Uczelnig pracodawcéw takich jak: Fundacja Promyk Storca,
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 we Wroctawiu, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 10 we Wroctawiu, Zespoét Szkdt nr 11 — najwieksza placdwka integracyjna na terenie
Wroctawia, Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych w Miliczu,
Stowarzyszenie Pomocy Iskierka, Stowarzyszenie $w. Celestyna, co przejawia sie m.in. w udziale
w pracach nad opracowaniem i aktualizacjg programu studiéw i dostosowywaniem go do wymogéw
i oczekiwan rynku pracy (konsultacje z przedstawicielami interesariuszy zewnetrznych — cztonkéw Rady
Programowej Kierunku oraz oséb wspotpracujgcych: dyrektorow szkoét i przedszkoli specjalnych,
integracyjnych, pedagogdéw  specjalnych oraz pracownikéw placéwek terapeutyczno-
rehabilitacyjnych), we wspodtpracy przy targach pracy i przedsiebiorczosci oraz seminariach, czy
w przyjmowaniu studentéow kierunku na praktyki.
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Warto zwrdci¢ uwage na to, iz oceniany kierunek ma duzy potencjat rozwojowy, ktéry wigze sie
z przeobrazeniami w sferze strukturalnej. Biorgc pod uwage chociazby zmiany zapowiada Ministerstwo
Edukacji i Nauki w kontekscie przeksztatcenia formuty funkcjonowania placéwek specjalnych, a co za
tym idzie, takze zakresu pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych. Przewidywane zmiany
implikowa¢ bedg zapotrzebowanie na pedagogéw specjalnych we wszystkich placéwkach
oswiatowych ogdlnodostepnych (od przedszkola po szkoty s$rednie). Wigze sie to rdéwniez
z realizowanym obecnie programem pilotazowym, nadzorowanym przez Osrodek Rozwoju Edukaciji,
wdrozenia do systemu modelu Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacjg Wtaczajgca
(SCWEW), gdzie nadal — jak dotad w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych — beda
zatrudniani pedagodzy specjalni.

W konstruowanie programu studidw obok pracodawcdédw sg rdwniez wiaczeni pracownicy uczelni
bedacy zaréwno badaczami, jak i praktykami, zaangazowanymi w rozwaj takich praktyk edukacyjnych,
jak: mozliwosci wykorzystania autorskich prébek zadaniowych, Inwentarza Kompetencji Emocjonalno-
Spotecznych (IKES) oraz MOT-4-6 w Psychomotoryce Spotkania; zaburzenia integracji sensorycznej
i poziom rozwoju emocjonalno-spotecznego dzieci z zespotem Downa (J. Kruk-Lasocka, B. Bartosik,
A. Szymajda); humor w kreowaniu klimatu spotecznego instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich;
wypalenie zawodowe kadry pedagogicznej zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich (A. Kartyk-
Cwik), ale takie w obszarze catozyciowego uczenia sie, tutoringu szkolnego (S. Krzychata,
A. Zembrzuska), wielojezycznosci i edukacji jezykowej w szkole, dyskryminacji w szkole, szkét
alternatywnych, karier nietradycyjnych studentéw, polityki edukacyjnej, spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni, praktyk poradniczych, radzenia sobie z izolacjg spoteczna.

Nalezy takze podkresli¢, ze aktywna praca Biura Karier i Praktyk, ktére pomaga studentom
w procesie tranzycji miedzy edukacjg a pracg, to kolejny element strategicznych dziatarh Dolnoslaskiej
Szkoty Wyzszej, koncentrujacy sie na wspieraniu studentéw pedagogiki specjalnej w poszukiwaniu
miejsc praktyk, stazy i pracy oraz w nawigzywaniu kontaktu z pracodawcami.

Przyktadem scistej wspotpracy Uczelni z zaangazowanymi w rozwdj ocenianego kierunku
przedstawicielami interesariuszy z otoczenia spoteczno-gospodarczego jest realizacja finalizowanego
obecnie projektu ,Pedagogika Specjalna - studia dualne w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej”,
sfinansowanego w ramach Dziatania 3.1. Kompetencje w Szkolnictwie Wyzszym, Os Ill, Programu
Operacyjnego Wiedza - Edukacja - Rozwéj 2014-2020 (kwota projektu: 1 664 928 PLN). Celem projektu
byto opracowanie wraz z pracodawcami nowego programu studiow i realizacja studiéw dualnych
| stopnia na kierunku Pedagogika specjalna. Program studidw, realizowanych w ramach specjalnosci
edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnosciq intelektualng i psychomotoryka, obejmowat, obok
zaje¢ wyktadowych i ¢wiczeniowych na uczelni oraz praktyk zawodowych, 9 miesiecy stazy
zawodowych w wybranych placéwkach specjalnych, 8 bezptatnych kurséw doskonalgcych
umiejetnosci przysztych pedagogéw specjalnych (m.in. takich jak: Kurs Integracji Funkcji
Wykonawczych, Praca z dzieckiem z mutyzmem wybidrczym, AAC - komunikacja alternatywna
i wspomagajqca, Terapia reki, Nowe technologie w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami), a takze
wizyty studyjne w krajowych i zagranicznych osrodkach specjalistycznych (wizyta w osrodkach
psychomotoryki w Niemczech). Zatozenia projektu dotyczyty zmniejszenia deficytu kadrowego
w szkolnictwie specjalnym iintegracyjnym, poprzez dazenie do petnej profesjonalizacji i zwiekszenia
liczby wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycieli/terapeutéw edukacji specjalnej i integracyjnej.

Swoistg egzemplifikacjg zwigzku ksztatcenia na ocenianym kierunku z dziatalnoscia zawodowa
i gospodarczg, sg realizowane w ramach Grantéw Regionalnego Programu Operacyjnego projekty
badawczo-rozwojowe, takze o charakterze komercjalizacyjnym na zlecenie podmiotéw gospodarczych.
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W ostatnich latach pracownicy uczelni wraz z podmiotami gospodarczymi zrealizowali nastepujgce
projekty:
— Ogolnopolski mobilny przewodnik po wydarzeniach — cyfrowe narzedzie do aktywizacji
spoteczenstwa (Bon na innowacje, 2019; 123 000,00 PLN);
— Rozwdj firmy Human Partner sp. z 0.0. poprzez wdrozenie innowacyjnych rozwigzan Edu-Tech
(Bon na innowacje, 2019; 138 990,00 PLN);
— Zaprojektowanie i wdrozenie responsywnej platformy e-learningowej w obszarze psychologii
(Bon na innowacje, 2019-2020; 143 910,00 PLN);
— Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem mobilnego przewodnika w muzeum (Bon na
innowacje, 2019; 143 295,00 PLN);
— Przeprowadzenie prac B+R nad wprowadzeniem opaski monitorujacej osoby przebywajgce
w domu dla oséb niesamodzielnych (Bon na innowacje, 2019; 142 680,00 PLN).

1.3. Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia
W trakcie tworzenia koncepcji studidéw na kierunku pedagogika specjalna, studia jednolite

magisterskie o profilu praktycznym — zgodnie ze wskazaniami znowelizowanej Ustawy Prawo

o szkolnictwie wyZszym inauce, wymogami stawianymi przez Zintegrowany System Kwalifikacji

i Polskg Rame Kwalifikacji oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca

2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela

(Dz. U. 2021 poz. 890) — odbyty sie konsultacje programowe z interesariuszami zewnetrznymi,

reprezentujgcymi dolnoslaskie Srodowisko z branzy oswiatowej iedukacyjnej, resocjalizacyjnej,

rehabilitacyjnej. Interesariusze ci stanowig przysztg baze pracodawcéw, u ktérych nasi studenci beda
mogli zrealizowac¢ praktyki zawodowe przewidziane w programie studidw, zaréwno w trybie
stacjonarnym, jak i niestacjonarnym. Oferta ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna studia
jednolite magisterskie o profilu praktycznym odpowiada na coraz wieksze potrzeby w zakresie
umiejetnosci kadr w instytucjach zwigzanych z rozwojem umiejetnosci, w tym nie tylko w instytucjach
edukacji specjalnej formalnej (system oswiaty), ale tez w innych instytucjach, w ktdrych realizowane
sg dziatania edukacyjne i rehabilitacyjne. Wigze sie to z dynamika zmian cywilizacyjnych, rozwojem
gospodarczym kraju iregionu, co rodzi zapotrzebowanie na specjalistow/pedagogdéw specjalnych

w obszarach identyfikowanych wraz z interesariuszami uczelni, co znajduje odzwierciedlenie w ofercie

specjalnosci oraz w tresciach ksztatcenia.

Wsparcie rozwoju gospodarczego, z jednej strony, wymaga dobrej diagnozy oraz tworzenia
rozwigzan w zakresie wsparcia rozwoju umiejetnosci obywateli. Z drugiej strony obserwuje sie efekty
dynamiki spoteczno-gospodarczej w sferze psychospotecznej dziatania jednostek. W pakiecie modutéw
ksztatcenia wybieralnego (specjalnosciowego) na kierunku znajduje sie oferta zwigzana z ksztatceniem
specjalistow dla placéwek oswiatowych — wszystkie moduty wybieralne dajg takie uprawnienia.
Jednoczesnie absolwenci tych specjalnosci beda mogli realizowa¢ zadania zawodowe zwigzane
ze wsparciem terapeutycznym i rehabilitacyjnym poza systemem edukacji, a takze w obszarze szeroko
rozumianego wychowania i profilaktyki spotecznej.

Uczelnia przy tym aktywnie wspodtpracuje z witadzami edukacyjnymi na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym, przygotowujgc rozwigzania strategiczne dla systemu edukacji. Pracownicy
uczelni aktywnie uczestniczyli w pracach nad Zintegrowang Strategia Umiejetnosci 2030, podejmujg
prace nad Strategig Rozwoju Edukacji Zawodowej na Dolnym Slgsku czy pracowali nad stworzeniem
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Wroctawskiej Strategii Edukacyjnej. Aktualnie realizuje sie wspodtpraca w projekcie pilotazowym
zwigzanym z wdrazaniem modelu Specjalistycznych Centréw Wspierania Edukacji Wtaczajgcej
(SCWEW). Nauczyciele akademiccy Kolegium Studidw Pedagogicznych pracujg jako konsultanci —
eksperci w tym projekcie. Dziatania w tego rodzaju projektach sg okazjg do wykorzystania naukowego
potencjatu Uczelni oraz tworzg zaplecze wspodtpracy z interesariuszami lokalnymi, regionalnymi
i krajowymi.

1.4. Sylwetka absolwenta, przewidywanych miejsc zatrudnienia absolwentéw

Celem ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie o profilu
praktycznym, jest przygotowanie studenta do profesjonalnej i refleksyjnej pracy w szerokim obszarze
zawodowym zwigzanym z wyzwaniami edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami
i niedostosowaniem spotecznym zaréwno w instytucjach oswiatowych, jak i poza systemem oswiaty.
Celem jest takze przygotowanie studenta do kontynuacji nauki w szkole doktorskiej lub trybu
eksternistycznego ztozenia pracy doktorskiej, badz pracy w instytucjach prowadzgcych badania lub
opracowujacych diagnozy i ekspertyzy w obszarze pedagogiki specjalne;j.

Jednym z priorytetow Uczelni jest réwniez gruntowe przygotowanie absolwentéw
do podejmowania rél spotecznych i zawodowych, odpowiadajgcych potrzebom wspdtczesnosci, dgzac
tym samym do ksztattowania obywateli uczacych sie przez cate zycie, zaangazowanych i pracujgcych
nad wtasnym rozwojem. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w opracowanej dla kierunku koncepciji
ksztatcenia, zawierajacej istotng liczbe zaje¢ praktycznych, konwersatoriéow i praktyk zawodowych
zwigzanych z wykorzystaniem wieloletnich doswiadczen Dolnoslagskiej Szkoty Wyzszej w ksztatceniu
pedagogow specjalnych.

Absolwent studidw na kierunku pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie o profilu
praktycznym posiada pogtebiong wiedze i umiejetnosci w zakresie twdrczej pracy nauczycielskiej
i rehabilitacyjnej. Ma swiadomos¢ przeobrazen zachodzgcych w s$rodowisku pracy oswiatowe;j,
edukacyjnej, terapeutycznej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej oraz potencjat do skutecznego
odnalezienia sie w ptynnych realiach rynku pracy. Ksztatcenie realizowane na akredytowanym kierunku
daje podstawy pracy w zawodzie pedagoga specjalnego (w zakresie wybranej specjalnosci) oraz
pozwala absolwentom na kompetentne rozpoznawanie zmian, jakie zachodzg w tej profesji. W tym
kontekscie absolwent rozumie i akceptuje potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

Absolwent kierunku pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym
posiada:

— wiedze umozliwiajgcy rozumienie pedagogiki specjalnej - jej Zzrodta i miejsce w nauce oraz jej
przedmiotowe i metodologiczne powigzania z dziedzinami nauk spotecznych,
humanistycznych; zakresy pedagogiki specjalnej; koncepcje rehabilitacji, edukacji,
resocjalizacji i terapii ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz réznorodne
uwarunkowania tych proceséw; wspétczesne podejscie do problemow ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i wynikajgce z niego nowe formy edukacji, w tym integracyjna
i wtgczajaca; system ksztatcenia specjalnego w kontekscie systemu ksztatcenia powszechnego;
organizacje i metodyki ksztatcenia ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
efektywne strategie nauczania i uniwersalnego projektowania zajec;

— umiejetnosci pozwalajgce na: wykorzystywanie wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej
(i powigzanych z nig dyscyplin) w celu analizy probleméw rehabilitacyjnych, edukacyjnych,
terapeutycznychi resocjalizacyjnych; wykorzystywanie wiedzy psychologiczneji pedagogicznej
w planowaniu, realizacji, monitorowaniu i ewaluacji procesu wychowania i nauczania uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; diagnozowanie ztozonych sytuacji rehabilitacyjnych,

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 13



edukacyjnych, terapeutycznych iresocjalizacyjnych; projektowanie i prowadzenie zajeé
z uwzglednieniem specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw; prowadzenie zaje¢ w grupie
zréznicowanej, indywidualizowanie zadan, dostosowywanie metod i tresci do potrzeb
i mozliwosci uczniow;

— kompetencje spoteczne pozwalajgce na postugiwanie sie uniwersalnymi zasadami i normami
etycznymi w dziatalnosci zawodowej i budowanie relacji opartej na wzajemnym zaufaniu
miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia, w tym rodzicami lub
opiekunami ucznidéw, oraz wiaczania ich w dziatania sprzyjajace efektywnosci edukacyjnej;
rozpoznawanie specyfiki $rodowiska lokalnego i regionalnego oraz ich wptywu na
funkcjonowanie ucznidw, a takze podejmowania wspdtpracy na rzecz dobra ucznidw i tych
Srodowisk.

Obok solidnej wiedzy z zakresu pedagogiki specjalnej i pokrewnych nauk spotecznych, absolwenci
kierunku zdobedg réwniez umiejetnosci zwigzane z komunikowaniem sie (takze w jezyku obcym)
w zrdznicowanym srodowisku, budowaniem relacji, pracy w zespole na rzecz spotecznosci, krytycznym
mysleniem czy tez gotowoscig uczenia sie przez cate zycie. Gruntowne przygotowanie kierunkowe
obejmuje umiejetnosci organizacji pracy w instytucjach edukacyjnych, resocjalizacyjnych,
terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

Studenci studidw jednolitych magisterskich na ocenianym kierunku uzyskuja przygotowanie
pedagogiczne oraz przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela-pedagoga specjalnego,
w zwigzku z tym kierunkowe efekty uczenia sie zawierajg petny zakres ogélnych i szczegdtowych
efektow uczenia sie wskazanych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25
lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,
wydanym na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2020 poz. 85 ze zm.)

Moduty przedmiotéw do wyboru oferowane w trakcie studiéw na ocenianym kierunku pozwalajg
na odnalezienie sie absolwentow w pracy w zrdéznicowanej przestrzeni edukacyjnej i rehabilitacyjne;j,
powigzanej z wybranym zakresem specjalno$ciowym zaréwno w placéwkach oswiatowych (jako
pedagog specjalny), jak iwinstytucjach zajmujacych sie edukacjg i rehabilitacjy oséb
z niepetnosprawnosciami i niedostosowaniem spotecznym poza o$wiata.

Absolwenci kierunku pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym,
moga znalezé zatrudnienie w: przedszkolu, szkole podstawowe] i ponadpodstawowe] kazdego typu,
specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, warsztatach terapii zajeciowej, domach pomocy
spotecznej, srodowiskowych domach samopomocy, poradniach i centrach wczesnego wspomagania
rozwoju, publicznych lub niepublicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych, mtodziezowych
osrodkach wychowawczych, osrodkach interwencji kryzysowej, osrodkach profilaktyczno-
resocjalizacyjnych, w kurateli sgdowej, poradniach rodzinnych i poradniach specjalistycznych, innych
instytucjach, w ktérych udzielana jest pomoc osobom z niepetnosprawnosciami i niedostosowaniem
spotecznym (rowniez w sektorze pozarzadowym), w instytucjach i organizacjach rzadowych,
samorzgdowych i pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, w pracowniach
badann i innowacji spotecznych, w instytucjach edukacyjnych, organizacjach pozarzgdowych,
fundacjach.
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1.5. Cechy wyrodzniajace koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych

Za najwazniejsze wyrozniki programu studidow na kierunku pedagogika specjalna studia jednolite

magisterskie o profilu praktycznym nalezy uznaé:

— inspirowanie do zdobywania zaawansowanej wiedzy pedagogicznej obejmujacej klasyczne
oraz nowatorskie teorie, nurty mysli pedagogicznej, metodologie i metodyke dziatalnosci
edukacyjnej i rehabilitacyjnej, pozwalajgcej na rozumienie specyfiki pedagogiki specjalnej oraz
jej powigzan z innymi dyscyplinami;

— stwarzanie mozliwosci nabywania przez studentéw umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do wykorzystywania wiedzy w diagnozowaniu, projektowaniu, organizowaniu, realizowaniu
i ewaluacji dziatalnosci pedagogicznej (wychowawczej, edukacyjnej, terapeutycznej,
rehabilitacyjnej, resocjalizacyjnej) w odniesieniu do grup i jednostek;

— ksztattowanie umiejetnosci catozyciowego uczenia sie i doskonalenia swojej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji pedagogicznych z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materiatéw;

— ksztattowanie wrazliwosci etycznej, refleksyjnosci oraz postaw prospotecznych i poczucia
odpowiedzialnosci za swoich podopiecznych, wspétpracownikéw i sSrodowisko zawodowe;

— praktyczne przygotowanie studentdw do realizowania zadan zawodowych w wybranym
obszarze dziatalnosci pedagoga specjalnego (wychowawczej, edukacyjnej, terapeutycznej,
rehabilitacyjnej, resocjalizacyjnej); przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela
pedagoga specjalnego.

Gtéwnym zatozeniem programu jest dostosowanie go do zmieniajgcych sie warunkéw rynku pracy

w obszarze edukacji (specjalnej i inkluzyjnej) w Polsce i za granicg, w sytuacji rosngcego nacisku na
poszerzanie kompetencji zawodowych (m.in. intra- i interpersonalnych, diagnostycznych,
pomocowych itp.) oraz nieustannego rozwoju umiejetnosci transferowalnych (w tym w zakresie
krytycznego myslenia i kompleksowego rozwigzywania probleméw, w zakresie umiejetnosci
cyfrowych, zdolnos$ci adaptacyjnych lub pracy w zespole wielokulturowym). Elementy te ksztattowane
sg w trakcie studidw poprzez szereg przedmiotédw praktycznych, ale réwniez teoretycznych, ktére
pozwalajg studentom naby¢ wiedze zzakresu ich dyscypliny, niezbedng do efektywnego
przygotowania sie aktywnego i Swiadomego zycia zawodowego.

Przygotowujgc program ksztatcenia wykorzystano nastepujgce wzorce: Deskryptory dubliriskie?,

Subject benchmark statement, Education studies, 2007 i 20192, ,,Framework for Qualifications in the
European Higher Education Area”, Polska Rame Kwalifikacji.

1 http://ecahe.eu/w/index.php/Dublin _Descriptors

2 https://www.gaa.ac.uk/docs/qaa/subject-benchmark-statements/subject-benchmark-statement-education-
studies.pdf?sfvrsn=3ae2cb81 5
3 http://www.ecahe.eu/w/index.php/Framework for Qualifications of the European Higher Education Area
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1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku z koncepcjg, poziomem
oraz profilem studiow, a takze z aktualnym stanem wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany, jak réwniez stanem
praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy
witasciwych dla kierunku
Katalog kierunkowych efektéw uczenia na kierunku pedagogika specjalna studia jednolite

magisterskie o profilu praktycznym zawiera 7 efektow wiedzy, 7 efektéw umiejetnosci oraz 5 efektow

kompetencji spotecznych. Efekty odnoszg sie do dyscyplin: pedagogika, psychologia, nauki
socjologiczne oraz filozofia, do ktérych przyporzadkowano kierunek.

Przyjete dla kierunku efekty uczenia sie sg zgodne z charakterystykami drugiego stopnia efektéw
uczenia sie dla kwalifikacji odpowiednio na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK), okreslonymi
dla studidow jednolitych magisterskich o profilu praktycznym. Uwzgledniajg one takze opanowanie
jezyka obcego na wymaganym poziomie biegtosci, tj. B2+ zuwzglednieniem stownictwa
specjalistycznego z zakresu ksztatcenia kierunkowego.

Zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia kluczowe efekty wigzg sie z nabywaniem przez studentow
zasobdéw zwigzanych z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami, ktére pozwalajg, w zaleznosci od
wybranego modutu przedmiotdw wybieralnych, kierowac¢ swoje zainteresowania zawodowe na
zadania o wiekszym stopniu ztozonosci i skomplikowanych wymogach.

Niniejsze efekty sg takze zbiorem stuzgcym do skutecznego ksztattowania pozadanych na rynku
pracy postaw, a wiec szerokiego horyzontu, umiejetnosci globalnego spojrzenia na rynek i holistycznej
organizacji pracy. Uszczegdtowienie efektdow uczenia sie nastepuje na poziomie poszczegdlnych zajec
wyktadowych i éwiczeniowych, z ktdrych te drugie s3 dominujgca forma, jako nastawione mocno na
praktyke. Odniesienie przedmiotowych efektéw uczenia sie do efektéw kierunkowych obrazujg
stosowne matryce pokrycia (Zatgcznik 2.1 do Raportu) i szczegétowo zostaty oméwione w dalszej czesci
Raportu. Osiggniecie w petni efektdw kierunkowych jest wiec gwarancjg spetnienia oczekiwan rynku
pracy i pracodawcéw.

llustracjg tego aspektu ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna, studia jednolite magisterskie
o profilu praktycznym, sg przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie:

— W obszarze wiedzy student zna i rozumie: miejsce pedagogiki specjalnej w systemie nauk

w ujeciu historycznym, kulturowym oraz jej przedmiotowych i metodologicznych
powigzaniach z innymi dyscyplinami; wspoétczesne kierunki rozwoju pedagogiki specjalneji jej
osiggniecia, nurty i systemy; subdyscypliny pedagogiki specjalnej; terminologie, koncepcje
i teorie (PedSpP_WO01); strukture i funkcje systemu edukacji specjalnej, integracyjnej
i inkluzyjnej; cele, podstawy prawne, organizacje i funkcjonowanie oraz metody pracy
instytucji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych,
pomocowych i terapeutycznych, ich specyfike i uwarunkowania spoteczne (PedSpP_W04);

— w obszarze umiejetnosci student potrafi: wykorzystywac¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki specjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy ztozonych problemdw
pedagogicznych, rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych a takze diagnozowania, projektowania
i przewidywania skutkdw konkretnych dziatan pedagogicznych, rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych na prezentowanych przyktadach lub wtasnej dziatalnosci (PedSpP_U02);
samodzielnie zdobywac i przetwarza¢ wiedze, dobiera¢ srodki i metody pracy w celu
rozwigzania konkretnych probleméw edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych, resocjalizacyjnych, korzystajgc z rdinych Zrédet (w jezyku rodzimym
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i obcym); samodzielnie formutowaé wnioski i zaprezentowac wyniki badan z wykorzystaniem
ICT (PedSpP_U03);

— w zakresie kompetencji spotecznych student jest gotédw do inicjowania dziatarh edukacyjnych,
wychowaweczych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych na rzecz interesu
publicznego, budowania sieci wsparcia dla jednostek i grup spotecznych oraz animowania prac
nad rozwojem uczestnikdw procesdow edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i resocjalizacyjnych oraz wspierania ich samodzielnosci w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci, myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy, a takze inspirowania ich do
dziatan na rzecz catozyciowego uczenia sie (PedSpP_K04).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany,
normami izasadami, atakze aktualnym stanem praktykéow obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych dla kierunku oraz
w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan tresci
ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia

Catosciowy program studiéw na kierunku pedagogika specjalna, jednolite studia magisterskie
(JSM), profil praktyczny $cisle koreluje ze standardem ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania
zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego, nauczyciela logopedy i nauczyciela prowadzgcego zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, wprowadzonym Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 roku. Zostat on utworzony w odniesieniu do aktualnego
dorobku naukowego i cywilizacyjnego oraz jego uzytecznosci aktualnej i przysztej. Zrédtem programu
studiow jest wiedza naukowa, skupiona w dyscyplinie wiodacej — pedagogice oraz pozostatych
dyscyplinach: psychologii, naukach socjologicznych i filozofii. Program jest s$cisle powigzany
z potrzebami interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, zaleznymi od zmieniajacych sie
uwarunkowan prawnych. Wymiana wiedzy i dobrych praktyk z réznymi podmiotami
wspoftpracujacymi, w potgczeniu z wieloletnim doswiadczeniem nauczycieli prowadzacych zajecia na
kierunku, stanowi praktyczng podstawe przyjetych tresci ksztatcenia oraz sposobu ich realizacji.
W doborze tresci ksztatcenia uwzglednia sie wiec aktualny stan praktyki pedagogicznej (w
szczegolnosci wychowawczo-terapeutycznej i resocjalizacyjnej) oraz jej zakorzenienie w kulturze i zyciu
spotecznym, a takze aktualne i antycypowane zapotrzebowanie rynku pracy wtasciwego dla kierunku
studiow.

Dobrane tresci ksztatcenia uwzgledniajg takze zrdéznicowany potencjat poznawczy
oraz zainteresowania zawodowe, a nawet zindywidualizowanie osobowe studentek i studentéw.
Dobor i uktad tresci ksztatcenia pozwala im na harmonijne ,,dojrzewanie” do roli pedagoga specjalnego
i budowanie profesjonalizmu poprzez stopniowe przechodzenie od poznania (teorii) do dziatania
(praktyki). Przygotowanie akademickie przysztych pedagogdéw specjalnych wymaga bowiem ptynnego
potgczenia zagadnien teoretycznych z przygotowaniem metodyczno-warsztatowym typowym dla
specyfiki kierunku i wybranej przez studentdw specjalnosci. Dobdr tresci ksztatcenia zwigzany jest tym
samym z ukierunkowaniem studidw na realizacje fundamentalnego celu ksztatcenia nauczycieli, jakim

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 17



jest wyposazenie studentek i studentéw w kompetencje interpretacyjne, autokreacyjne i realizacyjne,
potrzebne osobom prowadzacym profesjonalne dziatania pedagogiczne w zréznicowanym kontekscie
podmiotowym i Srodowiskowym.
Jednolite studia magisterskie zaktadajg piecioletni cykl ksztatcenia, w ktdrego poczatkowym etapie
wiodaca role odgrywajg przedmioty ogdlnopedagogiczne o ukierunkowaniu teoretycznym skupione
w module ksztatcenia podstawowego, np. podstawy pedagogiki, wspdtczesne koncepcje edukacyjne,
biomedyczne podstawy rozwoju, wprowadzenie do psychologii, psychologia rozwoju w cyklu zycia.
Stanowig one wprowadzenie do przedmiotéw zawartych w modutach ksztatcenia kierunkowego,
ktérych tresci majg przygotowaé studentéw do zgtebiania bardziej szczegétowych zagadnien
pedagogiki specjalnej, np.: wprowadzenie do pedagogiki specjalnej, andragogika specjalna, dydaktyka
specjalna, pedagogika lecznicza dla nauczycieli, edukacja i resocjalizacja dzieci zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, podstawy edukacji integracyjnej i wiqgczajgcej, diagnostyka
psychopedagogiczna, ksztatcenie w grupach zréZnicowanych kulturowo czy nowe technologie
w edukacji dzieci o specjalnych potrzebach. Realizowane w kolejnych latach cyklu ksztatcenia tresci
moduty ksztatcenia wybieralnego (specjalnosciowe) pozwalajg systematycznie poszerzac tresci
charakterystyczne dla dyscypliny, subdyscypliny oraz wybranej specjalnosci. Tresci ksztatcenia
realizowane w ramach modutéw przedmiotéw wybieralnych, stuzgce rozwijaniu u studentek
i studentdw kompetencji realizacyjnych (diagnozowanie, prognozowanie, projektowanie, realizowanie
dziatan i ich ewaluacja) w zakresie specyficznej pracy wychowawczej, resocjalizacyjnej czy
terapeutycznej, mozna pogrupowac w nastepujgce bloki przedmiotowe:
— obejmujgce problematyke z zakresu pedagogiki i psychologii, a takze pomocniczo medycyny
i prawa: neuropsychologia, neurologopedia, podstawy neurologii, podstawy audiologii,
fonetyka artykulacyjna, audytywna i wizualna, teoria komunikacji i mowy, surdopsychologia,
podstawy integracji sensomotorycznej, prawidtowosci i problemy rozwoju psychoseksualnego
dzieci i mtodziezy, patologie spotfeczne, teorie przyczyn i skutkow przestepczosci, pedagogika
resocjalizacyjna, prawne podstawy resocjalizacji, prawne podstawy pomocy osobom chorym,
ustawodawstwo spofeczne, pedagogika penitencjarna, kryminologia z elementami
wiktymologii i suicydologii, psychopatologia z elementami psychiatrii,
— obejmujace dydaktyki i metodyki szczegdtowe: podstawy polskiego jezyka migowego 1, 2, 3
i 4, metodyka nauczania dzieci z lekkq niepetnosprawnosciq intelektualng - | etap edukacji,
metodyka nauczania dzieci z lekkq niepetnosprawnosciq intelektualng - Il i Ill etap edukacji,
metodyka wychowania i ksztatcenia uczniow z gfebszq niepetnosprawnosciq intelektualng,
metodyka pracy w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych, metodyka edukacji
matematycznej, metodyka edukacji polonistycznej, metodyka edukacji informatycznej
i postugiwania sie TIK, metodyka opieki paliatywnej i pracy hospicyjnej, metodyka wychowania
w osrodku leczniczcym, metodyka nauczania dzieci przewlekle chorych, metodyka pracy
indywidualnej z uczniem z chorobg przewlektq i niepetnosprawnosciq ruchowq, metodyka
wychowania dzieci z wadq stuchu 1 i 2, metodyka pracy logopedycznej z logorytmikg,
metodyka nauczania poczqtkowego dzieci z wadq stuchu 1 i 2, metodyka pracy opiekuriczo-
wychowawczej 1 i 2, metodyka resocjalizacji w srodowisku otwartym, metodyka resocjalizacji
w warunkach instytucji 1i 2,

— obejmujace dziatania diagnostyczne: diagnoza logopedyczna zaburzeri mowy, pogtebiona
diagnoza logopedyczna, diagnoza funkcjonalna potrzeb chorego, metody diagnozy
niedostosowania spofecznego,
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— obejmujace dziatania terapeutyczne: metody terapii 0sob z autystycznego spektrum zaburzen,
warsztaty terapii zachowan niepozgdanych, metody terapii dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, terapia zaburzern mowy, rehabilitacja osob z niepetnosprawnosciq ruchowg,
komunikacja alternatywna i wspomagajgca, narracyjne metody pracy terapeutycznej,
psychomotoryczne wspieranie rozwoju dzieci, warsztaty z psychologii rehabilitacji, spoteczna i
zawodowa rehabilitacja niestyszgcych i stabostyszqcych, metody terapii indywidualnej dziecka
zwadq stuchu, podstawy teoretyczne i metodyczne terapii uzaleznien, terapia resocjalizacyjna,
socjoterapia i arteterapia,

— obejmujace dziatania wychowawcze i profilaktyczne: profilaktyka logopedyczna, ochrona
zdrowia i edukacja zdrowotna, warsztat pracy nauczyciela-wychowawcy, poradnictwo kariery
dla 0s6b z niepetnosprawnosciq ruchowq, praca z rodzing dziecka chorego, warsztaty
umiejetnosci wychowawczych w pracy z osobami niestyszqcymi i stabostyszgcymi, profilaktyka
niedostosowania spofecznego, warsztat umiejetnosci wychowawczych — praca z agresorami i
ofiarami agresji, warsztat umiejetnosci wychowawczych — mediacja, praca z dzieckiem
niedostosowanym i jego rodzing, interwencja kryzysowa w szkole i instytucji resocjalizacyjnej,
komunikacja spoteczna z elementami treningu interpersonalnego, dialog motywujgcy w terapii
i resocjalizacji, praca socjalna i pomoc postpenitencjarna, interwencja kryzysowa w sytuacji
przemocy i cyberprzemocy.

Wyszczegélnione wyzej kategorie tresci uwzgledniajg zakres i rodzaj oddziatywan wychowawczych,
terapeutycznych i resocjalizacyjnych. Przyktadowa Tabela 1 powigzan tresci z kierunkowymi efektami
uczenia sie znajduje sie w punkcie 2.5 raportu.

Integralng czescig programu ksztatcenia, Scisle powigzang z tresciami ksztatcenia realizowanymi
w ramach modutéw przedmiotdw kierunkowych i specjalnosciowych, s3 moduty praktyk
kierunkowych, podczas ktérych studenci poznajg potencjalne miejsca pracy i specyfike rél
zawodowych.

W programie studiéw znajdujg sie rowniez przedmioty przygotowujgce studentki i studentéw do
napisania pracy dyplomowej (moduty przygotowania pracy dyplomowej): seminarium magisterskie 1,
2 i 3, metodologia badan naukowych oraz metody i techniki badan pedagogicznych, a takze moduty
ksztatcenia jezykowego przygotowujgce do opanowania przynajmniej jednego jezyka obcego (jezyk
angielski, jezyk niemiecki) oraz moduty ksztatcenia w zakresie kultury fizycznej (na studiach w trybie
stacjonarnym).

2.2. Dobor metod ksztatcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, w
szczegdblnosci umozliwiajgcych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym postugiwania sie
zaawansowanymi technikami informacyjno-komunikacyjnymi, jak rdéwniez nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Program studidow na kierunku pedagogika specjalna zapewnia osigganie przez studentki

i studentdow zatozonych efektéw uczenia sie. Metody ksztatcenia oraz formy prowadzenia zajeé

okreslone zostaty w kartach przedmiotéw i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Programowe;j

Kierunku Pedagogika Specjalna oraz przedstawicieli Rady Samorzgdu Studentéw, zostaty zatwierdzone

wraz z programami studiow przez Rade Akademicky (a wczesniej przez Rade Wydziatu Nauk

Pedagogicznych), a nastepnie przez Senat DSW.

Metody ksztatcenia na jednolitych studiach magisterskich o profilu praktycznym stanowig
odzwierciedlenie specyfiki pedagogiki specjalnej rozumianej jako (sub)dyscyplina nauki oraz obszar
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praktyki pedagogicznej. W zwigzku z tym, biorgc pod uwage gtéwne zatozenia kierunku, ksztatcenie

studentdw jest zréinicowane formalnie, a stosowane metody spersonalizowane do zakfadanych

efektdw uczenia sie poszczegdlnych przedmiotéw programu studiéw. Wsrdd wykorzystywanych

metod wyrdzni¢ mozna:

Metody podajace, np. wyktad, wyktad wzbogacony prezentacjami multimedialnymi, wyktad
interaktywny, opisy wyjasniajace, instruktaz, na przyktad na nastepujacych przedmiotach:
psychologia procesow poznawczych, psychologia emocji i motywacji, pedagogika specjalna,
pedagogika resocjalizacyjna, ustawodawstwo spofeczne, wprowadzenie do poradnictwa
rehabilitacyjnego, podstawy edukacji integracyjnej i wiqgczajgcej, podstawy audiologii,
organizacja pracy instytucji edukacyjnych, gramatyka opisowa jezyka polskiego, foniatria,
neurologopedia, neuropsychologia, edukacja i rehabilitacja oséb przewlekle chorych, praca z
rodzing dziecka chorego, patologie spofeczne, teorie przyczyn i skutkow przestepczosci,
podstawy teoretyczne | metodyczne terapii uzaleznieni, kryminologia z elementami
wiktymologii i suicydologii, profilaktyka niedostosowania spotfecznego;

Metody problemowe: wyktady problemowe, dyskusje problemowe, analiza literatury
i materiatéw filmowych, indywidualne i grupowe analizowanie i rozwigzywanie probleméw, na
przyktad na nastepujacych przedmiotach: podstawy integracji sensomotorycznej, metody
terapii indywidualnej dziecka z wadg stuchu, fonetyka artykulacyjna, audytywna i wizualna,
dysleksja rozwojowa, wybrane zagadnienia z wiedzy o jezyku, podstawy teoretyczne
i metodyczne terapii uzaleznieri, praca z dzieckiem niedostosowanym i jego rodzing,
interwencja kryzysowa w sytuacji przemocy i cyberprzemocy, interwencja kryzysowa w szkole
i instytucji resocjalizacyjnej;

Metody eksponujgce: ekspozycja, demonstracja video — filmy, multimedialne poradniki
metodyczne, pokaz, wystgpienia i prezentacje studentéw analizowane i oceniane przez
prowadzgcego i grupe, na przyktad na nastepujacych przedmiotach:, diagnoza logopedyczna
zaburzenn mowy, opdzniony rozwdj mowy, logorytmika, jezyk migowy, daktylografia
i fonogesty, metodyka edukacji informatycznej i postugiwania sie TIK, podstawy integracji
sensomotorycznej, metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej 1, warsztat umiejetnosci
wychowawczych — mediacja, podstawy teoretyczne i metodyczne terapii uzaleznieri, metodyka
resocjalizacji w warunkach instytucji 2;

Metody praktyczne: warsztat, wizyty studyjne i spotkania/dziatania z praktykami, ¢wiczenia
przedmiotowe, symulacje, grupowe analizowanie i rozwigzywanie problemoéw praktycznych,
metody projektowe indywidualne i grupowe, na przyktad na nastepujgcych przedmiotach:
metody terapii dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, logorytmika, zaburzenia mowy
i zdolnosci komunikacyjnej, wczesna rehabilitacja dzieci z wadq stuchu, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych w pracy z osobami niestyszqcymi i stabostyszqgcymi, metodyka pracy
opiekuriczo-wychowawczej 2, metodyka resocjalizacji w warunkach instytucji 1 i 2, metodyka
resocjalizacji w srodowisku otwartym, socjoterapia i arteterapia, dialog motywujgcy w terapii
i resocjalizacji, warsztat umiejetnosci wychowawczych — praca z agresorami i ofiarami agresji,
warsztat umiejetnosci wychowawczych — mediacja, warsztaty terapii zachowan
niepozgdanych, warsztat pracy nauczyciela — wychowawcy;

Metody aktywizujace: ,burza moézgéw”, drama — scenki dramowe, studium przypadku,
¢wiczenia w matych grupach, gry i zabawy edukacyjne, na przyktad na nastepujacych
przedmiotach: problemy diagnozy i konstruowania programoéw terapeutycznych, logopedia
artystyczna, podstawy integracji sensorycznej, metodyka pracy logopedycznej z logorytmikg,
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metodyka nauczania poczgtkowego dzieci z wadq stuchu, spoteczna i zawodowa rehabilitacja
niestyszqcych | stabostyszqcych, metodyka pracy opiekuriczo-wychowawczej 1, metody
diagnozy niedostosowania spofecznego, warsztat umiejetnosci wychowawczych — praca
zagresorami i ofiarami agresji, komunikacja spoteczna z elementami treningu
interpersonalnego, socjoterapia i arteterapia;

Metody te pozwalajg studentom na opanowanie umiejetnosci: charakteryzowania, definiowania,
identyfikowania, opisywania, analizowania, rozumienia, rdznicowania zjawisk zwigzanych ze
zjawiskami pedagogicznymi, ale takze ucza: analizy, formutowania wnioskéw, taczenia faktéw,
wskazywania i projektowania wtasciwych rozwigzan metodycznych. Wybdr metod podyktowany byt
potrzebg prowadzenia procesu ksztatcenia studentdw w taki sposéb, aby stwarzat warunki do
zaangazowanego i aktywnego ich udziatu w zajeciach.

Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéw sg mierzalne i weryfikowane m.in. poprzez
testy, prace projektowe, raporty z ¢wiczen, analizy studiow przypadkéw lub symulacji, analizy
scenariuszy i  sposobu  prowadzenia przez studentdw  zaje¢  psychoedukacyjnych
i socjoterapeutycznych, sprawdziany pisemne i egzaminy.

Osiggane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy zwykle weryfikowane sg poprzez egzaminy, kolokwia,
quizy, testy oraz projekty. Natomiast umiejetnosci zwykle weryfikowane sg poprzez ocene aktywnosci
na zajeciach, merytoryczny udziat w dyskusji, projekty indywidualne lub grupowe, raporty z ¢wiczen,
symulacji, opracowania studium przypadkéw, portfolia prac, scenariusze zaje¢ wykorzystywane zwykle
do oceny efektéw uczenia sie, jakie student powinien osiggngé w trakcie zaje¢ o charakterze
¢wiczeniowym.

Osigganie przez studenta efektdw uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych zwykle
weryfikowane jest poprzez ocene merytorycznej aktywnosci na zajeciach, ocene pracy zespotowej nad
projektem, ocene prezentacji wynikéw projektu. W ramach kazdego z narzedzi nauczyciel akademicki
ustala kryteria i sposéb oceny tego, czy dany efekt uczenia sie zostat osiggniety przez studenta.

W zakresie tzw. kompetencji twardych studenci poprzez przygotowywanie prezentacji oraz
pisemnych prac zaliczeniowych doskonalg umiejetnos¢ obstugi komputera, zaawansowanej pracy
z edytorem tekstow (zwtaszcza przy tworzeniu projektéw, studidow przypadkow czy scenariuszy zajec),
programem PowerPoint (podczas tworzenia prezentacji multimedialnych), menadzerem bibliografii,
programem Excel czy Statistica w zakresie przygotowywania czy analizy danych statystycznych
(podczas pisania pracy magisterskiej). Coraz wiekszg role w uczeniu sie odgrywajg programy
komputerowe, Internet oraz komunikacja i narzedzia badan on-line, jak np. ankiety elektroniczne,
a takze urzadzenia mobilne, ktdre coraz czesciej sg wykorzystywane do realizacji procesu ksztatcenia
zdalnego, poprzez wykorzystywanie roéznorodnych aplikacji, takich jak: Padlet, Miro, Mural,
Mentimeter, Ant, Kahoot, itp . W ramach zaje¢ prowadzonych w siedzibie Uczelni do dyspozycji
studentdw sg nowoczesne pracownie komputerowe oraz zasoby biblioteczne pozwalajgce na
wyszukiwanie materiatdw polskojezycznych i obcojezycznych potrzebnych do studiowania
(drukowane, on-line, filmy, audiobooki, bazy danych). Kazdy student moze uzyska¢ indywidualny
dostep do e-repozytorium Biblioteki DSW lub konta iBuk zapewnianego przez Uczelnie w ramach
dostepu zdalnego (z domu), rozwijajgc tym samym kompetencje jezykowe, informatyczne i zwigzane z
nowymi technologiami.

W przypadku rozwijania tzw. kompetencji miekkich studenci majg okazje doskonali¢ umiejetnosc
pracy grupowej w ramach przygotowywanych zadan zespotowych, dyskus;ji, ksztattujgcych zdolnosé
argumentowania, wchodzenia w interakcje spoteczne i wypracowywania kompromiséw
z uwzglednieniem kultury osobistej i unikania stownictwa potocznego. Istotnym zadaniem jest state
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doskonalenie sposobu prezentowania wiedzy ijej sprawnego komunikowania, co ksztattowane jest
podczas prezentacji oraz wypowiedzi ustnych.

Podejmowane przez kadre prowadzgcy zajecia na kierunku pedagogika specjalna metody
ksztatcenia zorientowane sg takze na:

— aktywizacje studentéw, np. w ramach systemow oceniania czgstkowego;

— indywidualne zachecanie do zdobywania nowej wiedzy i pogtebiania wiedzy specjalistycznej,

np. poprzez zlecanie dodatkowych zadan i udostepnianie materiatéw uzupetniajgcych;

— uczenie systematycznej pracy wedtug wytycznych, w tym takze wedtug uzgadnianych wspdlnie

na poczatku semestru regut przedmiotu;

— przyjmowanie krytyki — poprzez uzasadnianie ocen czgstkowych i semestralnych oraz

mozliwos¢ ich poprawy.

Dodatkowo, w ramach zaje¢ dydaktycznych oraz indywidualnych spotkan w czasie konsultacji,
pracownicy i wspétpracownicy Uczelni stwarzajg studentom bezpieczng przestrzen do autorefleks;ji
i rozwoju profesjonalnych umiejetnosci niezbednych w codziennej praktyce zawodowej, stymulujgc
tym samym proces stawania sie refleksyjnym praktykiem. Pobudzanie (auto)refleksji studentéw nad
ich osobowymi predyspozycjami i zawodowymi preferencjami odbywa sie sg podczas ¢wiczen
(np. w ramach realizacji przedmiotu Komunikacja spoteczna z elementami treningu interpersonalnego
lub Profilaktyka stresu i wypalenia zawodowego), warsztatow (np. podczas realizacji przedmiotu
Warsztat pracy nauczyciela — wychowawcy), praktyk i tutoriali, na podstawie kwestionariuszy
autodiagnozy, obserwacji i autoobserwacji, elementoéw treningu interpersonalnego oraz superwizji,
ktdre inspirujg do ujawniania i analizowania zainteresowan, umiejetnosci spotecznych, wzoréw
funkcjonowania interpersonalnego, zasobdw i potencjatéw oraz potrzeb naszych studentek
i studentow. Istotnym Zrodtem (auto)refleksji jest rdwniez powszechne wykorzystywanie metod
uczenia sie w grupie, np. peer to peer czy feedback kolezenski. W DSW zwraca sie tez uwage na
udzielanie nauczycielskiej informacji zwrotnej, ktéra pomaga studentom w zdobywaniu umiejetnosci
odpowiedniej selekcji materiatu i analizy krytycznej oraz interpretacji bazujacej na wiedzy pierwotnej,
nieprzetworzonej.

Ponadto wazng cechy zaje¢ prowadzonych w DSW na kierunku pedagogika specjalna jest
zindywidualizowane podejscie do studenta, wyrazajace sie zwtaszcza dostepnoscig wyktadowcédw po
zajeciach / przed zajeciami, podczas obowigzkowych godzin konsultacji, ale takze w ramach kontaktow
poprzez stuzbowy e-mail, czy Microsoft Teams. Studenci otrzymujg wsparcie edukacyjne nie tylko
dzieki indywidualizacji i rzetelnemu przygotowaniu zaje¢ przez wyktadowcow, ale réwniez poprzez
realizowany w Uczelni program tutoringu akademickiego oraz projekty edukacyjne, jakie mogg
przeprowadzi¢ w ramach dziatajgcej w uczelni Akademii Umiejetnosci. Tym, co wyrdznia ksztatcenie na
kierunku pedagogika specjalna jest fakt, ze nauczyciele akademiccy oraz tutorzy sg zorientowani, nie
tylko na proces ksztatcenia, ale i na potrzeby oraz dobrostan studentdw, niejednokrotnie angazujac sie
w ich sprawy i pomagajac rozwigzywac indywidualne problemy.
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2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Dolnoslaska Szkota Wyzisza z siedzibg we Wroctawiu dysponuje odpowiednig infrastruktura,
rowniez informatyczng, wspierajgcg proces dydaktyczny, a takze planuje przeznaczy¢ stosowne srodki
finansowe na jej rozwdj, pozwalajacy na efektywne prowadzenie ksztatcenia na kierunku. Techniki
ksztatcenia na odlegtos¢ na kierunku pedagogika specjalna studia jednolite magisterskie o profilu
praktycznym sg obecnie powszechnie wykorzystywane w procesie ksztatcenia z uwagi na zagrozenie
epidemiczne w kraju. W roku akademickim 2020/2021 zgodnie z zarzadzeniem Rektor Uczelni
ksztatcenie odbywato sie czesciowo (w semestrze letnim) w modelu hybrydowym, to znaczy
bezposrednio z komponentem ksztatcenia w trybie zdalnym w czasie rzeczywistym — synchronicznie.
Z uwagi na nadal trwajace zagrozenie epidemiczne w kraju w roku akademickim 2021/2022 zgodnie
z zarzadzeniem Rektor Uczelni ksztatcenie odbywa sie w modelu hybrydowym, to znaczy bezposrednio
z komponentem ksztatcenia w trybie zdalnym, w czasie rzeczywistym-synchronicznie. Wybrane zajecia
odbywajg sie w trybie tradycyjnym, z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Narzedziem wykorzystywanym do realizacji zaje¢ z zastosowaniem srodkédw komunikacji zdalnej
jest pakiet Microsoft 365. Wszyscy studenci DSW w celu zwiekszenia innowacyjnosci oraz jakosci
ksztatcenia uzyskali petny, darmowy dostep do catego pakietu. Petna licencja do wszystkich
komponentéw pakietu: MS Teams, Word, Excel, Power Point, Outlook, Planner, Power Apps, OneDrive,
Forms umozliwita wszystkim studentom i wyktadowcom korzystanie z jednolitego, spdjnego
oprogramowania. Podstawowg platformg do komunikacji audiowizualnej, synchronicznej oraz
prowadzenia zaje¢ zdalnych jest aplikacja MS Teams, ktéra umozliwia prowadzenie zaje¢ w czasie
rzeczywistym z wykorzystaniem potaczenia wideo i audio, czatu oraz narzedzi prezentac;ji tresci, takich
jak: Whiteboard, prezentacje Power Point, udostepnianie pulpitu i aplikacji oraz plikéw w chmurze
OneDrive, atakze efektywng wspodtprace dzieki funkcjom wspoéttworzenia w czasie rzeczywistym,
autozapisu i tatwego udostepniania dokumentéw w wybranych aplikacjach internetowych, takich jak
Word, PowerPoint, czy Excel. Bezptatne uzytkowanie pakietu przez studentédw pozwoli studentom
na zdobycie umiejetnosci pracy w $rodowisku Microsoft 365, co bedzie cennym doswiadczeniem
na rynku pracy, poniewaz z tej platformy korzystajg potencjalni pracodawcy i partnerzy biznesowi
Uczelni.

MS Teams jest narzedziem pozwalajgcym na umieszczanie wszelkich materiatéw zapisanych
w formie elektronicznej, prowadzenie synchronicznych paneli dyskusyjnych na zadane tematy,
co umozliwia utrzymanie bezposredniego kontaktu przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Standardem jest zamieszczanie kart przedmiotu, ktdre zawierajg podstawowe informacje
o prowadzonym przedmiocie, takie jak wymiar godzin, realizowane zagadnienia, czy tez wykaz
literatury. Kazdy pracownik ma mozliwos¢ udostepniania studentom w ramach prowadzonych zajec
dodatkowych materiatéw do wyktaddw i ¢wiczen, zardwno materiatéw podstawowych (np. autorskie
podreczniki akademickie, publikacje, materiaty graficzne, prezentacje, notatki, zadania, testy,
kwestionariusze), jak i poszerzajgcych wiedze (np. animacje, nagrania audio i video). Aplikacja
umozliwia wzbogacanie zajec¢ o prezentacje filméw edukacyjnych, krétkich webinariéw, wypowiedzi
konferencyjnych itp.

W celu zapewnienia wtasciwego poziomu realizacji zaje¢ w tej formie DSW ktadzie szczegélny nacisk
na szkolenie kadry i studentow, przygotowujac pakiet szkolen, filmy instruktazowe oraz instrukcje
korzystania z dostepnych narzedzi. Przygotowano takie spotkanie dla nauczycieli obejmujgce
przedstawienie wynikdw prac nad standardem metodycznym oraz przekazano nauczycielom
opracowanie pt. Standardy metodyk i ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy (A. Bilon-Pidrko,
N. Patan-Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wroctaw 2020). Aby
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doskonali¢ dziatania zwigzane z nauczaniem zdalnym, powotana zostata Pracownia Edukacji Zdalnej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej, przeksztatcona od 1 stycznia 2022 roku w Dziat Rozwoju Ksztafcenia
Zdalnego podlegly Zastepcy Kanclerza ds. zarzadzania dydaktyks. Jednostka ta wspomaga proces
ksztatcenia zdalnego oraz prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg w zakresie technik zdalnej edukacji. Dziat
zostat utworzony na podstawie zalecen Zatozyciela DSW, Uchwaty Senatu DSW, a takze
obowigzujgcych w grupie uczelni TEB Akademia rekomendacji i standardéw, dotyczacych
wykorzystywania w procesie nauczania i uczenia sie na studiach wyzszych metod i technik ksztatcenia
na odlegto$é, w tym np. ,,Standardéw metodyki ksztatcenia zdalnego”.

W DSW wykorzystywana jest takze platforma Moodle, stanowigca system zarzadzania trescig,
stuzgca do nauczania i uczenia sie. Umozliwia ona lepsza kontrole i uatrakcyjnienie procesu uczenia,
gdyz pozwala na tworzenie e-portfolio, tworzenie quizéw, dodawanie materiatéw, nagran,
dokumentdw, linkéw, ocenianie. Stuzy¢ bedzie takze archiwizowaniu dokumentacji zgromadzonej
na MS Teams. Techniki ksztatcenia na odlegtos¢ wykorzystywane sg réwniez w programie studiow
w zakresie ksztatcenia jezykowego, w ramach ktdrego taczy sie ksztatcenie w kontakcie bezposrednim
z ksztatceniem asynchronicznym na platformie Moodle.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, wtym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscig, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia

DSW daje studentom szereg mozliwosci dostosowania procesu uczenia sie do zréznicowanych
potrzeb, jak np. indywidualna organizacja studiéw, model opieki tutorskiej, rozwigzania regulacyjne
i strukturalne oraz organizacyjno-techniczne dla o0séb z niepetnosprawnosciami, dziatanie
koordynatora ds. oséb z niepetnosprawnoscig oraz doradcy zawodu, ktdre zostaty opisane szerzej
w kryterium 8.

Aby udostepni¢ wszystkim studentom mozliwosé studiowania w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej,
wprowadzony zostat program wsparcia dla studentéw z niepetnosprawnoscig. Celem programu,
ktorym kieruje koordynator ds. osdb z niepetnosprawnoscig, jest wspieranie studentéw
z niepetnosprawnoscia oraz stwarzanie im warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia. Do
podstawowych zadan realizowanych w ramach ww. programu nalezg: usuwanie barier w dostepie do
zasobow informacyjnych i edukacyjnych, podejmowanie rdéinych dziatan majgcych na
celu podniesienie jakosci uczestniczenia w procesie ksztatcenia studentéw z niepetnosprawnoscig,
organizowanie studentom z niepetnosprawnosciami dostepu do odpowiedniego sprzetu,
organizowanie kursow wspierajgcych i podnoszacych kwalifikacje studentéw z niepetnosprawnoscia
w obszarze rozwoju edukacyjno-zawodowego, zapewnienie pomocy psychologicznej oraz wsparcia
w postaci konsultacji specjalistycznych odpowiednich do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,
przyblizanie spotecznosci akademickiej Uczelni problemdw zwigzanych z niepetnosprawnoscig poprzez
organizowanie warsztatéw, szkolen, konferencji, dziatania na rzecz integracji studentéw i doktorantéw
z niepetnosprawnoscig w srodowisku akademickim poprzez organizacje réznego rodzaju spotkan,
imprez, wyjazdéw itp., wspotpraca z samorzgdami iorganizacjami studenckimi oraz organizacjami
zewnetrznymi o podobnym profilu w zakresie dziatan na rzecz studentéw z niepetnosprawnoscia.

Istotnym elementem dostosowania procesu uczenia sie do potrzeb studentow
z niepetnosprawnoscig, oprécz dziatan koordynatora ds. osdéb z niepetnosprawnoscig, jest
wprowadzenie wielu rozwigzad organizacyjno-technicznych, m.in. nawigzanie statej wspodtpracy
z lektorami jezyka migowego dla niestyszacych studentéw, dostosowanie infrastruktury Uczelni do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami narzadu ruchu, poprzez usuniecie barier
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architektonicznych w budynkach i salach dydaktycznych. System pomocy materialnej obowigzujacy w
DSW przewiduje specjalne stypendia dla studentdw z niepetnosprawnoscig adresowane do studentéw
i doktorantdow posiadajgcych aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci. Wnioski stypendialne
wypetniane s3 i rejestrowane na platformie USOSweb zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie
wprowadzonym Zarzadzeniem nr 24/2021 Rektora Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 13 wrzesnia
2021 r. w sprawie zmian do Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania $wiadczen
pomocy materialnej dla studentow i uczestnikéw studiéw doktoranckich DSW (a w roku 2020/2021
Zarzadzeniem Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej 36/2020 z dnia28 wrzesnia 2020 r.). Stypendium
przyznawane jest na dany rok akademicki, a jego wysokosc okreslana jest decyzjg Komisji Stypendialnej
ds. Studentow.

Wszyscy studenci DSW, réwniez ci z niepetnosprawnosciami, objeci sg opieka tutorska. Tutoring to
program wsparcia studentéw w procesie studiowania majacy na celu dziatania doradcze,
prorozwojowe i pomocowe. Kazda grupa studencka ma swojego tutora, z ktdrym moze sie
kontaktowaé w miare potrzeb jako grupa lub indywidualnie. Tutor przekazuje tez grupie wazine
informacje dotyczace studidw, wspomaga opanowanie umiejetnosci uczenia sie zgodnie z wymogami
akademickimi oraz wspiera rozwdj naukowy studenta, a takze buduje zwigzek z Dolnoslgskg Szkotg
Wyzszg i wzmacnia poczucie przynaleznosci.

Majgc na uwadze réznorodnos¢ potrzeb studentéw, DSW, we wspdtpracy z osrodkami
zagranicznymi, opracowata podrecznik pt. Budowanie mostéw do zrownowazonego zatrudnienia dla
kadry akademickiej i pracodawcéw o grupie tzw. studentow nietradycyjnych (mniejszosciowe grupy ze
wzgledu na wiek, etnicznosé, pochodzenie klasowe, niepetnosprawnosé itp.). Jednoczesnie powstat tez
poradnik dla grupy studentédw nietradycyjnych i absolwentéw Jak znalez¢ dobrg prace po studiach,
pozwalajgcy rozpoznacé wtasny i sSrodowiskowy potencjat tzw. employability. Podreczniki sg dostepne
na stronie projektu: https://employ.dsw.edu.pl/language/pl/.

Kolejng propozycjg uwzgledniajgcg rézine potrzeby studentédw, jest podrecznik dr Barbary
Muszyniskiej Learning Environment for English Language Learning English Language Course:
https://rozwoj.dsw.edu.pl/?page id=802.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom studentéw, Biuro Organizacji Dydaktyki przy planowaniu
harmonogramoéw zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z programem studiéw, kieruje sie licznymi zasadami
utatwiajgcymi studiowanie w DSW w zaleznosci od trybu studidw (stacjonarne czy niestacjonarne), tak
aby utatwié godzenie zycia zawodowego, osobistego ze studiami.

2.5. Harmonogram realizacji programu studidow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zajec
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia oraz studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla
studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec lub grup zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne oraz zajec lub grup zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci
jezyka obcego, jak réwniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru

Decyzje dotyczaca organizacji roku akademickiego podejmuje Rektor DSW i ogtasza jg kazdego roku

w zarzgdzeniu w sprawie organizacji roku akademickiego. Zarzadzenie okresla: harmonogram, termin

rozpoczecia i zakonczenia zaje¢, podziat roku akademickiego na semestry z wyszczegdlnieniem okresu

zajec¢ dydaktycznych i sesji egzaminacyjnej, wakacji i dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Harmonogram realizacji studiow jednolitych magisterskich, z uwzglednieniem: zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz studentéw,
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a takze zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak réwniez
zajec lub grup zaje¢ do wyboru, zawarto w programie studiow (Zatgcznik 2.1 do Raportu).

Ksztatcenie na kierunku pedagogika specjalna trwa 10 semestrow i jest podzielone na: modut
ksztatcenia podstawowego — 10 przedmiotéw obligatoryjnych, 36 pkt ECTS, modut ksztatcenia
kierunkowego — 50 przedmiotéw obligatoryjnych, 140 pkt ECTS, modut ksztatcenia jezykowego —
3 przedmioty, 12 pkt ECTS, moduty przygotowania pracy dyplomowej — 5 przedmiotdw, 13 pkt. ECTS,
moduty ksztatcenia wybieralnego — 26 przedmiotéw, 80 pkt ECTS oraz moduty praktyk
specjalnosciowych — 2 przedmioty, 4 pkt ECTS. Pozwala to na pozyskanie rozszerzonej wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do twdrczego rozwigzywania probleméw z zakresu pedagogiki specjalnej,
jej subdyscyplin, pokrewnych nauk humanistycznych i spotecznych, wspomagajgcych procesy
nabywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych w procesie stawania sie
pedagogiem specjalnym. Powigzanie tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie wskazano
w kartach przedmiotdéw oraz w macierzy efektdw uczenia sie kierunku w ramach tresci poszczegdlnych
przedmiotow.

Tabela 1 Przyktadowe powigzania realizowanych tresci ksztatcenia z zagadnieniami, efektami

i metodami ksztatcenia

Efekt uczenia sie dla kierunku:

Przyktadowe zagadnienia

Przedmioty

Metody
ksztatcenia

PedSpP_W04

Absolwent zna i rozumie:
strukture i funkcje systemu
edukacji specjalnej, integracyjnej
i inkluzyjnej; cele, podstawy
prawne, organizacje i
funkcjonowanie oraz metody

Aspekty prawne i organizacyjne
systemu opieki nad dzieckiem w
Polsce, zasady funkcjonowania
instytucji opiekurczo-
wychowawczych i organizacji
Swiadczgcych pomoc dzieciom i
rodzinom.

Metodyka pracy
opiekuriczo-
wychowawczej 1

prezentacja, praca
z tekstem,
dyskusja

Organizacja pomocy
surdopedagogicznej, rys
historyczny i aktualny stan wiedzy
naukowej w obszarze metodyki
pracy z osobami

z niepetnosprawnoscia stuchu oraz

Historyczne i
wspotczesne
zagadnienia

wyktad, analiza
literatury,
dyskusja, studium

rozwigzania konkretnych
problemdw edukacyjnych,

wychowawczych,

Dobér adekwatnych do problemu
dziatan interwencyjnych oraz
wdrazanie odpowiednich procedur

pracy instytucji edukacyjnych, . surdopedagogiki przypadku
. ) model pracy surdopedagoga jako
wychowawczych, opiekuniczych, e o
. . specjalisty w tej dziedzinie
rehabilitacyjnych, . . .
o . pedagogiki specjalnej
resocjalizacyjnych, pomocowych —
. . ... | Rozporzadzenia i akty prawne
i terapeutycznych, ich specyfike i . ) .
. uwzgledniane przy projektowaniu
uwarunkowania spoteczne L .
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych | Metodyka nauczania Kad
wyktad,
z dzie¢mi z lekka dzieci z lekka Y .
. . ) - prezentacja,
niepetnosprawnoscia intelektualng | niepetnosprawnoscig dvskusi
skusja
na | etapie edukacyjnym. Gtéwne intelektualng — | etap VRS
zatozenia, cele, metody i
organizacja zajec.
PedSpP_U03 Identyfikowanie osoby w kryzysie
Absolwent potrafi: (np. suicydalnym, zwigzanym z tudi
studium
samodzielnie zdobywac i doswiadczaniem przemocy, .
L. o, . . Interwencja kryzysowa | przypadku,
przetwarza¢ wiedze, dobierac zwigzanym ze stratg osobistg) oraz . . .
. . L . o .| wszkole i instytucji dyskusja,
srodki i metody pracy w celu analiza jej trudnej sytuacji zyciowe;j. o . .
resocjalizacyjnej symulacja,

scenki dramowe
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terapeutycznych,
rehabilitacyjnych,
resocjalizacyjnych, korzystajac z
roznych zrodet (w jezyku
rodzimym i obcym);
samodzielnie formutowac
whioski i zaprezentowac wyniki
badan z wykorzystaniem ICT

reagowania w szkole i/lub instytucji
resocjalizacyjne;j.

Diagnoza logopedyczna oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.
Dobdér metod stosowanych w
terapii logopedycznej i zasady
konstruowania programu terapii
logopedycznej osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

Logopedia 0séb z
niepetnosprawnoscia
intelektualng

¢wiczenia
praktyczne,
studium
przypadku,
grupowe
analizowanie i
rozwigzywanie

probleméw
praktycznych
Diagnostyka oséb z .
) L Dyskusja,
niepetnosprawnoscia stuchu oraz . .
, ¢wiczenia
dobor metod terapeutycznych
. . warsztatowe,
majacych na celu przystosowanie .
Surdopsychologia gry dydaktyczne

do akceptacji niepetnosprawnosci,
wsparcie funkcjonowania
spotecznego i przygotowanie do

symulacyjne i
decyzyjne, studium

samooceny swych kompetencji i
doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, do rozwigzywania
dylematéw etycznych
zwigzanych z wtasng i cudza
pracg w zawodzie, stosowania
optymalnych rozwigzan zgodnie
z zasadami etyki; krytycznej
refleksji nad wtasna praktyka

zawodowg

— starannos¢ wymowy polskiej,
wrazliwo$é na zasady fonetyki i

Gramatyka opisowa
jezyka polskiego

. przypadku
wykonywania zawodu.
PedSpP_K05 Etyczny wymiar interakcji Warsztat umiejetnosci
Absolwent jest gotdw do: spotecznych - komunikacyjnych — wychowawczych - dyskusja
ciggtego doksztatcania sie mediacyjnych. mediacja
zawodowego i rozwoju Samoocena i podnoszenie
osobistego, dokonywania kompetencji jezykowych logopedy . .
¢wiczenia

przedmiotowe,

. , . symulacje
fonologii wspdtczesnego jezyka
polskiego
Rozwdj osobisty, otwartosc i
zorientowanie na uczenie sie w .

. . o Warsztaty kompetencji .. .
réznych formach i z réznych zrédet L . Cwiczenia
. . catozyciowego uczenia

(long and wide learning). warsztatowe

sie

Przedstawione przyktadowe zestawienie efektéw uczenia sie z zagadnieniami, tresciami oraz
metodami ksztatcenia, a takze cate planowanie dydaktyczne egzemplifikuje przestrzen wielostronnego
ksztatcenia, umozliwiajagcego aktywnos¢ intelektualng, emocjonalng, praktyczng oraz spoteczna
uczacych sie.

W roku 2020/2021 nastgpita zmiana formuty ksztatcenia jezykowego w Dolnoslgskiej Szkole
Wyzszej. Uczelnia zaproponowata swoim studentom dwa programy ksztatcenia jezykowego, jeden dla
studentdw studiujgcych stacjonarnie i drugi program ksztatcenia jezykowego dla studentéw
studiujgcych niestacjonarnie. DSW pragneta poszerzy¢ swojg oferte jezykowg o drugi jezyk obcy do
wyboru, a mianowicie jezyk niemiecki. Biorgc pod uwage moduty ksztatcenia jezykowego na studiach
polskojezycznych oraz anglojezycznych, od semestru trzeciego roku akademickiego 2021/2022
studenci majg do wyboru trzy jezyki obce: jezyk angielski lub niemiecki na studiach polskojezycznych
oraz jezyk niemiecki lub hiszpanski na studiach anglojezycznych.

Modut ksztatcenia jezykowego jest realizowany w ramach przedmiotow: Jezyk obcy 1, Jezyk obcy 2,
Jezyk obcy 3; odbywa sie w 3, 4 i 5 semestrze (tgcznie 45 h ¢wiczen i 240 h e-learningu na studiach
stacjonarnych, 27 h éwiczen i 240 h e-learningu na niestacjonarnych).
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Tabela 2 Ksztatcenie jezykowe na kierunku pedagogika specjalna jednolite studia magisterskie

L. semestr 3 semestr 4 semestr 5
Modut ksztatcenia jezykowego — - - — - - — - -
¢wiczenia e-learning ¢wiczenia e-learning | ¢wiczenia | e-learning
Jezyk obcy 1 15 80
Studia w trybie
i Jezyk obcy 2 15 80
stacjonarnym
Jezyk obcy 3 15 80
Jezyk obcy 1 9 80
Studia w trybie it U
) X Jezyk obcy 2 9 80
niestacjonarnym
Jezyk obcy 3 9 80

Studia w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej podejmujg osoby w réznym wieku, uczgce sie w przesztosci
réznych jezykdw obcych i czesto chcace rozpocza¢ nauke jezyka obcego od podstaw. Dlatego tez
Uczelnia proponuje studentom kursy na kilku poziomach zaawansowania: A2+, B1, B2, B2+. Kazdy
poziom zaawansowania to 80 godzin pracy z jezykiem na platformie online rozszerzonej o zajecia w
kontakcie bezposrednim.

Sprawdzenie kompetencji jezykowych studentéw jest realizowane zgodnie z rygorami rozliczenia
przedmiotu. Absolwenci jednolitych studiéw magisterskich znajg jezyk obcy na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, co oznacza, ze posiadajg
pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku angielskim w zakresie dyscyplin
naukowych wtasciwych dla studiowanego kierunku studidow, redagujg prace pisemne w jezyku obcym
oraz postuguja sie terminologig i definiujg pojecia w jezyku obcym, odzwierciedlajgc pojecia
i teoretyczne ujecie zagadnien studiowanych na kierunku. Ponadto studenci majg mozliwos¢
uczestniczenia w wyktadach prowadzonych przez zagranicznych gosci zapraszanych przy okazji
konferencji i innych wydarzen naukowych. Warto zaznaczyé, ze Uczelnia jest réwniez Centrum
Egzaminacyjnym PTE General Pearson, co oznacza, ze studenci majg mozliwos¢ potwierdzenia swoich
kompetencji jezykowych na poziomach od Al do C2, zgodnie z zatozeniami Europejskiego Opisu
Ksztatcenia Jezykowego (CEFR).

Zmiana ksztatcenia jezykowego w DSW podyktowana byta preferencjami i sugestiami studentéw,
z ktérych wiele pojawito sie jeszcze przed pandemig koronawirusa, a w trakcie pandemii feedback od
studentéw modwiagcy o tym, iz wolg sie uczy¢ jezykdéw obcych online, gtéwnie asynchronicznie, byt
jeszcze silniejszy. Niemniej jednak, kierujac sie dbatosciag o ksztatcenie jezykowe, Uczelnia zdaje sobie
sprawe, ze sugestie studentow, cho¢ istotne dla polityki jezykowej, nie mogg by¢ jedynym
wykfadnikiem jej dziatai. Dziatania obejmujgce usprawnienie i zmiane formy ksztatcenia jezykowego
rozpoczeto od analizy rynku, kurséw jezykowych on-line i zdecydowano, ze w nowej formule
ksztatcenia zostang wykorzystane platformy do kurséw jezykowych z WSB we Wroctawiu, ktdra jest
w tej samej Grupie kapitatowej uczelni TEB Akademia, w ktérej obecnie znajduje sie DSW. Dzieki
takiemu wyborowi, bedzie mozna ulepszaé i zmienia¢ kursy we wspotpracy z WSB, tak aby odpowiadaty
one preferencjom studentéw. W tym celu, jeszcze w grudniu 2019 roku, dr Barbara Muszynska
przeprowadzita badania przekrojowe wsrod 760 studentéw Uczelni, w tym studentéw studiow
licencjackich i magisterskich uczacych sie jezyka obcego w DSW. Badania te wskazaty preferencje, jakie
majg studenci wobec uczenia sie jezykdw obcych w srodowisku on-line. Kluczowe dla dalszych dziatan
wyniki badan wykazaty, iz studenci chcg uczy¢ sie on-line, ale w spotecznosci innych studentéw,
niekoniecznie cztonkéw grupy, w ktérej studiuja; takg cheé wyrazito az 83,9% studentéw. Wskazali oni
tym samym na wage tzw. spotecznego uczenia sie (ang. social learning). Ten aspekt ksztatcenia
jezykowego zostanie zrealizowany poprzez potgczenie ze sobg platformy Moodle z MS Teams, na
ktéorym bedzie mozna uruchomi¢ czaty dla studentéw. Ponadto planowane jest wtaczenie w to
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dziatanie studentéw przyjezdzajgcych na studia w ramach programu Erasmus+, uzyskujgc w ten sposéb
naturalng potrzebe uzycia jezyka obcego, podniesienie poziomu komunikacji w jezyku lub w jezykach
obcych. Kolejng preferencjg studentéw, na ktérg wskazujg wyniki przeprowadzonych badan, byto
otrzymywanie automatycznego feedbacku od nauczyciela, a nie od innych studentéw. Ten aspekt jest
juz uwzgledniony w kursach na platformie jezykowej WSB w formie, na ktérej studenci dostajg
feedback automatycznie po zakonczeniu danego zadania. Badania nie wykazaty zadnych réznic miedzy
preferencjami studentéw studiéw licencjackich i studiow magisterskich. Jesli za$ chodzi o sposdb
uczenia sie np. gramatyki jezyka obcego, zdecydowana wiekszosé studentow (80,4%) opowiedziata sie
za tradycyjng forma ksztatcenia, gdzie najpierw zostaje wyjasniona gramatyka, a potem nastepujg
¢wiczenia, w ktérych mozna jg zastosowad. Uczelniana platforma jezykowa zawiera juz tego rodzaju
¢wiczenia. Ponad potowa studentéw (57,7%) opowiedziata sie za ¢wiczeniami tworczymi, w ktdrych
moga rozwigzywaé jakie$ problemy. Cwiczenia na platformie jezykowej DSW zostaty juz tak
zaadaptowane, aby spetniaty powyzsze kryteria.

To tylko niektére z wynikéw badan, ktére Uczelnia stara sie wdrozy¢ do nowej formuty ksztatcenia.
Celem jest wykorzystanie rezultatdw badan do usprawnienia ksztatcenia jezykdw obcych, jak i do
wiekszego zaangazowania sie studentédw w nauke jezykdw obcych, by zwiekszy¢ ich satysfakcje.

Warunkiem uzyskania zaliczenia zajec¢ z jezyka obcego jest:

— obecnos¢ i aktywny udziat w zajeciach — maksymalna dopuszczalna liczba nieobecnosci
stanowi 50 procent wszystkich zajec¢ (3 spotkania na studiach stacjonarnych i 1 spotkanie na
niestacjonarnych). Kazdg nieobecnos¢ (niestacjonarne) lub kazdga nieobecnosé¢ powyzej
pierwszej (stacjonarne) nalezy zaliczy¢ w formie uzgodnionej z prowadzacym. Osoba, ktéra
otrzymuje ocene dostateczng postuguje sie jezykiem angielskim w stopniu komunikatywnym
z drobnymi btedami;

— stworzenie prezentacji multimedialnej (samodzielnie lub w parach) z tematyki zwigzanej
bezposrednio ze studiowanym kierunkiem i specjalizacja co najmniej na poziomie A2;

— zaliczenie pakietu ¢wiczen na platformie Moodle zgodnie z harmonogramem odpowiadajgcym
danemu poziomowi.

2.6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztatcenia, ze szczegdélnym
uwzglednieniem harmonogramu zaje¢ (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym
kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic
odrebnie dla studiéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Na kierunku pedagogika specjalna, jednolite studia magisterskie o profilu praktycznym studia sg
oferowane w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Wfadze Uczelni przykfadajg duzg wage do
zapewnienia takiej organizacji toku studiow, aby zagwarantowac jak najwiekszy komfort studiowania
przy jednoczesnej dbatosci o wysokg jakos¢ nauczania i realizacji efektow uczenia sie. Przy organizacji
toku nauczania uwzglednia sie wiele zasad zwigzanych z efektywnoscig wykorzystania powierzchni
dydaktycznej, przy jednoczesnym zapewnieniu wiasciwej organizacji procesu dydaktycznego.

W roku akademickim 2021/2022 na kierunku pedagogika specjalna JSM o profilu praktycznym,
Dolnoslagska Szkota Wyzsza prowadzi studia jedynie w trybie niestacjonarnym. W ofercie studiow na
ocenianym kierunku jest 5 modutéw ksztatcenia wybieralnego (specjalnosciowego), dla ktérych
w programie studiéw przewidziano nastepujgce liczby godzin:

1. Edukacjairehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna: tgcznie 2496 godzin, w tym:
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— 1854 godziny zaje¢ bez praktyk w instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw, podzielonych
na 564 godziny wyktadéw, 1260 godzin ¢wiczen oraz 30 godzin wprowadzenia i ewaluacji
praktyk,

— 312 godzin zajec e-learningowych i projektow,

— 330 godzin praktyk w instytucji.

2. Logopedia: facznie 2580 godzin, w tym:

— 1938 godzin bez praktyk w instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw, podzielonych na
642 godziny wykfaddéw, 1266 godzin éwiczen oraz 30 godzin wprowadzenia i ewaluacji
praktyk,

— 312 godzin zajec¢ e-learningowych i projektow,

— 330 godzin praktyk w instytucji.

3. Pedagogika lecznicza (terapeutyczna): facznie 2496 godzin, w tym:

— 1854 godziny zaje¢ bez praktyk w instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw,
podzielonych na 570 godziny wyktadow, 1254 godzin ¢éwiczen oraz 30 godzin
wprowadzenia i ewaluacji praktyk,

— 312 godzin zajec e-learningowych i projektow,

— 330 godzin praktyk w instytucji.

4. Pedagogika resocjalizacyjna: facznie 2496 godzin, w tym:

— 1854 godziny zaje¢ bez praktyk w instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw,
podzielonych na 570 godzin wyktadéw, 1254 godzin ¢wiczen oraz 30 godzin
wprowadzenia i ewaluacji praktyk,

— 312 godzin zajec¢ e-learningowych i projektow,

— 330 godzin praktyk w instytucji.

5. Surdopedagogika: facznie 2496 godzin, w tym:

— 1854 godziny zaje¢ bez praktyk w instytucji, zaje¢ e-learningowych i projektéw,
podzielonych na 558 godziny wyktadow, 1266 godzin ¢wiczen oraz 30 godzin
wprowadzenia i ewaluacji praktyk,

— 312 godzin zajec e-learningowych i projektow,

— 330 godzin praktyk w instytucji.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom studentdw, Biuro Organizacji Dydaktyki odpowiedzialne za
planowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z programem studiéw, przygotowujac harmonogramy zajeé,
kieruje sie licznymi zasadami utatwiajgcymi studiowanie w DSW.

Zajecia realizowane w trybie niestacjonarnym planowane sg gtdwnie w soboty i niedziele
w godzinach od 9:00 do 18:45, za wyjgtkiem seminariow magisterskich, ktére sg realizowane gtéwnie
w pigtki od 17:00. Czas trwania pojedynczych zajec to 2 godz. 15 min (3x45 min.). Przerwy pomiedzy
zajeciami wynoszg 15 min. Przewidywane jest srednio 10-11 zjazdéw w semestrze. Na studiach
niestacjonarnych zajecia planuje sie w odstepach dwutygodniowych. Odstepy pomiedzy zjazdami
moga wynosié¢ wiecej niz dwa weekendy, gdy nasycenie dni ustawowo wolnych od pracy wymusza
dtuzsza przerwe, np. okres Swigt Bozego Narodzenia i Nowy Rok. Taki plan studiéw umozliwia
studentom organizacje pracy wiasnej i zespotowej oraz konsultacje z nauczycielami akademickimi
podczas zjazdow z wykorzystaniem zasobdw Uczelni (np. sale, biblioteka itp.). Harmonogramy biorg
pod uwage dyspozycje prowadzacych, a zwtaszcza praktykow.

Dobra baza lokalowa Uczelni umozliwia studentom przeprowadzenie rdznorakich prac
projektowych, ktére zapewniajg realizacje zaplanowanych celdw dydaktycznych i osiggniecie
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zaktadanych efektéw uczenia sie. Wtadze Uczelni zmierzajg do optymalizacji procesu ksztatcenia
poprzez zapewnienie optymalnej liczebnosci grup studenckich. Te zalezne bedg przede wszystkim od
form prowadzenia przedmiotéw. O ile grupy wyktadowe ograniczone sg liczebnoscig auli wyktadowych
i liczy¢ bedg maksymalnie 290 studentéw, o tyle grupy ¢wiczeniowe nie przekraczajg 35 osdb. Grupy
seminaryjne liczg zas ok. 15 — 18 studentow.

Nowym elementem obecnej sytuacji dydaktycznej jest ksztatcenie hybrydowe, ktére zostato
wprowadzone w zwigzku z istniejgcg od ponad 2 lat sytuacjg pandemiczng. Zajecia w semestrze
zimowym roku akademickiego 2021/2022 realizowane sg zgodnie z zarzgdzeniem nr 27/2021 Rektora
DSW w formie ksztatcenia hybrydowego, z przewagg ksztatcenia bezposredniego, tj. w bezposrednim
kontakcie z nauczycielami akademickimi i osobami prowadzacymi oraz z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktérych odbywajg sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk

Bardzo waznym elementem ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym sg praktyki. Celem ich
realizacji jest: umozliwienie zastosowania w praktyce zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci
zdobywanych podczas zaje¢ na uczelni; pogtebione poznanie specyfiki pracy instytucji; pozyskiwanie
i rozwijanie nowoczesnych kompetencji zawodowych oraz wiedzy specjalistycznej; praktyczne
przygotowanie do aktywnosci zawodowej przy wsparciu instytucji przyjmujacej na praktyke i jej
pracownikéw.

W programie studidw na ocenianym kierunku przewidziano 6-miesieczne praktyki zgodnie z art. 67
ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Ustalajgc wymiar praktyk, odwotano sie do
niezorganizowanych Zrdodet prawa z obszaru szkolnictwa wyzszego, m.in. do dobrej praktyki (uzusu)
przyjmowania za podstawowg jednostke rozliczenia czasu zaje¢ (praktyki zawodowe sg zajeciami) tzw.
godziny lekcyjnej (45 minut). Zgodnie z tym uzusem za ekwiwalent miesigca praktyk przyjmowane sg
4 tygodnie, zatem 6 miesiecy x 4 tygodnie x 20 h = 480 h lekcyjnych, czyli 480 h x 45 min. = 21 600 min.,
czyli 360 godzin zegarowych, co odpowiada 15 h zegarowym przypadajgcym na jeden tydzien realizacji
praktyk.

Praktyki na kierunku Pedagogika specjalna, jednolite studia magisterskie obejmujg dwa moduty
praktyk:

1. Modut praktyk kierunkowych, obejmujacy pie¢ praktyk:

— Praktyka ogoélnopedagogiczna (30 godzin praktyk w instytucjach + 6 godzin wprowadzenia i
ewaluacji), semestr 3.

— Praktyka wychowawczo-dydaktyczna 1 (30 godzin praktyk w instytucjach + 4 godziny
wprowadzenia i ewaluacji), semestr 4.

— Praktyka wychowawczo-dydaktyczna 2 (30 godzin praktyk w instytucjach + 4 godziny
wprowadzenia i ewaluacji), semestr 5.

— Praktyka w edukacji wigczajacej 1 (60 godzin praktyk w instytucjach + 4 godziny wprowadzenia
i ewaluacji), semestr 6.

— Praktyka w edukacji wtgczajgcej 2 (60 godzin praktyk w instytucjach + 4 godziny wprowadzenia
i ewaluacji), semestr 7.

2. Modut praktyk specjalno$ciowych, obejmujgcy dwie praktyki:

— Praktyka specjalnosciowa 1 (60 godzin praktyk w instytucjach + 4 godziny wprowadzenia
i ewaluacji), semestr 8.
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— Praktyka specjalnosciowa 2 (60 godzin praktyk w instytucjach + 4 godziny wprowadzenia
i ewaluacji), semestr 9.

Katalog miejsc, w ktérych moga by¢ realizowane praktyki, obejmuje m.in.: przedszkola i szkoty
ogodlnodostepne, integracyjne i specjalne, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, warsztaty terapii
zajeciowej, ochotnicze hufce pracy, pogotowia opiekuncze, domy dziecka, swietlice srodowiskowe
i socjoterapeutyczne, osrodki interwencji kryzysowej, policyjne izby dziecka, centra pomocy rodzinie,
osrodki diagnostyczno-konsultacyjne, specjalistyczne osrodki wsparcia, poradnie uzaleznien,
mtodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze
i schroniska dla nieletnich, zaktady karne i areszty sledcze.

W ramach programu Erasmus+ studenci kierunku moga realizowaé¢ praktyki rowniez
w zagranicznych instytucjach systemu edukacji. Miejsce, charakter i zadania praktyki muszg byé zgodne
z regulaminem praktyki przewidzianej dla danego etapu ksztatcenia i specyfiki specjalnosci. Studenci
jednolitych studiéw magisterskich w czasie trwania swoich studiéw w DSW majg do wykorzystania 24
miesigce tzw. ,kapitalu mobilnosci” dajagcego im dodatkowg mozliwos¢ realizacji praktyki
obowigzkowej, ktdra jest czescig programu studidw lub praktyki nieobowigzkowej, a wiec takiej, ktéra
daje mozliwos¢ zdobycia dodatkowych umiejetnosci i kompetencji zawodowych w miedzynarodowym
otoczeniu. Wsparciem w przygotowaniu i organizacji praktyk zagranicznych stuzy Biuro
Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej.

Dobdr miejsc odbywania praktyk jest zalezny od zakresu modutu przedmiotow wybieralnych, ich
specyfiki, indywidualnych zainteresowan zawodowych i potrzeb studentek i studentéw oraz lokalnego
Srodowiska zawodowego, ktére studiujgcy chcg poznac i nabyé umiejetnosci pracy w ich strukturach
organizacyjnych.

W celu realizacji praktyk student dokonuje wyboru miejsca praktyki, np. z bazy pracodawcéw Biura
Karier iPraktyk lub zgtaszajac propozycje pracodawcy. Uczelniany Opiekun Praktyk weryfikuje
wskazanego pracodawce pod katem mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie przewidzianych dla
praktyki. Realizacja praktyki (tj. harmonogram praktyki, potwierdzenie jej rozpoczecia i zakorczenia
oraz dokumentacja osiggniecia efektdw uczenia sie przyjetych dla programu) jest odnotowywana w
Dzienniku Praktyk.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatow

Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji oraz kryteria kwalifikacji, warunki, tryb oraz
termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji obywateli polskich i cudzoziemcédw na studia prowadzone
w DSW na poziomie jednolitych studiow magisterskich okreslajg szczegétowo Zasady rekrutacji do
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej na studia wyzsze na rok akademicki 2021/2022 (Uchwata nr 178/2021
Senatu DSW). Podstawg przyjecia na jednolite studia magisterskie, kierunek pedagogika specjalna
(stacjonarne i niestacjonarne) sg pozytywne wyniki egzaminu maturalnego lub egzaminu dojrzatosci
albo pozytywne wyniki egzaminu zagranicznego lub pozytywne wyniki ksztatcenia, potwierdzone
dokumentem, o ktérym mowa w art. 69 ust. 2 pkt 4—6 ustawy dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668 ze zm.).
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Kwalifikacja kandydatéw na kierunek pedagogika specjalna studia jednolite magisterskie odbywa
sie na zasadzie konkursu. Kandydaci sg kwalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych punktéw,
rozpoczynajac od osoby, ktéra zdobyta najwyiszg liczbe punktdw, az do wypetnienia limitu przyjeé
na okreslonym kierunku. Do rankingu zaliczaé sie bedg wyniki z egzaminu maturalnego/dojrzatosci z
kluczowych dla kierunku przedmiotéw wedtug nastepujgcych zasad: przedmiot obowigzkowy — do
wyboru jeden przedmiot: jezyk polski, jezyk angielski lub jezyk niemiecki (1% na poziomie
podstawowym =1 pkt, 1% na poziomie rozszerzonym = 2 pkt); przedmiot dodatkowy - do wyboru jeden
dowolny przedmiot dodatkowy zdawany na maturze (1% na poziomie podstawowym = 1 pkt, 1% na
poziomie rozszerzonym = 2 pkt). Preferowane sg nastepujgce przedmioty: matematyka, biologia,
historia lub wiedza o spoteczenstwie (suma punktdw z przedmiotu preferowanego, tj. liczona jest x 2).

Rekrutacja odbywa sie na podstawie zapisow prowadzonych elektronicznie w systemie rejestracji
online na stronie internetowej Uczelni. Po dokonaniu rejestracji online kandydaci zobowigzani sg do
ztozenia kompletu wymaganych dokumentdw rekrutacyjnych, okreslonych w § 3 zasad przyje¢ na
studia wyzsze, tj. dowodu osobistego lub paszportu oraz nastepujgcych dokumentdéw: poswiadczonej
przez Uczelnie lub notarialnie kopii Swiadectwa dojrzatosci albo innego dokumentu lub dokumentéw
stanowigcych podstawe ubiegania sie o studia, kwestionariusza zawierajgcego podanie o przyjecie na
studia oraz ankiete osobowg zdanymi kandydata, oswiadczenia kandydata, ze nie posiada
obywatelstwa polskiego w trakcie postepowania rekrutacyjnego, jednej aktualnej kolorowej fotografii
kandydata zgodnej zwymaganiami obowigzujagcymi przy wydawaniu dowoddw osobistych
i paszportéw, kopii dowodu wniesienia optaty wpisowej (jesli obowigzuje), w przypadku zmiany
imienia lub nazwiska na ktérymkolwiek z dokumentéw sktadanych w procesie rekrutacji — do wgladu
dowodu osobistego, aktu matzenstwa, decyzji administracyjnej o zmianie imienia lub nazwiska albo
orzeczenia sgdu. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi Uczelniana Komisja Rekrutacyjna, powotana
przez Rektora, w ktérej sktad wchodzg Zastepca Kanclerza, Dyrektor Biura Rekrutacji i Sprzedazy oraz
wskazani pracownicy Biura Rekrutacji i Sprzedazy. Przyjecie na studia nastepuje w drodze wpisu na
liste studentow.

3.2. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie i okresow ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni

W przypadku przeniesienia z innej uczelni (w tym réwniez zagranicznej) ze studiéw o podobnych
efektach uczenia sie i programie studiéw na kierunek oraz oséb wyjezdzajacych w ramach programoéw
wymiany studentow, ktorych DSW jest sygnatariuszem, efekty uczenia sie sg uznawane na podstawie
analizy zbieznosci i roznic programowych. Uznanie efektéw uczenia sie przebiega wedtug tych samych
regut w przypadku powtarzania roku, wznowienia studidw, podjecia studidw po urlopie lub zmiany
kierunku studiow. Wymagana jest zgodnos$¢ nie tylko tresci ksztatcenia, ale takze uzyskanie
odpowiedniej liczby punktow ECTS. Decyzja o zaliczeniu efektéw podejmowana jest indywidualnie
w stosunku do kazdego studenta, w razie potrzeby wyznaczane sg réznice programowe, ktdre student
ma obowigzek zrealizowa¢ w terminie okreslonym przez Dziekana.

3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

O przyjecie do DSW na jednolite studia magisterskie na kierunku pedagogika specjalna w wyniku
potwierdzenia efektdw uczenia sie moze ubiegal sie osoba posiadajaca: co najmniej 5 lat
doswiadczenia zawodowego oraz $wiadectwo dojrzatosci; kwalifikacje petng na poziomie 5 PRK albo
kwalifikacje nadang w ramach zagranicznego systemu szkolnictwa wyzszego odpowiadajaca
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poziomowi 5 europejskich ram kwalifikacji (Dz. Urz. UE C 111 z 06.05.2008, str. 1). W wyniku
potwierdzenia efektdow uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktéw ECTS przypisanych do
zaje¢ objetych programem studidw. O kolejnosci przyjecia na studia decyduje wynik procesu
potwierdzenia efektdw uczenia sie. Liczba studentdw, ktdrzy zostali przyjeci na studia na podstawie
potwierdzenia efektéw uczenia sie, nie moze by¢ wieksza niz 20% ogdlnej liczby studentéw na danym
kierunku, poziomie i profilu. Zgodnie z § 3 Regulaminu studidw w Dolnos$lgskiej Szkole Wyzszej
szczegbdtowy opis warunkow i procedura przyjeé¢ w wyniku potwierdzania efektéw uczenia sie znajduje
sie w Regulaminie procedury potwierdzania efektéw uczenia sie w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej
(Zatacznik do Uchwaty nr 149/2020 Senatu Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu).

Na ocenianym kierunku (na studiach | stopnia) w latach 2017-2020 procedura potwierdzania
efektéw uczenia uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym nie zostata przeprowadzona. Na jednolitych
studiach magisterskich na kierunku pedagogika specjalna nie mamy jeszcze mozliwosci
przeprowadzania procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem
wyzszym.

Warto zaznaczy¢, ze DSW jest instytucjg, ktéra jako jedna z pierwszych uczelni w Polsce wdrozyta
procedure PEU oraz wykorzystata doswiadczenia uczelni zagranicznych, przygotowujgc poradniki,
raporty i rekomendacje wtym obszarze. Rezultaty tych dziatan sg dostepne na stronie
www.edupro.dsw.edu.pl.

3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Studenci pierwszego rocznika studiow przystgpig do egzamindéw dyplomowych w roku akademickim
2024/2025. Zgodnie z tymi przepisami wewnetrznymi tematy prac dyplomowych ustalane bedg przez
promotordw w porozumieniu ze studentami, opiniowane beda wtedy przez Rade Programowa
Kierunku Pedagogika Specjalna, a nastepnie zatwierdzane przez Konwent Dziekanski.

Student bedzie rejestrowat prace w Archiwum Prac Dyplomowych, najpdzniej na 14 dni przed
planowanym terminem egzaminu dyplomowego. Po wprowadzeniu przez studenta do APD danych,
promotor sprawdzac bedzie ich kompletnos¢ i poprawnosé, a nastepnie zatwierdza je i dokonuje
analizy i kontroli pracy przy uzyciu Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA) zgodnie z
Zarzadzeniem 20/2020 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej. Promotor akceptuje za posrednictwem
APD raport ogdlny z badania antyplagiatowego pracy w JSA, pod warunkiem, ze nie nosi ona znamion
plagiatu, a nastepnie niezwtocznie drukuje, wypetnia i podpisuje raport ogélny z badania
antyplagiatowego pracy, wygenerowany przez JSA, po czym sktada go osobiscie lub za pomocg poczty
tradycyjnej w dziekanacie. Niezwtocznie po zatwierdzeniu pracy do obrony promotor bedzie
zawiadamiat mailowo dziekanat, studenta i cztonkéw komisji o terminie egzaminu ze wskazaniem daty
i godziny rozpoczecia, sktadu komisji uzgodnionej z menedzerem kierunku. Promotor i recenzent
zobowigzani bedg do wypetnienia oraz zatwierdzenia w APD recenzji pracy. Podpisane recenzje beda
niezwtocznie sktadane w dziekanacie osobiscie lub za pomocga poczty tradycyjnej. Najpdzniej 7 dni
przed egzaminem dziekanat bedzie przygotowywat w USOS protokét egzaminu, ktory przesyta mailowo
przewodniczgcemu komisji. Jezeli recenzja i opinia pracy sg pozytywne, student jest dopuszczany do
ustnego egzaminu dyplomowego, ktéry zdaje przed komisjg powotang przez Rektora / osobe
upowazniong przez Rektora, w sktad ktdrej wchodzg menedzer lub osoba przez niego wyznaczona jako
przewodniczacy, opiekun pracy/promotor irecenzent. Menedzer kierunku moze wyznaczyé
dodatkowych cztonkdw komisji.
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3.5. Monitorowanie i ocena postepéw studentéw

Przyjete metody monitorowania postepdw osigganych przez studentéw s dobierane
indywidualnie przez osoby prowadzgce przedmiot/modut w taki sposéb, aby proces ewaluacji efektow
byt adekwatny do tematyki przedmiotu. W zakresie wiedzy metody walidacji wskazywane w kartach
przedmiotdéw to: prezentacja, projekt, udziat w dyskusji, wypowiedz ustna, kolokwium, sprawdzian
pisemny, egzamin ustny lub pisemny. W zakresie efektéw uczenia sie z kategorii umiejetnosci metody
walidacji wskazywane w kartach przedmiotéw to: symulacja, udziat w dyskusji, opracowanie studium
przypadku, prezentacja multimedialna, praca pisemna (esej, argumentacja, dyskusja problemu), raport
z ¢wiczen warsztatowych, praktyki, projekt indywidualny lub grupowy. W kategorii kompetencje
spoteczne metody walidacji wskazywane w kartach przedmiotéw to: symulacja, udziat w dyskusji,
opracowanie studium przypadku, raport z ¢wiczen warsztatowych, zajeé terenowych lub badani. Ocena
formutowana jest na podstawie aktywnosci i dziatan studentéw, adekwatnie do przyjetej przez osobe
prowadzgcg metody walidacji. Kazdy wytwodr i aktywno$é studenta zostajg poddane ocenie osoby
prowadzacej, zgodnie z wytycznymi opisanymi w karcie przedmiotu w punkcie ,zasady i warunki
zaliczenia”.

Biezgce monitorowanie liczby kandydatéw na studia, przyjetych, rezygnujgcych, czy tez konczacych
kierunek odbywa sie w dziekanacie w postaci raportéw generowanych z systemu USOS. Analiza
wynikéw nauczania odbywa sie na zebraniach prowadzonych przez menedzeréw kierunku w celu
wdrazania wnioskéw wynikajgcych z monitoringu oraz na zebraniach Konwentu Wtadz Uczelni.

Badanie osiggania przez studentdéw zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie na biezgco poprzez
weryfikacje osigganej wiedzy w trakcie zaje¢ ze studentami oraz po zakonczeniu kazdego z modutdw,
w formie przewidzianej w planie studidow (zaliczenie, zaliczenie na ocene lub egzamin). Skala ocen
zostata okreslona w Regulaminie Studiéw DSW. Zasady obliczania oceny koricowej modutu okreslone
sg w kazdej karcie przedmiotu. Ocena korncowa modutu udokumentowana jest w postaci pisemnych
prac egzaminacyjnych oraz testéw, a w przypadku egzaminéw ustnych w postaci wykazu zagadnien
(pytan) egzaminacyjnych.

Metody sprawdzenia i oceniania osigganych efektdw uczenia sie oraz postepow studentéw w toku
ksztatcenia uzaleznione sg od decyzji prowadzacego przedmiot, w zaleznosci od zaktadanych efektéw
uczenia sie. Informacja na ten temat zamieszczona jest w kartach przedmiotu oraz podawana do
informacji studentom przed przystgpieniem do realizacji przedmiotu. Ocena ta opiera sie na
okreslonych dla danego przedmiotu metodach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych.

Prace etapowe i egzaminacyjne gromadzone sg w teczkach przedmiotéw prowadzonych przez
wyktadowcéw w formie elektronicznej. Niektére, ze wzgledu na warsztatowy, praktyczny charakter
zajeé, zbierane sg w formie papierowej. Odnoszg sie do szerokiego obszaru analizy problematyki
pedagogicznej, rozwigzywania praktycznych probleméw w dziatalnosci edukacyjnej. W przypadku
praktyk zawodowych podstawowymi efektami uczenia sie sg znajomosc¢ organizacji dziatan instytucji,
umiejetnos$¢ analizy i interpretacji dziatan pomocowych oraz planowania i wykonywania
samodzielnych dziatan w placéwece, z odpowiednio dobranymi metodami i formami pracy. Efekty te sg
weryfikowane przez Uczelnianego Opiekuna Praktyki na podstawie opisu dziatalnosci studenta
wykazanej w dzienniku praktyki i potwierdzonej przez opiekuna praktyki w adekwatnej do specjalnosci
placowce.

Na zakonczenie procesu ksztatcenia ostateczna weryfikacja efektéw uczenia sie nastepuje poprzez
przygotowanie pracy dyplomowej z obszaru zgodnego z kierunkiem, poziomem i profilem studiow oraz
zainteresowaniami studenta. Szczegétowe informacje w tym zakresie zawarto w Zarzadzeniu nr
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1/2022 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych oraz Zarzadzeniu nr 27/2021 Rektora Dolnoslgskiej
Szkoty Wyizszej.

3.6. Monitorowanie loséw absolwentow

Monitorowaniem losu studentéw zajmuje sie Biuro Karier i Praktyk DSW, ktérego zadaniem jest
promowanie absolwentdw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy studentéw i absolwentéw
poszukujgcych pracy. W monitoringu loséow absolwentéw wykorzystywane sg dane z ogélnopolskiego
systemu monitorowania Ekonomicznych Losdw Absolwentow szkét wyzszych (www.ela.nauka.gov.pl).
Studenci pierwszego rocznika przystgpia do egzamindéw dyplomowych w roku akademickim
2024/2025, nie ma zatem danych absolwentéw jednolitych studidw magisterskich kierunku
pedagogika specjalna. Przytoczone zostang dane dotyczgce absolwentéw studidw | stopnia
ocenianego kierunku.

Wzgledny Wskaznik Zarobkéw absolwentéw studidow | stopnia na kierunku pedagogika specjalna
studia niestacjonarne (wynagrodzenie absolwenta ze wszystkich zrédet w pierwszym roku po dyplomie
w stosunku do Srednich zarobkéw w jego miejscu zamieszkania) w 2019 r. wynosit 0,73. Dla
poréwnania, na analogicznym kierunku na Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie wskaznik ten byt nizszy i wynosit 0,64.

Mediana $rednich miesiecznych wynagrodzen brutto ze wszystkich Zzrodet w pierwszym roku po
dyplomie dla absolwentéw kierunku w DSW wynosita 3608,4 zt (dla APS byta nizsza — 3381,29 z1).
Analizujgc czas poszukiwania pracy przez absolwentdow kierunku pedagogika specjalna, poszukiwali oni
pracy srednio przez 1,5 miesigca (w przypadku APS nieco krécej - 1,07 miesigca). Procent czasu, w
ktérym przecietny absolwent kierunku pedagogika specjalna w DSW byt bezrobotny w pierwszym roku
po dyplomie, wynosi 1,19% (nieco wyzsze wskazniki dla APS — 1,54%,).

Wyszczegdlnienie 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Wzgledny Wskaznik Zarobkow 0,61 0,58 0,55 0,6 0,61 0,73
Mediana srednich miesiecznych 2132,41 | 2300,34 | 2284,23 | 2798,85 | 2630,69 | 3608,4
wynagrodzen brutto w zt

Podsumowujac, nalezy zauwazy¢, ze pracodawcy doceniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
absolwentéw kierunku z dyplomem Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej. Mozemy tez zaobserwowac wzrost
wynagrodzen absolwentéw kierunku pedagogika specjalna w stosunku do Sredniej pfacy
w wojewddztwie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1. Kwalifikacje i dorobek kadry

DSW jest obecnie uczelnig jednowydzialowg. W strukturze Wydziatu Studidw Stosowanych
funkcjonuje Kolegium Studiéw Pedagogicznych, w sktad ktérego wchodzg pracownicy ksztatcacy
studentdw na kierunkach pedagogicznych, takze zwigzani z pedagogika specjalng. W roku
akademickim 2021/2022 KSP sktada sie z 42 nauczycieli akademickich, zatrudnionych w grupie
pracownikéw: badawczo-dydaktycznych (21 oséb), badawczych (4 osoby) oraz dydaktycznych (17
0s0b). Na stanowisku profesora zatrudnione sg 3 osoby (prof. dr hab. Adam Zych, prof. dr hab. Piotr
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Dehnel, prof. dr Andreas Fejes), profesora DSW — 21 osoby (16 doktoréw hab., 5 doktoréw), adiunkta
— 16 0s6b, asystenta — 2 osoby.

Tabela 3. Pracownicy Kolegium Studiéw Pedagogicznych w roku akademickim 2020/2021

Pracownicy Kolegium Grupa Grupa Grupa Pracownicy razem [w
Studiéow Pedagogicznych pracownikow pracownikéw pracownikow tym na stanowisku
ze stopniem badawczo- badawczych dydaktycznych prof. DSW]
naukowym/tytutem: dydaktycznych (osoby) (osoby)
(osoby)
Prof. 2 1 - 3
Dr hab. [prof. DSW] 10 [10] 2 [20] 41[4] 16 [16]
Dr [prof. DSW] 9 1[1] 11 [4] 21 5]
Mgr - - 2 2
Pracownicy razem 21 4 17 42

Badania naukowe w dyscyplinie naukowej pedagogika prowadzito 19 pracownikéw badawczo-
dydaktycznych i badawczych. Prace badawcze i publikacyjne pracownikéw prowadzacych badania
w dyscyplinie wiodace] (pedagogika) oraz dyscyplinie wspomaganej (nauki o kulturze fizycznej)
koordynuje powotana w dniu 28.05.2019r. przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Federacja
Naukowa WSB-DSW, ktérej DSW jest cztonkiem.

Federacja Naukowa WSB-DSW to pierwsza w Polsce federacja naukowa powotana na mocy Ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 roku. Jest to jednostka naukowa skupiajaca
cztery niepubliczne uczelnie akademickie. Jej celem jest synergia potencjatu naukowego uczelni —
jednostek uczestniczacych, a wspdtpraca pracownikdéw naukowych i dziatania Federacji prowadzg do
wytworzenia nowej, wyzszej jakosci w zakresie badan naukowych. Koordynatorem Federacji Naukowej
w dyscyplinie pedagogika jest dr hab. Stawomir Krzychata. Federacja konsultuje z pracownikami
badawczo-dydaktycznymi i badawczymi dziatania badawcze i cele publikacyjne, opiniuje wnioski
o finasowanie wyjazdow naukowych i publikacji, organizuje semestralne spotkania badaczy
w dyscyplinach, koordynuje wspétprace zespotéw badawczych. Pracownicy DSW whniesli duzy wktad
w przygotowanie Federacji do ewaluacji dziatalnosci naukowej we wszystkich ocenianych kryteriach.

Potencjat i osiggniecia naukowo-badawcze dokumentujg sie w ponad 250 publikacjach naukowych
przygotowanych przez pracownikow Kolegium w latach 2016-2021 (Zatacznik 2.10.). W tym dorobku
naukowym s3 zaréwno publikacje w polskich, jak i w zagranicznych renomowanych wydawnictwach
(Routledge, Sage, Brill z listy | wykazu wydawnictw) i czasopismach (Journal of Education Policy, Critical
Studies in Education, Children and Youth Services Review, American Educational Research Journal,
Educational Philosophy and Theory, Higher Education, Children's Literature in Education, Cogent Arts
& Humanities — z przypisanymi 100, 140, 200 pkt.).

Tabela 4. Monografie pracownikéw Kolegium Studiow Pedagogicznych lata 2017-2021

Autorstwo Redakcja Redakcja o .

. . . Ttumacze-nie i . Rozdziaty 75 .

monografii monografii monografii 20 dakci Podreczniki Kt Rozdziaty 20 pkt
redakcja
100 pkt 150 pkt pkt . P
10 4 12 4 1 3 43
Tabela 5. Artykuty pracownikéw Kolegium Studiéw Pedagogicznych lata 2019-2021
Liczba publikacji 70 pkt. 100 pkt. 140 pkt. 200 pkt.
27 18 4 3 2
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Pracownicy Kolegium aktywnie uczestnicza w konferencjach, warsztatach i seminariach
naukowych. W latach 2016-2021 zaprezentowali ponad 300 wystgpien na konferencjach krajowych
i miedzynarodowych (Zatgcznik 2.9).

Kadra kierunku posiada takze dtugoletnie doswiadczenie dydaktyczne. Pracownicy ze stopniem dra
i dra habilitowanego posiadajg rowniez wieloletnie doswiadczenie w zakresie promowania prac
licencjackich i/lub magisterskich oraz ich recenzowania. Pracownicy samodzielni posiadajg
doswiadczenie w opiece nad doktorantami, jak réwniez uczestnicza w przewodach doktorskich
i habilitacyjnych.

Nauczyciele akademiccy DSW nieustannie podnoszg swoje kompetencje dydaktyczne, biorgc udziat
w organizowanych w uczelni szkoleniach, a takze w ramach samoksztatcenia indywidualnego, wymiany
dobrych praktyk (pazdziernik 2019, lipiec 2020). Biorg takze udziat spotkaniach zespotu Kolegium,
podczas ktérych dzielg sie doswiadczeniem, omawiajg skutecznosci w zakresie weryfikacji efektéw
uczenia sie, wspodtpracujg wramach przygotowania prac dyplomowych i analizujg jakos$¢ prac
zaliczeniowych.

W ramach zdobywania miedzynarodowych doswiadczen dydaktycznych pracownicy etatowi
kierunku regularnie wyjezdzajg w charakterze visiting professors do uczelni partnerskich DSW,
korzystajagc z programu Erasmus+. W zakresie zwiekszania miedzynarodowych kompetencji
dydaktycznych 9 pracownikéw Kolegium: dr hab. Ewa Kurantowicz, prof. DSW; dr hab. Stawomir
Krzychata, prof. DSW; dr hab. Pawet Rudnicki, prof. DSW; dr hab. Tomasz Zarebski, prof. DSW; dr
Joanna Minta, prof. DSW; dr Barbara Muszynska; dr Agnieszka Piasecka-Robak; dr Marcin Starnawski
oraz dr Agnieszka Zembrzuska, prof. DSW, uzyskali certyfikaty programu Master of Didactics, ktore
zdobyli w ramach anglojezycznych szkole w 2019 i 2020 r. zorganizowanych na takich uczelniach jak:
Aarhus University, University of Ghent, University of Groningen oraz University of London.

Pracownicy Kolegium stanowig istotne wsparcie w zakresie doskonalenia dokumentacji
wewnetrznej w uczelni dotyczacej procesow ksztatcenia (dr hab. Stawomir Krzychata, prof. DSW petni
funkcje koordynatora dyscypliny naukowej pedagogika). Sg cztonkami Rady Akademickiej. Niektorzy
nauczyciele akademiccy petnig funkcje menedzera kierunku: dr Karolina Reinhard — pedagogika
(I'i Il stopien), dr Agnieszka Zembrzuska, prof. DSW — pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (JSM
i Il stopien), dr Matgorzata Oleniacz, prof. DSW — pedagogika specjalna (JSM, |l stopien), dr Agnieszka
Piasecka-Robak — human resources i coaching (I i Il stopien) oraz mgr Stawomir Brdek — praca socjalna
(I'i Il stopien). Cztonkowie kadry posiadajg doswiadczenie w zakresie koordynacji praktyk zawodowych
i stazy na kierunku pedagogika.

W okresie pandemii Covid-19 kadra dydaktyczna kierunku, intensywnie rozwijata kompetencje
w zakresie metod i technik ksztatcenia zdalnego, uczestniczac: w szkoleniach wewnetrznych
organizowanych w DSW przez Pracownie Edukacji Zdalnej (obecnie Dziat Rozwoju Ksztatcenia
Zdalnego), w szkoleniach zewnetrznych, m.in. z zakresu projektowania zaje¢ online z wykorzystaniem
tablic wirtualnych Miro i Mural (szkolenie firmy Futurysci), a takie korzystajac z konsultacji
indywidualnych prowadzonych przez pracownikéw Pracowni oraz ze wsparcia kolezenskiego
i webinariow dostepnych online. Przygotowano takze spotkanie dla nauczycieli obejmujgce
przedstawienie wynikdw prac nad standardem metodycznym oraz przekazano nauczycielom
opracowanie pt. ,Standardy metodyk i ksztatcenia zdalnego. Przewodnik wyktadowcy”, A. Bilon,
N. Patan-Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski, K. Koj, M. Zientarski, Wroctaw 2020.

Pracownicy DSW realizujac ,,Standardy metodyki ksztatcenia zdalnego” brali udziat w szkoleniach
ksztatcenia na odlegtosé mi.in: Metody weryfikacji efektow uczenia sie w oparciu o pakiet Office 365;
Korzystanie z MS TEAMS; korzystanie z Platformy Moodle.
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Platforma Moodle wykorzystywana w DSW stanowi system zarzgdzania trescig i wspomaga proces

nauczania i uczenia sie. Pozwala ona na lepszg kontrole i uatrakcyjnienie procesu uczenia, gdyz pozwala

na tworzenie e-portfolio, tworzenie quizdw, dodawanie materiatdw, nagran, dokumentoéw, linkéw,

ocenianie. Wazng funkcjg Platformy wspomaganie zaje¢ z jezykdw obcych, ktére w programie studiéw

maja znaczenie dla realizacji efektéw uczenia sie. W uczelni organizowane byty szkolenie i kursy

podnoszace kompetencje pracownikéw w zakresie umiejetnosci jezykéw obcych. Poza oczywistymi

kursami na réznych poziomach zaawansowania z jezyka angielskiego prowadzone byly takze szkolenia

z jezyka czeskiego.

Do najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych Kolegium zaliczyé:

1.

2.

Udziat 8 pracownikéw w latach 2019-2021 w anglojezycznym programie Master of Didactics,
finansowanym przez MNiSW (certyfikaty: dr hab. Ewa Kurantowicz, dr hab. Pawet Rudnicki,
dr hab. Tomasz Zarebski, dr Joanna Minta, dr Barbara Muszyriska, Ghent University, Belgia;
dr hab. Stawomir Krzychata, University College London, Wielka Brytania; dr Marcin Starnawski,
Aarhus University, Dania; dr Agnieszka Zembrzuska, University of Groningen, Niderlandy).
Program (150 h szkoleniowych + wizyty studyjne) zorientowany byt na nabycie kompetencji
tutorskich wyktadowcdéw oraz doskonalenie metod nauczania, z uwzglednieniem
dydaktycznych narzedzi on-line.
Coroczny udziat pracownikéw Kolegium w programie zagranicznych wyjazdéw dydaktycznych:
a. w roku akademickim 2016/2017:
— dr hab. Ewa Kurantowicz — Roskilde Universitet, Dania;
— dr Marta Becquet — University of Oulu, Finlandia;
— dr hab. Stawomir Krzychata — Universidade de Lisboa, Portugalia;
— dr Agnieszka Zembrzuska — Universidade de Lisboa, Portugalia;
— dr Anna Bilon-Pidrko — Universita degli Studi di Catania, Wiochy;
— dr Marcin Starnawski — Universita degli Studi di Catania, Wtochy;
b. w roku akademickim 2017/2018:
— dr hab. Tomasz Zarebski — Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa, Turcja;
— dr hab. Ewa Kurantowicz — Roskilde Universitet, Dania;
— dr Agnieszka Zembrzuska — Universidade de Coimbra, Portugalia;
— dr Aneta Stowik — Université de Nantes, Francja;
— dr Aneta Kochanowicz — Universita degli Studi di Catania, Wtochy;
— dr hab. Jerzy Kochanowicz — Universita degli Studi di Catania, Wtochy;
— dr hab. Stawomir Krzychata — Maynooth University, Irlandia;
— dr Aneta Stowik — Université de Tours, Francja;
— dr Dariusz Rutkowski - Palacky University Olomouc, Republika Czeska.
c. w roku akademickim 2018/2019:
— dr hab. Tomasz Zarebski — Ankara Universitesi, Turcja;
— dr Agnieszka Zembrzuska — Universidad de Malaga, Hiszpania;
— dr Dariusz Rutkowski - Palacky University Olomouc, Republika Czeska.
d. w roku akademickim 2019/2020:
— dr Aneta Stowik — Université d’Orléans, Francja;
— dr Aneta Stowik — Université Catholique de I'Ouest, Francja;
— dr Dariusz Rutkowski - Palacky University Olomouc, Republika Czeska.
e. w roku akademickim 2020/2021:
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— dr Aneta Stowik — Université Catholique de I'Ouest, Francja;
— dr hab. Tomasz Zarebski — Open University of Cyprus, Cypr.
Osiggniecia naukowe i dydaktyczne pracownikéw KSP wyrdznione zostaty w latach 2016-2021
ponad 20-toma nagrodami Rektora DSW oraz czterema prestizowymi nagrodami ogdlnopolskimi:

— dr Dariusz Rutkowski (2018) - Medal Komisji Edukacji Narodowej (Ministerstwo Edukacji
Narodowej);

— dr Marcin Starnawski (2018) — Nagroda tddzkiego Towarzystwa Naukowego im. Profesor Ireny
Lepalczyk za najlepszg prace badawczg z zakresu pedagogiki spotecznej;

— dr Barbara Muszynska (2020) — Nagroda Ministra Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego za znaczace
osiggniecia w dydaktyce;

— dr hab. Pawet Rudnicki (2021) — Nagroda tédzkiego Towarzystwa Naukowego im. Profesor Ireny
Lepalczyk za najlepsza prace badawczg z zakresu pedagogiki spotecznej (nagroda otrzymana ze
wspotautorky, dr Marzanng Pogorzelsky);

— dr hab. Stawomir Krzychata (2021) — Nagroda im. prof. Romana Czerneckiego, w kategorii
naukowej, za publikacje pt. ,Teacher Responses to New Pedagogical Practices: A Praxeological
Model for the Study of Teacher-Driven School Development” (American Educational Research
Journal).

4.2. Obsada zaje¢ dydaktycznych

Bogate doswiadczenie dydaktyczne i zawodowe kadry nauczycielskiej i wspdtpracownikow
przektada sie na praktycznos¢ prowadzonych zaje¢. Umozliwia to studentom uczestniczenie
w procesach edukacyjnych, w ktérych tgczy sie wiedze teoretyczng z nabywaniem umiejetnosci
o charakterze profesjonalnym oraz ksztattowaniem kompetencji przysztych pedagogéw specjalnych.
Kadra ekspertéw dba o rozwdj studentéw w kierunku refleksyjnego myslenia i dziatania w obszarze
spraw opiekuniczych, wychowawczych, edukacyjnych i pomocowych. Osoby prowadzgce zajecia ze
studentami ukazujg rozwigzania, ktére sprawdzajg sie w pracy pedagogicznej. Konstruujg procesy
edukacyjne z wykorzystaniem nowoczesnych metod pracy dydaktycznej. Dzielg sie bogatym
doswiadczeniem, przyblizajg konkretne metody, techniki i narzedzia wykorzystywane w praktyce
pedagogicznej, ilustrujg przyktadami z zycia sytuacje, ktére sg im znane z wiasnych dziatan.

Tabela 6 Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w DSW prowadzacy zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2021/2022 na
kierunku pedagogika specjalna jednolite studia magisterskie

Nauczyciel . . .
Lp. Lo Przedmiot Zainteresowania badawczo-dydaktyczne
akademicki
Zainteresowania naukowe i dydaktyczne skoncentrowane wokot
dr . problematyki zwigzanej z poradnictwem, w tym poradnictwem
Whprowadzenie do - . . . . . o .
" Matgorzata oradnictwa rehabilitacyjnym, pedagogika leczniczg i terapig zajeciowa, a takze
’ Oleniacz, P o . problemami ludzi mtodych, problemami egzystencji cztowieka w
rehabilitacyjnego . . . . . . o o,
prof. DSW perspektywie biograficznej, narracyjnymi strategiami poszukiwan
badawczych i pracy edukacyjno-rehabilitacyjnej.
Praktyka Dorobek naukowy jak rowniez dydaktyczny skoncentrowany jest wokot
ogdlnopedagogiczna diagnozy, terapii oraz psychomotoryki.
: dr Bozena Diagnostyka Doswiadczenie w pracy z dzieémi o specjalnych potrzebach
’ Bartosik psychopedagogiczna edukacyjnych uczeszczajacych do przedszkoli, szkét ogdlnodostepnych
Praktyka wychowawczo- | iszkét specjalnych.
dydaktyczna 1 Certyfikowany terapeuta Integracji Sensorycznej i Psychomotoryki.
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mgr
Agnieszka
Sekutowicz

Analiza tekstéw

naukowych i elementéw

logiki

Warsztaty kompetencji
catozyciowego uczenia

sie

Zainteresowania skoncentrowane wokdt zagadnien zwigzanych

z nowymi technologiami a takze edukacjg wtgczajacg, filozofig i etyka

Tabela 7. Inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne w roku akademickim 2021/2022 na kierunku
pedagogika specjalna jednolite studia magisterskie

Lp.

Nauczyciel
akademicki

Przedmiot

Zainteresowania badawczo-dydaktyczne

dr Paulina
Hawrylewicz-
Kowalska

Dydaktyka specjalna

Doswiadczenie w samodzielnym opracowywaniu, przygotowywaniu

i prowadzeniu warsztatow, seminariéw oraz wystgpien

konferencyjnych w jezyku polskim iangielskim. Andragogiczne
zainteresowania oraz zdobyta w tym obszarze wiedza pomagaja jej
koncentrowaé swojg prace na uwzglednieniu potrzeb oséb uczacych

sie poprzez zréznicowanie doboru metod przekazu.

dr Barbara
Kobusinska

z elementami
neurologii

Psychologia kliniczna

Wieloletnie doswiadczenie podczas pracy w Instytucie Psychologii
Uniwersytetu Wroctawskiego, a nastepnie (réwnolegle) w Akademii
ksztatcenie

Muzyczne] - psychologiczne  muzykoterapeutdéw.

Wspédtpraca z Sadem Rodzinnym i Cywilnym - Przygotowywata
ekspertyzy w ramach pracy biegtego. Wspodtpracowata z zespotem
niemieckim dla rozwigzywania probleméw wychowawczych.
Prowadzita warsztaty dla nauczycieli, a takze szkolenia psychologiczne

administracji panstwowe;.

dr Mirela
Lubinska-
Tomczak

Pedagogika rodziny

Od 2016 roku asystent rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej.
Konsultant ds. spotecznych w gminie Strzelce Op., opiekun gminnego
wolontariatu, cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego, szkoleniowiec,
Asystentow  Rodziny.
rodzinnej

cztonek Ogdlnopolskiego
Realizator

Stowarzyszenia
licznych  projektéow  dotyczacych  asysty

w wojewddztwie opolskim.

dr Adam
Marcinkiewicz

Doktryny
pedagogiczne

Szczegdlne pole zainteresowan naukowych to wielokulturowos¢ oraz
historia opieki i wychowania cywilizacji starozytnych oraz epoki
Sredniowiecza. Prowadzenie badan nad modelem zycia spotecznego
wieku szesnastego oraz

wspotfczesnych, artystycznych metod

organizacji czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

dr Anna Suchon

Andragogika
specjalna

Wieloletni pracownik Politechniki Slaskiej w Gliwicach, wieloletni
pracownik DSW we Woroctawiu, czynny nauczyciel zatrudniony
w petnym wymiarze godzin, z 25-letnim do$wiadczeniem w pracy
z osobami z gtebszg niepetnosprawnoscig intelektualng.

mgr Karolina
Klimkiewicz

Psychologia emociji
i motywacji

Gtéwny obszar zainteresowan naukowych to rodzina i jej znaczenie
w réznych aspektach zycia. W pracy zawodowej taczy ze sobg podejscie
systemowe z poznawczo-behawioralnym. Skupia sie na takich
tematach, jak zdrowie psychiczne adolescentéw, ksztattowanie sie
tozsamosci ptciowej i seksualnej, przemoc w rodzinie, znaczenie wiezi
bezpiecznych i pozabezpieczanych w rodzinie. Podczas pandemii zajeta
sie tematem wptywu izolacji na nastolatkéw (po zaobserwowaniu, ze
wielu nastolatkdw z powodu izolacji, ma objawy podobne do tych
towarzyszacych PTSD) oraz ksztattowania sie decyzji zyciowych

w spoteczenstwie ryzyka.

mgr Magdalena
Komosa

niemiecki

niemiecki

Jezyk obcy 2 — jezyk

Jezyk obcy 3 —jezyk

0Od 1995 czynna lektorka jezyka niemieckiego na kursach dla dorostych,
prowadzenie kursow na wszystkich poziomach zaawansowania,
kursach certyfikowanych dla firm i instytucji (Bosch, Volvo, Konsulat
Generalny Niemiec etc.); od 2020 lektorka jezyka niemieckiego w DSW.
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Inne doswiadczenie dydaktyczne - nauczanie jezyka polskiego jako
obcego.
Jezyk obcy 2 (jezyk Prowadzenie zaje¢ z jezyka angielskiego w szkotach jezykowych na
angielski, jezyk wszystkich poziomach zaawansowania, we wszystkich grupach
niemiecki) — jezyk wiekowych. Zainteresowania dotyczg jezyka ogdlnego oraz
8 mgr Beata angielski biznesowego, nadzoru metodycznego, rekrutacji lektoréw, ttumaczen
’ Maslanka Jezyk obcy 3 (jezyk ustnych i pisemnych.
angielski, jezyk Prowadzenie zajec z jezyka angielskiego w grupach i indywidualnie, dla
niemiecki) —jezyk dzieci, miodziezy i dorostych, przygotowywanie kursantéw do
angielski egzamindéw miedzynarodowych.
Doswiadczenie zawodowe: psycholog, terapeuta, diagnosta, mediator.
. . .. | Pracuje jako psycholog w szkole podstawowej oraz w zespole szkét
mgr Wiestaw Psychologia  emocji . . i " .
9. . . . . specjalnych, mediator w Osrodku Interwencji Kryzysowej, jako
Mielcarski i motywacji 3 J . . Lo . .
psychoterapeuta w Osrodku Srodowiskowej Opieki Psychologicznej
i Psychoterapeutycznej dla Dzieci i Mtodziezy.
Od pazdziernika 2020 roku doktorantka w Szkole Doktorskiej
Dolnoslgskiej Szkoty Wyizszej.
Zainteresowania naukowe dotyczg edukacji antydyskryminacyjnej
i edukacyjnego przeciwdziatania wkluczeniom spotecznym.
Realizuje projekty edukacyjne z udziatem mniejszosci, pilotazowe
mgr Kamila dziatania z edukacji antydyskryminacyjnej dla nauczycieli i nauczycielek
Prociow .| oraz uczniéw i uczennic z wroctawskich szkét.
10. Podstawy andragogiki ) . . A
(doktorantka Wspédtpracuje jako ekspert z organizacjami pozarzgdowymi i biznesem,
DSW) ktérym pomaga opracowywaé strategie edukacyjne na rzecz
réznorodnosci.
Ukonczyta Szkote Treneréw Elzbiety Sottys w Krakowie. Od 2010 roku
pracuje jako trenerka, gtéwnie wspotpracuje z organizacjami
pozarzgdowymi i biznesem. Od 2018 roku zatrudniona jest na
stanowisku pedagoga szkolnego w szkole podstawowe;j.
mer lzabela Edukacja i Nauczyciel z 27 letnim doswiadczeniem (praca z uczniem z autyzmem,
z
& rehabilitacja osob z z autyzmem i niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
11. Sokotowska- . L. . . . -
Zatorsk niepetnosprawnoscig | umiarkowanym lub znacznym, z uczniem z niepetnosprawnoscig
atorska
intelektualng intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym i z gtebokim).
Edukaci . | Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu pedagogiki specjalnej,
ukacja i
] J, . .. | gtéwnie resocjalizacji / metodyki.
mgr Jolanta resocjalizacja  dzieci . . ] . o
. . Organizowanie, przygotowanie merytoryczne i pomoc w tzw. zajeciach
12 | Wierzbanowska- | zagrozonych - , , . .
o . . wyjazdowych dla studentéw do placéwek resocjalizacyjnych.
Olejniczak niedostosowaniem L o L T .
' Prowadzita réwniez zajecia z pedagogiki resocjalizacyjnej i socjoterapii
spotecznym
P v na Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu.
Praca akademicka od 2019 roku potgczona z wieloletnig praktyka
zawodowg w osrodkach terapeutycznych na terenie Lubina, Legnicy i
. 3 Kamiennej Gory.
mgr Matgorzata | Psychologia proceséw . 3 B Lo
13. . Prowadzenie kurséw zawodowych, szkolen specjalistycznych z zakresu
Witkowska poznawczych . L . | )
terapii i terapii zajeciowej oraz warsztatéw praktycznych. Ukorczone
studia z zakresu pedagogiki ogdlnej, specjalnej i leczniczo-
terapeutycznej.

4.3. taczenie dziatalnosci badawczej i dydaktycznej

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika specjalna realizujg badania
naukowe i stosowane oraz wykonujg prace badawczo-rozwojowe i wdrozeniowe, ktérych tematyka
pokrywa sie z tre$ciami programowymi.

W DSW dziata 11 studenckich két naukowych. W czerwcu 2021 roku powotane zostato
pedagogiczne Koto Naukowe ENTUZJAZM. Cztonkiniami-zatozycielkami jest 13 studentek kierunkéw
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pedagogicznych, kolejne osoby wtgczajg sie w dziatania kota. Opiekunami kotfa sg dr K. Gawlicz i dr
M. Starnawski. Do zadan Kota nalezg propagowanie wiedzy z zakresu pedagogiki i pokrewnych
dyscyplin naukowych oraz integracja srodowiska akademickiego wokét inicjatyw edukacyjnych.
Dotychczas zrealizowane dziatania to przeprowadzenie Dnia Dziecka we Wroctawskim Centrum Opieki
i Wychowania oraz w konkursie na podcast socjologiczny ,Przeoczone w pandemii" organizowanym
przez Oddziat Krakowski Polskiego Towarzystwa Socjologicznego.

Uczelnia wspiera wspdlng dziatalnos¢ badawczg pracownikéw oraz studentéw. W tym celu dzieki
uzyskanym srodkom finansowym z funduszy europejskich (NCBiR projekt REGIO) w kwietniu 2020 r.
uruchomiony zostat projekt Akademia Umiejetnosci, w ktdrym w ramach modutu dla studentéw, mogg
oni zdoby¢ dofinasowanie na wazng dla ich rozwoju aktywnos$é¢ badawczg lub zawodowa. Obecnie
realizowana jest IV edycja Akademii. tgczna kwota dofinansowania wyniosta 480 000,00 PLN.
W ramach tego budzetu finansowane sg projekty studenckie dotyczace realizacji certyfikowanych
szkolen i kurséw z obszaru kompetencji branzowych, ICT oraz projekty badawcze (czesto bedace
elementami prac licencjackich lub magisterskich). Akademia Umiejetnosci ma zacheci¢ studentéw do
aktywnosci naukowej, wspotpracy ze Srodowiskiem zewnetrznym i uczelnig, uczy¢ pozyskiwania
srodkéw na realizacje projektow i badan. W edycjach I-1ll zrealizowano 23 projekty studenckie. ,,And
so this is Xmas” jest przyktadem zrealizowanego projektu pod opieka naukowg dr B. Muszynskiej,
w trakcie ktérego studentki przygotowaty zajecia online za posrednictwem platformy eTwinning.
W zajeciach braty udziat dzieci ze szkoty podstawowej w Trzebnicy, dzieci z przedszkola publicznego
Swietej Katarzynie oraz uczniowie z krajéw: Turcja, Grecja, Rumunia, Albania, Wegry, Stowenia,
Czarnogora, Portugalia, Armenia, Malta.

W ostatnich latach nauczyciele akademicy DSW w opracowali innowacyjne programy studiow
taczace badania edukacyjne z ksztatceniem akademickim: Pedagogika Specjalna - studia dualne
w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej (POWER); Praca Socjalna - studia dualne w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej
(POWER); Profesjonalny nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej (POWER); Pracownik
Socjalny - studia drugiego stopnia na kierunku praca socjalna (POWER); Praktyczne ksztatcenie dla
rynku pracy (POKL); Poprzez praktyke do profesjonalizmu - nowa koncepcja praktyk studenckich i jej
aplikacja (POKL); Nauczyciel na praktykach. Program doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego (POKL); Systemy wsparcia osrodkow terapii behawioralnej
(Innowacje spoteczne).

Realizowana dziatalno$¢ naukowo-badawcza ma znaczacy wptyw na ksztattowanie sie i przebieg
procesu dydaktycznego. Doswiadczenia kadry akademickiej zdobyte podczas prowadzenia prac
badawczych sg w naturalny sposdb przenoszone na ptaszczyzne dydaktyczna.

Badania naukowe prowadzone przez dra Dariusza Rutkowskiego, ktérych gtéwnym celem byto
znalezienie barier i wypracowanie rozwigzan aktywizujgcych osoby z niepetnosprawnoscig wzrokowg,
stanowity podstawe do przygotowanie projektu 2018 (z zaangazowaniem studentéw DSW), ktérego
celem byto wypracowanie innowacji spotecznej. Projekt ,Razem mozna wiecej” (2017/18) dla
sportowcdéw z niepetnosprawnoscia wzroku i ich przewodnikéw. Wynikiem projektu byto
wypracowanie modelu szkoleniowego z zakresu nordic walking. Uczestnicy po egzaminie mogli uzyskac
certyfikaty instruktorskie nordic walking. Adaptowany model wykorzystany byt w projekcie , Niech
pitka nas taczy” (2018) (dla ucznidw szkoty ogdlnodostepnej i specjalnej), w ktérym zwiekszano
umiejetnosci techniczne podczas integracyjnych treningdw i meczdéw pitki noznej. Elementy modelu
wykorzystane byty do szkolen narciarskich — efekt: start w zawodach ParaSki4Europe.
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Pracownicy Kolegium angazujg studentéw jako wolontariuszy w prace na rzecz popularyzowania

nauki oraz wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w $rodowisku lokalnym/szkotach/przedszkolach.

Przyktadowe dziatania:

Konsultacje dla rodzicéw z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych (Pracownia badan
nad edukacjg wtaczajgcy, w ktdrej studenci realizowali praktyki - dr hab. J. Kruk-Lasocka, dr
B. Bartosik - 2016-2020);

Warsztaty metodyczne dla nauczycieli przedszkoli oraz klas I-1ll z zakresu nauczania jezyka
angielskiego (studentéw/absolwentéw DSW, dr B. Muszyniska, -2016-2020);

Otwarte cykliczne seminaria , Edukacyjne Czwartki” (koordynator — dr A. Zembrzuska, od
2018);

Zaangazowanie studentdéw-wolontariuszy w ramach "Forum Zywych Bibliotek" (dr hab.
P. Rudnicki, 2016);

Warsztaty ,Kalejdoskop kariery” z obszaru poradnictwa kariery dla ucznidw szkét
ponadgimnazjalnych (wspétpraca studentéw-wolontariuszy — dr J. Minta, dr A. Bilon, dr
A. Zembrzuska - 2016-2018);

Promocja idei potwierdzania efektdw uczenia sie osiggnietych drogg pozaformalng
i nieformalng (Warsztaty dla studentéw i interesariuszy, dr A. Bilon, 2016);

Festiwal ulicy Swidnickiej - wspoétpraca ze studentami przygotowujacymi wydarzenie
artystyczne i edukacyjne w ramach Europejskiej Stolicy Kultury (dr hab. M. Reut, 2016);
Warsztaty ,Jak odpowiadac na potrzeby dziecka z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng
w psychomotorycznych zabawach z szarfg?" prowadzony w ramach Europejskiego Dnia
Psychomotoryki (zaangazowanie studentow-wolontariuszy, dr B. Bartosik —2017);
Przygotowanie programu studenckich dziatan artystycznych w DSW w ramach Nocy Muzedw
(dr hab. M. Reut, dr A. Szprych- 2017);

Kompetencje nauczyciela w pracy z uczniem z dysfunkcjg wzroku — seminarium studenckie (dr
D. Rutkowski — 2018);

Przygotowanie ze studentami scenariuszy warsztatdw w ramach projektu "Dolnoslgska
Akademia dla Dzieci, Mtodziezy i Rodzicéw" (dr A. Zembrzuska — 2019-2020);

Przygotowanie ze studentami webinardw dla nauczycieli i rodzicéw w czasie COVID-19 (m.in.
dobrostanu uczniéw, muzykoterapii — dr A. Szymajda — 2021);

Przygotowanie prezentacji w mediach spotecznosciowych ze studentami z Kot Naukowych
DSW na temat aktywnosci studenckiej (dr Magdalena Czubak-Koch — 2021);

Wsparcie ze studentami i nauczycielami SWFiS DSW organizacji zawoddw sportowych
(Mistrzostwa Polski i Puchar Polski Nordic Walking) dla 0séb z niepetnosprawnoscig wzrokowa
(dr D. Rutkowski 2017,2019,2020,2021);

Wsparcie asystenckie ze studentami w szkoleniach narciarskich osdb z niepetnosprawnosciami
(Erasmus + Czechy 2019, 2020 dr D. Rutkowski);

Wsparcie  asystenckie ze studentami w zawodach narciarskich dla oséb
z niepetnosprawnosciami — ParaSki4Europe 2020 dr D. Rutkowski);

Wspodtpraca i asystentura studentéw w zawodach lekkoatletycznych w DSOSWnr13 2017,
2018, 2019 — dr D. Rutkowski).

Pracownicy Kolegium aktywnie uczestniczg w pracach towarzystw m.in:

Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego (Oddziatu Wroctawskiego) udziat pracownikéw DSW
w organach statutowych: Zarzad oddziatu (kadencja 2020-2023: dr M. Starnawski - zastepca
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przewodniczacego zarzadu, dr K. Gawlicz - skarbnik, dr B. Kutrowska, dr A. Zembrzuska, dr hab.
S. Krzychata - cztonkowie zarzadu; kadencja 2017-2020: dr hab. P. Rudnicki - zastepca
przewodniczacego zarzadu);

— Polskiego Towarzystwa Naukowego Adaptowanej Aktywnosci Fizycznej — dr D. Rutkowski -
cztonek komisji rewizyjnej;

— Naukowego Towarzystwa Poradoznawczego — dr M. Oleniacz, dr A. Zembrzuska, dr M. Czubak-
Koch, dr J. Minta, dr A. Bilon-Piérko.

Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi wspierajgcymi rehabilitacje 0sob
z niepetnosprawnosciami zaowocowata zorganizowaniem w DSW konferencji, ktérych jednym z celéw
byto przeciwdziatanie skutkom izolacji wynikajgcej z pandemii (brali w nich udziat pracownicy,
wspotpracownicy oraz studenci):

— Regionalna konferencja REHA FOR THE BLIND IN POLAND, w DSW 07.10.2021r., zorganizowana
przez Fundacje Szansa dla Niewidomych (Biuro regionalne) - organizatora najwiekszego na
Swiecie spotkania niewidomych, stabowidzgcych i ich bliskich — dr Dariusz Rutkowski;

— Regionalna konferencja ,,Sytuacja osdb z niepetnosprawnoscig w rzeczywistosci epidemicznej
- 1I”, DSW 17.12.2021r., zorganizowana przez Towarzystwo Walki z Kalectwem prowadzace
dziatalnos$ci spoteczng, naukowa i wydawniczg. W ostatnich latach TWK angazuje sie
w realizacje programéw wspotfinansowanych przez UE i PFRON, ktérych gtéwnym zatozeniem
jest wprowadzanie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy — dr M. Oleniacz prof. DSW, dr
hab. J. Kruk-Lasocka, dr Bozena Bartosik, dr Dariusz Rutkowski;

Pracownicy Kolegium uczestniczg réwniez w zajeciach popularyzuja wiedze naukowg
z dolnoslgskimi nauczycielami, uczniami oraz rodzicami w ramach realizowanych w DSW projektach:
Dolnoslaska Akademia Dzieci, Mtodziezy i Rodzicéw (POWER); Edukacja miedzypokoleniowa - dziatania
artystyczne dla zréwnowazonego rozwoju spotecznosci lokalnych (POWER). Uczestniczg aktywnie
rowniez w corocznym Dolnoslgskim Festiwalu Nauki, m.in.: Asystent sportowy oséb z dysfunkcjg
wzroku; Miejsce sportu w rehabilitacji oséb niepetnosprawnych; Czy mozna ustyszeé¢ obraz?
Niewidzialne Laboratorium; Malarz jako antropolog, czyli co sztuka méwi nam o spoteczenstwie?

Pracownicy Uczelni uczestniczg réwniez w miedzynarodowych wyjazdach studyjnych pomagajacych
doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne. Od 2019 roku Dolnoslgska Szkota Wyisza realizuje program
Master of Didactics, finansowany przez MNiSW. Program (150 h szkoleniowych + wizyty studyjne)
zorientowany jest na nabycie kompetencji tutorskich wyktadowcéw oraz doskonalenie metod
nauczania, z uwzglednieniem dydaktycznych narzedzi on-line.

W latach 2016-2021 pracownicy KSP odbyli ponad 20 wyjazdéw w celu przeprowadzenie zajec
dydaktycznych na kierunkach pedagogicznych w ramach programu ERASMUS+ w partnerskich
uczelniach: Roskilde University - Dania, University of Oulu - Finlandia, Universidade de Lisboa -
Portugalia, Universita degli Studi di Catania - Wtochy, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Anasayfa -
Turcja, Universidade de Coimbra - Portugalia, Universite de Nantes - Francja, Maynooth University -
Irlandia, Universite de Tours - Francja, Ankara Universitesi - Turcja, Universidad de Malaga - Hiszpania,
Universite d'Orleans - Francja, Universite catholique de 1'Ouest - Francja, Open University of Cyprus —
Cypr, Palacky University Olomouc — Republika Czeska, University of Hradec Kralove - Republika Czeska

4.4. Polityka kadrowa

Polityka zatrudnienia oraz relacji pracowniczych oparta jest na zasadach etycznych oraz zasadach
réownosci (Uchwata nr 48/2020 Senatu DSW z dnia 21 maja 2020 roku w sprawie zmiany uchwaty
Senatu DSW nr 130/2019 w sprawie nadania Regulaminu Pracy DSW). Potencjat i wysoka jako$é
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prowadzonych badan i dydaktyki potwierdzajg prestizowe certyfikaty przyznane Dolnoslgskiej Szkole
Wyzszej w roku akademickim 2020/2021. DSW jest: sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej
Odpowiedzialno$ci Uczelni (DSOU) (od 2019 r.) oraz sygnatariuszem Magna Charta Universitatum
(od 2021 r.). Uczelnia uzyskata takze certyfikat jakosci Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego 2021-
2027 (Erasmus Charter for Higher Education - ECHE).

Zatrudnianie nowych nauczycieli akademickich odbywa sie zgodnie ze Statutem DSW. Uczelnia
ogtasza informacje o nowych ofertach i wolnych miejscach pracy na stronie internetowej
www.dsw.edu.pl/poznaj-dsw/o-uczelni/oferty-pracy

Kadra dydaktyczna kierunku pedagogika specjalna dobierana jest w taki sposdb, aby zapewnic¢
najwyzszg jakosc¢ ksztatcenia studentéw. Waznym kryterium przy kompletowaniu kadr do obsad zaje¢
dydaktycznych na kierunku poza wiedzg merytoryczng jest praktyczna znajomos¢ struktury
i funkcjonowania (wynikajgca ze wspdtpracy, a nawet zatrudnienia) placowek zwigzanych z pedagogika
specjalng: szkot specjalnych, integracyjnych lub placdwek rehabilitacyjnych. Waznym kryterium sg
takze konkretne (takze certyfikowane) umiejetnosci i uprawnienia zwigzane z wyktadanymi
przedmiotami. Tak dobrana kadra jest w stanie przygotowaé studentdéw do szybkiego odnalezienia
optymalnej Sciezki rozwoju zawodowego po zakonczeniu studidw. Wsréd pracownikow kierunku sg
czynni zawodowo nauczyciele a takze rehabilitanci oséb z niepetnosprawnosciami.

W Uczelni przyjeto system ocen pracownikow, ktéry sprzyja osigganiu jak najwyzszych wynikow.
Zgodnie z Uchwatg Senatu (Uchwata nr 47/2020 Senatu Dolno$lgskiej Szkoty Wyzszej) pracownicy,
mogg by¢ nagradzani Nagrodami Rektora: za dziatalno$¢ naukowa - przyznawana za wybitne
osiggniecia naukowe i/lub awans naukowy w okresie oceny biezgcej; za dziatalno$¢ dydaktyczng
przyznawana na wniosek Dziekana w dwdch kategoriach, za: wysoki poziom nauczania lub wybitne
osiggniecia dydaktyczne (np. wypromowanie nagrodzonych prac dyplomowych, wdrozenie
innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych); za dziatalnos¢ organizacyjng za szczegdlny wktad w rozwdéj
uczelni.

Jakos¢ pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nauczyciela akademickiego do tej pory
odbywat sie na podstawie informacji ztozonej przez pracownika w systemie elektronicznej rejestracji
aktywnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej e-NDO (obecnie wdrazanymi systemami
do przeprowadzenia oceny biezgcej i okresowej jest stosowany system ELEVATO, a do rejestracji
dorobku naukowego, dydaktycznego, organizacyjnego system OMEGA-PSIR). System ten byt
przeznaczony do rejestracji aktywnosci nauczyciela akademickiego. Uczelnia przeprowadza corocznie
ocene biezgcg pracownikéw oraz a co cztery lata ocene okresowg (Zarzadzenie nr 41/2021 Rektora
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej z dnia 16 grudnia 2021 r.).

Oceny okresowe sg formutowane kolegialnie, a oceny biezgce przez bezposredniego przetozonego
(Dziekana), a nastepnie Rektora na podstawie sprawozdania dokonanego przez pracownika w systemie
ENDO oraz ewaluacji studenckich. Rektor DSW na podstawie oceny pracownika utrzymuje lub zmienia
warunki zatrudnienia pracownika. Ocena pracownika obejmuje w trzy obszary dziatalnos¢ z rézng
wagg, zalezng od naukowej, dydaktycznej oraz organizacyjne;j:

—NAUKA: udziat czynny w konferencjach naukowych, organizowane konferencje, ekspertyzy i
opracowania naukowe, cztonkostwo pracownikdw w zespotach eksperckich i komitetach
redakcyjnych, projekty badawcze lub rozwojowe, nagrody i wyrdznienia, dziatania podjete w
ramach wspotpracy z zagranicg, zastosowanie w praktyce wynikdéw badan naukowych lub prac
rozwojowych o duzym znaczeniu spotecznym, uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego, udziat
w ksztatceniu mtodej kadry, recenzje zlecone przez wydawnictwa oraz recenzje projektow,
publikacje
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—DYDAKTYKA: czas pracy, ewaluacja studencka, prace wtasne

—ORGANIZACIJA: dziatania w obszarze organizacji DSW.
Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora za posrednictwem przewodniczgcego
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w terminie 14 dni od zapoznania sie z ocena.
Od rozstrzygniecia Rektora nie przystuguje odwotanie.

W DSW na wniosek Rektora uczelni zostata powotana Komisja ds. przeprowadzenia analizy dorobku
kandydatéw na stanowisko profesora Uczelni, ktéra dokonuje szczegétowej analizy dorobku
zawodowego z uwzglednieniem oceny sformutowanej przez recenzentéw, przygotowuje opinie w
sprawie wniosku wraz z rekomendacjg, ktérg przedktada do zatwierdzenia Rektorowi (Zarzadzenie
30/2020 Rektora DSW z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji
ds. przeprowadzenia analizy dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego
kandydata/kandydatki na stanowisko profesora Uczelni).

4.5. System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego, dydaktycznego i zawodowego
Nauczyciele akademiccy mogg liczy¢ na wielokierunkowe wsparcie Uczelni w rozwoju naukowym i
dydaktycznym. W strukturze DSW funkcjonujg sg jednostki organizacyjne, ktére wspomagajg
planowanie i realizacje zaplanowanych przedsiewzie¢ pracownikéw:
1. Biuro Nauki - wsparcie w zakresie rozwoju naukowego kadry Uczelni:

— formalnosci zwigzane z przygotowaniem wnioskdw o nadanie stopni naukowych albo tytutu
naukowego;

— konsultuje odnosnie przepiséw zwigzanych z awansem naukowym;

— wsparcie pracownikdw w budowaniu indywidualnej polityki publikacyjnej;

— szkolenia oraz konsultacje indywidualne;

— pomoc w promocji dorobku publikacyjnego DSW;

— upowszechnianie wsrdod pracownikow DSW wiedzy o nowych modelach w komunikacji
naukowej;

— udostepnienie pracownikom oraz doktorantom laptopdw wraz zainstalowanym
oprogramowaniem badawczym (m.in. Atlas.ti, MaxQDA, F4Transcript, Scrivener, IBM SPSS
Statistics Base + IBM SPSS Advanced Statistics, Brand24 oraz Statistica.

2. Biuro Projektéw i Realizacji Strategii — wsparcie w pozyskiwaniu i realizacji projektow:

— upowszechnianiem informacji w zakresie pozyskiwania funduszy na finansowanie dziatan
naukowych, badawczych, dydaktycznych oraz innych przedsiewzieé, majgcych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia i rozwoju Uczelni;

— udostepnia dane o ogdlnopolskich i miedzynarodowych programach, konkursach, grantach,
inicjatywach w zakresie nauki, badan i rozwoju;

— szkolenia i konsultacje w zakresie pozyskiwania funduszy na realizacje projektéw
z programoéw krajowych i europejskich.

3. Biblioteka DSW (jedna z najwiekszych bibliotek wsrdd uczelni niepublicznych w Polsce).

—  blisko 95 tys. wolumindw - ksigzek, podrecznikéw, 3000 czasopism;

— ponad 600 jednostek medidw elektronicznych;

— dostep do zbioréw multimedialnych i elektronicznych dokumentdéw oraz licencjonowanych
baz danych (m.in. ibuk.pl, bazy: EBSCO, Emerald czy Elsevir).

4. Wydawnictwo Naukowe Dolnoslgskiej Szkoty Wyziszej (dziata od 2004 roku) - wsparcie
nauczycieli akademickich DSW w procesie publikacyjnym;
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— publikacja ksigzek naukowych (monografie, serie wydawnicze, prace zbiorowe) oraz
czasopism z dziedzin nauk humanistycznych i spotecznych, nauk technicznych oraz nauk
o kulturze fizycznej, ktérych problematyka odpowiada kierunkom studiow i badan
naukowych prowadzonych w DSW;

— publikacja prac naukowych, m.in. monografii profesorskich i habilitacyjnych, wyréznionych
prac doktorskich oraz innych prac naukowych badaczy zaréwno z DSW, jak i innych osrodkow
w Polsce lub za granica.

5. Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej - wsparcie pracownikéw w podejmowaniu
dziatan miedzynarodowych miedzy innymi w ramach Programu Erasmus+. W ramach
programu pracownicy DSW:

— rozwijajg miedzynarodowe kompetencje akademickie,

— maja tez mozliwos¢ nabycia kompetencji zawodowych w miedzynarodowym otoczeniu,

— poznajg o$rodki Akademickie w Europie i poza Europa.

6. Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego (do 31.12.2021 r. Pracownia Edukacji Zdalnej) — wsparcie
w procesie ksztatcenia oraz prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w zakresie zdalnej edukacji.

— szkolenia oraz konsultacje indywidualne;

— udostepnianie i wdrazanie rekomendacji i standardéw, dotyczacych wykorzystywania w
procesie nauczania i uczenia sie na studiach wyzszych metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w tym np. ,Standardow metodyki ksztatcenia zdalnego" - Przewodnik dla
wyktadowcy, zespét projektowy: A. Bilon, N. Patan-Trawka, A. Ziety, M. Czyzuk, T. Jankowski,
K. Koj, M. Zientarski, Wyd. DSW i WSB 2020 (publikacja elektroniczna);

— seminaria i spotkania szkoleniowe m.in. w okresie pandemii Covid-19, np. Metody weryfikacji
efektdw uczenia sie w oparciu o pakiet Office 365.

Biuro Projektdw we wspdtpracy z innymi jednostkami uczelni przeprowadzito w latach 2016-2021

szkolenia dla pracownikéw Uczelni, w tym szkolenia w zakresie:

— tutoring w pracy ze studentami;

— praca ze studentami z dysfunkcja stuchu, wzroku;

— szkolenia z pracy z narzedziami nauczania zdalnego;

—  kurs efektywnej komercjalizacji wynikéw badan;

—  kurs efektywnego publikowania;

—  kurs dot. praktycznych narzedzi pracy autora;

— szkolenie dot. pisania projektéw naukowych;

— szkolenie z jezyka migowego dla pracownikéw dydaktycznych;

— kursy jezykdw obcych (angielski i czeski).

Dziat Rozwoju Ksztatcenia Zdalnego (wczesniej: Pracownia Edukacji Zdalnej) przeprowadza od 2020
r. cykliczne szkolenia dla wyktadowcéw DSW z zakresu ksztatcenia z wykorzystaniem technologii
cyfrowych oraz organizuje cykliczne spotkania samoszkoleniowe O zdalnym nauczaniu przy zdalnej
kawie (MS TEAMS - 6 edycji 2020-2021).

Szkota Doktorska DSW zorganizowata serie warsztatdw badawczych dla doktorantow

i pracownikéw DSW:
— ksztatcenie z metod dydaktyki zdalnej realizowanej przez firme Futurysci.pl (dwie edycje

w 2021 r.);
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— kursy z j. angielskiego wraz z mozliwoscig zdobycia certyfikatu jezykowego Pearson (dwie
edycje w 2021 r.);
— szkolenie z kodowania w programie Atlas.ti (2020r.).

Uczelnia pozyskata granty Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w celu wsparcia rozwoju naukowo-
badawczego pracownikéw, unowoczesnienia infrastruktury oraz podniesienia jakosci dziatalnosci
badawczo-dydaktycznej:

— Innowacyjna uczelnia - doskonalenie dziatalnosci akademickiej na rzecz zréwnowazonego
rozwoju Dolnego Slaska (POWER, dofinansowanie: 7 094 889,12 PLN);

— Zintegrowany program rozwoju Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej (POWER, dofinansowanie:
4 669 770,50 PLN);

— Studia? Nie ma przeszkdéd! Uczelnia dostepna osobom z niepetnosprawnosciami (POWER,
dofinansowanie: 3 367 154,00 PLN);

— Potencjat rozwoju dydaktycznego Dolno$lgskiej Szkoty Wyzszej (POKL, dofinansowanie: 840
018,00 PLN);

— Zakup i wdrozenie systemu antyplagiatowego w grupie uczelni: WSF, WSL i DSW (POWER,
dofinansowanie: 562 531,25 PLN).

W ramach powyzszych projektéw m.in.:

— zmodernizowano infrastrukture sieciowg,

— zakupiono oprogramowanie badawcze,

— powotano Akademie Umiejetnosci,

— dr B. Muszynska opracowata podrecznik dla uczniéw niepetnosprawnych uczacych sie jezyka
angielskiego jako obcego - podrecznik jest dostepny dla wszystkich zainteresowanych Online
(B. Muszynska (2020). Inclusive, Plurilingual and Pluricultural Learning Environment for
English Language learning. English Language Course. WN DSW).

Dodatkowym wsparciem motywacyjnym dla pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
jest system gratyfikacji za osiggniecia naukowe m.in. za: pozyskiwane granty naukowe, punktowane
publikacje (minimum 40 pkt).

Premie sg przyznawane w trybie ciggtym za zrealizowane i zarejestrowane w systemie Polskiej
Bibliografii Naukowej (PBN) publikacje, ktére ujeto w celach publikacyjnych na dany rok. Publikacje
niezaplanowane mogg zosta¢ dodane do celéw publikacyjnych na wniosek autora.

4.6. Dodatkowe informacje

W 2020 roku na podstawie wnioskdw z wczeéniej prowadzonych badan oraz opinii osdb
z niepetnosprawnosciami zostat przygotowany, a nastepnie zrealizowany projekt ,,Na dostepnej
Sciezce”. Zespot projektowy pod kierunkiem doktora Dariusza Rutkowskiego przy wspotpracy ze
stowarzyszeniami Cross, Guide oraz Janikéw nad Smortawg a takze Nadlesnictwem Otawa opracowat
innowacyjny standard znakowania dostepnych tras rekreacyjno-sportowych nordic walking
(z uwzglednieniem zasad projektowania uniwersalnego), a nastepnie przygotowat zgodnie z nim
dostepng trase nordic walking w Janikowie pod Ofawa. Trasa zostata przetestowana a nastepnie
oddana w administracje lokalnemu stowarzyszeniu. Stuzy m.in. do prowadzenia cyklu zaje¢ oraz
zawodoéw dla senioréw a takie przeprowadzania cyklicznych zawoddéw ogdlnopolskich osdéb
z dysfunkcjg wzroku. Korzystajgce z niej osoby z niepetnosprawnosciami wyrazaty o niej bardzo
pozytywne opinie.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studidw oraz ich doskonalenie

5.1. Baza dydaktyczna

Siedziba Dolnoslaskiej Szkoty Wyizszej znajduje sie w niedalekiej odlegtosci od $cistego centrum
Wroctawia i jest dobrze skomunikowana m.in. z portem lotniczym, dworcem PKP Wroctaw Mikotajéw,
dworcem PKS oraz autostradowg obwodnicg miasta. Przystanek ,,Dolnoslgska Szkota Wyzsza” znajduje
sie na trasie kilku miejskich linii autobusowych i modernizowanej linii tramwajowej. Nasi studenci majg
takze do dyspozycji dwa bezptatne parkingi przy DSW: przy ul. Strzegomskiej 55 i duzy parking przy ul.
Strzegomskiej 47 (oba z wyznaczonymi miejscami dla oséb z niepetnosprawnosciami), a takze stojaki
na rowery.

Na stronie internetowej (zaktadka Poznaj DSW) dostepny jest wirtualny spacer po uczelni,
utatwiajgcy zwtaszcza studentom pierwszego roku poruszanie sie po szkole, dajacy im wglad w uktad
budynkéw i najwazniejszych miejsc, biur, sal oraz pracowni i ich wyposazenia.

Baze dydaktyczno-naukowg jednostki stanowig trzy budynki, jeden wtasny, dwa dzierzawione od
Urzedu Miasta we Wroctawiu. Dodatkowo Dolnoslgska Szkota Wyzsza na potrzeby zaje¢ wynajmuje
sale dydaktyczne w czterech obiektach.

Budynki wtasne (powierzchnia catkowita — 5830 m2):

—  Wroctaw, ul. Strzegomska 55, powierzchnia catkowita 5830 m2 — 19 sal dydaktycznych
(wyktadowe, c¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, aula na 300 oséb, biblioteka
z czytelnia).

Budynki dzierzawione (powierzchnia catkowita — 4434 m2):

— Woroctaw, ul. Wagonowa 1, powierzchnia catkowita 1150 m2 — 6 sal dydaktycznych
(wyktadowe, ¢wiczeniowe, pracownia komputerowa),

—  Wroctaw, ul. Strzegomska 47, powierzchnia catkowita 3284 m2 — 38 sal dydaktycznych
(wyktadowe, c¢wiczeniowe, pracownie komputerowe, pracownia ratownicza, studio
fotograficzne, sale audialne, laboratorium dzwieku, Radio ,,BIT”).

Sale w budynkach wynajmowanych:

—  Zespot Szkét nr 3, ul. Szkocka 64 we Wroctawiu — 36 sal dydaktycznych (wyktadowe,
¢wiczeniowe oraz kompleks do zaje¢ sportowych),

—  Zespo6t Szkét nr 18, ul. Miodych Technikéw 58 we Wroctawiu — 19 sal dydaktycznych,

— Regionalny Osrodek Edukacji Sp. z o.0., ul. Wagonowa 12 we Woroctawiu — 8 sal
dydaktycznych,

— Centrum Konferencyjne Dozamel, ul. Fabryczna 10 we Wroctawiu, powierzchnia uzytkowa
310 m2 — 4 sale dydaktyczne (wyktadowe i ¢wiczeniowe),

— sale do zaje¢ fizycznych w Centrum Sportowym Hasta la Vista,

— sala do zaje¢ w Przedszkolu Integracyjnym przy ulicy Grochowej 15 we Wroctawiu.

W gtéwnym budynku DSW przy ul. Strzegomskiej 55 oprocz wszystkich dziatdw administracji,
do dyspozycji studentéw oraz wyktadowcdéw sg — w petni wyposazone w najwyzszej klasy sprzet
audiowizualny, rzutnik multimedialny, sprzet nagtasniajgcy, automatyczne oswietlenie i zaciemnienie
oraz rzutniki pisma — aula o pojemnosci 300 miejsc i 2 sale dydaktyczne (80 i 92 miejsca). To w nich,
poza wyktadami, odbywajg sie wazne wydarzenia naukowe, jak seminaria, konferencje, spoteczne
debaty, w ktérych czesto uczestniczg studenci, rozwijajgc swoje umiejetnosci akademickie. Ponadto
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do dyspozycji jest 11 sal éwiczeniowych (od 30 do 42 miejsc) oraz 4 pracownie multimedialne (od 24 do
26 miejsc). Wszystkie sale ¢wiczeniowe w budynkach zaréwno przy Strzegomskiej 55, jak
i Strzegomskiej 47 (w tym budynku jest facznie 39 sal dydaktycznych, w tym m.in. 5 pracowni
komputerowych), wyposazone sg w rzutniki multimedialne, ekrany projekcyjne, tablice
suchoscieralne. Uczelnia dysponuje tez tablicami multimedialnymi (Strzegomska, Szkocka), tablicami
flipchart, a w razie potrzeby (do kilku sal w obiektach wynajmowanych) istnieje dostep do przenosnych
projektoréw multimedialnych, laptopdw i mikrofonéw wypozyczanych na portierni. W salach przy ul.
Fabrycznej 10 mozina korzysta¢ dodatkowo z telewizoréw z wejsciem HDMI umozliwiajagcym
podtgczenie laptopa oraz odtwarzaczy DVD, CD, Blu-ray. Szczegétowy wykaz infrastruktury, ktorg
dysponuje wydziat, przedstawiono w Zatgczniku Z_2.5 do raportu.

5.2. Biblioteka

Biblioteka wraz z czytelnig, pracujgca w programie bibliotecznym Prolib 2021.1.01., pozwala
na nauke przy 45 miejscach siedzacych, z czego 10 jest w petni skomputeryzowanych z dostepem
online do katalogu bibliotecznego. Ksiegozbiér liczacy blisko 95 tys. wolumindéw zorganizowany jest
w wolnym dostepie, wiec studenci mogg sami wyszukiwac potrzebne pozycje.

W bibliotece zinwentaryzowano 100 tytutdw czasopism, z ktérych najczesciej korzystajg studenci
kierunku pedagogika specjalna: 68 tytutdw czasopism pedagogicznych, 23 tytuty czasopism z metodyki
nauczania, 6 czasopism ze szkolnictwa specjalnego, 1 czasopismo o problematyce obejmujacej
szkolnictwo zawodowe, 12 czasopism dotyczgcych nauki o szkolnictwie wyzszym. Biblioteka posiada
niemal 2000 rekorddw bibliograficznych zakresu pedagogiki specjalnej i nauk towarzyszacych.

Biblioteka zapewnia dostep nie tylko do podrecznikéw, ksigzek i czasopism (tgcznie blisko 95 tys.
wolumindw), ale tez - w trosce o wygode studiowania i z uwagi na utrudniony dostep do zbioréw w
czasie pandemii - stworzyta baze darmowych e-irédet, zbioréw multimedialnych oraz
licencjonowanych baz danych. Publikacje pracownikéw DSW umieszczone sg w bazie uczelnianej PUB.
Korzystanie z zasobdw elektronicznych utatwiaja dedykowane systemy, m.in. Ibuk LIBRA, Ebsco oraz
wiele innych przydatnych baz w systemie Open Source. Wskazano polecane e-zrédta dostepne w sieci
oraz wybrane bazy Open Access (dostepne nieodptatnie w Internecie).

Duzym udogodnieniem jest sala do gtosnej nauki, gdzie mozna pracowac grupowo (do 14 oséb),
dwa przeszklone zamykane boksy do indywidualnej pracy, samoobstugowe ksero, mozliwos¢
zeskanowania przez bibliotekarza i przestania mailem wybranych fragmentéw publikacji, mailowy
system rezerwacji, wrzutnia na zwracane ksigzki i ksigzkomat do odbioru zaméwionych pozycji oraz
sprzet wspierajgcy w nauce osoby niepetnosprawne (o czym dalej). Szczegdétowy wykaz zasobdw
bibliotecznych zawiera Zatacznik 2.6 do raportu.

5.3. Cyfrowe wsparcie dydaktyczne

Dolnos$laska Szkota Wyzsza dotaczyta do programu ,,Uczelnia w Chmurze Microsoft”, co oznacza, ze
stawia na cyfrowg transformacje i inwestuje w nowoczesng infrastrukture informatyczng. Tym samym
DSW potozyta jeszcze mocniejszy nacisk na rozwdj kompetencji cyfrowych u studentéw. Uczelnia
posiada sale komputerowe (cztery w budynku przy ul. Strzegomskiej 55 i pie¢ na Strzegomskiej 47) z
najnowszym licencjonowanym oprogramowaniem, szerokopasmowym statym dostepem do Internetu.
Co wazine, pracownie komputerowe sg dostepne dla studentéw takze poza godzinami zajec
dydaktycznych (w porozumieniu z dziatem IT). Studenci majg dostep do bezptatnej internetowej sieci
bezprzewodowej na uczelni oraz do Ustugi Office 365. Otrzymuja licencje A3, ktéra obejmuje
popularne aplikacje, m.in.: Outlook, Teams, Word, PowerPoint, Excel i OneNote, SharePoint, Sway,
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Forms, dzieki ktérym wyktadowcy i studenci moga sie ze sobg komunikowac i tworzyé wspdlne projekty
w czasie rzeczywistym. Na szybko$é komunikacji i ciggto$é korespondencji na linii wyktadowcy—
studenci pozwala oprécz poczty elektronicznej réwniez czat i wideorozmowy.

Uczelnia dba tez o to, by najwazniejsze aktywnosci zwigzane z procesem studiowania i jego
organizacjg byty w petni zdigitalizowane. Od 2019 r. rekrutacja realizowana jest w systemie CRM
Kandydaci, ktéry korzysta z platformy Salsforce. System pozwala na samodzielne dokonanie wyboru
kierunku, trybu studidw, deklarowanego modutu ksztatcenia wybieralnego.

Kazdemu studentowi utworzono uczelniang skrzynke e-mail, konto w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studiow (USOS), elektroniczny indeks, dostep do wirtualnego dziekanatu, archiwum prac
dyplomowych, katalogu biblioteki online. Wszelkie wazne informacje stuzgce rozwojowi naukowemu
studentéw — o konferencjach, webinarach, seminariach, szkoleniach, konkursach — umieszczamy na
stronie uczelni w specjalnie stworzonej zaktadce Dla Studentéw i Doktorantdw.

Dodatkowym i coraz wazniejszym kanatem komunikacji s3 media spotecznos$ciowe, licznie
powstajgce uczelniane grupy facebookowe.

Do nauki zdalnej w czasie rzeczywistym z wyktadowca wykorzystywana jest platforma cyfrowa MS
Teams, a platforma Moodle pozwala na wsparcie e-learningowe w ramach zaje¢ bez bezposredniego
kontaktu (m.in. dostep studentéw do kursow, nagran wyktadéw, materiatow, zadan). Do weryfikacji
wiedzy studentéw wyktadowcy z powodzeniem wykorzystujg narzedzia, portale, aplikacje takie jak
Forms, Mentimeter, Kahoot, LearningApps.

Ksztatcenie jezykowe odbywa sie z wykorzystaniem wirtualnych laboratoriéw jezykowych
(Moodle). Przy Pracowni Ksztatcenia Jezykowego DSW miesci sie tez Autoryzowane Centrum
Egzaminacyjne Pearsona, umozliwiajgce przysztym pedagogom potwierdzenie kompetencji
jezykowych i kwalifikacji zawodowych, w tym nauczycielskich do nauczania jezyka angielskiego dzieci
w wieku mtodszym, co motywuje studentéw do doskonalenia w tym zakresie.

Szkolac studentéw w obstudze uzywanych w Uczelni systeméw i platform internetowych, DSW
poszerza tym samym ich umiejetnosci radzenia sobie z postepujgcg w réznych dziedzinach (w tym m.in.
w edukacji) technologig. Dlatego studenci w pracowniach komputerowych majg dostep do
specjalistycznego oprogramowania, uczac sie w pracowniach obstugi narzedzi przydatnych w edukacji,
dzieki czemu bedg praktycznie przygotowani do korzystania z aplikacji, stron internetowych,
generatoréw oraz tworzenia z ich uzyciem wtasnych materiatéow i tresci multimedialnych m.in. w
ramach przedmiotéw takich jak TIK, Nowe technologie w pracy nauczyciela specjalnego czy Nowe
technologie w edukacji dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Zwtaszcza teraz, w dobie pracy
online, Uczelnia przyktada duzg wage do rozwijania umiejetnosci i zaangazowania studentéw w
kierunku uatrakcyjniania i urozmaicania swojego warsztatu o nowoczesne srodki przekazu, ktére beda
potrafili potem z powodzeniem wigcza¢ we witasne dziatania pedagogiczne.

5.4. Infrastruktura sportowa oraz kulturalna

Studenci wykorzystujg infrastrukture sportowg usytuowanego niedaleko szkoty Centrum
Sportowego Hasta la Vista. Ten nowoczesny kompleks ztozony z 3 potgczonych budynkow, z najwyzszej
klasy kortami i podtogami z doskonatg amortyzacjg, zapewnia bezpieczne warunki do trenowania
badmintona, squasha i tenisa stotowego, a w przestronnych salach ze zautomatyzowanym systemem
sterowania CO2 — zajec sitowych i fitness. W dbatosci o rozwdj fizyczny studentdw organizowane s3
takze zajecia sportowe na boisku oraz w dwdch salach gimnastycznych budynku przy ul. Szkockiej 64
(ok. 100 m2 i 300 m2).
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Promujgc wsrdéd studentéw uczestnictwo w kulturze, Uczelnia organizuje liczne okazje i miejsca
zaréwno do odbioru, jak i tworzenia sztuki oraz rozwoju twérczych zainteresowan i pasji — np. w postaci
funkcjonujacego Akademickiego Teatru Aula (warsztaty teatralne, préby, inscenizacje sztuk w auli) czy
Galerii 55, gdzie odbywajg sie wernisaze i inspirujgce spotkania kulturalne. To wazne dla DSW punkty
ekspozycji i dokumentacji prac studentéw, w ktérych organizowane sg tematyczne wystawy, koncerty
oraz wydarzenia artystyczne. Z roku na rok Uczelnia coraz bardziej rozwija te przestrzen dla dyskusji o
kulturze wspodtczesnej i jej spotecznym kontekscie, pobudzajgc mtodych do kreatywnych dziatan,
uwrazliwiajgc na piekno, inspirujgc do wtasnego poszukiwania sposobdw na wyrazanie siebie.

Studenci mogg réwniez korzysta¢ np. w ramach warsztatéw artystycznych czy két naukowych ze
studia fotograficznego, sali radiowej, audialnej, laboratorium dzwieku, pracowni multimedialnej z
systemem motion capture (ul. Strzegomska 47). Przez ostatnie lata udostepniano studentom takze sale
prob, ktéra jednoczesnie stuzyta do nagran muzycznych.

5.5. Pracownie i przestrzenie pozauczelniane wykorzystywane w ksztatceniu na kierunku
pedagogika specjalna

Pracownia plastyczna zlokalizowana jest w sali 314 w budynku przy ul. Strzegomskiej 47. Jest dobrze
oswietlong, przestronng salg wyposazong w szerokie stoty, co umozliwia prowadzenie warsztatow
np. z arteterapii w bardzo dobrych warunkach. Sasiaduje z nig mniejsze pomieszczenie (zaplecze —
314a), w ktérym mozna gromadzi¢ uzupetniane na biezgco materiaty do dziatan artystycznych (jak
bloki, farby, pedzle, kredki, otéwki, tusze itp.) oraz przechowywac prace studentéw, ktére sg w trakcie
realizacji, a ktére sg potem eksponowane w réznych miejscach w szkole (na wyposazeniu sg ramki,
sztalugi). To wazne miejsce, w ktérym pod okiem prowadzgcych studenci mogg zdobywac kompetencje
istotne chocby z perspektywy takich przedmiotdw, jak terapia zajeciowa.

Do zaje¢, ktére traktujg o muzyce jako elemencie terapii, uzywamy sali 113 (ul. Strzegomska 55),
z szafg z instrumentami muzycznymi dla studentéw. Sg to instrumenty zestawu Orffa, dzwonki
chromatyczne. Uczelnia posiada tez nowoczesne pomoce do zaje¢ muzycznych i muzykoterapii:
dzwonki przyciskowe (desk bell), zestaw diatoniczny rurek bum bum, kij deszczowy, beben oceaniczny,
ktére sg wsparciem procesu dydaktycznego podczas kreatywnych warsztatdw muzycznych. Do
dyspozycji prowadzgcego sg rowniez 2 keyboardy marki Yamaha PSR E 360 DW i PSR E 463. Cwiczenia
muzyczno-ruchowe, rytmiczne, taneczne, odbywajg sie w sali z wyktadzing (s. 111, ul. Strzegomska 55).
Ta przestronna przestrzen przystosowana jest takze do prowadzenia zajec o charakterze praktycznym,
jak rozmaite warsztaty, trening grupowy, komunikacja spoteczna zelementami treningu
interpersonalnego czy metody socjoterapeutyczne dla nauczycieli.

Pracownig, z ktdrej zasobdw korzystajg rdwniez nasi studenci pedagogiki specjalnej jest Pracownia
Edukacji Elementarnej (s. 308, ul. Strzegomska 55), bogato zaopatrzona w pomoce dydaktyczne, takie
jak np. monitory interaktywne insGraf Digital 65", laptopy Acer TravelMate B311 (7 szt.), 5 Zestawow
Kontrolnych PUS, kostki do konwersacji Story Cubes, liczmany, transparentne figury, magnetyczna
pieciolinia i nuty, zestaw zdje¢ Ludzie i emocje, pitki emotki, zegar emocji, zestaw Rozwigzywanie
konfliktow w szkole, Eduterapeutica. Specjalne potrzeby edukacyjne, zestaw do ukierunkowanej
obserwacji dziecka, stymulacja prawej i lewej potkuli mézgu — analiza i synteza wzrokowa, Trening
stuchu. Cwiczenia rozwijajace percepcje stuchowa u dzieci, tabliczka do ¢wiczer oburgcz — jabtka,
¢wiczenia rozwijajgce sprawnosc¢ ruchowg reki i koordynacje wzrokowo-ruchowg, magnetyczne literki,
piramidy matematyczne, utamkowe wieze, karty do zestawu figury, GOSense Myslenie matematyczne,
Matematyka. To rozumiem! Pakiet szkolny dla klas I-lll z licencjg dla 3 nauczycieli, Klocki GEO —
Epideixis, piramidy ortograficzne, literkobranie, gra Dooble, zestawy Poznajemy sylaby, materiat
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wyrazowo-obrazkowy do utrwalania poprawnej wymowy, ¢wiczenia do nauki czytania, historyjki
dZwiekowe, szachy szkolne, chusta 3,5 m, piteczki i patyczki do bryt geometrycznych, mini flipchart do
nauki angielskiego, Time Machine travel beetwen Mix of English Tenses, Olive Green: Wszystkie
poziomy Multimedialnego kursu jezyka angielskiego A1-C1. Studenci, w efekcie pracy z tymi
pomocami, uczg sie, jak rozpoznawac potencjat rozwojowy jednostek — do czego przyktadamy sie wich
ksztatceniu duzg wage. Przyszli pedagodzy specjalni majg okazje poznaé iprzetestowac
najnowoczesniejsze sprzety wykorzystywane w nauczaniu, jak tablice interaktywne, zestawy Robotéw
Photon EDU z tabletami ScottieGo! (3 szt.), mate edukacyjng do Photona (3 szt.)

W 2022 r. powstata bardzo istotna, z perspektywy ksztatcenia pedagogdéw specjalnych, Pracownia
edukacji sensorycznej (s. 113, ul. Strzegomska 55). Jest ona wyposazona w posiadany juz przez nas
zestaw Integracji Funkcji Wykonawczych, obejmujacy: podfoge interaktywng onEvo — Magiczny Dywan
4.0, pakiet 26 gier multimedialnych do treningu funkcji wykonawczych o stopniowanym poziomie
trudnosci, narzedzia do diagnozy i monitorowania, pomoce dydaktyczne. Sprzet ten daje studentom
mozliwos¢ poznania nowatorskiej koncepcji pracy z dzieckiem opartej o wiedze z zakresu
neuropsychologii oraz wyniki badan nad mdézgiem. Dzieki demonstrowanym na zajeciach urzagdzeniom
i pomocom oraz testowaniu ich funkcji na zajeciach, studenci, poznajg atrakcyjne alternatywy dla
tradycyjnych metod terapii i wspierania rozwoju dziecka, nauczg sie w ramach studiéw, jak
wykorzystywac nowoczesne narzedzia edukacyjno-terapeutyczne. Pracownia zyska rOwniez niebawem
profesjonalny sprzet VR. W bliskiej perspektywie planowany jest bowiem zakup gogli VR Oculus ze
stuchawkami, ktére beda wykorzystywane na zajeciach z przysztymi pedagogami (DSW jest juz w fazie
testowania gotowego scenariusza symulacji VR dotyczacej zaburzen sensorycznych u dzieci
w spectrum autyzmu, adresowanej do wszystkich kierunkéw pedagogicznych w ramach projektu Scal
Up). Cwiczenia realizowane w tym miejscu z pewnosciag wzbogaca wiedze i umiejetnosci studentéw
w zakresie diagnozy specjalnych potrzeb edukacyjnych o niezwykle istotny komponent wynikajacy
z mozliwosci osobistego doswiadczenia niektérych trudnosci za pomocg nowatorskiej symulacji.
Pozwolg one na ksztattowanie umiejetnosci organizowania przyjaznego sensorycznie srodowiska
edukacyjnego. Dzieki tej pracowni zajecia z zakresu terapii i wspomagania rozwoju dzieci, a takze
metod terapii 0sdb z autystycznym spectrum zaburzen bedg mogty by¢ realizowane w sposob jeszcze
bardziej profesjonalny i zaawansowany.

W DSW funkcjonowat przed pandemig Gabinet Diagnozy i Terapii dla Dzieci z Utrudnieniami
w Rozwoju. Pracownia stuzyta nie tylko niesieniu przez naszych specjalistow profesjonalnej pomocy
diagnostyczno-terapeutycznej dzieciom oraz wsparciu ich rodzin w prowadzeniu terapii w warunkach
domowych czy konsultacji dla nauczycieli prowadzacych nauczanie indywidualne podopiecznych
gabinetu, ale byta réwniez wainym miejscem nabywania wiedzy i niezbednych umiejetnosci
praktycznych przez studentéw pedagogiki specjalnej, ktorzy zaznajamiali sie m.in. ze sposobem
opracowywania programoOw terapii, opinii pedagogicznych dla dzieci objetych nauczaniem
integracyjnym i wigczajagcym. Gabinet pozwalat studentom zdobywa¢ cenne doswiadczenie w ramach
praktyk (m.in. poprzez ich udziat w terapii dzieci w Srodowisku domowym), éwiczen praktycznych, czy
badan naukowych prowadzonych na potrzeby przygotowywanych prac licencjackich i magisterskich
dotyczacych problematyki badawczej podjetej w pracowni czy w oparciu o materiat zebrany w pracy z
dzieckiem, ktéremu udzielano wsparcia. W 2020 w zwigzku z epidemig, konsultacje mogty odbywac sie
wytgcznie na odlegtos¢. W pracy gabinetu wykorzystywano liczne zakupione pomoce: testy
diagnostyczne (dwie walizki testowe od oceny rozwoju psychomotorycznego - Monachijska
Funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa 1-3 r.z i 3-6 r.z.; KORP- Karty Oceny Rozwoju Psychoruchowego,
lalka Bobas - 50 cm (wykorzystywana do ¢wiczen ze studentami) urzadzenie do Programu Rozwoju
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Funkcji Wykonawczych sktadajgce sie z urzadzenia projekcyjno-sledzgcego (podtogi interaktywnej),
pomoce do diagnostyki i terapii reki, ramki geometryczne do ¢wiczen grafomotorycznych, a takze
pomoce do terapii psychomotorycznej i Integracji Sensorycznej (m.in. spadochron chusta animacyjna,
materace, pufa siedzisko wypetniona granulatem piteczki i krgzki sensoryczne, ringo, krazki piankowe,
woreczki, liny, gumy).

W realizacji programu studidw bardzo pomaga nam réwniez baza lokalowa i zasoby podmiotéw
zewnetrznych, w ktérych odbywaja sie praktyki. Na praktykach w gabinetach poradni psychologiczno-
pedagogicznych studenci mogg pozna¢ baterie testéw diagnostycznych, a w szkotach
ogoélnodostepnych, uczestniczagc w pracy zespotéw korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-
wyréwnawczych, uzywajg testow do diagnozy nauczycielskiej, ogladaja pomoce do terapii
pedagogicznej i logopedycznej, co ma szczegdlne znaczenie dla specjalnosci logopedia, a takze
surdopedagogika oraz studentéw edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualna.
DSW wynajmuje tez specjalistyczng sale gimnastyczng w Przedszkolu Integracyjnym przy ul. Grochowej
15, wykorzystywang do prowadzenia zaje¢ m.in. z integracji sensoryczne;.

Nasi studenci odbywajg praktyki m.in. w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych,
integracyjnych ispecjalnych, specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, pogotowiach
opiekunczych, domach dziecka, $wietlicach srodowiskowych i socjoterapeutycznych oraz osrodkach
interwencji kryzysowej, centrach pomocy rodzinie, osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,
specjalistycznych osrodkach wsparcia, mtodziezowych osrodkach socjoterapii, zaktadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich. Wiemy, ze wyjscie poza mury uczelni, ktére umozliwia studentom
obserwowanie praktykow w codziennej pracy wychowawczej, pozwala im nie tylko rozwijaé niezbedne
umiejetnosci i kompetencje, ale tez poznaé miejsca, w ktérych w przysztosci oni sami znalez¢ mogg
zatrudnienie jako pedagodzy specjalni. Dlatego wspodtpracujemy z licznymi osrodkami, jak:
Fundacja Promyk Stonica, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 we Wroctawiu, Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 10 we Wroctawiu, Zesp6t Szkoét nr 11 — najwieksza placdwka
integracyjna na terenie Wroctawia, Milickie Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci i Oséb
Niepetnosprawnych w Miliczu, Stowarzyszenie Pomocy Iskierka, Stowarzyszenie sw. Celestyna,
Stowarzyszeniu Ludzie Ludziom we Wroctawiu. Dla naszych studentéw wybierajagcych modut
Pedagogika resocjalizacyjna przez lata organizowane byty liczne dodatkowe zajecia terenowe,
m.in. w Mfodziezowym Osrodku Wychowawczym dla Dziewczat w Sobdtce, Mtodziezowym Osrodku
Wychowawczym dla Dziewczat w Cerekwicy Nowej, Zaktadzie Poprawczym i Schronisku dla Nieletnich
w Glogowie oraz Swidnicy, Zaktadzie Poprawczym w Jerzmanicach Zdroju. Podczas wizyt pod opieka
opiekuna, studenci prowadzili tam przygotowane przez siebie zajecia, doskonalgc tym samym swoje
praktyczne umiejetnosci z zakresu metodyki resocjalizacji. Mieli takze okazje pozna¢ od wewnatrz
funkcjonowanie zaktadéw karnych we Wroctawiu, Rawiczu, Wotowie, Strzelcach Opolskich. Dla
studentéow profilu praktycznego pedagogiki specjalnej organizowane byty réwniez liczne wizyty
studyjne, w takich miejscach jak np. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pewli Wielkiej (Beskid
Zywiecki), Stowarzyszenie Sw. Celestyna w Mikoszowie (Strzelin), Fundacja im. Brata Alberta
w Radwanowicach (Krakéw), Hans-Peter-Ruf-Schule w Schwabach (Niemcy/Bawaria), Fundacja
Lebenshilfe Schwabach-Roth (Niemcy/Bawaria).

Uczelnia wspotpracuje takze ze Szkotg Podstawowg 1 w Sycowie wraz z ktdrg realizuje projekt
Modelowa Szkota Cwiczen w Sycowie, wspierajacg w ksztatceniu praktycznym studentédw kierunkéw
pedagogicznych, w tym pedagogiki specjalnej, umozliwiajgcg wykorzystanie materiatéw
dydaktycznych imetodycznych wspomagajgcych doskonalenie zawodowe nauczycieli (m.in.
scenariusze lekcji ze szczegétowo opisanymi projektami edukacyjnymi, cyfrowe przewodniki

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 55



metodyczne, pakiety do przeprowadzania eksperymentéw, najnowoczesniejsze przyrzady i przybory,
jak np. mobilny stét laboratoryjny, wézek do tadowania laptopdéw, ogrédek meteorologiczny, mobilna
stacja pogodowa, mikroskopy cyfrowe, zestaw do recyklingu, pojemnik z lupami do biodegradaciji,
podtoga interaktywna, wagi, termometry, stetoskopy dydaktyczne, prasa do roslin, zestaw
do testowania mineratéw, interaktywne globusy i wiele, wiele innych). W szkole tej znajdujg sie
wzorcowe pracownie: przyrodnicza, matematyczna, informatyczna, jezykowa, a takze certyfikowane
LEGO Education Innovation Studio, z ktérych studenci mogg korzysta¢ podczas praktyk, uczac sie form
i metod pracy z wykorzystaniem najnowszej technologii oraz wykorzystywania w nauczaniu
eksperymentalnych i innowacyjnych metod.

Studenci na kierunku pedagogika specjalna przechodzg obowigzkowy trening z pierwszej pomocy
przedmedycznej. Uczelnia moze sie pochwali¢ profesjonalnie przygotowang Pracownia ratowniczg
wyposazong m.in. w defibrylator treningowy i fantomy. W ten sposdb zapewnia efektywng edukacje
z zakresu umiejetnosci udzielania pomocy, minimalizujgc lek przed dziataniem i budujac jednoczesnie
Swiadomos¢ potrzeby reagowania na trudne zdarzenia, a takze gotowos$¢ do odpowiedzialnego
zaangazowania.

5.6. Dodatkowe informacje o infrastrukturze

Przestronne korytarze, schody, balustrady, windy wykorzystywane sg rowniez do d¢wiczen
praktycznych symulujgcych doswiadczanie przestrzeni przez osoby niewidome i niedowidzace, jak np.
poruszanie sie studentdw z biatg laska i przewodnikiem m.in. w ramach podstaw tyflopedagogiki.

Hol gtéwny na parterze budynku przy ul. Strzegomskiej 55 wykorzystywany jest do inicjowanych
przez studentédw dziatan wolontaryjnych, np. charytatywnych kiermaszy, réwniez rozwijajgcych
postawy prospotfeczne. Studenci uczg sie pomagania i wspierania w praktyce, widzgc na co dzien, ze
Uczelnia podejmuje wiele dziatai, aby zapewni¢ odpowiednie warunki do nauki studentom
z niepetnosprawnosciami, dbajagc o udogodnienia techniczne oraz tworzenie przestrzeni przyjaznej i
znoszacej bariery dla oséb z trudnosciami. Budynki wyposazone s3 w podjazdy, windy, porecze,
otwarte ciggi komunikacyjne, przystosowane odpowiednio toalety, czesciowe oznaczenia w alfabecie
Braille’a i powiekszonym drukiem, oznakowania szklanych drzwi, schodéw. Wjazd do budynku przy
ul. Strzegomskiej 47 umozliwia specjalnie wybudowana platforma. Zajecia dla grup, w ktérych
uczestniczg osoby z niepetnosprawnosciami, planowane sg w salach umozliwiajgcych swobodne
poruszanie sie na wozku inwalidzkim. Studentoéw ze szczegdlnymi potrzebami wspiera sie réwniez
dedykowanym specjalistycznym sprzetem utatwiajgcym im uczenie sie, zarowno tym dostepnym w
bibliotece, jak i udostepnianym do wypozyczenia. Sg to m.in. zestaw komputerowy z programem
gtosnomdwigcym Supernova, laptopy Dell, powiekszalnik obrazu Topaz, syntezator mowy Autolektor,
lupy kieszonkowe Optelec Compact+, elektroniczna lupa powiekszajaca, drukarka brajlowska Everest
Index, notes brajlowski Kajtek, notes brajlowski Braille Pen, notes méwigcy Milestone 312, Quicklook
Zoom, Phonak WallPilot, odbiorniki Phonak MyLink, nadajniki Phonak Inspiro, dyktafony Olympus.

Biblioteka DSW posiada wydzielone stanowiska wyposazone w powiekszone monitory, czytniki
pisma Braille’a, zestawy gtosnikowe i stuchawkowe, jak rowniez oddzielne wielofunkcyjne
pomieszczenie do tzw. cichej nauki. Z myslg o studentach z niepetnosprawnosciami realizowane sg,
zgodnie z potrzebami, zakupy pomocy do Studium Wychowania Fizycznego i Sportu DSW (sprzet
rownowazny — pitki, bosu, szczudta), a takie sprzetu udiwiekawiajgcego do sal wyktadowych
i cwiczeniowych w budynkach DSW.
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W trosce o komfort ksztatcenia Uczelnia zapewnia studentom szatnie, sale klimatyzowane
z roletami okiennymi, automaty z napojami i przekgskami, bar z tarasem, w ktéorym mozna spozy¢
ciepty positek (Strzegomska 55), a takze kantyne, punkt ksero i strefe wypoczynku (Strzegomska 47).

Majac na uwadze trwajacg sytuacje epidemiologiczng, przygotowano i doposazono réwniez sale do
prowadzenia zaje¢ czy egzamindw w formie zdalnej (system do wideorozmowy, s. 309
przy ul. Strzegomskiej 55 oraz sala z kamerg na statywie i mikrofonem w sgsiednim budynku).

By zachowaé bezpieczne i higieniczne warunki nauki, na uczelni zainstalowano dystrybutory
z ptynem odkazajgcym, zapewniono studentom i kadrze dostep do maseczek i rekawiczek
(na portierniach), a takie wprowadzono rozwigzania umozliwiajgce w razie koniecznosci
jak najbardziej bezkontaktowe zatatwianie biezgcych spraw, jak chocby wrzutnie na dokumenty przy
dziekanacie i Biurze Karier czy ksigzkomat przy bibliotece.

W celu monitorowania i doskonalenia infrastruktury Uczelni Zarzadzeniem Kanclerza 18/2020
okreslono sposdb przeprowadzania inwentaryzacji aktywodw i pasywow w Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej
z siedzibg we Wroctawiu oraz powotano Komisje Inwentaryzacyjng, co ma za zadanie nadzor nad
wiasciwym wykorzystaniem pomieszczen bedacych terenem Uczelni oraz weryfikacje przeznaczenia
wszystkich pomieszczen dydaktycznych w uczelni.

Ocena stanu zasobéw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej, jest analizowana
i aktualizowana przed rozpoczeciem kazdego semestru (modernizacja i reorganizacja przestrzeni,
zamodwienia i naprawy sprzetu, oprogramowania, zamawianie ksigzek do biblioteki) z uwzglednieniem
aktualnie realizowanych specjalnosci i ich programowych potrzeb.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1.Zakresu i form wspoétpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym

z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studiow

i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Dolnos$laska Szkota Wyzsza jako osrodek akademicki oraz uczelnia spotecznie zaangazowana rozwija
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, dbajgc o dwustronne korzysci z niej wynikajace,
dotyczace zaréwno ksztatcenia, jak i nauki. Z tego tez powodu podstawg strategii Uczelni jest
wspotpraca z mieszkaricami miasta i regionu dolnoslaskiego, pracodawcami oraz interesariuszami
mogacymi wptywacé lub bedgcymi pod wptywem dziatania Uczelni za posrednictwem produktow,
projektéw, systemoOw zarzadzania i procedur.

Do wspdtpracy z Dolnoslaska Szkota Wyzsza w zakresie ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna zaproszone zostaty takie podmioty zewnetrzne jak: instytucje oswiatowe (szkoty, przedszkola
— integracyjne i specjalne) instytucje poradnicze, stowarzyszenia i fundacje. W aktualizacji programu
kierunku pedagogika specjalna — studia jednolite magisterskie o profilu praktycznym — brali udziat
przedstawiciele nastepujgcych instytucji: Szkota Podstawowa Specjalna nr 102 dla Ucznidw
z Autyzmem we Wroctawiu, Przedszkole Integracyjne nr 93 we Wroctawiu, Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy nr 10 we Wroctawiu, Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy w Sobdtce, Centrum
Rehabilitacyjne — Stowarzyszenie Swietego Celestyna w Mikoszowie, Milickie Stowarzyszenie
Przyjaciét Dzieci i Osdb Niepetnosprawnych, Fundacja Promyk Storica we Wroctawiu, Stowarzyszenie
Pomocy ,Ludzie Ludziom” we Wroctawiu, Polskie Stowarzyszenie Psychomotoryki.
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Wspodtpraca nawigzana z partnerami rynku pracy wyraza sie poprzez realizowane réznorodne
programy i dziatania. Dotyczg one m.in. wspdlnego projektowania i realizacji programoéw nauczania,
podejmowania wraz z pracownikami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego dziatan
umozliwiajgcych rozwdj kompetencji zawodowych studentédw, organizacji spotecznie waznych
i aktualnych debat, seminariéw, konferencji, warsztatéw, paneli dyskusyjnych, a takze podejmowania
wspdlnych dziatan na rzecz osdb z niepetnosprawnosciami w przestrzeni spotecznej regionu czy
rozwigzywania waznych lokalnie probleméw tychze osdéb. W ramach wspodtpracy z aktywnymi
zawodowo pracownikami instytucji oswiatowych, rehabilitacyjnych i pomocowych powstaty miedzy
innymi filmy edukacyjne — ,Atraktory”, ktére stanowi¢ bedy zasoby Biblioteki Cyfrowej.
Wspétpracujacy z Uczelnia specjalisci, zwigzani z rozwojem kierunku pedagogika specjalna, sg autorami
takich filmow jak:

1. Dlaczego nalezy wiqczy¢ ruch do terapii logopedycznej? Czy metoda S| wspiera rozwdj

mowy? Autor mgr Ewa Granat.
2. Aksjologia w wychowaniu na przestrzeni dziejow. Autor dr Adam Marcinkiewicz.

3. Pajdocentryzm — droga do podmiotowej roli ucznia. Autor dr Adam Marcinkiewicz.

Projekt Biblioteka Cyfrowa jest realizowany w ramach grupowego Projektu Strategicznego
Ksztatcenie Zdalne TEB Akademia.

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzsze]j dziata Konsultacyjna Rada Pracodawcow (KRP). Petni ona funkcje
doradcze w realizacji celéw statutowych DSW jako uczelni spotecznie zaangazowanej. KRP wyraza
opinie i zgtasza projekty modyfikacji, uzupetnienia programéw ksztatcenia w celu podnoszenia jakosci
ksztatcenia w DSW oraz uczestniczy w przeptywie informacji miedzy srodowiskiem pracodawcéw
a Rektorem DSW. KRP jest ciatem doradczym Rektora DSW m.in. w obszarach: oferty dydaktycznej,
promocji kierunkéw ksztatcenia DSW, polityki stypendialnej, konkursowej dla wyrdzniajgcych sie
studentdw, budowania wiezi z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, organizacji i przebiegu
ksztatcenia, a szczegdlnie w obszarze zgodnosci efektdow uczenia sie z potrzebami rynku pracy oraz
potwierdzania uzyskiwanych kwalifikacji w zakresie obowigzujgcych aktéw prawnych, monitorowania
karier zawodowych absolwentéw i potrzeb rynku pracy, wspotpracy ze wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi DSW.

Program studiow jest opiniowany przez Rade Programowa kierunku pedagogika specjalna, ktorej
sktad w roku akademickim 2021/2022 jest nastepujacy:

— pracownicy DSW: dr Matgorzata Oleniacz, prof. DSW (Przewodniczgca Rady, Menedzer
Kierunku), prof. zw. dr hab. Adam Zych, dr hab. Anna Kartyk-Cwik, prof. DSW, dr Hab. Marek
Heine, prof. DSW, dr Bozena Bartosik, dr Dariusz Rutkowski, Agnieszka Sekutowicz;

— przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych: mgr Monika Burzynska, pedagog specjalny,
logopeda, diagnosta Powiatowego Zespotu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych we
Wroctawiu, mgr Izabela Sokotowska-Zatorska, dyrektor Podstawowe]j Szkoty Specjalnej nr 102
dla Ucznidw z Autyzmem we Wroctawiu, dr Anna Suchon, pedagog specjalny, psychomotoryk,
gerontomotopedagog — Polskie Stowarzyszenie Psychomotoryki;

— przedstawiciele studentéw: Magdalena Buchelt, studentka | roku studiow Il stopnia, Julia
Kotaczkiewicz, studentka Il roku studidow jednolitych magisterskich.

Jednym z gtéwnych zadan Rady Programowej kierunku pedagogika specjalna jest modernizacja
i optymalizacja programu studiow, w szczegdlnosci pod katem: dostosowania sylwetki absolwenta do
potrzeb rynku pracy, opiniowania, tworzenia i likwidacji specjalnosci na kierunku pedagogika
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specjalna, doboru przedmiotéw i form zaje¢ metodycznych wymaganych do osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie, aktualizowanie programu i regulaminu praktyk.

Wspodtpraca z partnerami rynku pracy, ktéra odbywa sie w ramach spotkan Rady Programowe;j
buduje iwspiera dialog niezbedny do rozwoju dziatan iwdrozenia innowacyjnych praktyk
ukierunkowanych na procesy uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego w instytucjach,
rozwoju inicjatyw i wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym na rzecz promowania rozwoju edukacji.

W ramach wspdtpracy z podmiotami przyjmujacymi studentéw na praktyki zawodowe
otrzymywana jest informacja zwrotna w postaci opinii o praktykach studentéw, nt. regulaminu praktyk
i procedur rozliczania. Przyczyniajg sie one do rozwijania i doskonalenia tego aspektu programu
ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna. Rolg Opiekuna Praktyk jest wychwytywanie potencjatu
skupionego w réznych formach pracy zawodowej, a takze wspétpraca z placdwkami oswiatowymi,
opiekunczymi i rehabilitacyjnymi.

Kolejnym z waznych elementéw tej wspdtpracy jest wspodtdziatanie z pracodawcami opisywane
w innych fragmentach raportu, realizowane przez Biuro Karier i Praktyk DSW. Zadaniem tego Biura jest
tworzenie i uaktualnianie bazy podmiotéw oferujgcych zaréwno miejsca praktyk, jak i pracy dla
studentédw, a takie podtrzymywanie i rozwijanie kontaktdw w ramach przysztych projektéw
rozwojowych. Biuro Karier i Praktyk proponuje pracodawcom rézne formy wspdtpracy oprécz wyzej
opisanych, m.in. program mentoringowy realizowany przez pracodawce ze studentem, mozliwos¢
organizowania stazy zawodowych, mozliwos$¢ objecia patronatem kierunku badz modutu ksztatcenia
specjalnosciowego, a takze posrednictwo pracy. W efekcie studenci otrzymujg dostep do réznych ofert
pracy, wsparcie w pisaniu profesjonalnego CV i przygotowaniu do rozméw kwalifikacyjnych, majg
mozliwosé¢ indywidualnych konsultacji okreslajgcych predyspozycje zawodowe, a takze mozliwos$é
zapoznania sie z ofertami i wymaganiami pracodawcéw na organizowanych cyklicznie Targach Pracy,
moga liczy¢ na konsultacje na kazdym etapie procesu poszukiwania pracy, uzyskujg mozliwosé udziatu
w indywidualnych sesjach coachingowych, mogg bra¢ udziat w bezptatnych szkoleniach pomagajgcych
w wejsciu na rynek pracy, moga skonfrontowaé swoje plany podczas konsultacji z doradca
zawodowym, zaréwno indywidualnie, jak i podczas warsztatow grupowych. Podczas jednej z ostatnich
edycji (17-21.05.2021.) Week4Work zostaty zorganizowane debaty z udziatem wspétpracujacych
z kierunkiem Pedagogika specjalna nauczycieli i pedagogdéw specjalnych. Tematyka tych spotkan
dotyczyta sytuacji polskiej szkoty po pandemii, zmian i nowych trendéw na rynku pracy (takze
w obszarze edukacji) oraz kompetencji studentéw i sylwetki absolwenta w kontekscie zachodzgcych
zjawisk. W powyzszych debatach wziety osoby czynnie wspodtpracujgce z kierunkiem pedagogika
specjalna, a wsréd nich: pedagog, logopeda z Niepublicznej Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Btekitna Zyrafa mgr Ewa Granat, wicedyrektor szkoty nr 20 we Wroctawiu mgr Beata
Wawrzyniak oraz nauczycielka nauczania indywidualnego z Zespotu Szkét nr 6 dr Paulina Hawrylewicz-
Kowalska.

Pracodawcy dysponujacy profesjonalistami z duzym doswiadczeniem zawodowym sg takze Zzrédtem
nieetatowej kadry wyktadowcéw, ktéra moze obstugiwaé czesé¢ przedmiotéw kierunkowych
i wybieralnych. Wspoétpraca z interesariuszami jest postrzegana poprzez pryzmat mozliwosci tworzenia
nowych specjalnosci oraz przedmiotéw wybieralnych.

Przyktadem dziatann podejmowanych przez pracownikow Kolegium Studiow Pedagogicznych
z pracownikami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, umozliwiajgcych rozwéj kompetencji
zawodowych studentdw DSW, jest realizowany we wspodtpracy ze Szkotg Podstawowg nr 1 w Sycowie,
projekt Modelowa Szkota Cwiczeri w Sycowie (finansowany ze $rodkéw Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj — od 01.07.2020 r. do 30.06. 2022 r.). W ramach tego projektu studenci
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kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna oraz pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna moga
odbywac¢ praktyki zawodowe pod opiekg zaangazowanych i wdrazajgcych nowe technologie
nauczycieli i pedagogdéw specjalnych, a takze uczestniczy¢ w lekcjach pokazowych i warsztatach
metodycznych. Dolnoslgska Szkota Wyzsza petni w projekcie role eksperckg przez wsparcie
metodyczne dla nauczycieli szkoty ¢wiczen i szkdt wspétpracujacych. Jest takze organizatorem
konferencji i seminariéw dla interesariuszy zwigzanych ze szkotfg ¢wiczen. W listopadzie 2020 r. zostata
zorganizowana konferencja on-line, ktéra adresowana byta do nauczycieli, pedagogdéw i pedagogdw
specjalnych. Tematem konferencji byto 5 obszardw nauczania: edukacja wiaczajgca, jezyki obce, IT,
nauki Sciste oraz nauki przyrodnicze.

W ramach statego rozwoju kierunku w kontekscie budowania relacji z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, od wielu lat organizowane sg spotecznie wazne i aktualne debaty seminaria,
konferencji, warsztaty i panele dyskusyjne skierowane do nauczycieli, pedagogdéw i pedagogéw
specjalnych. Uczestnikami tych wydarzen byli takze studenci kierunkéw pedagogicznych, a oferta ta
uzupetniania program studiow i tresci uczenia o wglad w najbardziej istotne, aktualne problemy i
wyzwania wspétczesnej edukacji.

W latach 2016-2021 zorganizowane zostaty miedzy innymi takie cykle otwartych seminariéw
i konferencji jak:

—  cykl edukacyjny ,,Edukacyjne czwartki”,

—  cykl seminaryjny ,,Debaty humanistyczne. Academia Privata”,

—  cykl seminaryjny ,Poza kulturowa oczywistoscig”,

— cykl konferencyjny , Wiezi, ktdre chronig”.

A takze Wroctawskie Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego (od 2018):

— | Wroctawskie Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego, Metodyka—Praktyka—Pasja.
Niemiecki skraca dystans!, Wroctaw, 21.09.2018

— Il Wroctawskie Forum Nauczycieli Jezyka Niemieckiego, Metodyka—Praktyka—Pasja.
Niemiecki skraca dystans!, Wroctaw, 29.08.2019

W roku akademickim 2021/2022 kontynuowane s3 cykle seminariéw i konferencji. Zaplanowano
rowniez nastepujgce nowe dziatania:

— cykl edukacyjny ,Strefa Podcastow DSW”, uruchomiony od stycznia 2022 r. (Uczelnia
wygrata grant MEiN na realizacje tego przedsiewziecia);

— cykl konferencyjny ,Jaka szkota? Jaka edukacja” - pierwsza konferencja z tego cyklu
odbedzie sie w kwietniu 2022 r. (Uczelnia wygrata grant MEIN na realizacje tego
przedsiewziecia).

Przyktadem dziatan zorientowanych na podejmowanie wspdlnych dziatan na rzecz spotecznosci
lokalnej, czy rozwigzywania waznych lokalnie probleméw, jest cyklicznie organizowany konkurs
,Akademia Umiejetnosci”, ktérego celem jest wsparcie studentéw w rozwoju ich kompetencji
interpersonalnych, spotecznych, zawodowych oraz informacyjno-technologicznych poprzez realizacje
autorskich projektdw o charakterze naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym,
ktdre sg realizowane we wspotpracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego i placowkami
partnerskimi DSW. Aktualnie studenci kierunku pedagogika specjaina — studia jednolite magisterskie
— jako laureaci konkursu realizujg projekt polegajacy na wspdtpracy z Dolnoslgskim Oddziatem
Polskiego Zwigzku Gtuchych we Wroctawiu zwigzany z uczeniem sie polskiego jezyka migowego.

Dolnoslgska Szkota Wyzsza aktywnie wspiera polityke i dziatania na rzecz uczenia sie przez cate zycie
w otoczeniu spoteczno-gospodarczym. Przyktadem jest organizowana od 2012 roku Polska Akademia
Dzieci. Do tej pory udziat wzieto ponad 1000 uczestnikdw dolnoslgskich szkét i przedszkoli, m.in.
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z Wroctawia, Jawora, Lubina, Lwéwka Slaskiego, Wadroza Wielkiego i Oleénicy, Milicza, Diugoteki.
W ramach czterech edycji projekt byt obejmowany patronatem honorowym przez Marszatka
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Dolnoslagskiego Kuratora Oswiaty, Rzecznika Praw Dziecka oraz Rektora
DSW. Patronat medialny nad Polskg Akademig Dzieci obejmowali: TVP Wroctaw, portal CzasDzieci.pl,
71news oraz serwis wroclaw.pl. W roku akademickim 2015/2016 partnerem strategicznym byta
Fundacja ,HASCO-LEK”, a wsréd partneréw okreslonych spotkan znalezli sie: Aquapark Wroctaw,
wydawnictwa (ZNAK, Publicat, Warstwy, Format), Wroctawskie Centrum Seniora, Centrum Technologii
Audiowizualnych, Hydropolis, Ogrody Doswiadczern Humanitariu, Biblioteka DSW, Hotel Haston, Patac
Auras w Urazie.

Od 2019 r. DSW jest sygnatariuszem Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Inicjatywa
koordynowana jest przez grupe roboczg przy Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej (MFiPR).
DSW partycypuje w spotkaniach grupy (webinaria: Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni po pandemii
2 20.11.2020; Spoteczna odpowiedzialnos$¢ uczelni a pandemia koronawirusa z 30.06.2020), ktére s3
inspiracjg dla nowych dziatan prorozwojowych. Przyktady dobrych praktyk rozwijanych w DSW
w zwigzku z pandemig Covid-19 zostaty opublikowane przez MFiRR w Katalogu Dobrych Praktyk.
W ramach wspodtpracy ze studentami Uczelni wypracowany zostat przez nich plakat ,Zd@Ina DSW”,
obejmujacy czesc sposrdd wielu inicjatyw podjetych w DSW w trakcie trwania pandemii.

Kolejnym przyktadem dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci uczelni, byto powotanie
w kwietniu 2020 r. grupy wsparcia DSW: #DobrzeSieWspiera¢. Wirtualna grupa Dobrze sie Wspierac
zostata stworzona przez wyktadowcdw kierunku pedagogika specjalna i adresowana byta do
nauczycieli i pedagogéw z catego Dolnego Slaska. Nauczyciele akademiccy DSW oferowali rézne formy
nieodptatnego wsparcia: metodycznego, zawodowego, psychicznego, egzystencjalnego, w formie
zaréwno konsultacji indywidualnych, rozméw w matych grupach, jak i zaje¢ on-line. Dziatania te
dostrzezone zostaty przez Prezydenta Miasta Wroctawia, ktéry skierowat list gratulacyjny na rece
Rektor DSW.

Ponizej przedstawione zostang wybrane przyktady wspotpracy pracownikéw Kolegium Studidéw
Pedagogicznych (do 2018 r. Instytutu Pedagogiki i Pedagogiki Specjalnej DSW).

W latach 2016 - 2018 realizowana byta wspotpraca z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Gorzowie
Wielkopolskim. Jej celem byto przeprowadzenie projektu badawczego dotyczacego podmiotowosci
dorostych o0sdéb z niepetnosprawnoscig intelektualng w zréznicowanych formach aktywnosci
spotecznej. Do badan zostat wykorzystany Inwentarz Kompetencji do Samostanowienia (IKS) —
narzedzie diagnostyczne wypracowane przez badaczy DSW (J. Kruk-Lasocka, B. Bartosik, A. Szymajda).
Opracowano cykl warsztatéw dla uczestnikdw terapii zajeciowej. Warsztaty prowadzone byly we
Wroctawiu i Gorzowie Wielkopolskim. Efektem dwuletniej wspodtpracy jest monografia: ,Koszula
i krawat. Obrazki wytaniajacej sie dorostosci”, Wyd. Impuls, Krakéw 2018.

Od 2016 roku realizowana jest wspotpraca ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego — Choragiew
Dolnoslaska, Hufiec Wroctaw Potudnie, Szczep Druzyn Nieprzetartego Szlaku Nieztomni (harcerze tej
druzyny sg osobami z réznymi niepetnosprawnosciami). W ramach zaje¢ dydaktycznych o charakterze
diagnostycznym studenci pedagogiki specjalnej przeprowadzajg badania testem oceniajgcym poziom
rozwoju spotecznego oséb niepetnosprawnych intelektualnie Gunzburga PAC-2. Réwniez w ramach
zaje¢ dydaktycznych studenci spotykajg sie z harcerzami w harcéwce, uczestniczg w zbidrkach
harcerskich oraz w zajeciach prowadzonych przez harcerzy pod opiekg merytoryczng komendant
szczepu (G. Treli-Kilian). Tematy zaje¢ to np.: ,,Pokaz mody zimowe]” (przebrani studenci, harcerze
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i opiekunowie wzieli udziat w pokazie mody i wspdlnej karnawatowej zabawie - studenci pod opieka
merytoryczng dr B. Bartosik).

Kolejnym przyktadem wspdtpracy z organizacjami wspierajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami
jest aktywnosé dra D. Rutkowskiego, ktdry wspétpracuje z Integracyjnym Stowarzyszeniem Aktywnosci
Fizycznej Niewidomych, Stabowidzgcych i Przewodnikéw ,GUIDE”. Gtdwnym celem statutowym
Stowarzyszenia jest rozwijanie aktywnosci fizycznej niewidomych i stabowidzacych poprzez
organizowanie obozéw i zawoddw oraz poprzez szkolenia specjalistyczne instruktoréw, asystentéw i
przewodnikéw. Stowarzyszenie ma zasieg lokalny. Zrzesza cztonkéw gtéwnie z wojewddztwa
dolnoslaskiego. W duzej mierze sg to wychowankowie Dolnoslaskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 13 dla Ucznidw Niewidomych i Stabowidzacych oraz z innymi
niepetnosprawnosciami im. Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu, a takze absolwenci osrodka — czesto
studenci wroctawskich uczelni. Stowarzyszenie koncentruje sie na narciarstwie alpejskim (takze
w wersji halowej), narciarstwie biegowym, nordic walkingu i biegach $rednich i dtugich. Stowarzyszenie
dziatalno$¢ statutowag realizuje takze w grupie seniordw, przede wszystkim z zakresu nordic walkingu.
Wazna jest réwniez wspodtpraca ze Stowarzyszeniem Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Niewidomych
i Stabowidzgcych CROSS (Warszawa). Celem statutowym Stowarzyszenia jest propagowanie
i rozwijanie kultury fizycznej oraz sportu wsréd niewidomych i stabowidzacych. Stowarzyszenie ma
zasieg ogolnopolski i zrzesza obecnie ponad 4000 cztonkdw w 42 jednostkach terenowych
zlokalizowanych na terenie catej Polski. Stowarzyszenie rozwija i promuje rézne dyscypliny dla
niewidomych i stabowidzacych, m.in.: narciarstwo alpejskie i nordic walking.

Od lat Dolnoslaska Szkota Wyzsza wspdtpracuje rowniez z wroctawskim stowarzyszeniem , Twoje
Nowe Mozliwosci”, ktére od 2008 roku zajmuje sie wyréwnywaniem szans 0sOb
z niepetnosprawnosciami w zdobywaniu wyksztatcenia na rdéinych szczeblach edukacji. Celem
Stowarzyszenia jest tworzenie nowych mozliwosci z zakresu ksztatcenia i aktywizacji spoteczno-
zawodowej mtfodych osdb z niepetnosprawnoscig a nastepnie wprowadzanie tych rozwigzan do
gtéwnego nurtu polityki w postaci standardéw. W ramach wspétpracy dr Dariusz Rutkowski realizuje
projekty, przygotowuje uczestnikow do ogdlnopolskich zawoddéw dla osdb z niepetnosprawnosciami,
organizuje obozy szkoleniowe. W ramach wspodtpracy ze Stowarzyszeniem ,Twoje Nowe Mozliwosci
zorganizowane zostaty Akademickie Dni Integracji, podejmowane praca eksperckie w Radzie
Ekspertéw ds. Ksztatcenia Studentéw z Niepetnosprawnoscia.

Wyktadowcy kierunku pedagogika specjalna wspodtpracujg takze z Dolnoslaskim Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 13 dla Uczniéw Niewidomych i Stabowidzgcych oraz z innymi
niepetnosprawnosciami im. Marii Grzegorzewskiej we Wroctawiu. Wspdtpraca obejmuje organizacje
praktyk studenckich, lekcje otwarte, wolontariat w imprezach sportowych (dzien sportu), badania do
prac projektowych i magisterskich. W 2019 roku zostata nawigzana wspétpraca z Nadlesnictwem
Otfawa, w efekcie ktdrej przygotowane zostaty trasy nordic walking na terenach Nadlesnictwa Ofawa.
Zatozenia przygotowania trasy oparte byly na badaniach i realizacji projektu Dostepna Trasa Nordic
Walking. W wyniku tych dziatan powstat standard dostepnego znakowania tras nordic walking, a
nastepnie dostepna trasa w Janikowie. W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej dziata Akademicki Zwigzek
Sportowy — Sekcja Uczelniana zrzesza osoby z niepetnosprawnosciami. Zawodnicy brali udziat
a Integracyjnych Mistrzostwach Polski w 2019 w strzelectwie. Natomiast w ramach aktywnosci
Dolnoslaskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku organizowane s3g zajecia w poszczegdlnych sekcjach
(turystyczna, nordic walking).

Istotnym dziataniem rozwijajgcym wspotprace srodowiska akademickiego z organizacjami
spotecznymi sg dziatania podejmowane we wspdtpracy z regionalnym biurem Fundacji: Szansa dla
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Niewidomych. Fundacja prowadzi dziatania o charakterze miedzynarodowym w partnerstwie z World
Blind Union, European Blind Union, International Mobility Conference i Center for the Blind in Israel.
Organizuje Spotkania Wschdd-Zachdd, na ktére przybywajg niewidomi goscie z tak odlegtych krajéw
jak Japonia, Nepal, Kazachstan, Kenia, USA oraz lzrael. Jest organizatorem najwiekszego na swiecie
spotkanie niewidomych, stabowidzacych i ich bliskich, w ramach ktérego odbywa sie Konferencja Reha
For The Blind In Poland zorganizowana przez Fundacje w siedzibie Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej w dniu
07.10.2021.

Regionalna konferencja pt. , Sytuacja oséb z niepetnosprawnoscig w rzeczywistosci epidemiczne;j -
II”, ktéra odbyta sie 17 grudnia 2021 r, to wynik wspdtpracy Uczelni z Towarzystwem Walki
z Kalectwem. Organizacja ta, ktérej dziatalnosc liczy juz ponad 60 lat, wspdtpracuje z DSW od poczgtku
funkcjonowania Szkoty — gtéwnie w projektach zwigzanych z organizacja konferencji naukowych. Od
chwili swojego powstania TWK skupiato sie obok dziatalnosci spotecznej na dziatalnosci naukowej
i wydawniczej. To z inicjatywy kolejnych prezeséw i dziataczy TWK wspierano sport o0séb
z niepetnosprawnosciami, spétdzielczos¢ oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, obejmowano pomoca
ofiary wypadkéw drogowych, organizowano kofa skupiajgce chorych na epilepsje, stwardnienie
rozsiane. Ostatnie lata dziatalnosci TWK wpisujg sie w realizacje programow wspotfinansowanych przez
UE i PFRON, ktérych gtéwnym zatozeniem jest wprowadzanie oséb niepetnosprawnych na rynek pracy.

Kolejnym przyktadem wspotpracy pracownikéw uczelni ze sSrodowiskiem spotecznym jest realizacja
projektéw z seniorami i z osobami z niepetnosprawnosciami w ramach wspotpracy ze Szkota
Instruktoréow Aleksandra Wilanowskiego. Organizacja ta zajmuje sie organizacjg treningdw i szkolen
nordic walking oraz dostarczaniem niezbednego sprzetu poprzez sklep internetowy NordicSklep.pl.
Wsréd absolwentéw szkolen sg nauczyciele, fizjoterapeuci, instruktorzy sportéw, trenerzy réznych
dyscyplin, opiekunowie trenerzy i wyktadowcy UTW. Wielu z nich powotato instytucje promujace
nordic walking w Polsce. Organizujg zawody, konferencje, rajdy, szkolenia instruktorskie a takze
przygotowujg lokalne trasy nordic walking. Podobnie rozwija sie wspdétpraca z Pomorskim Centrum
Szkolenia Sportowego BIURA BUSH - Biuro Ustug Sportowo-Handlowych ,,BUSH”, ktdre zajmuje sie
organizacjg kursow instruktorskich, sedziowskich i trenerskich. Aktualnie Biuro specjalizuje sie
w zakresie ksztatcenia kadr prowadzacych szkolenia z osobami z niepetnosprawnosciami: Kursy
Instruktora Oséb Niepetnosprawnych, kursy Trenera KL Il Sportu Oséb Niepetnosprawnych. Zajecia
odbywaijg sie w Gdansku oraz w osrodku w Wilkasach.

W latach 2018-2020 nauczyciele akademiccy DSW zwigzani z kierunkiem pedagogika specjalna
(J. Kruk-Lasocka i B. Bartosik — Pracownia Badan nad Pedagogikg Wtaczajgcg DSW) wspétpracowali
z Politechnikg Wroctawska, Katedrg Cybernetyki i Robotyki (K. Arent). Celem wspodtpracy byto
wykorzystanie robota spotecznego NAO do rozpoznawania standéw ze spektrum autyzmu. Do badani
nad wzajemnoscig spoteczno-emocjonalng dzieci w wieku przedszkolnym postuzyta gra interaktywna.
Zadaniem badaczy byto opracowanie wskaznikéw i skali zachowan dziecka w interakcji z robotem.
Realizacja projektu odbyta sie przy wspétpracy z Centrum Rehabilitacji i Neuropsychiatrii ,,Celestyn”
w Mikoszowie oraz we wspétpracy z Przedszkolem Integracyjnym nr 89. Do realizacji projektu zostali
wigczeni studenci DSW w charakterze sedziéw kompetentnych nad adaptacjg narzedzia (artykut
z badan zostat przestany do recenzji w Title: "The use of Social Robots in the Diagnosis of Autism in
Preschool Children", Authors: Arent, K.; Brown, D.; Kruk-Lasocka, J.; Niemiec, T.; Pasieczna, A.;
Standen, P.; Szczepanowski, R., Journal: IEEE Transactions on Human-Machine Systems).

W ramach podejmowanych dziatan Pracowni Badan nad Pedagogikag Wtaczajacg studentki
pedagogiki specjalnej uczestniczyty w ramach praktyk studenckich w procesie terapii dzieci objetych

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 63



opiekg Pracowni. Za zgoda rodzicéw studentki pod opieka dr hab. J. Kruk-Lasockiej, prof. DSW
przygotowaty swoje prace licencjackie i magisterskie (tytuty prac w APD do pobrania).

Podczas epidemii prowadzone byly zdalne konsultacje udzielajgce wsparcia rodzinom w potrzebie.
Opracowany zostat projekty zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych do prowadzenia terapii w formie
zdalnej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Réwniez konsultowano dzieci w srodowisku
domowym (J. Kruk-Lasocka i B. Bartosik).

W ramach Pracowni realizowano prace nad adaptacjg opracowanych narzedzi diagnostycznych do
badan dzieci i dorostych ze spektrum autyzmu i z niepetnosprawnoscig intelektualng we wspodtpracy z
innymi uczelniami wyzszymi, instytucjami oswiatowymi i studentami (Inwentarz Kompetencji
Spotecznych IKES, Inwentarz Kompetencji do Samostanowienia IKS). Przeprowadzono zajecia
instruktarzowe zabawy psychomotorycznej: ,Lala Wala i mis Zdzis” w grupie dzieci w wieku ztobkowym
i przedszkolnym w ztobku Twdrcza Kraina (B. Bartosik) i w Zespole Szkét nr 7 w Gliwicach (J. Kruk-
Lasocka).

W ramach wspotpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym nr 1 we Wroctawiu
zostaty opracowane filmy dotyczace rézne formy pracy z mtodziezg z gteboka niepetnosprawnoscia
intelektualng. Filmy te zostaty zaprezentowane na konferencjach w Australii i Niemczech w ramach
promowania nowych rozwigzan w pracy terapeutycznej, a takze w celu popularyzowania wiedzy na
temat dziatan podejmowanych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i ze spektrum
autyzmu w Polsce. Filmy zostat nagrane w Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 w zespole
rewalidacyjno-wychowawczym (B. Bartosik).

Powyzej opisane przyktady sg tylko czescig realizowanych w codziennej praktyce akademickiej
dziatan polegajacych na wspodtpracy Srodowiska akademickiego pedagogiki specjalnej DSW z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a szczegdlnie z placdwkami oswiatowymi i sektorem
pozarzagdowym zaangazowanymi w procesy edukacji i rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami i
niedostosowanych spotecznie.

6.2.Sposobow, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wptywu

jej rezultatéw na program studidéw i doskonalenie jego realizacji

Interesariusze zewnetrzni wspétpracujgcy w ramach kierunku pedagogika specjalna zapraszani sg
na posiedzenia Rady Programowej Kierunku — ca najmniej raz w semestrze, Wydziatowej Komisji ds.
oceny jakosci ksztatcenia i Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztatcenia — raz w roku. Ponadto wszyscy
studenci wyrazajg swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji w systemie USOSweb (ankieta
ewaluacyjna) oraz w ramach prowadzonych w DSW innych ankietowych Badan Atrybutéw Marki
(BAM) — po zamknieciu kazdego semestru. Studenci mogg wskazywac na tresci programowe, ktére
chcieliby wprowadzi¢ do procesu ksztatcenia i zwrdci¢ uwage na nowe trendy wystepujgce na rynku
pracy. Interesariusze zewnetrzni mogq bra¢ bezposredni udziat w procesie tworzenia, proponowac
dokonywanie zmian wszelkich elementéw zwigzanych z aktualizacjg programu studiow. Ponadto
interesariusze wspotpracujg w zakresie realizacji badan naukowych i wykorzystywania ich wynikéw w
procesie dydaktycznym, a takze w obszarze praktyk zawodowych oraz realizacji prac dyplomowych.

Rada Programowa Kierunku weryfikuje propozycje doskonalenia efektéw uczenia sie. Opracowane
przez nig wnioski stuzg jako podstawa do dziatann powotanej na Wydziale Studiéw Stosowanych
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktéra opracowuje raport na koniec roku
akademickiego dotyczacy oceny efektdw uczenia sie, pozwalajgcy zapewnié doskonalenie programu
studiéw.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu

ksztatcenia na kierunku

7.1.Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow)

Dziatania Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej sprzyjaja umiedzynarodowieniu procesu ksztatcenia
i obejmujg szereg prac zwigzanych z rozwijaniem kompetencji kadry dydaktycznej i badawczo-
dydaktycznej m.in. poprzez akademicka wymiane miedzynarodowg w ramach programu ERASMUS+, a
takze udziat w miedzynarodowych certyfikowanych szkoleniach z zakresu nowoczesnych metod
dydaktycznych. Oprdcz wspierania rozwoju kompetencji badawczo-dydaktycznych kadry akademickiej,
w podnoszeniu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na kierunku pedagogika specjalna, Uczelnia
rozwija oferte programow studiéw w jezyku angielskim, na wszystkich poziomach studiow (I, Ili 1l st.),
a takze opracowuje zindywidualizowane programy studidéw zagranicznych studentéw we wspédtpracy
z zagranicznymi uczelniami (m.in. na podstawie uméw DSW z University of Syracuse). Wazng role
w procesie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia odgrywajg takze miedzynarodowe projekty,
w ktérych uczestniczg pracownicy Uczelni, w ramach ktdérych powstajg obcojezyczne moduty
ksztatcenia dedykowane studentom i/lub doktorantom. S3 to z jednej strony obcojezyczne programy
ksztatcenia doktorantéw, jak np. realizowane w ramach programu EDITE ksztatcenie doktorantéw
w jezyku angielskim, udziat pracownikéw i doktorantéw w miedzynarodowych szkotach letnich, m.in.
we wspotpracy z New School (USA), Roskilde University (Dania) i w ramach programu ECADOC (Wtochy,
Szwajcaria).

Z drugiej strony projektowane i realizowane sg przez pracownikow DSW miedzynarodowe moduty
ksztatcenia, m.in. dotyczgce: starzenia sie i zmian demograficznych w spoteczenstwie pdinej
nowoczesnosci (projekt AgeSam), rozwijania kompetencji jezykowych nauczycieli (projekt) TEACUP,
rozwijania umiejetnosci wtgczania nowoczesnych technologii w prace pedagogéw, pedagogédw
specjalnych i pracownikéw socjalnych (projekt PRoSPEro), a takze odpowiedzialnosci uczelni wyzszych
w zarzgdzaniu dziedzictwem kulturowym (projekt EU_CUL). Ponizej opisane sg wybrane dziatania
podnoszace stopien umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika specjalna od lat podejmujg dziatania na
rzecz rozwoju wspotpracy miedzynarodowej. Dr Agnieszka Szymajda od 2013 roku jest
przedstawicielkg Polski w European Music Therapy Confederation (Europejska Federacja
Muzykoterapii) i bierze czynny udziat w grupach roboczych tej organizacji, realizujac zadania badawcze
(np. opracowanie miedzynarodowego zestawienia badan naukowych z zakresu muzykoterapii
w Europie Srodkowej, a takze publikacje w jezyku angielskim, m.in. w czasopi$mie ,,Approaches: Music
Therapy & Special Music Education”).

Prof. Joanna Kruk-Lasocka (pracujgca na uczelni do wrzesnia 2020 r.), wspdtpracowata z niemieckim
Srodowiskiem psychomotorykdw, a takze uczestniczyta w wielu miedzynarodowych konferencjach,
w tym m.in. w 15t Biennial International Association of Special Conference w Australii (2017) czy
Sonderpadagogischer Kongress w Niemczech (2016). W ramach wystgpien i warsztatéw prowadzonych
na konferencjach miedzynarodowych prof. Kruk-Lasocka upowszechniata koncepcje wroctawskiej
psychomotoryki i wykorzystania jej w rozpoznawaniu specjalnych potrzeb dzieci z gteboka
niepetnosprawnoscia intelektualng, a takze omawiata sytuacje oséb z gtebszg niepetnosprawnoscia
intelektualng w Polsce.

Podnoszeniu poziomu umiedzynarodowienia sprzyjajg tez zasoby biblioteczne Dolnoslgskiej Szkoty
Wyzszej. Z okoto 95 tys. wolumindéw w ksiegozbiorze Biblioteki DSW ok. 6% to pozycje w jezykach
obcych (angielskim, czeskim, niemieckim, rosyjskim). Istotny jest dostep do baz i repozytoridw
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miedzynarodowych, takich jak EBSCOhost i EBSCO Education Source, Directory of Open Access Books,
Directory of Open Access Journals, Elektronische Zeitschriftenbibliothek (EZB, “lista regensburska"),
ERIC (Education Resources Information Center), JSTOR - program Register & Read OAlster Open J-Gate.

7.2.Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Kierunkowe efekty ksztatcenia zaktadajg, miedzy innymi, ze absolwent kierunku pedagogika
specjalna ,potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyiszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii”
(PedSpP_UO05). W powigzaniu z tym, kluczowym dla ksztatcenia w zakresie jezykow obcych, efektem
ksztatcenia, umiedzynarodowieniu, w tym ksztatceniu w zakresie terminologii specjalistycznej oraz
pracy w Srodowisku wielonarodowym i wielokulturowym stuzy takze efekt ksztatcenia PedSpP_U04,
ktéry zaktada, ze absolwent kierunku Pedagogika specjalna potrafi ,,sprawnie postugiwaé sie jezykiem
specjalistycznym — w mowie i w piSmie oraz efektywnie porozumiewac sie z osobami pochodzgcymi z
roznych srodowisk (...)".

Program studiéw obejmuje trzy moduty ksztatcenia jezykowego — Zajecia z jezyka obcego (jezyk
angielski, jezyk niemiecki). Na studiach stacjonarnych kazdy modut liczy po 95 godzin, odpowiednio
w trzecim, czwartym i pigtym semestrze; tgcznie 285 godzin. Na studiach niestacjonarnych kazdy
modut po 89 godzin, facznie 267 godzin. Zatozenia dotyczgce sylwetki absolwenta obejmuja ksztatcenie
jezykowe w zakresie zaréwno ogdlnym, jak i specjalistycznym, zwigzanym z pedagogika specjalna.
Studenci majg mozliwos¢é potwierdzenia swoich kompetencji jezykowych na poziomach A1-C2.

Ponadto, na Wydziale Studidéw Stosowanych DSW realizowane s3 zajecia w ramach programu
ERASMUS+. Od 2021 roku istnieje mozliwos¢ zgtaszania przez wszystkich pracownikéw dydaktycznych
i badawczo-dydaktycznych autorskich przedmiotdw do realizacji w ramach tego programu. Otwiera to
mozliwosci ksztatcenia w jezyku angielskim réwniez dla studentéw kierunku pedagogika specjalna.

7.3.Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Ksztatceniem jezykowym studentéw w DSW zajmuje sie Pracowania Ksztatcenia Jezykowego.
Pracownia Ksztatcenia Jezykowego jest jednostkg wydzialowg powotang w celu projektowania
i organizacji edukacji obcojezycznej na wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w DSW i podlega
bezposrednio Dziekanowi. Do zadann Pracowni Ksztatcenia Jezykowego w szczegdlnosci nalezy:
utrzymanie jednolitych standardéw nauczania jezykdw obcych w DSW; opracowanie i aktualizacja kart
przedmiotéw oraz programu nauczanie; przeprowadzanie testéw poziomujacych; weryfikowanie
efektdw uczenia sie dla poszczegdlnych pozioméw jezykowych; dokonywanie obsad na zajecia
z jezykdw obcych; prowadzenie dziatalnosci ustugowej (komercyjnej) w zakresie kurséw jezykowych;
opieka nad kursem Teach & Learn; prowadzenie akredytowanego Centrum Pearsona (przechowywanie
dokumentacji, administrowanie, obstuga egzamindw, przeprowadzanie egzamindw); rozpatrywanie
podan studentéw; przeprowadzanie egzamindéw doktorskich z jezyka obcego oraz egzamindw
jezykowych dla studentéw wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+.

W roku 2020/2021 nastgpita zmiana formuty ksztatcenia jezykowego w Dolnoslgskiej Szkole
Wyzszej. Uczelnia zaproponowata swoim studentom dwa programy ksztatcenia jezykowego, jeden dla
studentédw studiujgcych stacjonarnie i drugi program ksztalcenia jezykowego dla studentéw
studiujgcych niestacjonarnie. Celem byto poszerzenie oferty jezykowej o drugi jezyk obcy do wyboru,
a mianowicie jezyk niemiecki. Od semestru letniego 2021, studenci majg do wyboru jezyk angielski lub
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jezyk niemiecki do wyboru, studenci studiujgcy po angielsku mogg uczy¢ sie jezyka niemieckiego lub
hiszpanskiego. Znajac sylwetke studentédw, mozna powiedzieé, iz na studiach sg osoby w réznym
wieku, uczgce sie w przesztosci réznych jezykdw obcych i chcace rozpoczac nauke jezyka obcego od
podstaw. Dlatego tez studenci mogg realizowac¢ kursy na nastepujgcych poziomach zaawansowania:
A2+ /BI/B2/B2+.

7.4.Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry

Pracownicy kierunku pedagogika specjalna aktywnie uczestniczg w programie Erasmus+. Liczba
uczelni partnerskich DSW w ramach projektéw mobilnosciowych programu Erasmus+ KA103, KA107,
a w nowej edycji programu — KA131, to 95 uczelni — 94 uczelnie europejskie znajdujace sie w krajach
Unii Europejskiej, a takze Norwegii i Turcji; tgcznie jest to 25 panstw, jak rowniez 1 uczelnia azjatycka
(Tajwan). Uczelnia rozwija réwniez wspotprace z uczelniami partnerskimi na Ukrainie i w Szwajcarii.
taczna liczba uméw bilateralnych Erasmus+ DSW z uczelniami partnerskimi to 111, z czego 23 zostaty
zawarte od roku 2016. Liczba zagranicznych uczelni partnerskich DSW w ramach projektéow
mobilnosciowych Erasmus+ (w ramach kierunku pedagogika specjalna) wynosi 55. Liczba miejsc na
semestralne studia zagraniczne Erasmus+, oferowanych studentom pedagogiki specjalnej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej w ramach wspétpracy z osrodkami partnerskimi: 115.

Od roku akademickiego 2016/2017 58 miedzynarodowych studentéw Erasmus+ z zagranicznych
uczelni partnerskich DSW zrealizowato na Wydziale Nauk Pedagogicznych, a nastepnie na Wydziale
Studidw Stosowanych semestr wymiany w ramach oferowanego przez Uczelnie programu
edukacyjnego Education & Contemporary Culture, w tym takze studenci realizujgcy indywidualne
programy studiéw na kierunkach pedagogicznych. Dodatkowo, w semestrze | roku akademickiego
2021/2022 wymiane studenckg na Wydziale Studiéw Stosowanych realizowato 16 zagranicznych
studentdow (kierunki pedagogiczne).

Najwazniejsze zagraniczne osrodki partnerskie DSW w ramach nauk pedagogicznych do wrzesnia
2021: Ludwig Maximilian University of Munich; University of Utrecht; Freie Universitdt Berlin;
Universidad de Sevilla ; Université Paris 8 Vincennes — Saint Denis ; Roskilde University; Universidad de
Milaga; University of Lapland; Universidad de Cérdoba ; Universidade de Lisboa.

W ramach wspodtpracy z uczelniami zagranicznymi DSW koordynuje rowniez realizacje praktyk
w instytucjach edukacyjnych miasta Wroctawia: w roku akademickim 2019/2020 praktyke studencka
w szkotach i przedszkolach zrealizowato 4 zagranicznych studentéw. W | semestrze roku akademickiego
2021/2022 praktyke we wroctawskich szkotach zaplanowato 7 studentéw z 4 o$rodkdw partnerskich
we Francji, Turcji i Hiszpanii. Wzorem lat wczesniejszych Uczelnia koordynowaé bedzie réowniez
realizacje praktyk grupy studentéw pedagogiki z University of Utrecht, integrujac ich ze spotecznoscia
akademickg DSW.

W ramach podnoszenia kompetencji dydaktycznych w miedzynarodowym srodowisku, pracownicy
prowadzacy zajecia na kierunku pedagogika specjalna (6 oséb) uczestniczyli w projekcie Master of
Didactics w latach 2018-2021. Dzieki temu programowi rozszerzyli swoje umiejetnosci tutorskie,
prowadzg zajecia dla studentéw | stopnia z wykorzystaniem modelu tutoringu oraz przygotowali
materiaty dydaktyczne na potrzeby zaje¢ w formie tutoringu podczas niepetnego cyklu ksztatcenia —
przez co najmniej 3 semestry w ramach studiow | lub Il stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.
Wczesniej pracownicy kierunku pedagogika specjalna zdobywali doswiadczenie podczas szkolen z
zakresu tutoringu na uczelniach: University of Genth (Belgia), Aarhus University (Dania), University of
Groningen (Holandia).
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W ramach podnoszenia kompetencji jezykowych, pracownicy prowadzgcy zajecia na kierunku
pedagogika specjalna (9 oséb), w latach 2018-2021, wzieli udziat w kursie jezyka angielskiego
zorganizowanego przez Dolnoslaskg Szkote Wyzszg w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj i projektéw pt. ,Zintegrowany Program Rozwoju Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej” oraz
,Innowacyjna uczelnia-doskonalenie dziatalnosci akademickiej na rzecz zréwnowazonego rozwoju
Dolnego Slaska”. 30-godzinny kurs dedykowany byt pracownikom dydaktycznym i realizowany byt na
trzech poziomach zaawansowania: B1, B2 i C1. Czes¢ kadry kontynuowa¢ bedzie nauke jezyka w roku
2022.

7.5.Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

oraz doskonalenia warunkdéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wplyw

rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Monitorowaniem i oceng umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia zajmuje sie Rada Programowa
Kierunku, uwzgledniajgc m.in. doswiadczenia z aktywnosci realizowanych we wspdtpracy
miedzynarodowej i przektadajgc je na realizowane tresci ksztatcenia. Dr Dariusz Rutkowski zrealizowat
w ramach programu Erasmus dwa wyjazdy na obozy narciarskie ze studentami z réznych krajéw.
Bezposrednim efektem wyjazddéw byto nauczenie osoby niewidomej jazdy na nartach i doprowadzenie
do startu w zawodach miedzynarodowych. Metody stosowane przez dr. Rutkowskiego byty przez niego
nastepnie omawiane podczas zajeé¢ na kierunku pedagogika specjalna. W ksztatceniu na kierunku
pedagogika specjalna wykorzystywane sg tez m.in. doswiadczenia z poprzedzajgcej okres oceny
wspotpracy polsko-niemieckiej realizowanej przez prof. dr hab. Dorote Rybczynska-Abdel Kawy
i dr Anne Kartyk-Cwik w ramach projektu Profilaktyka i terapia uzaleznieri w Polsce i w Niemczech
i miedzynarodowego seminarium Resocjalizacja czarno na biatym (wspdtpraca Wydziatu Nauk
Pedagogicznych oraz Brandenburgische Landesstelle fur Suchtfragen e.V., Niemcy (mgr Andrea
Hardeling, mgr Alexandra Pasler) i AWO Suchtberatung Potsdam, Niemcy (mgr Daniel Zeis).

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym i
wejsciu na rynek pracy oraz rozwoéj i doskonalenie form wsparcia
8.1. System obstugi administracyjnej studentéw

Studenci Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej moga liczy¢ na wsparcie ze strony uczelni w nastepujacych
obszarach: obstugi administracyjnej, wsparcia dydaktycznym, naukowym i organizacyjnym ze strony
tutoréw, nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne, wsparcie
o charakterze finansowym, rozwigzan regulacyjnych i strukturalnych, organizacyjno-technicznych oraz
architektonicznych itechnicznych, we wchodzeniu na rynek pracy (Biuro Karier i Praktyk) lub
kontynuowaniu edukacji, szczegélnie dzieki szerokiej ofercie studidw uzupetniajgcych magisterskich,
podyplomowych oraz doktoranckich, wsparcia studentdw w procesie uczenia sie, wsparcia krajowe;j
i miedzynarodowej mobilnosci dzieki licznym umowom bilateralnym oraz aktywnosci wydziatowego
koordynatora programu Erasmus+, ktdry promuje coroczne wyjazdy studentéw do uczelni
zagranicznych, informuje o ich warunkach oraz sprawuje opieke nad studentami zaréwno w czasie
organizowania wyjazddw, jak i po powrocie studentdw na Wydziat (szerzej kryterium 7 raportu) oraz
mozliwo$¢ uczestnictwa w programach nauczania w jezyku angielskim realizowanych na Wydziale,
w ktérych udziat biorg studenci z zagranicy oraz studenci DSW, promowania twdrczosci i dziatalnosci
studentéw.
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Uczelnia zapewnia studentom i kandydatom obstuge administracyjng m.in. poprzez Biuro
Dziekana, ale takze inne dziaty i biura uczelni. Pierwszy kontakt z uczelnia odbywa sie najczesciej
w Biurze Rekrutacji. Proces rekrutacji mozna odby¢ online, ale pracownicy Biura Rekrutacji s3
przygotowani na szczegétowe pytania zadawane przez potencjalnych studentéw. Utatwieniem sg takze
mozliwosci zdobycia w jezyku angielskim, czeskim, rosyjskim i ukrainskim. Dodaé nalezy , ze cata
procedura rekrutacyjna oraz oferta studidw opisana jest szczegétowo na stronie internetowej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.

Dziekanat zajmuje sie obstugg administracyjng i finansowa studentow. Wyksztatcenie i kwalifikacje
umozliwiajg sprawng obstuge procesu ksztatcenia obejmujgcy: wydanie i przedtuzenie waznosci
legitymacji studencki, zatozenie konta w systemie USOSweb, wydawanie zaswiadczen o przebiegu
studidow, rejestracje prac dyplomowych, wydawanie kart wpiséw warunkowych i réznic
programowych, obstuga formalnosci dotyczace stypendidw i ptatnosci za studia itp.

Biuro Organizacji Dydaktyki odpowiada za organizacje procesu dydaktycznego tj. utozenie
harmonogramu zaje¢, publikacje termindw konsultacji kadry akademickiej, zawieranie umoéw
i rozliczenia finansowe rachunkow.

Studenci otrzymuja wsparcie naukowe, dydaktyczne i organizacyjne ze strony kadry dydaktycznej
na cotygodniowych dyzurach pracownikéw (konsultacjach), podczas ktérych istnieje mozliwosc
skonsultowania biezgcych pytan i watpliwosci studentéw w zakresie przedmiotéw i prac
dyplomowych. Wszyscy pracownicy postugujg sie pocztg elektroniczng w domenie dsw.edu.pl, ktéra
rowniez jest narzedziem kontaktu ze studentami. Wielu wyktadowcéw udostepnia studentom
dodatkowe materiaty za posrednictwem poczty elektronicznej oraz MS Teams.

8.2. Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Pracownicy Dziekanatu i Dziatu Obstugi Finansowej Studentéw prowadzg sprawng i kompetentng
obstuge administracyjng studentéw z wykorzystaniem aplikacji informatycznych USOS, USOSweb,
Wirtualny Dziekanat, Microsoft 356, HelpDesk. Studenci obstugiwani sg w wyznaczonych godzinach w
ramach kontaktdw bezposrednich, telefonicznych i drogg elektroniczng. Wsparcie dziekanatom
zapewniajg wykwalifikowani pracownicy: Biura Obstugi Dydaktyki (harmonogramy), Biura Karier
i Praktyk (praktyki), Biura Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej (wymiana zagraniczna), Dziatu
Informatycznego (kwestie informatyczne), Dziatu Administracyjnego (kwestie infrastruktury). Zakres
obowigzkéw dziekanatéw i innych jednostek okresla Regulamin organizacyjny DSW. Na stronie
internetowej DSW dostepne sg wszystkie informacje zwigzane z organizacjg studiéw, w tym
o kierunkach, programach i planach studidw, harmonogramach zaje¢, wewnetrznych regulacjach
prawnych, a takze wzory przydatnych formularzy (w wiekszosci w formie elektronicznej w Strefie
studenta i doktoranta na stronie DSW).

W takich sprawach jak przedtuzenie sesji, wpis warunkowy, powtarzanie semestru, student nie ma
obowigzku ztozy¢ podania w wersji papierowej w Dziekanacie, tylko moze je wystaé przez
Microsoft 365.

8.3. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb rdéinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia

Od poczatku dziatalnosci Dolnoslagska Szkofa Wyzsza dostrzegata potrzeby o0sdéb

z niepetnosprawnosciami. Na kierunkach pedagogicznych ksztatceni sg studenci, ktérzy moga

zajmowac sie edukacjg i rehabilitacjag oséb z niepetnosprawnosciami. Prowadzone sg takze prace
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badawcze i wdrozeniowe 1z zakresu adaptacji oraz wszelkich rozwigzan dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Dzieki petnemu wtgczaniu studentédw z niepetnosprawnosciami w Zzycie
akademickie Uczelni nie tylko oni mogg nabywac niezbedne kompetencje, ale takze studenci
petnosprawni mogg poprzez wspdlne dziatania ksztattowad wtasciwe postawy i nabywac umiejetnosci
niezwykle przydatne w pracy zawodowej.

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej wdrozone zostaty rozwigzania regulacyjne i strukturalne, aby
utatwi¢ komunikacje oraz zwieksza¢ dostepnos¢ do ustug dla wszystkich studentéw. W roku
akademickim 2012/2013 zostato uruchomione Biuro Wsparcia Edukacyjnego Studentow
i Doktorantéw z Niepetnosprawnoscia. Powotfano je w celu wspierania i stwarzania warunkow udziatu
w procesie ksztatcenia. Od stycznia 2016 r. decyzjg Rektora DSW wsparcie edukacyjne studentéw
i doktorantow z niepetnosprawnoscig zostato wtgczone do zadan Biura Karier i Praktyk. Zatrudniony
zostat koordynator ds. oséb z niepetnosprawnoscig - doradca zawodu. Prowadzi on poradnictwo
indywidualne i grupowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia, koordynuje zatrudnianie asystentow.

DSW jest uczestnikiem projektu NCBR ,Studia? Nie ma przeszkdd! Uczelnia przyjazna osobom
z niepetnosprawnoscig”, ktérego celem jest zwiekszenie dostepnosci Uczelni. Projekt a takze dotacja
na wsparcie procesu ksztatcenia i prowadzenia badan osdb z niepetnosprawnosciami pozwalajg na
statg poprawe dostepnosci Uczelni w zakresach: architektonicznym - dostosowanie infrastruktury
uczelni, cyfrowym, informacyjno-komunikacyjnym.

Wprowadzone zostaty rozwigzania o charakterze organizacyjno-technicznym wptywajace
na zwiekszenie dostepnosci ustug DSW dla oséb z niepetnosprawnosciami, jak: wsparcie asystenta
dydaktycznego, wsparcie ttumacza PJM, mozliwos¢ uzyskania materiatéw dydaktycznych w formie
plikéw oraz wydruku powiekszong czcionkg lub w alfabecie Braille’a, mozliwos¢ zmiany sposobu
uczestnictwa w zajeciach i alternatywng formg zaliczenia w sposdb ustalony z prowadzgcym zajecia,
mozliwos¢ korzystania z urzadzen wspomagajacych podczas zajec oraz egzamindw, inne indywidualnie
dobrane dostosowania form procesu ksztatcenia. Wprowadzono takze mozliwo$é korzystania
z alternatywnych trybdw egzaminéw: egzaminy pisemne: Braill’e lub w druku powiekszonym, egzamin
przy wykorzystaniu komputera z przystawka méwigca lub z pomocg lektora, asystent, ttumacz PJM
w czasie egzaminu, wydtuzony czas trwania egzaminu, zmiana formy egzaminu ustnego na pisemny
lub odwrotnie.

Uczelnia stara sie systematycznie dostosowywac wtasng przestrzen, jej wyposazenie oraz
studiowanie do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, wstuchujac sie w opinie i sugestie tych osdb.
Przygotowane zostaty: miejsca parkingowe dla osdb z niepetnosprawnosciami, dostepne wejscie dla
0s6b z niepetnosprawnoscia, przystosowane toalety, oznakowane ciggi komunikacyjne wolne od barier
i zapewniajgce przestrzen manewrowa, udzwiekowiong i oznakowang winde, wyposazono pracownie
informatyczne w dostosowane stanowiska komputerowe, dostosowano oswietlenie — wieksza moc
i automatyczne wtgczanie (korytarze i toalety).

W ramach projektu "Uczelnia dostepna" planuje w najblizszym okresie realizacje réznych rozwigzan
na potrzeby osdb z niepetnosprawnoscig, w szczegdlnosci oséb z dysfunkcjg wzroku: instalacja
systemow nawigacji dla oséb niewidomych (tyflografiki), dodatkowe oznakowanie schoddw i szklanych
drzwi, zmiana na kontrastowe wtgczniki i gniazdka — sale, korytarze, zakup komputeréw ze
specjalistycznym oprzyrzagdowaniem i oprogramowaniem.

Dodatkowo na Uczelni powotano w 2019 roku petnomocnika rektora ds. studentéw i doktorantow
z niepetnosprawnoscia, ktéry monitoruje i opiniuje wszelkie rozwigzania infrastrukturalne, techniczne,
organizacyjne i dydaktyczne. Petnomocnik jest statym przedstawicielem DSW w Radzie Ekspertow ds.
Ksztatcenia Studentéw z Niepetnosprawnoscig. Zadaniem Rady jest wypracowanie wspdlnych
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rozwigzan i stanowisk oraz dzielenie sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami w zakresie stwarzania
studentom i doktorantom z niepetnosprawnoscia warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia. Studenci z niepetnosprawnosciami moga sie realizowaé podczas podejmowania
dostosowanych form aktywnosci fizycznej: dostosowane zajecia wychowania fizycznego, takze
z uzyciem specjalistycznego sprzetu, wymiana miedzynarodowa (takze Erasmus+) — miedzy innymi
z zakresu aktywnosci fizycznej i sportu oséb z niepetnosprawnosciami (np. obozy zimowe realizowane
przez Uniwersytet w Otomuncu), wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi — organizatorami
zawodow dla 0sdb z niepetnosprawnosciami: mistrzostwa Polski i Puchar Polski w Nordic Walking oséb
niewidomych i stabowidzgcych (Integracyjne Stowarzyszenie Aktywnosci Fizycznej Niewidomych,
Stabowidzacych i Przewodnikéw GUIDE oraz Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
Niewidomych i Stabowidzacych Cross z Warszawy), mistrzostwa Polski a narciarstwie alpejskim osdb
niepetnosprawnych (Polski Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych "Start”), Akademicki Zwigzek Sportowy
— przygotowania do udziatu w Integracyjnych Mistrzostwach Polski — strzelectwo, nordic walking.

8.4. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie

W DSW w ramach dziatan dydaktycznych, budujacych projakosciowga kulture uczenia sie zostat
wprowadzony model opieki tutorskiej. Polega on na regularnych spotkaniach (tutoringi) nauczyciela
akademickiego (tutora) ze studentami i wsparciu studentéw w procesie studiowania. Program ten
obejmuje kazdego studenta w DSW i ma na celu dziatania doradcze, prorozwojowe i pomocowe.
Powotanie przez Dziekana tutoréw ma na celu usprawnienia komunikacji studentéw z organami
Uczelni. Szczegétowa procedure realizacji modelu tutoringu okresla Zarzgdzenie nr 19/2020 Dziekana
Wydziatu Studiéw Stosowanych.

Tutoring akademicki, ktéry na kierunku realizowany jest w formule naukowej i opiekunczej.
Formuta naukowa w duzej mierze dotyczy wybitnych studentéw, zas formuta opiekunczo-
organizatorska realizowana jest na dwa sposoby: grupowo i indywidualnie.

Kazda z grup ma przypisanego opiekuna, ktéry na poczatku semestru na spotkaniu informuje
o zmianach zachodzacych w DSW, pokazuje studentom, jak majg poruszac sie w trakcie studiéw
na uczelni, a takze w jaki sposdb przebiega¢ bedzie ich proces dydaktyczny, jakiego naktadu pracy
i czasu bedzie wymagat, z kim prowadzone bedj zajecia.

Tutorzy prowadzg spotkania przygotowawcze do studiowania, ktére majg na celu ugruntowanie
w studentach poczucia wsparcia na kazdym etapie realizacji ksztatcenia. Studenci kierunku wiedza, ze
moze zwrdcic sie do tutora — opiekuna grupy — z kazdym problemem, w tym dotyczgcym efektywnosci
zajeé, problemodw z realizowang trescig, czy komunikacjg z wyktadowca.

Studenci kierunku moga rowniez liczy¢ na dalsze wsparcie samych wyktadowcéw, z ktérymi sg
w kontakcie za posrednictwem réznych kanatéw komunikacji, takich jak e-maile, MS Teams,
czy Facebook. W wypadkach nagtych otrzymujg odpowiednie informacje za posrednictwem skrzynek
e-mailowych, a harmonogramy zaje¢ zostaty ustalone w taki sposdb, by praktycznie w kazdym
semestrze studenci mieli zajecia z ktéryms z tutoréw nie tylko w postaci zajeé¢ tutorskich,
ale merytorycznych kurséw, przy okazji ktdrych mogg skontaktowac sie w sprawach administracyjnych.

Ponadto studenci otrzymujg ponadto wsparcie w sprawach zawodowych, zwtaszcza ze strony
wyktadowcodw-praktykdw, dzielgcych sie informacjami o warunkach pracy w branzy kreatywnej
na bazie wtasnych doswiadczen, wsparcie w zakresie konsultacji umoéw i kontraktéw podpisywanych
w swoich pierwszych miejscach zatrudnienia, konsultacji wtasnych projektéw gamingowych oraz
animacyjnych, jak i w wielu innych kwestiach.
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W ramach opieki nad pracami dyplomowymi studenci sg zachecani do tworzenia autorskich
projektéw o praktycznym zastosowaniu, mozliwych do prezentacji w przysztosci potencjalnym lub
aktualnym pracodawcom. Tematy prac nie sg narzucane z gory i stanowig wyraz potgczenia
zainteresowan twoérczych studenta z doswiadczeniem dydaktycznym i praktycznym promotora.
Promotorzy zachecajg do realizacji projektéw na rzecz organizacji pozytku publicznego i sektora NGO.

Warto takze zwrdéci¢ uwage na wykorzystywanie w ramach procesu uczenia sie nowych technologii,
bazujacych na Internecie, co oznacza korzystanie na zajeciach w ramach otwartej, uczelnianej sieci Wi-
Fi i w ramach zadan domowych z tresci publicznie dostepnych (tutoriale, instruktaze, podreczniki
w otwartym dostepie). Uczelnia stara sie w miare mozliwosci polecaé korzystanie z darmowego
oprogramowania, dzieki czemu studenci mogg pracowaé takze z domu, natomiast w wypadku
oprogramowania komercyjnego - udostepnia wirtualne laboratoria, pozwalajace skorzystad
z oprogramowania zdalnie.

Idea studidéw na kierunku jest silnie oparta na budowie sieci wspodtpracy i kooperacji przez
przedstawicieli branzy oraz przysztych jej adeptdw. Wobec faktu, ze cze$¢ studentdw juz wspodtpracuje
z producentami gier i animacji, przestrzen wymiany wiedzy i umiejetnosci jest bardzo duza, a menedzer
kierunku wespét z innymi wyktadowcami aktywnie wspierajg rozliczne modele kooperacji i aktywnosci,
m.in. poprzez pomoc w wypetnianiu dokumentacji, sktadaniu wnioskéw o dofinansowania wewnetrzne
(Akademia Umiejetnosci) i zewnetrzne (Fundusz Aktywnosci Studenckiej), a takze regularne
doradztwo.

Studenci majg ponadto mozliwos¢ wypozyczania sprzetu filmowego i dzwiekowego, a takze
korzystania z sal dla celéw spotkan két naukowych lub réznych innych aktywnosci.

Do dyspozycji studentdw w ich procesie uczenia sie jest uczelniana Biblioteka — jedna
z najwiekszych niepublicznych uczelnianych bibliotek w Polsce z bezposrednim dostepem do ksigzek —
szerzej kryterium 5 i zatgcznik 2.6 do raportu). Wyktadowcy zalecajac literature do zaje¢ powinni
uwzglednic jej dostepnos¢ w Bibliotece lub udostepnié legalny plik (licencja CC) - co dotyczy wielu
najnowszych opracowan tematycznych. Udostepnianie materiatdw do zaje¢ studentom na dysku
uczelnianym, czy tez w plikach Teams, bgdz wysytanie na maile grupowe (linki do Zzrddet, pliki np. pdf)
sg standardowymi formami przekazywania materiatéw do nauki studentom ocenianego kierunku.
Studenci majg mozliwosé wypozyczania 10 ksigzek na 1 miesigc, z mozliwoscig 3-krotnej ich prolongaty
online ze swojego konta bibliotecznego.

Waznym elementem systemu wspierania studentéw sg dziatania regulacyjne i strukturalne, do
ktérych nalezy dziatanie Biura Karier i Praktyk, ktérego wspieranie i promowanie studentéw oraz
absolwentéw, aktywizowanie i ksztatcenie umiejetnosci przydatnych na rynku pracy, a takze pomoc w
podejmowaniu pierwszych decyzji zawodowych oraz inspirowanie do rozwoju. Do zadan Biura Karier i
Praktyk, realizowanych bezptatnie, nalezy w szczegdlnosci:

a) wspomaganie karier edukacyjno-zawodowych studentéw i absolwentow uczelni: pozyskiwanie i

upowszechnianie aktualnych ofert zatrudnienia, stazy, praktyk, wolontariatu dla studentéw
i absolwentéw (realizacja dziatan Agencji Zatrudnienia); upowszechnianie informacji i doradztwo w
zakresie konkursdw, stypendiéw, pozaformalnych ofert edukacyjnych adresowanych do studentéw
oraz absolwentow szkoét wyzszych; wspieranie studentéw DSW w trudnych sytuacjach zyciowych,
psychologicznych i zawodowych poprzez swiadczenie na ich rzecz ustug w zakresie catozyciowego
poradnictwa kariery; promowanie absolwentéw na rynku pracy, w tym prowadzenie bazy
studentdw i absolwentdw poszukujgcych pracy; prowadzenie doradztwa zawodowego, organizacja
szkolen i warsztatéw sprzyjajacych rozwojowi zawodowemu i skutecznemu wejsciu na rynek pracy
studentéw i absolwentéw.
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b) wsparcie procesu dydaktycznego w obszarze organizacji praktyk i stazy studenckich,
a w szczegblnodci: organizacja stazy, praktyk zawodowych i dyplomowych; wspdtpraca
z petnomocnikiem dziekana ds. praktyk, menedzerami kierunku oraz uczelnianymi opiekunami
praktyk w zakresie realizacji praktyk zawodowych, wynikajgcych zrealizowanych na uczelni
programow studiow; nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami; rozliczanie umoéw
za opieke nas studentami DSW realizujgcymi staze lub praktyki studenckie; prowadzenie
dokumentacji praktyk i stazy zawodowych wynikajgcej z obowigzujgcego prawa oraz przyjetych na
uczelni programéw studiéw.

c) wspieranie procesu ksztatcenia studentdw i doktorantdw z niepetnosprawnoscig: okreslanie
potrzeb studentéw i doktorantéw w zakresie wsparcia edukacyjnego; realizowanie wsparcia dla
studentdw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia; np. wypozyczanie sprzetu, zlecanie zadan
podwykonawcom), biezgca obstuga; Swiadczenie ustug w zakresie doradztwa zawodowego dla
studentdéw i doktorantéw z niepetnosprawnoscia;

d) wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym: inicjowanie kontaktéw z przedsiebiorstwami,
instytucjami otoczenia biznesu, administracjg publiczng i samorzadowg, organizacjami
pracodawcow i stowarzyszeniami pozarzagdowymi; realizacja strategii rozwoju uczelni w zakresie
wspdtodpowiedzialnosci za rozwdj regionu i wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

8.5. Formy wsparcia: krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw, we wchodzeniu na rynek
pracy lub kontynuowaniu edukacji, aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej,
organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci

Studenci kierunku mogg réwniez skorzystac ze studiowania w uczelniach partnerskich. W tym celu
przez Biuro Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej organizowane sg spotkania informacyjne.
Wyktadowcy dzielg sie w tym zakresie swoim doswiadczeniem (jako byli stypendysci Erasmusa
studenckiego, jako obecni visiting professors), przekazujagc wiedze o tym, jak proces edukacyjny
przebiega za granicg, jakie wymogi stawiane sg wobec studentdw i jak s realizowane.

W kontekscie nauki jezykéw obcych uczelnia prowadzi certyfikowany centrum egzaminacyjne
Pearson’a (dot. jezyka angielskiego), a studentom DSW oferowane sg znizki. Zdecydowanym
wsparciem sg tez mozliwosci udziatu w anglojezycznej szkole letniej organizowanej w DSW, réwniez na
zasadzie wolontariatu, jak tez w intensywnych letnich kursach nauki j. angielskiego z native speakerami
z USA (z reguty przetom VII/VIII - 3 tyg. nauki 3 h/dzierh w godz. popotudniowych w cenie ok. 500 zt).

Majgca w swoich korzeniach mocny pierwiastek pedagogiczny Dolnoslgska Szkota Wyzsza od ponad
dwdch dekad dba o wszechstronne wsparcie mozliwosci rozwoju swoich studentow. Wyrazem troski
o mozliwos$¢ miedzynarodowej mobilnosci studentéw jest szeroka oferta edukacyjna w ramach
programu Erasmus+ lub w USA. Interesujgca forma edukacyjng sg anglojezyczne specjalnosci studiow
oferowane dla obcokrajowcdéw, jak i studentéw z Polski. Mozliwos$¢ studiowania w jezyku angielskim
w miedzynarodowym towarzystwie jest szansg na nawigzanie ponadnarodowych kontaktéw i wiezi,
a takze doskonalenie znajomosci jezyka angielskiego, znacznie zwiekszajgcego atrakcyjnosc przysztego
pracownika na rynku zatrudnienia.

W roku akademickim 2019/2020 Dolnoslgska Szkota Wyzsza realizowata kolejng edycje projektu:
,Zagraniczna mobilnos¢ studentéw ze specjalnymi potrzebami” z dofinansowanie o wartosci 45 806 zt,
a w roku akademickim 2020/2021 o wartosci 37 672 zt. W roku akademickim 2021/2022 dziatania s3
czescig programu Erasmus Plus realizowanego w DSW.

Uczelnia prowadzi réznorodne dziatania wspomagajgce wchodzenie studentéw na rynek pracy. Do
regularnie stosowanych form naleza: organizowanie wyktadéw lub warsztatéw, prowadzonych przez
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przedstawicieli przedsiebiorstw, organizowanie Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work,
w czasie ktdrych oprécz mozliwosci bezposredniego kontaktu z wystawiajacymi sie pracodawcami,
prowadzenie przez Biuro Karier i Praktyk doradztwa zawodowego, umozliwianie odbywania stazéw
i praktyk ponadprogramowych.

Studenci mogg rozwija¢ swojg dziatalno$é organizacyjng przede wszystkim w strukturach
Samorzadu Studentéw, realizujgc rézne projekty zaréwno na Wydziale Studiéw Stosowanych, jak
i wcatej Uczelni. Do sztandarowych projektéw samorzadu nalezy organizacja Dni Aktywnosci
Studenckiej oraz wspétorganizacja Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work. Projekty z zakresu
przedsiebiorczosci realizowane sg w ramach dziatalnosci két naukowych. Formg wsparcia dla
studentdw w zakresie przedsiebiorczosci sg szkolenia i warsztaty organizowane przez Biuro Karier i
Praktyk. Aktywnosc¢ sportowg studenci mogg rozwija¢ w ramach zajeé realizowanych przez Akademicki
Zwigzek Sportowy. Na Uczelni dziata Teatr AULA oraz Galeria, w ktérym studenci mogg rozwijaé swoje
zdolnosci teatralne, taneczne, wokalne oraz instrumentalno-muzyczne.

8.6. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

System motywowania studentéw do osiggania doskonatos$ci w nauce i poprawiana swoich wynikéw
bazuje na rozwigzaniach przyjetych w uczelni dla wszystkich kierunkéw ksztatcenia i w swojej
tradycyjnej formule polega na zachecie finansowe;.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie finansowe. Zgodnie z zasadami przyznawania Swiadczen
finansowych, okreslonych w Zarzqdzeniem nr 24/2021 Rektora Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej z dnia 13
wrzeSnia 2021 r. w sprawie zmian do Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczeri pomocy materialnej dla studentow i uczestnikow studiow doktoranckich DSW, studenci majg
prawo do ubiegania sie o stypendium rektora, stypendium socjalne, stypendium specjalne i zapomoge.

Zgodnie z regulaminem stypendiéw DSW student, ktéry uzyskat wyrdzniajgce wyniki w nauce,
osiggniecia naukowe lub artystyczne, lub osiggniecia sportowe we wspotzawodnictwie co najmniej na
poziomie krajowym moze otrzymac stypendium rektora. Do osiggnieé sportowych za ktdre istnieje
mozliwos¢ uzyskania stypendium rektora, nalezg takze osiggniecia osob z niepetnosprawnosciami
uzyskane w zawodach organizowanych dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Studenci majg prawo ubiegaé¢ sie o stypendium socjalne, adresowane s3 do studentéw
i doktorantéw, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej. Stwarzajg szanse na podjecie
studidow, w tym pokrycie kosztdw zwigzanych np. z najmem mieszkania. Stypendium przyznawane jest
na dany rok akademicki, a jego wysokos$¢ okreslana jest decyzjg Komisji Stypendialnej ds. Studentéw
na podstawie dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

Forma wsparcia materialnego sg przyznawane zapomogi, adresowane do studentéw, ktérzy
z przyczyn losowych znalezli sie przejsSciowo w trudnej sytuacji materialnej. Do zdarzen, ktodre
uzasadniajg wystgpienie studenta z wnioskiem o przyznanie zapomogi zalicza sie: Smieré¢ najblizszego
cztonka rodziny, narodziny dziecka, choroba, utrata pracy, kleske zywiotowg (np. pozar, powddz),
kradziez lub inne zdarzenia w skutek ktérych student znalazt sie przejsSciowo w trudnej sytuacji
zyciowej. Student ubiegajacy sie o przyznanie zapomogi w podaniu powinien szczegétowo opisac swojg
sytuacje materialng i zdarzenie losowe, bedgce podstawg ubiegania sie o zapomoge. Do podania nalezy
dotaczy¢ dokumenty, ktére w mozliwie duzym stopniu bedg potwierdzaty sytuacje opisang w podaniu.

Student ma prawo ubiegac sie takze o stypendium dla osdb niepetnosprawnych od pierwszego roku
studidw. Podania o przyznanie stypendium dla oséb niepetnosprawnych kierujg studenci do Komisji
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Stypendialnej ds. Studentéw. Stypendium ustala sie zgodnie z regulaminem i moze by¢ zréznicowane
ze wzgledu na stopnie niepetnosprawnosci.

DSW oferuje co roku stypendia dla studentdw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji materialnej, ktorzy chcg skorzystac z udziatu w programie Erasmus+ i wyjechac¢ na studia lub
praktyki zagraniczne. Stypendia te przyznawane s3 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj (PO WER) i umozliwiajg zagraniczng mobilnos¢ defaworyzowanym grupom
studentow.

Wyktadowcy kierunku wspomagaja swoich studentéw w procesie uczenia sie na kazdym etapie
studiowania. W ramach procesu dydaktycznego studenci otrzymujg od prowadzacych wskazowki
dotyczace obowigzkowych materiatéw (podrecznikéw, tutoriali, filmikdw instruktazowych, artykutow,
opracowan, dokumentow, aktow prawa itp.), z ktérymi musza sie zapoznaé na kolejne zajecia. Dla
chetnych wyktadowcy proponujg literature uzupetniajgcg i poszerzajagcg wiedze, ewentualnie
wspierajg w pozalekcyjnych aktywnosciach, np. niezaleznych projektach czy dziatalnosci w kole
naukowym.

Studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie o stypendium Rektora ,,Ambasador DSW”, za dziatalnos¢
w formie: wolontariatu pozauczelnianego (statego i akcyjnego), udziatu w dziatalnosci naukowej
na Uczelni i poza nig (np. kota naukowe, konferencje, projekty, popularyzacja wiedzy), udziatu
w dziatalnosci w organizacjach studenckich i absolwenckich (np. Samorzad Studentéw DSW, AZS, kota
zainteresowan, Rada Konsultacyjna Studentéw, Stowarzyszenie Absolwentow), wspotpracy z innymi
jednostkami wydziatowymi i ogdlnouczelnianymi (np. wspotpraca z Biurem Promocji i Rekrutacji,
pomoc w organizacji konferencji, uroczystosci, wydarzen uczelnianych, udziat w pracach na rzecz
Uczelni), pracy w komisjach i zespotach uczelnianych wymagajgcych udziatu studentéw (np. komisje
stypendialne, komisje konkursowe, posiedzenia rad wydziatu, rady programowe) oraz petnienia funkc;ji
organizacyjnych (starosta, przewodniczacy grupy), promowania Uczelni na imprezach
pozauczelnianych oraz w srodowisku lokalnym, innych dziatah na rzecz Uczelni i/lub $rodowiska
lokalnego. Laureaci konkursu otrzymuja nagrode w postaci cze$ciowego zwolnienia z czesnego,
od poczatku pazdziernika nastepnego roku akademickiego.

Wsparcie uczelni obejmuje takze konkurs ,,Akademia Umiejetnosci Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej”.
Koncepcja konkursu zostata opracowana na poczatku 2020 r. prze zespo6t pracownikow naukowo-
dydaktycznych oraz reprezentantéw studentéw powotanych zarzadzeniem rektora nr 4/2020. Jak
dotad (stan na 30.09.2021 r.) przeprowadzono trzy edycje konkursu (na rok akademicki 2021/2022
planowana jest kolejna). Zgodnie z zarzadzeniem Dziekana WSS nr 3/2021 przewidywano
dofinansowania na kwoty 4000 brutto (dla wnioskodawcéw indywidualnych) oraz do 12 000 zt brutto
dla projektéw grupowych lub két naukowych. Finansowanie przeznacza sie na realizacje autorskiego
projektu o charakterze naukowym, badawczo-rozwojowym, spotecznym, artystycznym, praktycznego
rozwigzania problemu, a takze udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach z zakresie rozwoju
kompetencji informacyjno-technologicznych.

Studenci kierunku studiéw drugiego stopnia, ktdrzy ukonczyli studia pierwszego stopnia na DSW
mogg startowac¢ w konkursie na najlepszg prace licencjackg i w ten sposéb uzyskac obnizenie optat
za studia. Wsréd aktualnych studentéw 2 roku studiéw magisterskich na kierunku znajduje sie jeden z
beneficjentéw konkursu.

Dolnoslgska Szkota Wyzsza aktywnie uczestniczy takze w procesie umozliwiania kontynuowania
edukacji przez studentédw. Do tego rodzaju dziatan mozna zaliczy¢ oczywiscie oferte edukacyjng
na wielu poziomach (studia Il stopnia, Szkota Doktorska, studia podyplomowe). Absolwenci DSW majg
przewidziane zachety do kontynuacji nauki (znizki w optacie wpisowej i inne).
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Doda¢ nalezy, ze studenci Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej mogg rozwija¢ swoje pasje i artystyczne
zainteresowania poprzez dziatania w Samorzadzie Studentéw DSW, kotach naukowych, w ramach
Teatru AULA i innych aktywnosci. Studenci wykazujg przy tym wrazliwos$¢ spoteczng, aktywnie
uczestniczagc w dziataniach charytatywnych, co przektada sie na réznego rodzaju zbiérki w okresie
Swigtecznym. W roku 2020 studenci zbierali artykuty szkolne oraz stodycze dla podopiecznych Fundacji
Kairos we Wroctawiu, a takze karme i koce dla zwierzat z jednego z podwroctawskich schronisk. Przed
pandemig COVID-19 studenci DSW mogli takie korzystaé z oferty sportowej uczelnianego
Akademickiego Zwigzku Sportowego.

Zgodnie z Regulaminem studiéw DSW do systemowego wsparcia studentéw zdolnych zaliczy¢
nalezy takze mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiow, ktdra utatwia realizacje przez studenta jego
planéw zawodowych, wyjazdowych itp. Zasady ich przyznawania i realizowania okresla Zarzgdzenie nr
1/2019 Dziekana Woydziatu Studidw Stosowanych Dolnoslaskiej Szkoty Wyiszej. W sytuacjach
wyjatkowych, zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg osobistg, zdrowotng czy rodzinng studenta mozliwe
jest realizowanie studiow w ramach Indywidualnego Toku Studiow (ITS). O ITS moze ubiegac sie
student po zaliczeniu co najmniej pierwszego semestru studidw pierwszego stopnia, co najmniej
pierwszego semestru studiéw drugiego stopnia, co najmniej pierwszego semestru studiéw jednolitych
magisterskich w przypadkach szczeg6towo okreslonych w Zatgczniku do Zarzgdzenia Dziekana 1/2019
. ITS moze polegaé w szczegdlnosci na: zmianie porzadku i wymiaru zaje¢ okreslonych w programie
studidw jako zajecia obowigzujgce do toku studiow (z wytgczeniem przedmiotdw sekwencyjnych
przypisanych do roku studiow), zmianie termindw zaliczen i egzamindéw w ramach toku studidw,
modyfikacji formy zaliczen i egzamindw zajec¢ dydaktycznych, eksternistycznym zaliczeniu zaje¢, w
porozumieniu z prowadzacym przedmiot, zmianie grupy ¢wiczeniowej do realizacji zaje¢, zmianie
termindw egzamindw i zaliczen. ITS trwajgcy jeden semestr nazywany jest Indywidualng Organizacjg
Semestru. Zgode na ITS wyraza Dziekan Wydziatu Studiéw Stosowanych.

W zakresie indywidualnego motywowania studentéw do wiekszego wysitku w uczeniu sie
stosujemy metody wzmocnienia pozytywnego. Oznacza to ,wynagradzanie” za dodatkowgq aktywnos¢
czy ponadprzecietne zaangazowanie - w ramach ocen czgstkowych i koricowych z przedmiotéw,
stosowanie pochwat ustnych indywidualnych i przy grupie, jak tez wskazywanie na mocne strony
studenta, pobudzanie jego refleksyjnosci nad mozliwoscig rozwoju w okreslonym obszarze naukowym.

W przypadku porazek stosujemy zasade kolejnej szansy, wychodzac z zatozenia, ze wiedze mozna
uzupetni¢, jednakze nalezy stosowac sie do regut takich jak terminowos¢ i sprawiedliwos¢ ocen
w grupie.

Forme stymulujgcg maja zlecane dodatkowe prace zaliczeniowe lub zadania domowe, np. w postaci
recenzji ksigzki, opinii czy oceny o wykonywanych dziataniach stuzb w zwigzku z wydarzeniami, jak tez
odwotywanie sie do doswiadczen zawodowych studentdow, ktérymi chetnie sie dzielg z rowiesnikami.

Budowanie renomy eksperta w danym zagadnieniu rowniez motywuje studentdw do adekwatnej
prezentacji tresci, odpowiedzialnosci za realizowane zagadnienie. W ramach zleconych referatéw
studenci otrzymujg od wyktadowcdw specjalistyczne materiaty, takze obcojezyczne, zwtaszcza artykuty
naukowe, ktdrych lepszy przeglad posiada wyktadowca.

Przedstawiane niekiedy refleksyjne oceny pracy catej grupy w ramach realizacji tresci
programowych danego modutu mogg wptywaé na mechanizmy uczenia sie grupowego i budowania
kultury uczenia sie. Szczegdlnie jest to widoczne w ramach przygotowan do egzaminéw, kiedy studenci
majg okazje do wymiany wiedzy i wiekszej aktywnosci zespotowej. Warto przy tym podkresli¢, ze w
ramach wspomagania przygotowania do egzaminéw wyktadowcy okreslajg tresci nimi objete,
wskazujg materiaty do przygotowania sie, czesto odwotujgc do zrealizowanych jednostek zajeciowych.
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Kadra akademicka stara sie ksztattowac¢ w studentach postawy prospoteczne, proobywatelskie i
patriotyczne, umiejetno$é wieloaspektowego spojrzenia na ztozong rzeczywistos¢, ktéry to proces
uznajemy immamentny sktadnik proces uczenia sie - zachecamy studentéw do angazowania sie w
dziatalno$¢ jednostek lokalnych, NGOs, itp. W planach funkcjonowania Biura Karier i Praktyk jest
stworzenie platformy dzielenia sie dobrymi praktykami i sukcesami studentéw w tym zakresie.

Pracujemy zaréwno ze studentami, jak i absolwentami kierunku, pozostajac z nimi kontakcie.
Niektérzy ze studentdw, petnigc funkcje w stuzbach mundurowych, sg z wyktadowcami w kontakcie
mailowym, w mediach spotecznosciowych, co sprzyja budowaniu nowych inicjatyw prostudenckich,
czy projektow. Jednym z przyktadéw wspdtpracy ze zdolnymi studentami kierunku moze byc
wytypowanie pracy studenta kierunku do udziatu w konkursie ,Wroctawska Magnolia”,
organizowanym przez wroctawski magistrat, dla wyrdzniajacych sie prac magisterskich poswieconych
dobrostanowi i srodowisku zycia wroctawian (prace zgtaszajg uczelnie za zgoda studenta, student
przygotowuje prezentacje). Ponadto uczelnia podtrzymuje staty kontakt z absolwentami poprzez
mailing - cykliczne wysytanie informacji o DSW, jej ofercie dydaktycznej, np. studiéw podyplomowych,
czy kursow.

Z uwagi na fakt ograniczonej liczby studentdw w poréwnaniu z uczelniami publicznymi zespét
Kolegium zwraca szczegdlng uwage na studentdw wybitnych i wyrdzniajgcych sie. Staramy sie takie
utalentowane jednostki odpowiednio je wspiera¢. Dziatania te z reguty polegajg na indywidualnym
tutoringu, w ktérym okresSlamy wspdlnie ze studentem mozliwe jego aktywnosci naukowe. Do
najwazniejszych naleze¢ beda publikacje naukowe w postaci artykutdw badZ recenzji ksigzek lub
sprawozdan z wydarzen, czy nawet monografii. S3 one efektem najlepszych prac dyplomowych
(rzadziej zaliczeniowych), lub udziatu studenta w wydarzeniu naukowym, w ktérym uczestniczyt za
naszg zacheta.

8.7. Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

W DSW studenci mogg ubiegac sie stypendia rektora dla najlepszych studentéw za wyniki w nauce,
stypendia specjalne, socjalne oraz zapomogi, a takze o srodki w ramach np. Akademii Umiejetnosci,
Konkursu Rektora na najlepsza prace dyplomowa, Konkursu dla studentéw ,Ambasador DSW|.
Informacje na temat wsparcia sg publikowane na stronie Uczelni w aktualnosciach oraz w strefie
studenta i doktoranta w zaktadce stypendia i znizki. Dodatkowo informacje ukazujg sie w
aktualnosciach w Usosweb oraz w Wirtualnym Dziekanacie. Ponadto wskazane sg mozliwosci kontaktu
telefonicznego, mailowego i osobistego w Dziale Obstugi Finansowe] Studentow, w ktorym kazdy
student uzyskuje szczegdtowe wyjasnienia jakie formy wsparcia oferuje Uczelnia.

8.8. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentdéw oraz jego
skutecznosci

Dobrym zwyczajem w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej jest sprawne reagowanie na skargi i wnioski
studenckie. Nalezy przy tym wyrdzni¢ wnioski dotyczgce ptatnosci, czy zwigzane z planem studiéw
(i koniecznoscig uzyskania np. wpisu warunkowego), od skarg na funkcjonowanie uczelni,
czy uchybienia wykfadowcédw. Te pierwsze najczesciej sktadane sg w Dziekanacie, a wzory
dokumentdw dostepne sg zaréwno w wersji elektronicznej na stronie internetowej uczelni (podstrona
Dziekanatu), jak i w wersji papierowej w Dziekanacie. Sprawy drugiego typu bardzo rzadko przyjmujg
forme oficjalnych, zazwyczaj koniczg sie na interwencji i wyjasnieniu sprawy przez tutora badz
Menedzera Kierunku. W przypadku, gdy jednak wykraczajg one poza kompetencje wczesniej
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wymienionych studenci mogg kierowac skargi do Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych, Rektora,
badz Kanclerza.

Skargi i wnioski w formie pisemnej studenci sktadajg za posrednictwem Dziekanatu do Dziekana
Wydziatu lub osoby przez niego upowaznionej, tj. Prodziekan ds. studentow i wspétpracy z otoczeniem.
Dziekan po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga skarge lub rozpatruje zgtaszany wniosek, a nastepnie
ogtasza decyzje. W celu wyjasnienia sprawy Dziekan moze zwrdci¢ sie o opinie do tutora grupy,
Uczelnianego Opiekuna Praktyk, Menedzera Kierunku lub innego kompetentnego w danym zakresie
pracownika uczelni. Z inicjatywy zainteresowanych studentéw lub z wiasnej moze odby¢ rozmowe
wyjasniajaca ze sktadajgcym skarge lub wniosek. Dziekan moze wezwac studenta do uzupetnienia
dokumentéw w danej sprawie. W takim przypadku student ma obowigzek dostarczenia uzupetnien do
7 dni. Studentowi przystuguje prawo odwotania od decyzji Dziekana (Prodziekana ds. studentéw
i wspotpracy z otoczeniem) do Rektora za posrednictwem Dziekana. Decyzja Rektora jest ostateczna.
Jezeli odwotanie ztozone przez studenta zastuguje w catosci na uwzglednienie, Dziekan (Prodziekan
ds. studentdw i wspdtpracy z otoczeniem) w terminie do 14 dni moze wydac¢ nowgq decyzje, w ktérej
uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje.

8.9. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentdéw, jak réwniez pomocy jej ofiarom

Sprawy dotyczgce naruszania bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw s3
regulowane instytucjonalnie i wynikajg z Ustawy i rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego. W Statucie DSW w dziale VIII dotyczagcym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli
akademickich przewidziano powotfanie rzecznika dyscyplinarnego nauczycieli akademickich oraz
komisji dyscyplinarnej nauczycieli akademickich na czteroletnig kadencje. Podobnie powotuje sie na
czteroletnig kadencje rzecznika dyscyplinarnego studentéw oraz komisje dyscyplinarng i odwotawcza
komisje dyscyplinarng ds. studentéw. Ogdlnie do spraw dyscyplinarnych odnosi sie takze Regulamin
studiow | i Il stopnia Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.

Szczegbdtowo proces dziatania instytucji dyscyplinarnych rozstrzyga Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 21 pazdziernika 2014 r. w sprawie szczegotowego trybu postepowania
wyjasniajgcego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli akademickich oraz sposobu wykonywania
i zatarcia kar dyscyplinarnych. Spraw studentéw dotyczy Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 28 wrzesnia 2018 r. w sprawie szczegotowego trybu postepowania wyjasniajgcego
i dyscyplinarnego w sprawach studentdw, a takZe sposobu wykonywania kar dyscyplinarnych i ich
zatarcia. Rzecznicy dyscyplinarni i komisje procedujg w tych wyraznie okreslonych ramach prawnych.

Do komisji dyscyplinarnych trafiajg sprawy, ktére wymagajg szczegdétowego rozpatrzenia. Na
biezgco sprawy dyskryminacji i przemocy wobec studentdw rozpatrujg nizsze instancje tj. menedzer
kierunku i Dziekan Wydziatu, jesli wptyng odpowiednie skargi. Rdwniez nauczyciele akademiccy takze
majgy obowigzek reagowaé, jesli na zajeciach dostrzegg niewtasciwe zachowania studentéw oraz
nauczycieli akademickich.

W roku akademickim 2019/2020 powstat Zespdt ds. analizy funkcjonujgcych w uczelni procedur
zwalczajgcych molestowanie i molestowanie seksualne. Wnioski swoje zawart w Raporcie z 22 czerwca
2020 r. Zespot ten dokonat analizy aktow prawnych obowigzujgcych w Uczelni pod katem ich zgodnosci
z ogélnymi dyrektywami antydyskryminacyjnymi, odnoszacymi sie zaréwno do molestowania
seksualnego jak i do dyskryminacji na tle: rasowym, etnicznym, narodowosciowym, religijnym,
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przekonan politycznych, tozsamosci piciowej, niepetnosprawnosci fizycznej i/lub psychicznej,
charakteru zatrudnienia formy studidw. Po przeprowadzonej analizie Zespét stwierdzit,
ze funkcjonujgce w Uczelni procedury ukierunkowane sg w przewazajagcym stopniu na zadania
zwigzane ze zwalczaniem przejawéw dyskryminacji, natomiast w niewielkim zakresie odnoszg sie
do dziatan zapobiegajagcym tym zjawiskom. Wskazat on na konieczno$¢ statego monitorowania
i uzupetniania obowigzujgcych w Uczelni regulacji i procedur w zakresie zwalczania procedur
dyskryminacji. Konieczne jest podjecie szerszego spektrum dziatan, ktére wynikajg tez ze zmian
zwprowadzonej reformy szkolnictwa wyiszego. Wymieni¢ mozna kilka wazniejszych
zarekomendowanych przez Zespét dziatan: powofanie organu jednoosobowego ds. réwnego
traktowania; powotania zespotu ds. rownego traktowania (sposrdéd studentow i doktorantow);
przeprowadzenie ankiety na temat dyskryminacji wérdd studentéw i pracownikdéw; opracowanie
nowych dokumentéow okreslajgce procedury obowigzujgce w przypadku naruszania zasad
antydyskryminacyjnych; organizowanie warsztatéw na temat dyskryminacji wsrdd pracownikéw
i studentow; ustalenie zasad wspotpracy organu jednoosobowego ds. réwnego traktowania
z Akademicka Sieciag Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej. Wnioski Zespotu nalezy uzna¢ za trafne
i potrzebne dla rozwigzywania poruszonych wyzej problemdw, a wtadze uczelni rozpoczety dziatania
zwigzane z wdrozeniem proponowanych zmian.

Aktualnie Rektor DSW przygotowata procedury antydyskryminacyjne i zwalczajgce molestowanie
(w tym seksualne), ktére majg wejs¢ w zycie w marcu br. Dolnoslagska Szkota Wyzsza rozwija
Swiadomos¢ prewencji zjawiska dyskryminacji i molestowania, a potencjalne przypadki mogg by¢
rozpatrywane przez osoby i gremia do tego powotane na stanowiska, do ktérych nalezy: Rzecznik
dyscyplinarny ds. studentéw i doktorantéw, Rzecznik dyscyplinarny ds. nauczycieli akademickich,
Komisja dyscyplinarna ds. studentéw, Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. studentéw, Komisja
dyscyplinarnej ds. doktorantéw, Odwotawcza komisja dyscyplinarna ds. doktorantéw, Komisja
dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich.

8.10. Wspotpraca z samorzgdem studentéw i organizacjami studenckimi

Poza ofertg zaje¢ dydaktycznych, DSW ma dla studentéw i doktorantéw wiele atrakcyjnych
propozycji rozwijania zainteresowan. W Uczelni bardzo aktywnie dziata Samorzad Studencki
i Samorzad Doktorantéw, ktdorego program obejmuje kilka sfer ze szczegbélnym uwzglednieniem:
reprezentowania ogoétu studentéw, doktorantéw uczelni; dbatosci o sprawy socjalno-bytowe,
naukowe i kulturalne studentéw i doktorantéw; decydowania w sprawach rozdziatu s$rodkéw
finansowych przeznaczonych na cele studenckie i doktoranckie; wspomagania rozwoju studentow,
doktorantow i Uczelni; opiniowania planéw i programéw studidw; wspdtpracy z samorzadami i
organizacjami studenckimi w S$rodowisku akademickim Wroctawia oraz z organizacjami
ogolnopolskimi, reprezentowania uczelni w srodowisku lokalnym, podejmowania wspétpracy z innymi
samorzadami, prowadzenia akcji charytatywnych i dziatan wolontaryjnych. Organizujg takze Dni
Aktywnosci Studenckiej iwspierajg Biuro Karier i Praktyk w organizacji Targédw Pracy
i Przedsiebiorczosci Week4Work.

Od poczatku funkcjonowania, poszczegdlne kadencje Samorzadu Studenckiego i Doktoranckiego
dziataty bardzo aktywnie, przyczyniajac sie do znaczacych osiggniec i sukcesow nie tylko w murach
Uczelni, ale przede wszystkim w srodowisku lokalnym, a nawet na arenie przedsiewziec
ogoélnopolskich. Byty to m. in.: uzyskanie mandatéw w Parlamencie Studentéw Rzeczpospolitej
Polskiej, reprezentowanie DSW w Miedzyuczelnianym Ogdlnopolskim Niezaleznym Stowarzyszeniu
Studentéw Uczelni Niepanstwowych, wieloletnia organizacja Festiwalu Pozytywnej Kultury
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Studenckiej, wspdtorganizacja wraz z innymi uczelniami wroctawskimi Juwenalidow, aktywne
uczestnictwo w stowarzyszeniu FUN- Forum Uczelni Niepublicznych. Samorzad doktorancki aktywnie
uczestniczy w pracach Krajowej Reprezentacji Doktorantdow, a od 2020 doktorantka DSW jest vice-
prezydentem EURODOC Europejskiej Rady Doktorantéow i Mtodych Badaczy.

W 2020 r. w trudnym czasie pandemii COVID-19, pod patronatem Samorzadu Studenckiego,
dziatata zdalna grupa wsparcia dla studentéw Dolnoslaskiego Uniwersytetu Il wieku ,Student
Seniorowi / Senior Studentowi - grupa mitego stowa i pomocnych rad”. Ostatnimi sukcesami
Samorzadu Studenckiego i két naukowych DSW, jest zwyciestwo w konkursie organizowanym przez
Biuro Wspétpracy z Uczelniami Wyzszymi Urzedu Miejskiego Wroctawia (Wroctawskie Centrum
Akademickie). W ramach konkursu o dofinansowanie projektéw grup studenckich FAST (Fundusz
Aktywnosci Studenckiej) wyrdznienie i dofinasowanie na realizacje swoich pomystéw otrzymaty:
Akademicki Teatr Aula — na realizacje spektaklu teatralnego - Kto mnie wota - adaptacja sceniczna
stuchowiska/dramatu Tymoteusza Karpowicza; Koto Naukowe Warsztaty Interpretacji Sztukateria —
»,Szkartatne zagle”. Stuchowisko audiowizualne z elementami perfomatywnymi, na podstawie bajki
Aleksandra Grina ,Szkartatne zagle”; Samorzad Studencki DSW — na rejestrowanie audiosfery -
studencki filed recordnig.

W lutym 2022 r. w zwigzku z trwajacg wojng w Ukrainie, jako uczelnia podjeliSmy szereg krokéw
majacych na celu zapewnienie studentdw, studentek i wspdtpracownikéw z Ukrainy o naszym petnym
wsparciu i solidarnosci z Narodem Ukrainskim. Do zrealizowanych juz krokéw zaliczajg sie:

— uruchomienie linii wsparcia psychologicznego, stworzonej pod kierunkiem Prodziekan
ds. studentéw i wspdtpracy z otoczeniem prof. DSW dr Magdaleny Czubak-Koch, o ktérej
studenci i studentki DSW z Ukrainy zostali poinformowani mailowo,

— uruchomienie adresu e-mail wsparcie@dsw.edu.pl, pod ktéry kierowane mogg by¢ wszelkie

zapytania studentéw i studentek z Ukrainy; adres obstuguje prof. Magdalena Czubak-Koch oraz
absolwentka psychologii DSW Zhanna Yemiashewa,

— opublikowanie komunikatu, wraz z listem od Pani Rektor i uchwatg Rady Akademickiej na
stronie internetowej dsw.edu.pl,

— opublikowanie komunikatu w social mediach uczelni — na Facebooku, Instagramie i LinkedInie.

Kolejne ustalone formy pomocy dla studentdw i pracownikéw z Ukrainy beda komunikowane
dedykowanymi kanatami wewnetrznymi — poprzez maile oraz usosweb, tak, aby dotarty bezposrednio
do zainteresowanych. Jako uczelnia pamietamy jednoczesnie, ze w gronie studentéw mamy nie tylko
studentédw z Ukrainy, ale réwniez z Rosji i Biatorusi, w zwigzku z czym uczulono pracownikéw o
zachowanie ostroznosci w komentowaniu poszczegdlnych wydarzen i udostepnianiu informacji
pojawiajacych sie w Internecie. W tym czasie szczegdlnie wazne jest, aby nie powiela¢ informacji
niezgodnych z prawda, z uwagi na kampanie zmierzajaca do przejecia kont na Facebooku w celu
rozpowszechniania dezinformacji.

Waznym przejawem studenckiej aktywnosci sg kota naukowe oraz kota zainteresowan, ktore sg
finansowane ze srodkéw Uczelni. Uczelnia, w tym pracownicy zwigzani z kierunkiem Media kreatywne:
projektowanie gier i animacji, aktywnie wspierajg dziatalnos¢ két naukowych i inne formy aktywnosci
studenckiej. Na postawie zarzadzenia 37/2020 Rektora DSW studenci i doktoranci DSW majg prawo
zrzeszania sie w kofach naukowych.

Studenci i Doktoranci DSW majg takze mozliwos¢ prezentacji wiasnych prac i osiggniec
artystycznych w ramach funkcjonujgcej w uczelni Galerii 55, w ktérej organizowane sg wystawy prac
z warsztatéw artystycznych studentéw; indywidualne i zbiorowe wystawy witasnych prac studentéw;
koncerty studentéw; spotkania dyskusyjne (Wieczory w Galerii); spotkania z artystami; indywidualne
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i zbiorowe wystawy prac artystéw wroctawskich i spoza Wroctawia; wystawy towarzyszace konferencji
na temat sztuki i interpretacji; wystawy tematyczne.

Doktoranci i studenci organizujg dla wszystkich cztonkéw spotecznosci akademickiej réwniez
wydarzenia naukowe (konferencje, seminaria), a takze witgczani sg w zespoty projektowe badaczy
DSW, gdzie nabywajg umiejetnosci badawczych i wspdtpracy w zespole naukowcédw, takze w wymiarze
miedzynarodowym. Uczelnia wspiera studentéw i doktorantdw w upowszechnianiu ich pierwszego
dorobku naukowego (np. przez Akademie Umiejetnosci DSW) oraz mobilno$¢é zwigzang z ich wtasnymi
badaniami naukowymi (Program Mobilnosci Rektora).

Wspdtpraca z absolwentami odbywa sie przez zapraszanie do pracy w ciatach doradczych Dziekana
i Rektora, Radach Programowych Kierunkéw i Konsultacyjnej Rady Pracodawcow.

Przedstawiciele studentéw uczestniczg w organach i gremiach wspierajgcych i ksztattujgcych proces
ksztatcenia na Wydziale Studiéw Stosowanych. Zgodnie z Regulaminem studiéw DSW majg prawo
do brania udziatu w egzaminach komisyjnych w roli obserwatoréw. W sktad Rady Akademickiej w roku
akademickim 2020/2021 wchodzi 2 studentéw i 2 doktorantéw. Podczas posiedzer Rady studenci
zabierali gtos, zgtaszali swoje postulaty. Liczbe studentéw i doktorantdow ustala Senat w porozumieniu
z Samorzadem studentdéw i Samorzagdem Doktorantéw. Reprezentacji studentéw sg takze obecni
w Uczelnianej Radzie Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz
w Radach Programowych Kierunkéw.

8.11. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takie
udziatu w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow

W Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej prowadzone sg ankietowe Badania Atrybutéw Marki (BAM).

W okresie pandemii studenci w ramach Badania Atrybutéw Marki (BAM Korona). W ramach tych

badan oceniajg m.in. system wsparcia i motywowania studentéw, program studiéw, metody

ksztatcenia oraz wsparcie administracyjne ze strony Uczelni. W badaniu BAM Korona mogli wskaza¢ na
ile radzili sobie tez z e-nauczaniem.

8.12. Sposoby zapewniania wsparcia studentéw w systemie ksztatcenia hybrydowego
wprowadzonego z uwagi ha wystepujgce zagrozenie epidemiczne w kraju

W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo Studentdw, Stuchaczy, Doktorantédw, Pracownikéw uczelni,
zgodnie z zobowigzujgcymi rekomendacjami sanitarnymi i dbajgc o zachowanie standardow jakosci
ksztatcenia wszelkich form edukacji wyzszej, w Dolnoslgskiej Szkole Wyzszej w roku akademickim
2021/2022 zostat przyjety do odwotania wariant ksztatcenia hybrydowego z przewagy zajec
bezposrednich.

W zwigzku z tym przez caty czas realizacji zaje¢ w trybie mieszanym pozostajemy w kontakcie ze
Studentami, Stuchaczami i Doktorantami za posrednictwem stron systeméw obstugowych uczelni
w tym: Wirtualnego Dziekanatu, USOSweb, poprzez gtéwng strone www i zaktadke Strefa studenta
i doktoranta oraz za posrednictwem medidw spotecznosciowych Uczelni. Wszystkie wazne informacje
dotyczac edukacji w czasie pandemicznym zamieszczamy w specjalnej zaktadce w Strefie studenta
i doktoranta/ Informacje w zwiqgzku z koronawirusem (https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta-i-

doktoranta/aktualne-informacje-dla-studentow-i-doktorantow).

Dla utatwienia kontaktu ze studentami oraz poprawic jego jakosci, od semestru letniego roku
akademickiego 2019/2020 kazdy student, stuchacz i doktorant oraz osoby prowadzgce zajecia na
uczelni, tak jak wszyscy pracownicy DSW otrzymali indywidualne konta e-mail w domenie uczelni.
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Konta w domenie uczelni oraz mozliwosé korzystania z pakietu MS 365, w tym z programu MS Teams
zdecydowanie poszerzyly pakiet mozliwosci kontaktowania sie Studentéw z pracownikami
i wspotpracownikami uczelni, jak i z sobg nawzajem. Program MS Teams nie tylko stuzy do odbywania
zaje¢ w trybie synchronicznym, gromadzenia i przekazywania materiatéw, czy tez prac zaliczeniowych,
ale takze za jego posrednictwem odbywaja sie konsultacje z wyktadowcami oraz innymi pracownikami
uczelni, spotkania kot naukowych, seminaria i konferencje naukowe, targi pracy itp.

Od momentu rozpoczecia zaje¢ w trybie zdalnym uczelnia wykorzystuje wtasng infrastrukture
informatyczng, a ksztatcenie zdalne odbywa sie z wykorzystaniem srodkédw komunikacji zdalnej pakietu
Microsoft 365. Wszyscy Studenci DSW w celu zwiekszenia innowacyjnosci oraz jakosci ksztatcenia
uzyskali petny, darmowy dostepu do catego pakietu.

W celu zapewnienia wtasciwego poziomu realizacji zaje¢ w formie zdalnej synchronicznej,
Dolnoslaska Szkota Wyzsza szczegdlny nacisk potozyta na szkolenie kadry i studentéw, przygotowujgc
pakiet szkolen, filmy instruktazowe oraz instrukcje korzystania z dostepnych narzedzi.

Wtadze Uczelni caty czas wspierajg studentéw, stuchaczy, doktorantéw oraz osoby prowadzace
zajecia w jak najszybszym opanowaniu nowego srodowiska pracy. W zwigzku z tym w zaktadce Strefa
studenta i doktoranta/Ksztatcenie w formie zdalnej (https://www.dsw.edu.pl/strefa-studenta-i-

doktoranta/ksztalcenie-w-formie-zdalnej) sukcesywnie zamieszczane sg instrukcje oraz na filmy

instruktazowe, ktére pomagajg studentom, jak i nowym wspdtpracownikom w coraz petniejszym
wykorzystaniu mozliwosci MS 365 w zajeciach realizowanych w trybie zdalnym synchronicznym.
Oprdécz tego nieustannie organizowane sg spotkania i szkolenia rozwijajagce kompetencje TiK
nauczycieli akademickich i studentéw, prowadzone przez pracownikdw powotfanej do zycia, na
Wydziale Studiéw Stosowanych DSW, w roku akademickim 2020/2021 Pracowni Edukacji Zdalne;j.

W razie jakichkolwiek problemoéw, do dyspozycji studentdw sg nauczyciele akademiccy, w tym
tutorzy i Dyrektorzy programowi kierunkdw, pracownicy dziekanatu. Wiekszos¢ spraw formalnych
Studenci DWS mogg zrealizowac¢ za posrednictwem systemu USOSWeb, w tym mogg ztozy¢ wnioski
o stypendia, zapomoge, zgtosi¢ zapotrzebowanie na wystawienie zaswiadczenia dla pracodawcy lub
dokona¢ wyboru modutéw wybieralnych. Pomocg w trudnosciach technicznych stuzg pracownicy
dziatu IT, do ktérych mozina w kazdej chwili skierowa¢ zgtoszenie mailowe na adres
helpdesk@dsw.edu.pl lub za posrednictwem platformy https://helpdesk.dsw.edu.pl.

Uczelnia stara sie podnosi¢ komfort studiowania, nie tylko poprzez udostepnienie kazdemu
Studentowi konta w domenie uczelni oraz uzyskania mozliwosci korzystania z pakietu programoéw
pakietu MS 365, ale rowniez wprowadzajgc coraz wiecej utatwien, m.in. takich jak np. ciggta poprawa
jakosci kontaktowania sie przez systemu obstugowe uczelni, ujednolicenie systemu logowania, jak
rowniez poprzez uruchomienie w marcu br. w Bibliotece uczelni ksigzkomatu.

D3azac do zapewnienia jak najwyzszego komfortu i efektywnosci studiowania 3 listopada 2020 r.
nastgpita zmiana systemu logowania do systemdéw uczelni USOSweb oraz APD (Archiwum Prac
Dyplomowych). Zmiana stuzyta ujednoliceniu i uproszczeniu logowania do réznych systemoéw uczelni,
a takze pozwoli na prosty dostep do platformy e-learningowej Moodle, ktéra jest coraz petnigj
wykorzystywana w procesie edukacyjnym. Liczymy, ze platforma Moodle, stanowigca system
zarzadzania trescig, stfuzgca do nauczania i uczenia sie pozwoli na lepszg kontrole i uatrakcyjnienie
procesu uczenia. W niedtugiej przysztosci stuzy¢ bedzie takzie archiwizowaniu dokumentacji
zgromadzonej na MS Teams (uczelnia jest w procesie synchronizacji platformy Moodle z programem
Teams).

Ponadto 5 marca 2021 r. do dyspozycji czytelnikdéw Biblioteki DSW zostat oddany ksigzkomat.
Urzadzenie w dobie pandemii zdecydowanie Utatwi czytelnikom korzystanie z bogatego ksiegozbioru
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Biblioteki DSW, poprzez wygodne odebranie zamowionych ksigzek, bez wzgledu na godziny otwarcia
biblioteki. Rdwniez od poczatku marca b.r. Biblioteka DSW pracuje w najnowszej wersji systemu Prolib
Integro. Wigze sie to miedzy innymi z tym, ze zbiory dostepne s3 w nowoczesnej wersji
multiwyszukiwarki INTEGRO. Katalog elektroniczny daje mozliwos¢ wyszukiwania petnotekstowego,
podpowiadania w zapytaniach tresci i sktadni stéw oraz wykorzystywania gotowych filtréw.
Dodatkowo, na gtéwnej stronie wyszukiwarki jest dostep do serwisu ,,Wolne lektury” i platformy
ksigzek elektronicznych ,,IBUK Libra”.

Jednym z ostatnich usprawnien wprowadzonych w zwigzku z realizacjg ksztatcenia w trybie
hybrydowym byto takze wprowadzenie w Biurze Karier i Praktyk DSW wyrzutni dokumentacji praktyk
studenckich, dzieki czemu Studenci i Stuchacze w dogodnym dla siebie terminie mogg je przekazac
pracownikom Uczelni.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w
tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach
przyjec na studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach

Publiczny i tatwo dostepny dostep do informacji o programie studiow zapewniono dzieki stronie
DSW, Biuletynowi Informacji Publicznej, a w przypadku studentéw dodatkowo poszerzono dostepne
informacje o wewnetrzny system informatyczny, tj. Uniwersytecki System Obstugi Studiow (USOSweb).

Strona DSW strona skierowana do: kandydatéw, studentéw, srodowiska akademickiego, biznesu
i pracodawcow oraz medidw odpowiadajgc tresciami na potrzeby wskazanych grup odbiorcéw. Na
stronie internetowej Uczelni (www.dsw.edu.pl) umieszczane sg m.in. informacje zwigzane z procesem
rekrutacyjnym oraz wazne informacje zwigzane ze studiowaniem, o wydarzeniach biezgcych;
dodatkowo w Wirtualnym Dziekanacie publikowany jest harmonogram studidw i wazne ogtoszenia
(np. konsultacje, terminy egzamindw, inne biezgce ogtoszenia).

Dostep do informacji w DSW jest zgodny z regulujgcymi te kwestie aktami prawnymi, z ktérych
trescig pracownicy sg na biezgco zapoznawani mailowo, poprzez Intranet oraz podczas szkolen.
Wszystkie uczelniane akty prawne s3 publikowane w Intranecie DSW, do ktérego dostep jest
zapewniony przez strone gtéwnga Uczelni. Dodatkowo do najwazniejszych dokumentéw takich jak m.in.
regulamin studidw, zasady rekrutacji i przyje¢ n studia, regulamin sSwiadczen dla studentéw
i doktorantéw, regulamin zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowe]j oraz zasad komercjalizacji, regulamin korzystania z infrastruktury badawczej, programy
studiow i regulaminy praktyk studenckich obowigzujgce studentdw poszczegdlnych kierunkow i
poziomoéw ksztatcenia, akty prawne i dokumenty dotyczace zapobiegania, przeciwdziatania i
zwalczania COVID-19 zapewniamy poprzez BIP Uczelni.

Efekty uczenia sie sg opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej
w czesci poswieconej ,,Programom studiéw”.

Zasady dyplomowania s takze opublikowane na stronie Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej w zaktadce
dedykowanej studentom, czyli w ,,Strefie studenta i doktoranta”, w podzaktadce , Dziekanat”, gdzie
znajduje sie sekcja ,Dyplomowanie — dokumenty do pobrania”, a takie inne przyktadowe wzory
dokumentdéw niezbedne studentom w procesie studiowania (,Dokumenty do pobrania”).
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Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Dolnoslaskiej Szkoty Wyizszej z siedzibg we Wroctawiu, jest udostepniana na wniosek, zgodnie z ustawa
z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U.2020 poz. 2176 t.j.). Udostepnianie
informacji publicznej na wniosek nastepuje w sposdb i w formie wskazanych we wniosku, chyba
ze srodki techniczne, ktérymi dysponuje Uczelnia, uniemozliwiajg udostepnienie informacji w sposéb
i w formie okreslonych we wniosku. W takiej sytuacji Uczelnia powiadamia pisemnie wnioskodawce
o przyczynach braku mozliwosci udostepnienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki
sposéb lub w jakiej formie informacja moze by¢ udostepniona niezwtocznie. Udostepnienie informacji
publicznej jest bezptatne. Jezeli jednak w wyniku udostepnienia informacji publicznej na wniosek
Uczelnia bedzie musiata ponies¢ dodatkowe koszty zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem
udostepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia informacji w forme wskazang we wniosku, DSW moze
pobra¢ od wnioskodawcy optate w wysokosci odpowiadajgcej tym kosztom.

BIP DSW pozwala na dostep do zasad rekrutacji, regulaminu studidw, programéw studidw,
zatozonych efektéw uczenia sie i najwazniejszych aktéw prawnych zwigzanych z ksztatceniem oraz
dostepem do informacji publicznej. Ponadto aktualnie Dolnoslgska Szkota Wyzsza wdraza nowg strone
Biuletynu Informacji Publicznej (BIP), ktéra dostosowana bedzie do standardu WCAG 2.1. Wdrozenie
planowane jest do 31.05.2022 r. Zatozeniem projektu jest zwiekszenie funkcjonalnosci i efektywnosci
dziatania strony BIP. Nowa wersja strony, poprzez zwiekszenie responsywnosci, umozliwi korzystanie
z niej na urzadzeniach mobilnych. Dostosowanie strony do najnowoczesniejszego standardu WCAG 2.1
pozwoli na uzyskanie dostepnosci OzN do najwazniejszych informacji o Uczelni, nie tylko o ofercie
edukacyjnej. Aplikacja stowarzyszona USOSweb jest rozszerzeniem systemu USOS i stanowi gtdwny
interfejs dla nauczycieli akademickich oraz studentéw.

USOSweb pozwala na przeniesienie na ptaszczyzne elektroniczng wielu ustug, czynnosci i procedur
wykonywanych przez nauczycieli akademickich i studentéw, ktére sg zwigzane z organizacjg
i dokumentacjg przebiegu studidw. Niniejsza instrukcja opisuje obecng funkcjonalnos¢ systemu.
USOSweb ma duzo wieksze mozliwosci, ktére bedy stopniowo uruchamiane wraz z petniejszym
wdrozeniem systemu na Uczelni. W chwili obecnej systemu USOSweb pozwala na obstuge
nastepujacych czynnosci:

a) przez pracownikdw prowadzacych zajecia: sprawdzanie wykazu prowadzonych zajeé,
otrzymanie list uczestnikéw grup zajeciowych, eksport danych, wysytanie wiadomosci tekstowych do
uczestnikéw, przechowywanie wynikow przeprowadzonych sprawdziandw i przeliczanie ich na oceny
koncowe z przedmiotéw, wystawianie ocen i zaliczen, drukowanie i zatwierdzanie protokotéw,

b) przez studentéw: sprawdzanie uzyskanych ocen i zaliczen, a takze taczenie (podpinanie)
zaliczanych przedmiotéw z realizowanymi programami studidw, zapisywanie sie na zajecia, rejestracje
na moduty ksztatcenia wybieralnego wedtug jednej z kilku dostepnych metod, uzyskiwanie informacji
o ptatnosciach za ustugi edukacyjne, otrzymanej pomocy materialnej itp., komunikowanie sie z
uczestnikami swoich grup zajeciowych i ich prowadzgcymi. Ponadto w USOSweb kazdy student moze
zapozna¢ sie z oferowanymi przedmiotami, wymaganiami dydaktycznymi na poszczegdlnych
kierunkach studioéw, strukturg uczelni, a takze wyszukac pracownikow.

Dodatkowo gtdwnymi kanatami wymiany informacji min. o warunkach przyjec¢ na studia, programie
studidw, jego realizacji i osigganych wynikach s3: Internet (www.dsw.edu.pl), System Wirtualna
Uczelnia (http://harmonogramy.dsw.edu.pl), system USOSweb (https://usosweb.dsw.edu.pl),
Microsoft365 (https://login.microsoftonline.com), podstrony poszczegdlnych jednostek, ktore
Swiadczg ustugi dedykowane bezposrednio kandydatom na studia istudentom, a takze gabloty,
ulotki/informatory, portale spotecznosciowe, platforma e-learningowa (MS TEAMS, Moodle), tutorzy,
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popularyzacja kierunku (np. Targi Pracy i Przedsiebiorczosci Week4Work, Akademia Umiejetnosci, Dni
Otwarte Uczelni, Festiwal Nauki itp.).

Wszystkie informacje biezace, ogtoszenia, wiadomosci o aktualizacji poszczegdlnych elementéw
zamieszczane sg na stronie DSW oraz powigzanych profilach w mediach spotecznosciowych:

— Facebook: https://www.facebook.com/DolnoslaskaSzkolaWyzsza,

— Instagram: https://www.instagram.com/dolnoslaska_szkola_wyzsza/,

LinkedIn: https://www.linkedin.com/school/dolno%C5%9BI%C4%85ska-szko%C5%82a-
wy%C5%BCsza/.

Wydarzenia naukowe, kulturalne i rozrywkowe, podobnie jak sukcesy studentdw i pracownikéw sg
opisywane w aktualnosciach na stronach Uczelni i w mediach spotecznosciowych. Oprécz
zamieszczania informacji w sieci wszystkie biezgce komunikaty dla studentéw, ogtoszenia i wiadomosci
sg zamieszczane w ogoélnodostepnych gablotach, monitorach i na tablicach ogtoszen. Informacji
udzielajg takze: Dziekanat, Wtadze Wydziatu oraz tutorzy grup.

9.2. Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym
zakresie

Wszystkie informacje zwigzane z przyjmowaniem na studia, tokiem studiéw, programami studiéw
oraz ich biezacg obstugg zamieszczane sg na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Dolnoslgskie]
Szkoty Wyzszej (https://bip.wsb.pl/dsw) oraz witrynie internetowej Uczelni (https://www.dsw.edu.pl).

Cyklicznego przegladu zakresu i sposobu prezentacji informacji przekazywanej w kanatach
elektronicznych dokonujg osoby funkcyjne i pozostali pracownicy Uczelni, w zakresie podlegtych im
komodrek organizacyjnych Wydziatu i Uczelni. Osoby te proponujg takze zmiany w zakresie tresci
udostepnianych w kanatach informatycznych oraz sposobu ich prezentacji.

Petnomocnik Rektora ds. studentéw i doktorantéow z niepetnosprawnoscig oraz Dziat Marketingu
dokonaty analizy tresci strony internetowej pod wzgledem ich dostepnosci oraz potrzeb réznych grup
odbiorcéw. Obecna strona internetowa Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej dostosowana jest do standardu
WCAG 2.0. (Web Content Accessibility Guidelines).

Uczelnia w styczniu 2022 r. przystgpita do realizacji dodatkowego nowego projektu pt. Nowy BIP —
dostosowanie do wymogow WCAG 2.1 (dostosowanie tresci i layoutu do odbioru dla oséb z
niepetnosprawnosciami). Projekt ma na celu zwiekszenie funkcjonalnosci i efektywnosci dziatania
strony BIP DSW oraz umozliwienie korzystania z niej na urzgdzeniach mobilnych (smartfony/tablety),
co spowoduje zwiekszenie ekspansywnosci stron BIP dla wszystkich uzytkownikéw. Projekt zostanie
zrealizowany w drugim kwartale 2022 roku we wspotpracy z zewnetrzng firma specjalizujaca sie w tym
zakresie.

Polityka informacyjna uczelni zaktada, ze informacje dla kandydata na studia prezentowane sg na
stronie Uczelni (wizerunkowo-marketingowej) oraz w BIP DSW, natomiast informacje dla studentow w
BIP DSW oraz w USOSweb.

Zmian na stronie DSW, w systemach informatycznych Uczelni oraz w mediach spotecznosciowych
dokonujg administratorzy strony Uczelni i administratorzy funpage’a na Facebooku, Instagramie.
Zbierane uwagi dotycza: aktualnosci, rzetelnosci, zrozumiatosci i kompleksowosci informacji
o studiach, ich zgodnosci z potrzebami odbiorcow (tj. kandydatéw na studia, studentow, doktorantéw,
pracownikéw). Komunikacja miedzy pracownikami i studentami jest rowniez wspierana przez system
USOSweb, Microsoft365 oraz Wirtualny Dziekanat. Informacje mogg by¢, na wniosek studentow,
przekazywane takze drogg mailowg lub telefoniczng, jesli nie sg przedmiotem szczegdlnej ochrony.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow
10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow

DSW dazy do statego podnoszenia jakosci ksztatcenia i dziatalnosci naukowej. Realizacja tego celu
jest mozliwa dzieki sprawnemu zarzadzaniu i spetnieniu krajowych przepiséw prawa i regulacji
wewnetrznych. Uczelnia realizuje polityke zapewnienia jakosci ksztatcenia poprzez Wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia DSW przyjety Zarzadzeniem Rektora 14/2021. System
realizowany jest w oparciu o ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, uchwaty PKA, statut uczelni,
wewnetrzne prawo uczelni. System wigze sie bezposrednio z realizacjg misji Uczelni i strategia jej
rozwoju. Nawigzuje do dorobku i doswiadczenia nauczycieli akademickich, standardéw kultury
akademickiej, dgzenia do ciggtego rozwoju kadry, doskonalenia organizacji ksztatcenia. Cele systemu
obejmuja: ciggte zapewnienie i podnoszenie jakosci ksztatcenia; dazenie do kreowania wiasnej,
niepowtarzalnej tozsamosci akademickiej; ustawiczng dbatos¢ o realizacje procesu ksztatcenia
i osigganie zaktadanych efektéw uczenia sie; aktualizowanie i doskonalenie programoéw studiow | i Il
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz programoéw szkoty doktorskiej, a takze sposobow
weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie; dostosowywanie programéw studiéw do aktualnych
potrzeb i potencjatu rozwoju spotecznego, kulturowego i gospodarczego regionu oraz jego krajowego
oraz miedzynarodowego otoczenia; wspomaganie rozwoju naukowego, zawodowego i spotecznego
studentdw i doktorantéw; wtgczanie w proces projektowania, doskonalenia i realizacji ksztatcenia
interesariuszy z otoczenia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego oraz studentdw i doktorantéw.

W zakresie odpowiedzialnosci nad kierunkiem ksztatcenia funkcje organizacyjne i menedzerskie
petni na pierwszym etapie menedzer kierunku, na drugim Dziekan Wydziatu Studidéw Stosowanych.

Dodatkowo sprawowaniu nadzoru nad kadrg prowadzaca zajecia dydaktyczne na kierunku stuza
sprawozdania roczne sktadane przez wyktadowcéw w uczelnianym systemie eNDO, w ktédrym dziat
DYDAKTYKA pozwala na rozbudowang sprawozdawczo$¢ z dziatann wtasnych, np. eksperymentowanie
z nowymi metodami pracy dydaktycznej, udziat w dodatkowych warsztatach czy kursach
doskonalacych, zaangazowania w dydaktyczne projekty rozwojowe, wymiane doswiadczen z innymi
pracownikami — w tym hospitacje kolezenskie, inicjowanie dziatan na poziomie Kolegium,
aktualizowanie kart przedmiotéw, czy w zakresie organizacji alternatywnych form weryfikacji efektéw
uczenia sie dla studentéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dziataniach aktywizujgcych
podejmowanych w srodowisku studenckim. Informacje powyzsze sg weryfikowane przez menedzera
kierunku oraz Dziekana, sg podstawg oceny pracowniczej. Lider Kolegium ma mozliwo$¢ zebrania
wskazanych przez pracownikéw doswiadczen w celu rozwijania najlepszych praktyk dydaktycznych
Zespotu oraz catej uczelni.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

Na wydziale obowigzuje procedura projektowania i dokumentowania programoéw studiow
na okreslonym kierunku studiow pierwszego stopnia, drugiego stopnia, jednolitych studiach
magisterskich opartych na Polskiej Ramie Kwalifikacji. Wprowadzona zostata zarzadzeniem
Zarzadzenie nr 13/2021 Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych. Ma ona na celu zapewnienie
odpowiedniego planowania i dokumentowania koncepcji/programu studiéw (ze wskazaniem wzoréow
wymaganych dokumentdéw) oraz osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie ustalonych
dla kierunkéw, zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, aktualizacje ksztatcenia w oparciu o wymogi

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 86



rynku pracy, a takze stworzenie rzetelnego zrédfa informacji na temat ksztatcenia. Zaktada ona miedzy
innymi, ze projektujac program studiéw dla kierunku o profilu ogélnoakademickim uwzglednia sie
zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, natomiast projektujac program studidw dla
kierunku o profilu praktycznym uwzglednia sie zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne, ktére sg
prowadzone w warunkach wiasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej, w sposéb
umozliwiajgcy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentéw. W dokumencie okreslono
zasady projektowania nowego kierunku oraz nowego modutu ksztatcenia wybieralnego
(specjalnosciowego), sposoby opiniowania i zatwierdzania nowego programu, sposoby dokonywania
zmian w programie oraz doskonalenia programu studiéw. W procedurze okreslono zakres
odpowiedzialnosci i dziatania zwigzane z nadzorem nad procesem ksztatcenia, oceng realizacji
zaktadanych efektow odbywa sie poprzez przeglad modutéw sktadajgcych sie na program ksztatcenia;
oceng poprawnosci dobranych metod weryfikacji efektow uczenia sie / sposobdéw sprawdzania
efektéw uczenia sie odnosi sie do oceny dobranych metod nauczania i sposobdw sprawdzania efektow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz stopnia ich osiggniecia
w odniesieniu do minimalnych wymagan w tym zakresie. Procedura wskazuje takie sposdb
wycofywania z oferty form edukacyjnych.

10.3. Sposob i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studidéw na
ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Dla kazdego kierunku studiow, realizowanego lub przygotowywanego do uruchomienia w ramach
Wydziatu, Dziekan powotuje na wniosek menedzera kierunku Rade Programowg Kierunku, w ktorej
sktad oprécz pracownikéw uczelni wchodzg studenci oraz wspétpracujacy z uczelnig interesariusze
zewnetrzni. Do zadan Rady Programowej Kierunku nalezy m.in.: sprawowanie nadzoru
merytorycznego nad realizacjg programu studidow; doskonalenie koncepcji ksztatcenia i programu
studidw; wystepowanie do dziekana wydziatu z inicjatywg wprowadzenia zmian do programu studiéw
danego kierunku; przygotowanie planu rozwoju kierunku uwzgledniajgcego potrzeby studentow
i otoczenia spotecznego, gospodarczego oraz kulturalnego; opiniowanie tematéw prac dyplomowych
przedktadanych cztonkom rad programowych przez promotoréw za posrednictwem menedzera
kierunku; prowadzenie monitoringu zaktadanych efektéw uczenia sie dla witasciwego kierunku,
poziomu i profilu studidw, w szczegdlnosci w odniesieniu do zgodnosci zaktadanych efektéw uczenia
sie z aktualnymi potrzebami rynku pracy, aspiracjami studentéw, ze standardami i dobrymi praktykami
ksztatcenia ogodlnoakademickiego lub praktycznego oraz z obowigzujgcym stanem prawnym;
analizowanie dokumentacji potwierdzajacej weryfikacje efektéw uczenia sie na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie studiéw, w tym w procesie dyplomowania; przygotowanie dla menedzera
kierunku wnioskéw i rekomendacji dotyczgcych doskonalenia procesu uczenia sie, weryfikacji efektow
uczenia sie; wydawanie opinii w sprawie tworzenia lub likwidacji specjalnosci na kierunku.

Za opracowanie, monitorowanie oraz doskonalenie programu studidw odpowiada menedzer
kierunku. Do jego kompetencji nalezy nadzor i kierowanie procesem dydaktycznym, weryfikacja
i doskonalenie programoéw we wspdtpracy z zespotem naukowo — dydaktycznym, przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz studentami. Odpowiada on za tworzenie i modyfikacje
programu, przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zatwierdzaniem nowych programow ksztatcenia;
gromadzenie dokumentacji do tych dziatan; aktualizacje i ewidencje przez prowadzacych kart
przedmiotow realizowanych w kolejnych cyklach ksztatcenia. W doskonalenie programéw
zaangazowane sg doraznie lub na state tworzone zespoty.
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Menedzer kierunku wraz z cztonkami zespotu opracowujg katalog efektéw uczenia sie,
konsultowany z Wydziatowg Komisjg ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, a nastepnie prezentowany na
posiedzeniu Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia i zatwierdzany przez Senat.

W proces projektowania i doskonalenia programow studiow zaangazowani sg studenci, biorac
udziat w pracach ciat kolegialnych Uczelni (2 przedstawicieli w Radzie Akademickiej) oraz
przedstawiciel w Radzie Programowej Kierunku oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia.

Program studiow zatwierdza Senat. W kartach okreslane sg sposoby przeprowadzania weryfikacji
osiggania przez studentdéw zatozonych efektéw uczenia sie.

10.4. Sposob oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdw ksztatcenia, jego zakornczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiéow

Niezbednym elementem programu studiow sg rowniez karty przedmiotéw, opracowywane przez
nauczycieli akademickich. Menedzer kierunku sprawdza wykonanie i kompletno$¢ kart przedmiotéw
i decyduje o zatwierdzeniu. Wyktadowcy prowadzajgcy zajecia podajg na pierwszym spotkaniu zasady
i warunki zaliczenia. Podstawg weryfikacji efektow uczenia sie s3: zaliczenia i egzaminy z wszystkich
form zaje¢ przewidzianych w planie studidw, zaliczenia praktyk studenckich, praca dyplomowa
i egzamin dyplomowy. Prowadzacy zajecia zamieszczajg ocene weryfikacji osiggnietych przez danego
studenta efektdw uczenia sie w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studiéw (USOSweb).

Wyktadowcy sg zobowigzani udokumentowaé proces weryfikacji efektéw uczenia sie w teczkach
prowadzonych przedmiotéw. Do teczek trafiajg probki prac pisemnych, wyniki egzaminéw
i kolokwidw, zestawy pytan do zaliczenia, projekty, na podstawie ktérych dokonano oceny osiggniecia
efektédw uczenia sie.

Sposoby oceny osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw
zawarte sg w kartach przedmiotéw. Stanowig one dla Rady Programowej Kierunku zrédto do oceny
adekwatnosci stosowanych metod i kryteriéw oceniania do zakfadanych efektdw uczenia sie.
Weryfikacja osigganych efektow odbywa sie rowniez na podstawie przegladu przez Rade Programowg
Kierunku teczek przedmiotdow oraz prac dyplomowych/projektowych, protokotéw z egzaminéw
dyplomowych/projektowych oraz recenzji prac dyplomowych/projektowych i protokotow
z egzaminéw dyplomowych. Na Wydziale Studiéw Stosowanych przyjeto Zarzgdzeniem nr 2/2022
Dziekana Wydziatu Studiéw Stosowanych Dolnos$lgskiej Szkoty Wyzszej z siedzibg we Wroctawiu z dnia
11 stycznia 2022 r. zasady monitorowania jako$ci prac dyplomowych/projektowych i rzetelnosci ich
oceniania oraz sposobu przeprowadzania egzaminéw dyplomowych. Pozwoli ona na coroczny przeglad
losowo wybranych prac dyplomowych/projektowych dopuszczonych do egzaminu dyplomowego
w poprzednim roku. Przeglagdu dokonuje komisja wytoniona z Rady Programowej Kierunku. Wnioski
z przegladu omawiane beda na zebraniach pracownikéw prowadzacych zajecia na kierunku.

Przydatnos¢ efektéw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji oceniana jest przez
absolwentéw w ankietach badajgcych losy absolwentédw, przeprowadzanych przez Biuro Karier i
Praktyk oraz na zlecenie DSW przez Centrum Rozwoju Szkét Wyzszych TEB Akademia Sp. z 0. 0. Raport
z badania omawiany jest na spotkaniach: pracownikéw Woydziatu, Menedzeréw Kierunku,
Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Wyniki badania stuzg takze Radom Programowym
Kierunkéw w doskonaleniu programow studiow.

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 88



Losy studentéw sg monitorowane przez Biuro Karier i Praktyk, a wnioski przekazywane do wydziatu
w celu analizy.

Ocena skutecznosci przyjetych rozwigzan organizacyjnych nastepuje poprzez:

1. Analize wynikéw ankiet ewaluacji studenckiej. Ankiety oceny kadry dydaktycznej wypetniane
przez studentdéw na koniec kazdego semestru. W arkuszu ewaluacyjnym studenci oceniajg program
przedmiotu, jego praktycznos¢, stopien realizacji zatozonych efektéw uczenia sie, mozliwosci
konsultacji z prowadzacym. Dodatkowo w pytaniach otwartych proszeni sie o wskazanie tresci, o ktore
warto wzbogaci¢ przedmiot lub co ich zdaniem moze zostaé ograniczone. Ankieta ewaluacyjna
prowadzona jest Zarzgdzeniem nr 7/2021 Dziekana WSS, za$ procedury przeprowadzania ewaluacji
procesu ksztatcenia okreslona jest w zarzgdzeniu nr 20/2020 Dziekana WSS.

2. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych prowadzone przez dziekana, prodziekanéw lub osoby wskazane
przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Procedure hospitacji zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli i doktorantow szczegétowo okresla Zarzadzenie nr 16/2020 Dziekana WSS. Hospitacje
mogg mie¢ charakter planowany lub pozaplanowy. Hospitacje pozaplanowe mogg zostac
przeprowadzone na wniosek Rektora, Dziekana, Prodziekana ds. ksztatcenia, Prodziekana ds.
studentéow i wspdtpracy z otoczeniem, menedzera kierunku, Kierownika Studium Wychowania
Fizycznego iSportu, Kierownika Pracowni Ksztatcenia Jezykowego lub gdy do Dziekana wptynie
formalne zgtoszenie studentéw o nieprawidtowosciach podczas zaje¢ dydaktycznych, a takze gdy
hospitacje nie zostaty przeprowadzone z uwagi na brak realizacji zaje¢ dydaktycznych zgodnie z planem
zajec.

3. Badanie Atrybutdw Marki przeprowadzane wsrdd studentow raz w roku pod koniec kazdego roku
akademickiego (na przetomie kwietnia i maja). Zakres przedmiotowy badania obejmuje wszystkie
aspekty funkcjonowania uczelni, poczawszy od oceny procesu dydaktycznego (oferta programowa,
zajecia i wyktadowcy, e-learning, organizacja studidw), obstugi administracyjnej, infrastruktury, zycia
studenckiego, wspotpracy miedzynarodowej a skonczywszy na badaniu rekomendacji studiow. Z
wynikami badan zapoznawani sg kierownicy jednostek uczelni oraz menedzerowie kierunkow.

Biezgce monitorowanie programu kierunku studidéw jest realizowane poprzez m.in..: zgtaszanie
uwag i propozycji przez studentéw do wyktadowcdw prowadzacych zajecia, menedzera kierunku lub
dziekana/prodziekana ustnie, podczas konsultacji lub mailowo w czasie ich cotygodniowych dyzuréw
oraz analize wynikdw ewaluacji wszystkich zaje¢ kazdego semestru. Kazdy wyktadowca otrzymuje
wyniki ewaluacji swoich przedmiotéw w semestrze.

Menedzer Kierunku i Dziekan otrzymujg wyniki ewaluacji wszystkich nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia w danym semestrze. Na podstawie analizy wynikow dziekan moze zleci¢
menedzerowi kierunku przeprowadzenie dziatan naprawczych takich jak: 1. Rozmowa wyjasniajgca
z nauczycielem akademickim; 2. Hospitacje zaje¢ (planowe i pozaplanowe). Dziekan réwniez moze sam
przeprowadzi¢ takg rozmowe z nauczycielem wskazujgc mu zakres dziatan doskonalgcych lub w razie
koniecznosci moze podjac decyzje o odsunieciu nauczyciela akademickiego od prowadzenia zaje¢. W
przypadku naruszenia regulaminu pracy czy nieetycznych zachowan sprawa kierowana jest do
Uczelnianej Komisji ds. Dyscyplinarnych.

Monitoring okresowy programu dokonywany jest przede wszystkim przez Rade Programowg
Kierunku poprzez co semestralne spotkania, dyskusje o osigganych efektach uczenia sie, sposobach ich
raportowania i weryfikacji, przeglad kart przedmiotéw i teczek przedmiotowych, dyskusje nt.
dostosowania oferty programowej do zapotrzebowania studentéw i rynku.

Whiosek o dokonanie zmian w programie studiéw, w tym m.in. propozycje stworzenia howego
modutu przedmiotéw wybieralnych, nowego modutu/przedmiotu, zmiany w kolejnosci realizowanych
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przedmiotdow, zmiany sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie itd. moze zgtaszaé kazdy pracownik
zatrudniony na stanowisku badawczym, badawczo-dydaktycznym, dydaktycznym, wspdtpracownicy
zewnetrzni prowadzacy zajecia na danym kierunku, a takze cztonkowie Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, dziatajgcych w ramach
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia w DSW.

Proponowane zmiany s3 zgtaszane menedzerowi kierunku lub Radzie Programowej Kierunku, a po
ich akceptacji przedstawiane Radzie Uczelnianej ds. Jako$ci Ksztatcenia. Pozytywna opinia Rady
pozwala na przedtozenie zmian lub nowego programu studidw Senatowi wraz z opiniag Samorzadu
Studenckiego. Uchwata Senatu pozwala na wprowadzenie proponowanych zmian do programu
studiow, ktdry obowigzuje od kolejnego roku akademickiego.

10.5. Zakres, formy udziatu i wptyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Rada Programowa Kierunku sktada sie z pracownikéw danego kierunku i uczelnianych opiekunéw
praktyk oraz przedstawicieli studentow oraz wtasciwych interesariuszy zewnetrznych weryfikuje
naptywajgce propozycje doskonalenia efektéw uczenia sie od studentéow, wyktadowcow,
przedstawicieli pracodawcéw i absolwentow. Whioski te stuzg jako podstawa do dziatan powotanej na
Wydziale Studiow Stosowanych Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia. Jest ona
elementem wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia DSW. Do kompetencji
Wydziatowej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia nalezy kreowanie polityki zapewniania jakosci
ksztatcenia zgodnej z wytycznymi zewnetrznymi, wtasnym potencjatem i potrzebami. Komisja ta
przedktada Uczelnianej Radzie ds. jakosci ksztatcenia raport wydziatu na koniec roku akademickiego
dotyczacy oceny efektdw uczenia sie, ktéry pozwoli zapewnié¢ doskonalenie programu studiéw
(zgodnie z wymaganiami rozporzgdzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiow).

Interesariusze zewnetrzni sg zapraszani na posiedzenia Rady Programowej Kierunku, Wydziatowej
Komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia i Uczelnianej Rady ds. jakosci ksztatcenia. Ponadto wszyscy
studenci wyrazajg swoje opinie w ramach procesu ankietyzacji w systemie USOSweb oraz w ramach
prowadzonych w DSW innych ankietowych Badan Atrybutéw Marki (BAM). Studenci moga wskazywac
na tresci programowe, ktdre chcieliby wprowadzi¢ do procesu ksztatcenia i zwréci¢ uwage na nowe
trendy wystepujace na rynku pracy. Interesariusze zewnetrzni mogg braé bezposredni udziat
w procesie tworzenia, proponowaé¢ dokonywanie zmian wszelkich elementéw zwigzanych
z aktualizacjg programu studidw. Ponadto interesariusze wspotpracujg w zakresie realizacji badan
naukowych i wykorzystywania ich wynikow w procesie dydaktycznym, a takie w obszarze praktyk
zawodowych oraz realizacji prac dyplomowych. DSW ma podpisanych szereg umdéw o wspétpracy
w wymienionych obszarach z wieloma instytucjami w regionie Dolnego Slaska.

Przyjety system weryfikacji pozwala w sposéb przejrzysty i efektywny dostosowaé oferte
ksztatcenia do potrzeb rynkowych.

Nalezy zwrdci¢ uwage na istotny w uczelni instytucjonalny i interdyscyplinarny efekt synergii
w zakresie doskonalenia i monitorowania procesu ksztatcenia. W DSW odbywajg sie otwarte dla
wszystkich nauczycieli seminaria, koordynowane przez przedstawicieli Uczelnianego Zespotu ds.
innowacyjnych metod dydaktycznych i Akademii Umiejetnosci, ktérego cztonkami sg pracownicy
kierunku. Seminarium zorganizowane w listopadzie 2019 r. dotyczyto nowoczesnych metod
dydaktycznych stosowanych na uczelniach TOP-100 Listy Szanghajskiej, zas seminarium online z lipca
2020 r. poswiecone byto interdyscyplinarnej wymianie doswiadczen i dobrych praktyk zaréwno wsréd
pracownikéw DSW, jak i wyktadowcédw prowadzacych zajecia na zlecenie.
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Wiosng 2021 r. zrealizowano takze Forum Metodyczne Uczelni Wyzszych w formie zdalnej

W ramach doskonalenia oferty dydaktycznej pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku wraz
z menedzerem kierunku, podejmujg inicjatywy opracowania nowych specjalnosci wynikajgcych
z powyzej opisanych procesow. Weryfikacja i uzyskanie opinii wobec pomystdw koordynowane jest
przez menedzera kierunku w ramach proceséw wewnetrznego opiniowania na Uczelni.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
—  program studidw dostosowany do potrzeb —  brak odpowiedniej dynamiki rozwoju
zmieniajgcego sie rynku pracy miodszej kadry naukowo-dydaktyczne;j
—  zajecia prowadzone przez osoby czynne kierunku
zawodowo w obszarze pedagogiki — utrzymujaca sie od dawna przewaga
g specjalnej oraz posiadajgce bogate studentow niestacjonarnych,
*E,. doswiadczenie praktyczne zaangazowanych zawodowo, utrudniajgca
§ —  wysoki poziom kadry naukowo- préby witaczania ich w innowacyjne,
g dydaktycznej, dla 100% kadry DSW jest niestandardowe dziatania oferowane
% podstawowym miejscem pracy w programie studiéw (autorskie projekty,
E‘ — opieka tutorska na kierunku oraz wspétpraca w badaniach naukowych
© nowoczesny system wsparcia studentéw, nauczycieli akademickich, wyjazdy na
w tym osdb z niepetnosprawnoscig — semestralne pobyty w uczelniach
elektroniczny dziekanat (wraz z partnerskich w ramach programu
elektronicznym systemem rejestracji prac- Erasmus+, wspotautorstwo artykutow
APD) naukowych)
Szanse Zagrozenia
—  zmiany strukturalne w zakresie edukacji i — trendy spoteczne promujace kulture
rehabilitacji dzieci i mtodziezy z hedonizmu
niepetnosprawnosciami i specjalnymi — niz demograficzny i zmniejszanie sie
potrzebami edukacyjnymi zainteresowania studiami na kierunkach
— wczesna diagnoza trudnosci rozwojowych pomocowych
zwieksza liczbe oséb z réznymi utrudnieniami | — postepujgca biurokratyzacja procesu
— patologizacja zycia spotecznego (np. nowe ksztatcenia, oparta na dokumentowaniu
o uzaleznienia) — potrzeba specjalistow kazdej aktywnosci zwieksza czaso-
E — dynamiczny rozwdj regionu Dolnego Slaska i pracochtonnos¢ dziatan, ktére nie sg
E" jako bezposredniego otoczenia, adresata bezposrednio zwigzane z pracg ze
E i interesariusza dla dziatar podejmowanych studentami
;E na kierunku pedagogika specjalna —  pozamerytoryczna, nadal wystepujaca
§ — realna potrzeba wspotpracy wiadz nieufnos¢ panstwowych instytucji
S i Srodowisk o$wiatowych Dolnego Slgska oraz w stosunku do uczelni niepublicznych, co
miasta Wroctawia z kadrg akademickg utrudnia nawigzywanie réznych form
pracujaca na kierunku pedagogika specjalna wspotpracy.
— zapraszanie nauczycieli jako ekspertéw, — niepewnos¢ kolejnych zmian legislacyjnych,
autordéw lub wspoétautorow diagnoz duza zmiennos$¢ i czesto nieczytelnosc
oswiatowych, opinii i ekspertyz; angazowanie nowego prawa
pracownikdéw w opracowanie strategii —  ksztatcenie pedagogdw specjalnych odbywa
rozwoju edukacji dla Wroctawia i Dolnego sie w cyklu 5-letnich studiéw, a nie 3+2, co
Slaska powoduje ich pdzne wejscie na rynek pracy

Profil Praktyczny | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

92




(Piecze¢ uczelni)

: 2SZA
Tel. 74 356 15,00
Podpisany certyfikatem wystawionym dla Ewa
Dolnoslaska Szkota Wyssza Anna Kurantowicz (Certyfikat kwalifikowany).

Wydziat

i g Utworzony w dniu: 2022-03-16 14:29:22 +0100

dr Joan wnta, prof. DSW

(podpis Dziekana) (podpis Rektora)

Wroctaw, 16 marca 2022 r.
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 8.Liczba studentéw ocenianego kierunku

Poziom studiow

Rok studiow

studia niestacjonarne

20/21 21/22
Jednolite studia | 19 -
magisterskie ] - 18
Razem: 19 18

Tabela 9. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok

przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

studia niestacjonarne

Liczba studentéw, ktérzy
rozpoczeli cykl ksztatcenia

Liczba absolwentéw w danym

konczacy sie w danym roku roku
jednolite studia 20/21 19 Nie dotyczy
magisterskie 21/22 0 Nie dotyczy
Razem: 19 Nie dotyczy

Tabela 10. Wskazniki dotyczace programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie

i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 wrzesnia

2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.).

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia
niestacjonarne

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

10 semestrow

10 semestrow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na
ocenianym kierunku na danym poziomie

300

300

taczna liczba godzin zajec

3025

2496

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyskaé
w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

104-119,2

88,3-91,1

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

213,1-219,8

208,7-218,0

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyskac
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych w przypadku
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach

dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

20

20

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ zdziedziny nauk spotecznych - w przypadku
kierunkow studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach
dziedzin innych niz odpowiednio nauki spoteczne

292

292

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do
wyboru

111

111
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom 19 19
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych 330 330

W przypadku stacjonarnych studidow pierwszego stopnia

i jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec 60 Nie dotyczy
z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

taczna liczba godzin zaje¢ okres$lona w programie studiow /

taczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem 3025/310 2496/312
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

Tabela 11. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajec . i
L . . . Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Modut ksztatcenia | Wyktady/¢éwiczenia
Y yitady/ 270/216 20
podstawowego
Modut ksztatcenia | Wyktady/¢éwiczenia
. Y yidady/ 1285/1041 91
kierunkowego
Moduty przygotowania | Wyktady/éwiczenia
v prave . yitady/ 120/96 11,5
pracy dyplomowej
Moduty ksztatcenia | Cwiczenia
. 285/267 12
jezykowego
Modut raktyk | Cwiczenia
. y P y 232 15
kierunkowych
Modut ksztatcenia | Wyktady/¢wiczenia
. Y - vidady/ 645/516 62,4
specjalnosciowego
Modut ktyk | éwi i
' y N praktyk | ¢éwiczenia 138 4
specjalnosciowych
Razem: 2965/2496 215,9

Tabela 12. Zajecia lub grupy zaje¢ stuigce zdobywaniu przez studentéw kompetencji do

wykonywania zawodu nauczyciela

Nazwa zajeé/grupy
zajec

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin zajec
stacjonarne/niestacjonarne

Liczba punktéw ECTS

Moduty ksztatcenia

specjalnosciowego

Wyktady/¢wiczenia 270/216 36

podstawowego
Moduty ksztatcenia L .
) Wyktady/¢wiczenia 1285/1041 140
kierunkowego
Moduty przygotowania

y Preye . Wyktady/¢wiczenia 120/96 13
pracy dyplomowej
Moduty ksztatcenia .. .
. Cwiczenia 285/267 12
jezykowego
Modut ktyk .
. y prakty Cwiczenia 232 15
kierunkowych
Moduty ksztatcenia

y Wyktady/éwiczenia 645/516 80
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Moduty praktyk
specjalno$ciowych

¢wiczenia

128

Razem:

2965/2496

300

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych
Liczba studentow
Nazwa (w tym
L. Forma .. Jezyk .
programu/zajeé/grupy L Semestr | Forma studiow niebedacych
. realizacji wyktadowy .
zajec obywatelami
polskimi)
. igzyk .
L. . stacjonarne, o wszyscy studenci
Jezyk obcy 1 ¢éwiczenia 3 . . angielski, .
niestacjonarne L kierunku
niemiecki
. jezyk .
L . stacjonarne, o wszyscy studenci
Jezyk obcy 2 ¢wiczenia 4 . . angielski, .
niestacjonarne R kierunku
niemiecki
. jezyk .
o . stacjonarne, o wszyscy studenci
Jezyk obcy 3 ¢wiczenia 5 . . angielski, .
niestacjonarne R kierunku
niemiecki
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Zatacznik 2.1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.)
oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidow (Dz. U. poz. 1861 z pézn. zm.).

Zatacznik 2.2. Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

Zatacznik 2.3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujagcy w
semestrze roku akademickiego, w ktorym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw
studidow.

Zatacznik 2.4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia
Zatacznik 2.5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych
obiektéw, w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku

Zatacznik 2.6. Informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
Zatacznik 2.7. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy
oraz formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Zatacznik 2.8. Informacja o publikacjach naukowych kadry kierunku

Zatacznik 2.9. Informacja o konferencjach naukowych kadry kierunku
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