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w zakresie pedagogiki, Wydzial Nauk Historycznych i Pedagogicznych, Uniwersytet
Wroctawski, praca doktorska pt. ,,Kompetencje zawodowe pedagogow w pracy z nieletnimi
agresorami”; promotor: Prof. DSW dr hab. Marek Heine; recenzenci: Prof. dr hab. Bronistaw

Urban, Prof. UMCS dr hab. Andrzej Weglinski
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2003 — 2007 r. — Dolnoglaska Szkota Wyzsza, Wydzial Nauk Pedagogicznych, Instytut
Pedagogiki Specjalnej, asystent;

2007 — nadal - Dolnoélaska Szkola Wyzsza, Wydzial Nauk Pedagogicznych, Instytut
Pedagogiki Specjalnej (od 2017 r. Instytut Pedagogiki i Pedagogiki Specjalnej), adiunkt;

Dodatkowe miejsca zatrudnienia:
2006 — 2008 r. — Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego, wykladowea;
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4. Wskazanie osiggnigcia wynikajacego z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 14 marca 2003
r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U. 2016 r. poz. 882 ze zm. w Dz. U. z 2016 r. poz. 1311.):

a) tytul osiggnigcia naukowego/artystycznego,

Podstawe wszczecia postepowania habilitacyjnego stanowi autorska monografia naukowa,
pt: Humor w kreowaniu klimatu spolecznego instytucji resocjalizacyjnych dla

nieletnich.

b) (autor/autorzy, tytul/tytuly publikacji, rok wydania, nazwa wydawnictwa,

recenzenci wydawniczy),

Karlyk-Cwik, A. (2018). Humor w kreowaniu klimatu spolecznego instytucyi
resocjalizacyjnych dla nieletnich. Torun: Wydawnictwo Edukacyjne AKAPIT (ss. 342).

Recenzenci wydawniczy:
Dr hab. Irena Mudrecka, Prof. Uniwersytetu Opolskiego

Dr hab. Marek Heine, Prof. Dolno$lgskiej Szkoly WyzZsze]

¢) oméwienie celu naukowego/artystycznego ww. pracy/prac i osiagnigtych wynikéw

wraz z omowieniem ich ewentualnego wykorzystania.

Przedstawiona do oceny monografia, pt. , Humor w kreowaniu klimatu spolecznego instytucji
resocjalizacyjnych dla nieleinich”, wpisuje si¢ w coraz intensywniej rozwijajacy sie
w naukach spotecznych nurt zakladajacy, ze tradycyjne skoncentrowanie si¢ badaczy na
patologii powinno byé réwnowazone systematycznym poszukiwaniem i badaniem takich
kompetencji, zasobéw i potencjatéw jednostki, ktére wspieraja proces jej pozytywnej
adaptacji do $rodowiska spolecznego. Z tego wzgledu, poprzez odwolywanie si¢ do
psychologii pozytywnej (M. Csikszentmihalyi, M.E. McCullough, M.E.P. Seligman,
Ch.R. Snyder, E. Trzebifiska, J.D. Webster) i koncepcji resilience (S. Fergus, N. Garmezy.
S. Luthar, A.S. Masten, D.A. O’Donnell, S. Prince-Embury, M. Rutter, D.H. Saklafoske,
E.E. Werner, M. Zimmerman) publikacja ta wypelnia luke istnicjaca w literaturze przedmiotu,
a takze wychodzi naprzeciw potrzebom polskich pedagogéw resocjalizacyjnych, ktérzy

poszukuja nowych inspiracji do pracy wychowawcze;.



Niesiony przez éw pozytywny nurt ,,powiew $§wiezosci”, saczacy si¢ do polskiej mysli
i praktyki resocjalizacyjnej, powoli zmienia obraz wspoétczesnej resocjalizacji i przygotowuje
grunt dla nowej filozofii resocjalizacji instytucjonalnej nieletnich. Zgodnie z nia, misja i rola
o$rodkdw resocjalizacyjnych powinno byé przygotowanie wychowankéw do samodzielnego,
kreatywnego i odpowiedzialnego zycia w $rodowisku pozainstytucjonalnym, co wymaga
z jednej strony daleko idacego otworzenia si¢ osrodkéw na srodowisko pozainstytucjonalne,
z drugiej za§ — zmiany formuly pracy metodycznej. Istota nowoczesnych oddziatywan
resocjalizacyjnych powinno byé dazenie do wspierania rozwoju poznawczego 1 tworczego
wychowankéw (ich potencjaléw rozumianych jako zdolnodei, predyspozycje, talenty,
umiejetnosei, kompetencje, zasoby), wdrazanie ich w pozainstytucjonalne kontakty spofeczne
poprzez permanentne dostarczanie 1 organizowanie pozytywnych ,.sytuacji uczacych”
w $rodowisku otwartym (M. Konopezyniski), a takze budowanie konstruktywnych relacji
interpersonalnych opartych na wigzi 1 dostarczajgcych nieletnim pozytywnych,
kompensujacych i korektywnych do$wiadczef emocjonalnych rowniez w $rodowisku
instytucjonalnym (zwlaszcza tam, gdzie kontakty ze Srodowiskiem otwartym wciaz sq mocno

ograniczone).

W tak rozumianym procesie resocjalizacji tworzy sig¢ przestrzen dla humoru, ktory dla
wychowankow moze stanowi¢ swoista ,plaszczyzng oporu” wobec negatywnych
doéwiadczeht pozwalajaca odbi¢ sie od nich i powréci¢ do réwnowagl psychicznej
i prawidtowego funkcjonowania spolecznego, w rekach wychowawcow moze stac si¢
bezcennym ,narzedziem” pracy resocjalizacyjnej, za$ do S$rodowiska wychowawczego
instytucji korekcyjnych moze wprowadzaé korzystna, sprzyjajaca nie tylko adaptacji, ale

i rozwojowi jego uczestnikdw, atmosfere.

Te spoleczna atmosfere $rodowiska edukacyjnego/wychowawczego nadajaca mu jednosé
i sp4jnosé, pomimo posiadania przez jego uczestnikow réznych doswiadezen zyciowych,
Rudolf H. Moos nazywa klimatem spolecznym instytucji, opisywanym w kategoriach jej
osobowosci organizacyjnej, w obrgbie ktérego wyrdznia si¢ trzy wymiary: ,Relacje

interpersonalne”, ,,Rozw(j osobisty” oraz ,,System organizacyjny”.

W oparciu o koncepcje R.H. Moosa, Lestaw Pytka zaproponowal nastgpujaca, obejmujaca
cala zlozono$¢é omawianego zjawiska (jego istotg i funkcje), definicj¢ klimatu spotecznego
instytucjonalnego $rodowiska wychowawczego, ktéra okresla Ow klimat jako: ,.zbidr

subiektywnie postrzeganych przez wychowankéw i wychowawcéw charakterystycznych
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cech, sytuacji i zdarzen, bedacych wzglednie trwatymi skutkami funkcjonowania w ramach
przyjetego systemu organizacyjnego i pedagogicznego, ksztaltujacy motywacje i zachowania
jednostek i grup spotecznych tej instytucji” (Pytka, 2008, s. 164). Istote klimatu spolecznego
wyznacza wige subiektywno$¢ postrzegania okreslonych zjawisk wystgpujacych w instytucji
i trwato$¢ pewnych jej element6w, funkcje zas obrazuja swoiste konsekwencje wynikajace ze
specyficznej atmosfery wychowawczej wiasciwej dla instytucji resocjalizacyjnej. Ujecie to
pozwala zatem rozumie¢ Kklimat spofeczny jako kategori¢ analizowang zardwno
z perspektywy jednostki funkcjonujacej w danym ukiadzie instytucjonalnym (perspektywa
subiektywna), jak i z perspektywy calego systemu, ktérego funkcja jest wplywanie na
zachowania jednostki (perspektywa obiektywna) (E. Wysocka).

Zdaniem L. Pytki klimat spoeczny instytucji resocjalizacyjnych warunkowany jest przez
kilka grup czynnikéw: pedagogiczng aksjologie oraz metodyke oddzialywania
wychowawczego, ktdre wywicrajg nan poéredni wplyw, a takze formalng strukture placowki
oraz postawy (w tym glownie dzialania i zachowania) 0s6b z najblizszego kregu spolecznego
(m.in.: wychowawcéw i wychowankow), ktore zalicza si¢ do czynnikow bezposrednio

ksztaltujacych klimat spoteczny placodwki.

Spoérdd owych specyficznych postaw i zachowar uczestnikow srodowiska wychowawczego.
kreujacych klimat spoleczny instytucji resocjalizacyjnych, na szczegblng uwage zastuguje

w mojej opinii humor.

Humor 1o pojecie uzywane w teorii komizmu zaréwno w znaczeniu szerokim -- jako

zamiennik stowa komizm lub okreslenie jego podmiotowej strony, jak i w znaczeniu waskim.

gdy taczone jest z krétkotrwalym, uwarunkowanym sytuacyjnie, stanem psychiki lub z trwalg

postawa wobec $wiata (M. Dudzikowa, B. Dziemidok, Cz. Matusewicz).

W rodzimej literaturze humor przedstawiany jest zwykle jako stan psychiki, subiektywnie
postrzegany jako pozytywny (dobry humor, pogodny nastrj, wesoie usposobienie), jako
krotkotrwata uwarunkowana sytuacyjnie dyspozycja lub jako dhugotrwala postawa otwarcia
wobec rzeczywistosci, wigzaca si¢ z pogoda ducha, dobrodusznodcia, wyrozumiatoscig,
rado$cia oraz optymizmem, zwykle wynikajacym z odczuwania wysokiej jakosci zycia oraz
szezescia (P.P. Grzybowski). Humor czgsto jest tez definiowany jako podmiotowy sposéb
odczuwania komizmu i reagowania nan, nie tylko w znaczeniu cechy osobowosci, czyli
poczucia humoru, ale i doraznego stanu emocjonalnego. To drugie znaczenie humoru odnosi

sic do krotkotrwalej, efemerycznej, uwarunkowanej sytuacyjnie i intrapsychicznie
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jednostkowej reakcji na bodziec komiczny (W. Ruch). Humor moze wtedy przejawial si¢
m.in. w poczuciu humoru, przyjaznych gestach, skionnosci do us$miechania sie 1 radosnego
$miechu (P.P. Grzybowski, M. Dudzikowa, Cz. Matusewicz). Literatura zachodnia
najczedciej rozpatruje humor jako bodziec, odpowiedZ 1 dyspozycje (P.E. McGhee,
A.J. Chapman, H.C. Foot). Zgodnie z lansowanym obecnic W psychologii integrujacym
podejsciem (an integrative approach) do humoru, Rod A. Martin definiuje humor, jako
zlozone zjawisko obejmujace cztery glowne komponenty: (1) kontekst spoleczny, (2) proces
poznawczo-percepeyjny, (3) emocjonalng odpowiedz (reakcje), (4) behawioralno-wokalng

ckspresje w postaci §miechu.

Obserwowane wspolczeénie coraz szersze — a tym samym mniej jednoznaczne — definiowanie
humoru wymusza bardziej szczeg6lowe precyzowanie terminologii w projektowaniu badan
naukowych, co sprawia, ze wielu badaczy rezygnuje z szerokich pojeé, tj. ,,poczucie humoru™
i .humor”, na rzecz terminéw operacyjnych. Taka wiasnie strategig przyjeli naukowcy
pracujacy pod kierunkiem Roda A. Martina, kiérzy w wyniku operacjonalizacji poj¢cia
humoru zastapili je ,stylami humoru” odzwierciedlajgcymi konkretne funkcje
(interpersonalne 1 intrapsychiczne), jakie humor petni w codziennym zyciu jednostki, a takze

sposob i cel, w jakim ludzie si¢ nim postuguja.

Twérey Koncepcji Styléw Humoru: Rod Martin, Patricia Puhlik-Doris, Gwen Larsen, Jeanette
Gray i Kelly Weir, podkreslaja przede wszystkim spoleczne znaczenie humoru oraz jego rolg
w budowaniu zaréwno dobrostanu jednostki, jak tez atmosfery grupowej. Dowodzg oni. ze
humor wplywa na jakosé funkcjonowania interpersonalnego i intrapsychicznego oraz stopnien
przystosowania spotecznego jednostki. Punktem wyjécia przyjetym w przytaczanej koncepcji
jest zatozenie, Ze istotne w rozumieniu roli humoru w funkcjonowaniu jednostki jest nie tyle
nasilenie poczucia humoru, co raczej sposob i cel w jakim ludzie si¢ nim poshuguja oraz jego
inter- i intrapersonalne funkcje w codziennym Zzyciu. Zgodnie z powyZszym zalozeniem,
humor jest ujmowany w dwéch wymiarach: adaptacyjno$ci oraz funkcji interpersonalnych
i intrapsychicznych w zyciu jednostki, co prezentuje model stylu poczucia humoru ,,2x2”.
Zgodnie z tym modelem dwa typy humoru: afiliacyjny (affiliative humor) i w sluzbie ego
(self-enhancing humor), zostaty uznane za wazne dla prawidlowego przystosowania i dobrego
samopoczucia/dobrostanu jednostki oraz konstruktywnego klimatu spolecznego. Natomiast
dwa pozostate: humor agresywny (aggressive humor) i samodeprecjonujacy (self-defeating

humor), uwazane sg za szkodliwe i nieadaptacyjne.
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Og6lnie przyjmuje sig, ze humor adaptacyjny, wystgpujacy w postaci humoru w stuzbie ego.
jest sposobem radzenia sobie ze stresem (H.M. Lefcourt, R.A. Martin), dodaje odwagi do
skonfrontowania sie z trudno$ciami (N.F. Dixon, M. Mishinsky), powoduje takze redukeje
napigcia emocjonalnego, a w sytuacji zagrozenia daje poczucie kontroli i wiadzy (A. Ziv).
Humor ten poprawia réwniez jakos¢ zycia. W stosunku do do$wiadczeni trudnych niweluje ich
traumatyczny wplyw poprzez lagodzenie zwiazanych z nim negatywnych emocji
(H.M. Lefcourt, R.A. Martin) i uintensywnianie pozytywnych (K.A. Dance, N.A. Kuiper,
R.A. Martin). Druga postaé humoru adaptacyjnego — humor afiliacyjny — stuzy poprawie
relacji z innymi przy jednoczesnym zaciesnianiu wigzi i minimalizowaniu konfliktéw, co
w efekeie przyczynia si¢ do wzrostu atrakeyjnosci jednostki (E. Hornowska). Ponadto, kreuje
on pozytywna atmosfere w grupie, ulatwia porozumienie, rekonstruuje zasady, podnosi
morale, tworzy poczucie tozsamosci grupowej i motywuje do wspdlnej pracy (H.M. Lefcourt,
R.A. Martin, A. Ziv). Odwrotnie sytuacja wyglada w przypadku nieadaptacyjnych typow
humoru. Nieadaptacyjna forma postugiwania si¢ humorem moze obnizaé warto$¢ jednostki
badz innych os6b, a przez to pogarszaé jako$¢ relacji migdzyludzkich i spotecznego klimatu.
Humor agresywny moze shuzyé poprawie wilasnego samopoczucia kosztem innych
(D. Zillmann), za$ humor samodeprecjonujacy stuzy poradzeniu sobie ze stresem zwigzanym
ze staraniem sie o akceptacje otoczenia, poprzez obronne zaprzeczanie i thumienie swoich
uczué oraz dyskredytowanie siebie w celu zyskania i utrzymania akceptacji innych kosztem

wiasnego poczucia wartosci (L.S. Kubie).

W ujeciu zaproponowanym przez tworcéw Koncepcji Styléw Humoru, humor — przyjmujacy
w zaleznodci od pelnionych funkcji jedng z czterech zasygnalizowanych wyzej postaci
(styléw) — moze by¢ traktowany zaréwno jako $rodek do realizacji celéw resocjalizacyjnych
i narzedzie pracy pedagoga wspomagajace 6w proces, jak tez jako czynnik ksztaltujacy
dobrostan jednostki, relacje miedzyludzkie i klimat spoteczny. W pierwszym przypadku
resocjalizacyjny potencjal humoru wigze si¢ z umiejgtnoscia metodycznego zastosowania
humoru przez pedagoga w procesie resocjalizacji (humor stosowany), w drugim zas - ze
zdolnoscia przejawiania przez niego poczucia humoru w relacji z wychowankiem oraz
do$wiadczania tego faktu przez podopiecznego (humor ujawniany). Stosowanie humoru
najezesciej sprowadza si¢ do formutowania $wiadomych i celowych komunikatow
humorystycznych oraz wprowadzania ¢wiczen, filméw 1 gier wykorzystujacych

(i rozwijajacych) humor (ujecie techniczne). Ujawnianie humoru natomiast nagjezgscic]



przyjmuje posta¢ u$miechu, $miechu, poczucia humoru, wesotosci, witalnosci 1 radosnego

usposobienia, przejawianych w kontaktach z otoczeniem (ujgcie relacyjne).

Ujawnianie i do$wiadczanie humoru przez obie strony relacji wychowawczej pelni role
swoistego mechanizmu adaptacyjnego pomagajacego, zwlaszcza nieletnim, w przystosowaniu
sic do nowego $rodowiska oraz lagodzacego dolegliwosci wynikajgce z przebywania
w instytucji resocjalizacyjnej. Humor jest bowiem jednym z giéwnych mechanizmow
w procesie resilience utatwiajacym elastyczng adaptacje cztowieka do $rodowiska w obliczu
trudnych i niesprzyjajacych warunkéw poprzez zmiane perspektywy, dystansowanie wobec
probleméw, uruchamianie wsparcia spolecznego, zwigkszanie pozytywnych emocji oraz
redukowanie napiecia przez $miech (K.R. Edwards, N.A. Kuiper, H.M. Lefcourt,
R.A. Martin, A.S. Masten, P.E. McGhee).

Wielorakie funkcje humoru i $miechu, ich orientacje aksjologiczne oraz funkcjonowanic
komunikacyjne w kontekscie (mikro)kulturowym w instytucjach i organizacjach, daja
rowniez nieograniczone mozliwo$ci badania przestrzeni instytucji edukacyjnych, opiekuriczo-
wychowawczych czy resocjalizacyjnych. Diagnoza funkcji humoru (i ich nasilenia)
umozliwia w szczegdlnodei wykrywanie roznic migdzy sensem eksponowanym przez
uczniéw/wychowankéw a sensem narzuconym przez instytucje, a takze poznawanie prawdy
o stosunkach spolecznych w klasie szkolnej/grupie wychowawczej i organizacyjnej strukturze
codziennego funkcjonowania instytucji (M. Dudzikowa, P. Grzybowski, J. Holmes.
H. Lethierry, M. Marra, J. Mcllheran). Ogladane przez pryzmat funkcji humoru zachowania
oraz wzajemne relacje jednostek i grup nabierajg nowego sensu. Humor bowiem informuje
nas o kondycji psychologicznej cztowieka — zar6wno wychowanka, jak 1 wychowawcy - oraz
o kondycji organizacyjnej instytucji. Jest on ,,metaforycznym lustrem” odzwierciedlajacym
wnetrze kazdego czlowieka — zaréwno jego potencjat rozwojowy (humor afiliacyjny i humor
w stuzbie ego (wzmacniajacy ,,Ja™)), jak tez ciemng strong osobowosci (humor agresywny
i humor samoponizajacy) — oraz rzeczywistos¢ i klimat kazdego miejsca pracy 1 Srodowiska

codziennego funkcjonowania.

Jednak rola humoru, jako skladnika kazdej instytucji, nie ogranicza si¢ jedynic do
odzwierciedlania jej rzeczywistoscei, lecz aspiruje do jej kreowania. Humor ksztattuje bowicm
miejsce/$rodowisko, w ktérym si¢ pojawia i wnosi do niego nowa jakos¢, gdyz ,,Wspolny
émiech jest czynnikiem poprawy jakosci zycia i atmosfery w relacjach migdzyludzkich

w sferze publicznej oraz prywatnej [...]” (Grzybowski, 2015, s. 9).
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Wiasnie owa dynamiczna relacja pomigdzy humorem i klimatem spolecznym wypekniajaca
przestrzen resocjalizacyjna i nadajaca ton przebiegajacym w niej procesom - nie tylko
adaptowania wychowankow do warunkéw instytucji, ale przede wszystkim przygotowywania
ich do aktywnego i konstruktywnego funkcjonowania w spoteczefistwie po jej opuszezeniu —

stala si¢ przedmiotem podjetych przeze mnie analiz teoretycznych i badan empirycznych.

Z uwagi na fakt, iz humor nie stanowit dotychczas przedmiotu zainteresowan badawczych
w obszarze pedagogiki resocjalizacyjnej, analizy teoretycznej tego zjawiska dokonatam
gléwnie w oparciu o dorobek z zakresu psychologii (zwiaszcza psychologii pozytywne],
psychologii organizacji oraz psychologii réznic indywidualnych, rozwoju i osobowodci) oraz
pedagogiki (przede wszystkim pedagogiki spolecznej, pedagogiki ogélnej oraz teorii
wychowania | nauczania). Problematyka klimatu spotecznego instytucji, cho¢ czedciej
reprezentowana w literaturze z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej, podobnie jak humor
zostala zaprezentowana w ujeciu interdyscyplinarnym z licznymi odniesieniami nie tylko do
pedagogiki i psychologii, ale réwniez socjologii edukacji czy symbolicznego interakcjonizmu.
Wspélnym mianownikiem dla obu analizowanych zagadnief, tj. humoru i klimatu
spolecznego, oraz opisujacych je koncepcji, tj. Koncepcji Stylow Humoru Roda A. Martina
(2003) i Koncepcji Klimatu Spolecznego Insiytucji Korekcyjnej Rudolpha H. Moosa (1975),
jest paradygmat resilience tworzacy ramy teoretyczne projektu i wykladni¢ interpretowania

uzyskanych wynikéw badan.

Badania wlasne, zaprezentowane w przedtozonej do oceny pracy, mieszczace si¢ w modelu
badaii eksploracyjno-wyjasniajacych, miaty na celu ustalenic empirycznego statusu humoru
jako czynnika kreujacego klimat spofeczny instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich.
Zawarte w opracowaniu poszukiwania badawcze, rozwazania teoretyczne i odniesienia
praktyczne koncentruja si¢ wokoét pytan o to: czy i do czego resocjalizacja instytucjonalna
nieletnich potrzebuje humoru?, czy humor stanowi wlasciwa odpowiedz na te potrzeby i co
moze zaoferowaé/wnieé¢ do resocjalizacji?, czy w szeroko rozumianej — mentalnej,
spolecznej, organizacyjnej — przestrzeni resocjalizacyjnej jest miejsce dla humoru? i wreszcie
— w jaki sposéb wprowadzaé¢/implementowa¢ humor do $rodowiska wychowawczego

instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich?

Celem naukowym podjetych badari uczynilam wobec tego zdiagnozowanie klimatu
spolecznego instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich oraz opisanie stylow humoru

prezentowanych przez wychowawcéw i wychowankow tych placéwek, a takze ustalenie



wzajemnych relacji pomiedzy tymi zmiennymi. W ramach powyzszego ziozonego

zamierzenia badawczego podjelam sie realizacji nastgpujacych dziafan:

— usystematyzowania dorobku teoretyczno-badawczego prezentowanego W literaturze
polskiej i zagranicznej dotyczacego problematyki humoru i jego roli w edukacji
i resocjalizacji, a takze dorobku dotyczacego zjawiska klimatu spolecznego instytucji

edukacyjnych i resocjalizacyjnych dla nieletnich;

— proby zdiagnozowania (okreslenia typu i jakodci) klimatu spolecznego instytucji
resocjalizacyjnych dla nieletnich na podstawie percepcji $rodowiska analizowanych

placowek przez wychowankéw 1 pedagogow;

— okreélenia metodami ilosciowymi nasilenia i rodzajow humoru prezentowanego przez

nicletnich oraz kadre¢ pedagogiczna placéwek resocjalizacyjnych;

— ustalenia i interpretacji réznic w zakresie analizowanych zmiennych (styléw humoru
i wymiaroéw klimatu spolecznego) pomiedzy nieletnimi a kadra pedagogiczna placowek,
a takze z uwzglednieniem kryterium plei, wieku, stazu pracy/dtugoéci pobytu oraz typu
instytucji resocjalizacyjnej (mlodziezowy osrodek wychowawczy/zakiad poprawczy

i schronisko dla nieletnich);

— okreslenia zaleznodci zachodzacych pomigdzy do$wiadczanym i postrzeganym przez
nieletnich 1 wychowawcéw klimatem srodowiska wychowawczego a stylami humoru

prezentowanymi przez te osoby;

— zarysowania koncepcji wykorzystania humoru adaptacyjnego w procesie resocjalizacji
nieletnich oraz opracowania propozycji metodycznych w postaci przykiadowych ¢wiczen

wykorzystujacych humor i zwigkszajacych jego potencjat.

W nakre§lony przeze mnie zakres poszukiwai badawczych (cel badan) wpisuja si¢ trzy
podstawowe problemy ogblne (w ramach ktérych sformutowalam szczegétowe pytania

badawcze):

1. Jakiego typu klimat spoteczny panuje w instytucjach resocjalizacyjnych dla nicletnich
w percepcji ich wychowankéw i kadry pedagogiczne] oraz jakie czynniki powodujg

jego zrdznicowanie?
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2. Jakiego rodzaju style humoru prezentowane sa przez wychowankéw i kadre
pedagogiczna placéwek resocjalizacyjnych dla nieletnich oraz jakie czynniki réznicuja

ich nasilenie?

3. Czy i jaka zalezno$¢ istnieje pomigdzy klimatem spolecznym spostrzeganym przez

osoby badane a prezentowanymi przez nie stylami humoru?

W toku trwajacych niemal trzy lata badan (2015 —2017) weryfikacji empirycznej poddatam
hipotezy dotyczace zwiazkéw pomigdzy klimatem spolecznym 1 stylami humoru
prezentowanymi przez nieletnich i pedagogéw, a takze zréznicowania tych zmiennych pod
wzgledem czynnikéw formalno-organizacyjnych, takich jak typ instytucji, rola spoleczna
i pozycja badanych 0s6b w systemie organizacyjnym zakiadu oraz dtugos¢ pobytu (staz pracy
w przypadku kadry) w placéwee, a takze czynnikéw socjodemograficznych, takich jak plec¢

1 wiek.

Badania wiasne przeprowadzilam na terenie 24 instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich,
w tym: w 13 mlodziezowych osrodkach wychowawczych 1 w 11 zakladach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich. Do zebrania materialu empirycznego wykorzystalam trzy
narzedzia badawcze: Skale Klimatu Spotecznego Instytucji Korekeyjnej wg R.H. Moosa
(1975), w polskiej adaptacji L. Pytki (2008), Kwestionariusz Stylow Humoru (HSQ)
opracowany przez R.A. Martina, P. Puhlik-Doris, G. Larsen, J. Gray i K. Weir (Martin i in.,
2003), w polskiej adaptacji E. Hornowskiej i wspolpracownikéw (Hornowska, Charytonik
2011) oraz autorskg ankiete dotyczaca cech demograficzno-spolecznych 0sob badanych.
Badaniami objetam grupe liczaca lacznie 1026 oséb, w tym 705 wychowankow instytucji
resocjalizacyjnych dla nieletnich oraz 321 pedagogéw pracujacych w tych palcowkach.

Przeprowadzone badania diagnostyczne doprowadzily do ustalenia nastepujacych faktow

dotyczacych klimatu spolecznego instytucii resocjalizacyjnych dla nieletnich:

1. Klimat spoleczny instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich ksztaltuje si¢ nieco
odmiennie z perspektywy wychowankéw i kadry pedagogicznej — pedagodzy najwyzej
oceniaja wymiar ,,Rozwaj osobisty” (M = 8,071), dlatego w ich percepcji klimat placéwek
resocjalizacyjnych jest najbardziej zblizony do ,opiekunczo-wychowawczego™, za$
podopieczni ktada wigkszy nacisk na ,,Relacje interpersonalne” (M = 6,450), co wskazuje,

iz klimat spoleczny w ich odbiorze jest zblizony do ,terapeutyczno-wychowawczego”,
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ktéry nie wystepuje jednak — jak wynika z dodatkowych analiz jakosciowych —

w ,.czystej” postaci lecz z duza domieszka typu ,,opiekuniczo-wychowawczego™.

Wylaniajacy si¢ z przeprowadzonych analiz (ilosciowych i jakosciowych) ,.globalny”
obraz srodowiska wychowawczego badanych instytucji resocjalizacyjnych sugeruje wigc,
ze ogblnie panujacy w nich klimat spoleczny moze mie¢ charakter zblizony do
opiekunczo-wychowawczego”, cho¢ nieletni mocniej akcentujg jego relacyjne aspekty

(funkcje terapeutyczng), wychowawcy zas — funkcje opiekuncza,

Ogolnie, z uwagi na typ i $rednie wysokosci ocen, klimat spoleczny instytucji
resocjalizacyjnych dla nieletnich mozna uzna¢ za korzystny, jednak jego wysoka jakosc.
a tym samym efektywno$é, wydaje si¢ by¢ dosy¢ mocno ograniczona z nastgpujacych

wzgledow:

a) oceny wychowankéw sg zblizone do siebie we wszystkich wymiarach, co utrudnia

jednoznaczna diagnoze typu klimatu panujacego w badanych placowkach;

b) oceny poszczegdlnych podskal i wymiaréw sformutowane przez wychowankow sg
umiarkowanie dobre — mieszczg sic bowiem w granicach wynikow przecigtnych, cho¢
oscyluja wokol gornej granicy tego przedziatu ($rednia warto$¢ poszczegolnych
wymiaréw klimatu waha si¢ na poziomie 6,5 punktéw na 10 mozliwych do osiagnigcia

w kazdej z podskal);

¢) pomiedzy ocenami formulowanymi przez wychowankéw i kadr¢ pedagogiczna
placéwek resocjalizacyjnych istnieje duza (istotna statystycznie) rozbieznos¢ — oceny
wychowankéw sa mniej korzystne niz oceny wychowawcéw, co sugeruje, ze klimat
spoleczny badanych placowek moze by¢ malo korzystny i malo ,efektywny™ pod

wzgledem wychowawczym;

d) ,terapeutyczny potencjal” stosunkéw interpersonalnych na linii wychowawca-
wychowanek, wpisany w pierwszy wymiar klimatu spolecznego, wydaje si¢ byc
mocno ograniczony przez nisko oceniany w obu badanych grupach poziom swobody

ekspresji emocjonalnej wychowankow;

€) choé wymiar ,,System organizacyjny” uplasowat si¢ w ocenie wszystkich badanych na
ostatniej pozycji, to jednak — wyraznie zaznaczone przez obie badane grupy

niekorzystne jego aspekty (m.in.: formalizm, zewnetrzna dyscyplina, nacisk na
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przestrzeganie narzuconych regul przy braku ich rozumienia) moga znaczaco obnizac

jako$¢ klimatu spolecznego, zwlaszcza w jego interpersonalnym wymiarze;

4. Na zréznicowanie klimatu spolecznego instytucji resocjalizacyjnych wplywaja

nastepujace czynniki o charakterze formalno-organizacyjnym oraz socjodemograficznym:

a) rola spoleczna oraz pozycja w systemie organizacyjnym instytucji — wychowawcy
znacznie wyzej niz podopieczni oceniajg poszczegdlne wymiary klimatu spotecznego
placéwki; obraz klimatu spolecznego kreowany przez pedagogéw jest zatem bardziej

korzystny niz obraz wychowankow;

b) ple¢ — w przypadku nieletnich ple¢ roznicuje odbior Klimatu spotecznego we
wszystkich jego wymiarach — dziewczgta znacznie wyzej niz chlopcy oceniaja
zaréwno relacyjne, jak i organizacyjne parametry klimatu placéwek, w ktérych
przebywaja; w przypadku pedagogéw natomiast udalo si¢ potwierdzi¢ jedynie czgsc
przypuszczen odnoszacg si¢ do przewagi kobiet w ksztattowaniu interpersonalnego

wymiaru klimatu spolecznego instytucji resocjalizacyjnych;

¢) wiek — mlodsi wychowankowie (12 — 16 lat) istotnie wyzej niz ich starsi koledzy
oceniaja wszystkie trzy wymiary klimatu spolecznego placowek, w ktérych
przebywaja; wiek roznicuje takze oceng jednego z wymiardw klimatu spolecznego
.Systemu organizacyjnego” — przez pedagogéw; pedagodzy w srednim wicku (od 35
do 49 roku zycia) oceniaja system organizacyjny istotnie wyzej - czyli mnigj

korzystanie dla cato$ciowego obrazu klimatu — niz ich mlodsi i starsi koledzy;

d) dlugo$é pobytu nieletnich w placéwce — istotna statystycznie réznica wystgpuje
pomigdzy wychowankami najkrocej przebywajacymi w placowee (do 1 roku)
a wychowankami ,,zaaklimatyzowanymi”, przebywajacymi w zakladzie od 1 roku do
3 lat; ,,nowicjusze” (przebywajacy do 1 roku) istotnie wyzej — czyli mniej korzystnie -
od swoich diluzej przebywajacych w placowee kolegdw oceniajg organizacyjne

parametry instytucji (wymiar III klimatu placowki).

5. Nastgpujace czynniki — typ instytucji resocjalizacyjnej oraz staz pracy pedagogdw - nie

roznicuja badanych pod wzglgdem percepcji klimatu spotecznego.
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Przeprowadzona diagnoza styléw humoru prezentowanych przez wychowankéw i kadre
pedagogiczng instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich doprowadzila do nastgpujacych

ustalen:

1. W funkcjonowaniu intrapsychicznym i interpersonalnym, zar6wno wychowawcow, jak
i  wychowankéw, adaptacyjne style humoru przewazaja nad  stylami
nieprzystosowawczymi. W obu badanych grupach dominuje humor afiliacyjny, na drugim
miejscu uplasowal si¢ humor wzmacniajacy ,Ja”, dalsze pozycje zajmuja style

nieadaptacyjne.

2. Wprawdzie wyniki uzyskane przez badana miodziez w zakresie nasilenia poszczegolnych
stylow humoru sa optymistyczne, to jednak okazuja si¢ one mniej Kkorzystne
w poréwnaniu z wychowawcami (zwiaszeza w przypadku humoru agresywnego); wyniki
bada sugeruja ponadto wystepowanie dwoéch odmiennych profilow  humoru:

,uczniowskiego” i ,,nauczycielskiego”.

3. Istotne r6znice w zakresie styléw humoru prezentowanych przez wychowankow
i pedagogéw dwoch typéw placéwek resocjalizacyjnych sugeruja, ze $rodowisko
wychowaweze zakladéw poprawezych i schronisk dla nieletnich moze by¢ mniej
korzystne, niz $rodowisko miodziezowych o$rodkéw wychowawczych — potencjal
adaptacyjny humoru jest w nich bowiem znacznie stabszy, zas destruktywne formy
humoru pojawiaja sie duzo czesciej (zwlaszcza ze strony pedagogéw), co moze zakiocac

prawidtowy przebieg relacji interpersonalnych w tych placéwkach.

4. Na zréznicowanie humoru ujawnianego przez spoleczno$¢ instytucji resocjalizacyjnych
wplywaja nastgpujace czynniki o charakterze formalno-organizacyjnym  oraz

socjodemograficznym:

a) rola spoleczna oraz pozycja w systemie organizacyjnym instytucji — pomigdzy
mtodzieza a ich wychowawcami w przypadku wszystkich styléw humoru wyst¢puja
istotne statystycznie rézmice na niekorzys¢ podopiecznych, nasilenie humoru
afiliacyjnego i wzmacniajacego ,,Ja” jest bowiem u wychowankéw istotnie nizsze niz
w przypadku personelu, za$ nasilenie obu stylow nieadaptacyjnych w grupie badanych
nieletnich jest istotnie wyzsze niz u ich wychowawcow. Najwigksza roznica migdzy
wychowankami a kadrg pedagogiczng ujawnia si¢ w przypadku humoru agresywnego.

ktérego nieletni przejawiajg zdecydowanie wigcej niz ich opiekunowie;
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b) typ instytucji resocjalizacyjnej — w grupie nieletnich jedyna istotna (na poziomic p =
0,05) réznica w zakresie styléw humoru, z uwagi na typ instytucji, dotyczy humoru
afiliacyjnego, ktérego wychowankowie MOW prezentuja znacznie wigcej niz ich
koledzy z ZP i SdN. Jesli chodzi o wychowawcéw, to migdzygrupowa analiza
poréwnawcza ujawnita wystepowanie dwoch istotnych statystycznie (na poziomic p =
0,05) réznic miedzy pracownikami MOW oraz ZP i SAN w zakresie nasilenia humoru
agresywnego i1 humoru samoponizajacego — personel resocjalizacyjny zakladow
poprawczych i schronisk dla nieletnich znacznie czgdciej niz pracownicy MOW
korzysta z nieadaptacyjnych — szkodliwych — styléw humoru w postgpowaniu
z nieletnimi, przez co obraz funkcjonowania zawodowego pedagogéw z ZP i SdN

wydaje sie mniej korzystny, niz ich kolegéw z MOW;

c) pleé — w grupie nieletnich dziewczgta prezentujg istotnie wigcej humoru afiliacyjnego
niz chlopey, za§ chlopey istotnie czesciej od dziewczat postugujg si¢ humorem
agresywnym; natomiast w przypadku kadry pedagogicznej pedagodzy-mezczyzni
zdecydowanie czg$ciej niz pedagodzy-kobiety postuguja si¢ humorem agresywnym

i samoponizajacym;

d) wiek — pomiedzy wychowankami we weczesnej fazie adolescencji (12 — 16 r.z.)
a wychowankami w okresie poznej adolescencji (17 — 21 r.z.) wysigpujg istotne
statystycznie réznice w zakresie postugiwania si¢ dwoma stylami humoru
o charakterze interpersonalnym, tj. afiliacyjnym i agresywnym — wychowankowic
starsi czescie] wykorzystuja humor do regulowania relacji z otoczeniem (zaréwno
w konstruktywny jaki i niekonstruktywny sposob), niz ich mtodsi koledzy. Analiza
wariancji ujawnila takze istotne statystycznie (na poziomie p = 0,05) roznice
pomiedzy poszczegdlnymi kategoriami wiekowymi pedagogéw w zakresie
afiliacyjnego stylu humoru, ktérego wychowawcy w okresie poznej dorostosci

(powyzej 50 r.2.) stosujg znacznie mniej niz ich mlodsi koledzy;

e) dhugos$é pobytu / pracy w placéwee — wychowankowie najkrocej przebywajacy
w placowce (do 1 roku) prezentuja znacznie mniej humoru afiliacyjnego,
wzmachiajacego ,,Ja” oraz agresywnego niz ich dluzej przebywajacy w zakladzie
koledzy. W przypadku pedagogéw natomiast zaobserwowano, ze adepci sztuki
resocjalizacyjnej (najkrocej — do 5 lat — pracujacy w placéwce) prezentujg znacznic

wiecej humoru afiliacyjnego niz ich starsi stazem koledzy; odwrotny kierunek réznic
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pojawia si¢ w przypadku humoru samodeprecjonujacego, ktorego pedagodzy
o najdhuzszym stazu pracy (17 lat i wigcej) przejawiaja znacznie wigcej niz ich mtodsi
stazem koledzy; u pedagogéw widoczna jest wige bardzo niekorzystna tendencja do
wycofywania konstruktywnej aktywnosei humorystycznej 1 rozwijania humoru
nieadaptacyjnego skierowanego przeciwko wilasnej osobie wraz z uplywem czasu

pracy w placowce resocjalizacyjne;.

Przeprowadzone analizy korelacyjne oraz analizy regresji wielorakiej doprowadzily do

ustalenia nastgpujgcych faktow:

L.

W grupie nicletnich wykryto istotne statystycznie, cho¢ stosunkowo stabe, dodatnie
korelacje pomiedzy wszystkimi wymiarami klimatu spolecznego a humorem afiliacyjnym
i wzmacniajacym ,,Ja”, a takze istotne ujemne (réwniez stabe) korelacje wymiaru I i [I1

klimatu spolecznego z humorem agresywnym i samopoeniZajacym:

a) wystepowanie istotnych statystycznie (rho od 0,21 do 0,25; p = 0,001) dodatnich
zwigzkéw pomigdzy adaptacyjnymi stylami humoru wychowankéw (afiliacyjnym
i wzmacniajacym .,Ja”) a ,spolecznymi” wymiarami klimatu badanych instytucji
(,,Relacje interpersonalne” i ,Rozwd] osobisty”) oznacza, ze wraz ze wzrostem
nasilenia humoru adaptacyjnego przejawianego przez badanych nieletnich, wzrasta
réwniez jako$é budowanych przez nich relacji interpersonalnych oraz intensywnos¢

rozwoju osobistego,

b) adaptacyjne style humoru nieletnich tworza réowniez nieco stabsze, cho¢ istotne
statystycznie (rho od 0,08 do 0,12; p = 0,05), dodatnie korelacje z systemem
organizacyjnym placowki, co pokazuje, ze wraz ze wzrostem nasilenia humoru
adaptacyjnego wychowankow rosnie réwniez — czyli staje si¢ mniej korzystna - ocena

organizacyjnych aspektéw klimatu spolecznego instytucji resocjalizacyjnych,

¢) nieadaptacyjne style humoru nieletnich koreluja natomiast ujemnie z [ i Il wymiarem
klimatu spotecznego instytucji resocjalizacyjnych (rho od -0,07 do -0,15; p = 0,05), co
sugeruje, ze wraz ze wzrostem ich nasilenia obniza si¢ ocena relacyjnych oraz

organizacyjnych parametrow klimatu spotecznego.

W grupie pedagogdw humor afiliacyjny dodatnio koreluje z dwoma pierwszymi
wymiarami klimatu: ,,Stosunki interpersonalne” oraz ,,Rozwéj osobisty”, zas humor

wzmacniajacy ,,Ja”’ —z wymiarem I — relacyjnym:
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a) ujawnione istotne (rho od 0,13 do 0,18; p = 0,05) dodatnie korelacje pomigdzy
adaptacyjnymi stylami humoru pedagogéw a relacjami interpersonalnymi oznaczaja,
7e wzrostowi nasilenia konstruktywnego humoru ujawnianego przez wychowawcow
w relacjach z nieletnimi oraz w sytuacjach emocjonalnie trudnych towarzyszy wzrost

jakosci wiezi 1aczacych wychowawcow z podopiecznymi,

b) ujawniona staba dodatnia zaleinos¢ migdzy humorem afiliacyjnym pedagogdw
a wymiarem II klimatu spolecznego instytucji, tj. ,,Rozwojem osobistym™ (rho = 0,13,
p = 0,05), oznacza, ze wraz ze wzrostem nasilenia humoru afiliacyjnego
wychowawcow zwigkszaja si¢ réwniez ich mozliwosci wspierania rozwoju osobistego

wychowankow.

Humor wychowankéw wydaje si¢ mie¢ wigkszy (silniejszy) i bardziej zréznicowany
(zarbwno pozytywny, jak i negatywny) wplyw na tworzenie klimatu spofecznego

instytucji resocjalizacyjnych, niz humor wychowawcow.

Sila ujawnionych istotnych statystycznie zwigzkéw w badanych prébkach jest — wedlug
klasyfikacji Joy’a P. Guilford’a (1954) — staba, co zwigksza prawdopodobienstwo braku
takich relacji w populacji generalnej, ograniczajac tym samym mozliwosé

generalizowania wniosk6w z niniejszych badan.

7 przeprowadzonych analiz regresji wielorakiej wynika, ze humor (rozne jego style)
ogolnie jest istotnym, choé niezbyt silnym predyktorem klimatu spolecznego instytucji
resocjalizacyjnych dla nieletnich, przy czym humor prezentowany przez nieletnich
w znacznie wiekszym stopniu wpltywa na poszczegélne wymiary klimatu spotecznego

placéwek resocjalizacyjnych, niz humor kadry pedagogicznej:

a) w przypadku wplywu humoru na I wymiar klimatu spolecznego, t. Stosunki
interpersonalne”, ustalono, ze wszystkie cztery style humoru nieletnich, tworzace
najbardziej optymalny model, wyjasniaja ok. 9% zmiennosci formutowanych przez
wychowankéw ocen stosunkéw interpersonalnych panujacych w  instytucjach
resocjalizacyjnych; natomiast w grupie pedagogéw najbardziej optymalny okazal sig
model zawierajacy trzy style humoru: afiliacyjny, wzmacniajacy ,Ja”
i samoponizajacy, ktéry wyjasnia 4,5% zmiennosci ocen relacji interpersonalnych

formutowanych przez wychowawcow,
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b) w przypadku wplywu humoru na II wymiar klimatu spolecznego, tj. ..Rozwd;]
osobisty”, ustalono, ze trzy style humoru nieletnich: afiliacyjny, wzmacniajacy ..Ja”
i agresywny, tworzace najbardziej optymalny model, wyjasniaja ok. 7% wariancji
zmiennej zaleznej; natomiast w przypadku pedagogow najbardziej optymalny okazal
siec model zbudowany z tylko jednej zmiennej - humoru afiliacyjnego, ktory wyjasnia
ok. 1% zmiennosci II wymiaru klimatu spolecznego panujacego w badanych

instytucjach,

¢) w przypadku wplywu humoru na III wymiar klimatu spolecznego, tj. ,.System
organizacyjny”, najbardziej optymalny okazat si¢ model zbudowany z trzech stylow
humoru nieletnich — afiliacyjnego, agresywnego i samoponizajacego, wyjasniajacy ok.
4% zmiennosci zmiennej zaleznej; humor pedagogéw natomiast nie wywicra istotnego
wplywu na system organizacyjny placowek resocjalizacyjnych dla nieletnich

(wszystkie zbudowane modele okazaly si¢ nieistotne statystycznie).

6. Przeprowadzone analizy korelacyjne i analizy liniowej regresji wielorakiej pozwalajg
w wickszosci analizowanych przypadkow na odrzucenie f)p i przyjgcie hipotez
alternatywnych. dotyczacych wystgpowania istotnych korelacji pomigdzy analizowanymi
zmiennymi oraz wplywu zmiennych niezaleznych, tj. stylow humoru wychowankow
i pedagogow, na zmienne zalezne, czyli poszczegdlne wymiary klimatu spolecznego

instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich.

Przeprowadzone przeze mmnie badania umozliwily réwniez przesledzenie odmiennych
perspektyw spostrzegania rzeczywistosei placowki resocjalizacyjnej oraz opartego na
humorze funkcjonowania w niej przez wychowankéw i pedagogéw, ktérzy tworzgq dwa

zupelnie odmienne ,,profile humorystow”.

Zestawienie ze soba — skonstruowanych na podstawie wynikdw badan wlasnych - opisow
dwéch glownych podmiotéw zaangazowanych w proces resocjalizacji instytucjonalnej
nieletnich, 1j. wychowankow i pedagogéw, pozwala dostrzec, Ze w obiektywnie te] same)
rzeczywistoéci placowki resocjalizacyjnej (wspéhegzystuja dwa zupelnie odmienne $wiaty
kreowane przez jej uczestnikow. Wychowankowie, cho¢ na tg rzeczywistose skazani,
pomyslnie si¢ do niej adaptuja, co wigcej tworza w niej wspolnote aktywnie kreujaca warunki
codziennej egzystencji. Pedagodzy za$ wydaja si¢ bardziej koncentrowaé na przetrwaniu,
obronie przed wymuszanymi przez wychowankéw zmianami oraz utrzymaniu za wszelkyg

cene odgdmie przypisanej wladzy 1 narzuconego porzadku. Obie spolecznosci
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wychowankéw i pedagogéw — wypracowaly zatem odmienne strategie przystosowania si¢ do
warunkow instytucji resocjalizacyjnej i w rozny sposob probuja radzié sobie z jej opresyjnym
charakterem. Nieletni w tym procesie zdecydowanie czesSciej korzystaja z humoru, ktéry
mobilizuje ich do podejmowania przystosowawczej, cho¢ nie zawsze pozytywne],
aktywnosci. Wychowawcy za$ czgscie] ,,zasklepiajg si¢” w gorsecie sztywnych regul
i zachowawczych dzialan, w ktérym niewiele jest miejsca dla konstruktywnego humoru
1 bazujacej na nim tworczej, innowacyjnej i radosne] aktywnosci. Wyglada wiec na to, zc
.przestarzaty”, zdaniem M. Konopczynskiego (2016), system polskich placowek
resocjalizacyjnych dla nieletnich, niesie ze sobg powazniejsze konsekwencje dla pedagogow
niz dla wychowankéw. Wychowankowie bowiem wyposazeni sg w skuteczng bron do walki
z systemem — humor, z ktérego chetnie korzystaja, aby chroni¢ si¢ przed wymuszanym
konformizmem prowadzacym do tzw. falszywej socjalizacji instytucjonalnej. Pedagodzy
natomiast wydajg si¢ raczej ,,sktada¢ bron” niz jej uzywaé do obrony przed uciskiem zc
strony ,,przestarzalego” 1 opresyjnego systemu oraz do wywazania w nim drzwi dla nowych

rozwigzan.

Na podstawie uzyskanych wynikéw badan empirycznych nakreélitam kierunki dziatan, ktore
mogg okazaé si¢ pomocne w procesie kreowania bardziej konstruktywnego, a tym samym
efektywnego pod wzgledem wychowawczym, klimatu spolecznego instytucji
resocjalizacyjnych dla nieletnich, m.in.: (1) stymulowanie rozwoju terapeutycznego
charakteru klimatu spolecznego w wymiarze relacji interpersonalnych w oparciu
0o wzmacnianie potencjalow tkwiacych w jednostkach spolecznie niedostosowanych oraz
Srodowisku ich codziennego funkcjonowania, (2) ograniczanie wplywu niekorzysinych
aspektow systemu organizacyjnego instytucji resocjalizacyjnych na ich podopiecznych
i pracownikow, przede wszystkim poprzez wigksze otwarcie sie Srodowiska
instytucjonalnego, nie tylko na otoczenie zewnetrzne, ale réwniez na wiedz¢ naukowsy oraz
innowacje pedagogiczne, a takze poprzez zwickszenie jego elastycznosei i zdolnosci do
adekwatnego reagowania na zmiany zachodzace w rzeczywistosci spoleczno-kulturowe;j,
(3) zintensyfikowanie kreatywnych 1 innowacyjnych dzialai resocjalizacyjnych
ukierunkowanych na rozwijanie u podopiecznych aktywnej, odpowiedzialnej i kreatywnej
postawy zyciowej, motywowanie ich do rozwiazywania wlasnych probleméw praktycznych
oraz pokonywania trudnosci emocjonalnych, a takze przygotowanie ich do samodzielnego
i konstruktywnego funkcjonowania po opuszczeniu placéwki, (4) wzmacnianie rzeczywistego

autorytetu wychowawcow, a tym samym zwigkszanie ich zdolnosci skutecznego wywierania
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pozytywnego wplywu wychowawczego na podopiecznych, a takze stymulowania procesow
identyfikacji 1 przyswajania wzoréw konstruktywnego zachowania si¢ wychowankéw na
drodze wewnetrznej interioryzacji norm i wartosci, ktérych nosicielami powinni by¢
wychowawcy o dojrzalej ,,osobowosci zawodowej”, ujawniajgcej si¢ gldéwnie w bardziej
swiadomej pracy ,,soba” oraz bardziej refleksyjnym i efektywnym korzystaniu z wlasnych
zasobow 1 potencjatow (np. humoru), a takze (5) wigczanie problematyki humoru do
przestrzeni resocjalizacyjnej, zaréwno w sensie praktycznym — stosowania humoru jako
cennego narzedzia pracy resocjalizacyjnej, jak tez teoretycznym i badawczym — poprzez
wlaczenie go do refleksji naukowej i uczynienie przedmiotem docickan badawczych

podejmowanych na gruncie pedagogiki resocjalizacyjnej.

Przeprowadzone przeze mnie analizy teoretyczne i badania empiryczne daly podstawg nie
tylko do sformutowania przestanek prakseologicznych do dzialan na rzecz poprawy
w zakresie organizacji i funkcjonowania instytucji resocjalizacyjnych dla nieletnich, ale

réwniez do nakre$lenia perspektywy dalszych kierunkdw badan w tym obszarze.

Klimat spoleczny instytucji to konstrukt teoretyczno-empiryczny sktadajacy sie z rdznych
elementéw rzeczywistodci resocjalizacyjnej, na ksztaltowanie sig¢ ktorej] wplywa wiele
zmiennych niezaleznych i posredniczacych, czesto trudnych do uchwycenia, a tym bardziej
do zdefiniowania 1 zarejestrowania. Jeszcze trudniejszy do  zdefiniowania,
zoperacjonalizowania 1 zbadania wydaje si¢ humor traktowany w zaprezentowanym modeclu
jako zmienna niezalezna. W obliczu tych trudnosci, spotegowanych dodatkowo pionierskim
charakterem przeprowadzonych badan, fakt, ze udalo mi si¢ zarejestrowaé za pomoca analiz
statystycznych, wprawdzie stabe, ale jednak istotne statystycznie, zaleznosci pomigdzy
klimatem spotecznym a humorem, z jednej strony budzi we mnie satysfakcje, z drugiej zas

pewien niedosyt i potrzebe prowadzenia dalszych studiéw empirycznych w tym zakresic.
Uwazam, ze warto przeprowadzi¢ podobne badania nad klimatem do$wiadczanym przez
uczestnikow Srodowisk wychowawczych oraz nad przejawianym przez nich humorcm
w perspektywie jakosciowej — na poziomie narracyjnym, umozliwiajacym eksplorowanie
takich zagadnien, jak: subiektywnie doswiadczana jako$¢ relacji interpersonalnych oraz
klimatu spolecznego; osobiste znaczenie humoru; motywy, okolicznosci i sens okreslonej
aktywnos$ci humorystycznej oraz jej formy; sposob doswiadczania i ,,odczytywania” humoru
ujawnianego przez inne osoby w relacjach interpersonalnych; osobiste — subiektywnic
odczuwane — korzysci 1 straty wynikajace z korzystania z humoru w réznych sytuacjach;

obraz instytucji resocjalizacyjnych, ich personelu oraz resocjalizacji w ogéle z perspektywy
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$miechu i humoru wychowankéw (z kogo/czego si¢ $miejg?, w jaki sposob i w jakich
okolicznoseiach to robia?, jakie cele osiagaja?, jakie reakcje wywoluja? itp.), humor w pokoju
wychowawcow (znaczenie, okolicznosci, rodzaje aktywnos$ci humorystycznej, odbior humoru
i reakcja innych os6b — wychowankéw, ich rodzin, innych wychowawcdw, przetozonych itp.
— na humor pedagoga). Celowe wydaje si¢ rowniez kontynuowanie badaf ilodciowych nad
osobowosciowymi i sytuacyjnymi korelatami zaréwno klimatu spolecznego, jak i humoru,
a takze nad wplywem klimatu spolecznego i humoru na efektywnos¢ procesu resocjalizacji

(z uwzglednieniem bardziej rozbudowanych modeli).

Reasumujac, prezentowana rozprawa wnosi do pedagogiki resocjalizacyjnej wazne watki
teoretyczne wyjasniajace proces adaptacji mlodziezy nieprzystosowanej spolecznie do
warunkéw instytucji resocjalizacyjnej poprzez kreowanie jej spolecznego klimatu za pomoca,
niepoddawanego dotychczas badaniom na gruncie pedagogiki resocjalizacyjnej, humoru.
Rozprawa przybliza réwniez, analizowany z perspektywy humoru, sposob funkcjonowania
zawodowego pedagogow resocjalizacyjnych w wymiarze indywidualnym (osobowym,
kompetencyjnym), spotecznym (relacyjnym) i instytucjonalnym (organizacyjnym), przez co
wnosi do pedagogiki resocjalizacyjnej istotne watki pedeutologiczne. W prezentowancj
monografii analizuje réwniez liczne przestanki prakseologiczne do kreowania optymalnych,
opartych na konstruktywnym humorze, oddzialywan resocjalizacyjnych wobec nieletnich,
a takze dzialai organizacyjnych poprawiajacych klimat spoleczny, a tym samym
wzmacniajgcych potencjal wychowawezy instytucji resocjalizacyjnych. Proponowane przeze
mnie whaczenie metodyki humoru do dzialaf kreujgcych korzystny klimat instytucjonalnych
srodowisk wychowawczych wnosi do teorii i praktyki resocjalizacyjnej wazny 1 nowy -

dotychczas nie eksplorowany — watek badawezy 1 aplikacyjny.

Wobec powyzszego, efekty moich badan i analiz zawartych w prezentowanym osiggnigciu

oraz walory monografii polegaja przede wszystkim na:

— Wzbogaceniu refleksji teoretycznej nad resocjalizacja nieletnich w s$rodowisku
instytucjonalnym poprzez wiaczenie jej w, coraz intensywniej rozwijajacy sie w naukach
spolecznych, nurt zakladajacy, ze tradycyjne skoncentrowanie sie badaczy na patologii
powinno by¢ réwnowazone systematycznym poszukiwaniem i badaniem takich
kompetencji i potencjalow jednostki, ktore umozliwiaja 1 ulatwiajg jej pozytywng

adaptacje do $rodowiska spotecznego. Tym samym, prezentowane osiggniecic, poprzez.
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odwotywanie sie do psychologii pozytywnej i koncepcji resilience, wypelma luke

istniejaca w literaturze przedmiotu i wpisuje si¢ w tzw. nowq resocjalizacje.

Wiaczeniu problematyki humoru do refleksji naukowej i uczynienie go przedmiotem
dociekafi badawczych podejmowanych na gruncie pedagogiki resocjalizacyjnej, dzigki
zainicjowaniu nigdy wczesnie] nie podejmowanych systematycznych badan naukowych

nad humorem w przestrzeni resocjalizacyjne;j.

Wprowadzeniu do pedagogiki resocjalizacyjnej konceptualizacji humoru jako plaszczyzny
woporu” wobec negatywnych doswiadczen pozwalajacej nieletnim ,,0dbi¢ si¢” od nich
i powrdcié do rownowagi psychicznej i prawidlowego funkcjonowania spotecznego.
a tym samym wspomagajacej proces ich resocjalizacji. W tym ujeciu w przestrzeni
resocjalizacyjnej humor adaptacyjny moze stanowié¢ nie tylko jeden z gléwnych
czynnikow protekcyjnych (A.S. Masten, M.O.D. Wright), ale moze rowniez pelnic wobec
nich role nadrzedng polegajqcq na dynamizowaniu i infegrowaniu dziatania pozostalych
czynnikéw chroniqcych, zaréwno tych o charakterze wewnetrznym, np. wlasciwosci
osobowosci, poczucia wlasnej wartosci, kompetencji spolecznych czy zainteresowan, jak
tez tych — o charakterze zewnetrznym, np. bliskich, cieplych relacji interpersonalnych,
pozytywnego klimatu spolecznego czy konstrukiywnej akiywnosci spolecznej, tworzqc
w fen sposéb dynamiczng, zintegrowanq plaszczyzne ,,oporu” umozliwiajqeq mlodziezy
niedostosowanej spolecznie stawienie czola (,,oporu”) przeciwnosciom losu i odbicie si¢

od , dna’.

Wprowadzeniu do pedagogiki resocjalizacyjnej pojeé: humor stosowany 1 humor
ujawniany. Humor stosowany stanowi Srodek do realizacji celow resocjalizacyjnych
i narzedzie pracy pedagoga wspomagajqce ow proces, a jego resocjalizacyjny potencjal
wiqze sie z umiejetnoSciq wlqczania do oddzialtywan resocjalizacyjnych metodyki humoru
m.in. poprzez Swiadome i celowe stosowanie technik i komunikatow humorystycznych oraz
wprowadzanie c¢wiczen, filmow i gier wykorzystujqcych (i rozwijajqcych) humor (ujecie
techniczne). Humor wjawniany rozumiany jest natomiast jako czymnik psychologiczny
ksztaltujqcy dobrostan jednosiki, relacje miedzyludzkie i kiimat spoleczny za sprawq
usmiechu, Smiechu, poczucia humoru, wesolosci, witalnosci, ciepla i radosnego
usposobienia, ujawnianych w kontaktach z otoczeniem. Ten typ humoru wiqze si¢ zatem ze
zdolnosciq pedagoga do przejawiania cieplej i ,,usmiechnietej” postawy w relacji

z wychowankiem oraz doSwiadczaniem tego fakiu przez podopiecznego (ujecie relacyjne).
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— Wzbogaceniu wiedzy na temat funkcjonowania pedagogdw resocjalizacyjnych oraz
mlodziezy  nieprzystosowanej  spolecznie ~w  Srodowisku  instytucjonalnym.
a w szczegblnosci na temat wykorzystywanych przez te grupy mechanizmow
adaptacyjnych w postaci humoru i jego przystosowawczych i nieprzystosowawczych

stylow.

— Zaktualizowaniu i usystematyzowaniu wiedzy na temat klimatu spolecznego panujacego
w placéwkach resocjalizacyjnych dla nieletnich, co wydaje si¢ by¢ szczegélnie istotne
w kontekscie toczace] sie obecnie w naszym kraju debaty nad efektywnoscia resocjalizacji
instytucjonalnej oraz nad ksztaltem i koniecznoscig uspolecznienia (uwspdlnotowienia)

systemu resocjalizacji nieletnich w Polsce (W. Ambrozik).

5. Omoéwienie pozostalych osiagnieé naukowo - badawezych

Moje zainteresowania naukowe oraz ukierunkowana przez nie aktywnos¢ badawcza

koncentrujg sie zasadniczo na trzech obszarach problemowych:

1. Agresja mlodziezy — profilaktyka, terapia i resocjalizacja nieletnich agresorow;
2. Rolai kompetencje zawodowe pedagogow resocjalizacyjnych;

3. Humor w resocjalizacji nieletnich.

Podejmowana przeze mnie problematyka, cho¢ wielowatkowa, pozostaje jednak wewngtrznie
spojna, gdyz w swej istocie w pelni odnosi si¢ do, ujmowanej z perspektywy pedagogicznej,
resocjalizacji miodziezy niedostosowanej spofecznie oraz do osobowych, metodycznych

1 organizacyjnych uwarunkowan efektywnosci tego procesu.
5.1. Agresja mlodziezy — profilaktyka, terapia i resocjalizacja nieletnich agresoréw

Moje zainteresowania problematyka agresji dzieci i mlodziezy, ujmowanej wowczas
w kontekscie skutkéw doswiadczania przez nie przemocy domowej, pojawily sig na diugo
przed doktoratem, i choé ten okres rozwoju naukowego nie jest przedmiotem niniejszego
autoreferatu, to jednak warto odnotowaé dwczesng aktywno$é publikacyjng w tym zakresie,
na ktora skladajg sie dwa artykuly naukowe: ,Przemoc domowa (teoretyczne aspekty
zjawiska)” opublikowany w czasopi$mie Terazniejszos¢ — Czlowiek — Edukacja, 2002, nr
1 (17), s. 83-89 [ERIH] oraz ,Diagnoza przemocy domowej wobec dziecka™, ktory ukazat sig
w czasopismie Szkola Specjalna, 2005, nr 3, s. 270-284.
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Istotng role w moim rozwoju naukowym, zwilaszcza w analizowanym obszarze, odegraty
do$wiadczenia edukacyjne i zawodowe. Po ukonczeniu Studium Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie i Studium Przeciwdziafania Patologii Spolecznej oraz po odbyciu dwuletnicgo
stazu zawodowego, w 1999 roku =zostalam zatrudniona w Osrodku Profilaktyki
Srodowiskowej Agencji Doradztwa Zawodowego ,,AD” we Wroclawiu w charakterze
starszego instruktora do spraw profilaktyki oraz specjalisty w zakresie indywidualnej
i grupowej pomocy psychologicznej. W czasie ponad 10-letniej pracy w Osrodku Profilaktyki
prowadzilam kilkanascie mlodziezowych grup wsparcia, kilkadziesigt warsztatow
profilaktycznych i zaje¢ interwencyjnych dla klas szkolnych, uczestniczylam jako
wychowawca w 4 letnich obozach terapeutycznych oraz wspoiprowadzitam dwie grupy
stazystow. W 2002 roku, pracujgc nadal w Os$rodku Profilaktyki Srodowiskowe;j, podjetam
dodatkowa prace w Swietlicy Profilaktyczno-Wychowawczej ,, Tobiaszki” we Wroctawiu, Od
lutego 2003 roku do lipca 2006 roku pracowatam réwniez na stanowisku pedagoga,
poczatkowo w Gimnazjum Gminnym w Sobdtce (jeden semestr), a nastgpnie w Gimnazjum
nr 14 im. Hugona Koligtaja we Wroctawiu (4 lata). W czerwcu 2004 roku uzyskatam stopien

nauczyciela kontraktowego.

Powyzsze do$wiadczenia zawodowe ukierunkowaly ostatecznie moje zainteresowania
naukowe 1 skoncentrowaly je na profilaktyce, terapii 1 resocjalizacji mlodziezy przejawiajace;
zaburzenia zachowania, w szczeg6lnosci zachowania agresywne. Efektem prowadzonych
w tym nurcie poszukiwan badawczych sa nastepujace publikacje (wydane, z wyjatkiem

pierwszej, po doktoracie):

1. Karlyk, A. (2006). Indywidualizacja oddzialywan wychowawczo-terapeutycznych na
wychowankow agresywnych w zaktadach poprawczych. Zamojskie Studia i Materialy.
Pedagogika, 4, 191-205.

2. Karlyk-Cwik, A. (2008). Terapia miodziezy agresywnej. Studium przypadku.
W: R. M. Ilnicka, J. Cichla (red.), Przemoc w spoteczeristwie — diagnoza, sposoby
przeciwdziatania (s. 57-71). Polkowice: DWSPiT.

3. Karlyk-Cwik, A. (2008). Diagnozowanie i rozumienie agresji — trudnosci
1 wskazowki. Problemy Opiekunczo-Wychowawcze, 1, 5-13.

4. Karlyk-Cwik, A. (2009). Bledy w wychowaniu mlodziezy agresywnej.
W: B. Piagtkowska (red.), Czas na wychowanie — géowne konteksty i uwarunkowania

(s. 215-224). Watbrzych: PWSZ im. Angelusa Silesiusa.
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10.

1L,

12.

14.

Karlyk-Cwik, A. (2009). Oddziatywania resocjalizacyjne o charakterze
psychoterapeutycznym wobec 0sdb agresywnych. W: R., M. Ilnicka, J. Cichla (red.),
Wybrane aspekty przemocy. Diagnoza i profilaktyka (s. 73-86). Torun: AKAPIT.

Karlyk-Cwik, A. (2011). Resocjalizacja przez twoérczoéé. Teoria i praktyka.
W: J. Krukowski (red.), Profilaktyka czy resocjalizacja. Miedzy teoriq a praktykq
(s. 105-121). Tarnéw: MWSE.

Kartyk-Cwik, A. (2012). Dopalacze — nowe wyzwanie socjopedagogiczne.
Wychowanie na co Dzien, 10-11,27-33.

Karlyk-Cwik, A. (2012). Oddzialywania interwencyjne oraz wychowawczo-
terapeutyczne  wobec  nieletnich agresoré6w w  zakladach  poprawczych.
W: Z. Bartkowicz, A. Weglinski (red.), Pedagogika resocjalizacyjna wobec
wspdlczesnych zagroze# (s. 89-110). Lublin: UMCS.

Kartyk-Cwik, A. (2013). (Bez)silna resocjalizacja — czyli o (nie)reagowaniu
pedagogdéw resocjalizacyjnych na agresje. W: A. Nowicka, R. M. llnicka (red.),
Opicka, edukacja, profilaktyka i resocjalizacja — wyzwania dla teorii i prakiyki
pedagogicznej (391-404). Lubin: UZZM.

Kartyk-Cwik, A. (2016). Profilaktyka agresji w szkole z perspektywy teorii i badan
wihasnych. W: A. Kartyk-Cwik, D. Rybczyniska-Abdel Kawy (red.), Resocjalizacja
czarno na bialym. Konteksty niedostosowania spolecznego i ich prakiyczne

odniesienia (247-267). Torun: AKAPIT.

Kartyk-Cwik, A. (2016). O ekspresji gniewu mlodziezy niedostosowanej spotecznie
na tle gimnazjalistoéw. Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, 56(5), 43-51.
Kartyk-Cwik, A. (2017). Praca terapeutyczna z nieletnimi sprawcami przemocy.

W: A. Lewicka-Zelent (red.), Przemoc rodzinna Aspekty psychologiczne,

pedagogiczne i prawne (s. 114-134), Warszawa: Difin, Engram.

Karlyk-Cwik, A. (2017). Klimat spoleczny Milodziezowych Osrodkow

Wychowawcezych — diagnoza i perspektywy rozwoju. Niepefnosprawnosé. Dyskursy
Pedagogiki Specjalnej, , 28, 192-208.
Kartyk-Cwik, A. (2017). Interwencja wobec nieletnich w sytuacji zagrozenia agresja

na terenie instytucji resocjalizacyjnych. Annales UMCS, Sectio J - Paedagogia-
Psychologia, 30(4), 269-283.



Wszystkie powyzsze publikacje sq efektem nie tylko wieloletnich doswiadczefi praktycznych
(zawodowych), ale rtéwniez — prowadzonej réwnolegle do nich — aktywnosci badawczej, ktorg
nadal w tym obszarze podejmuje. Od stycznia 2017 roku jako czlonek zespolu badawczego
,Patologie i zagrozenia w sferze spotecznej” dzialajacego w ramach Zespotu Edukacji dla
Bezpieczenstwa przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN, kontynuuje badania w obszarze
zagrozen zwiazanych z agresja i przemoca, czego wymiernym efektem jest artykul
opublikowany w Annales, Sectio J — Paedagogia-Psychologia (2017, nr 30(4), s. 269-283),
zatytulowany: ,Interwencja wobec nieletnich w sytuacji zagrozenia agresjq na terenie

instytucji resocjalizacyjnych”.

Studia nad funkcjonowaniem nieletnich agresoréw oraz nad mozliwosciami udzielania im
skutecznej pomocy w formie oddzialywan prewencyjnych, wychowawczo-terapeutycznych
i resocjalizacyjnych w calej mojej dotychczasowej dziatalnosci naukowej stanowia istotny
i nadal kontynuowany watek badawczy. Jednak w polu moich zainteresowafl naukowych
pojawiajg sie réwniez inne watki 1 nowe tropy, gdyz jako aktywny 1 otwarty badacz staram
sie, utrzymujac koncentracje na gtéwnym problemie, patrze¢ na niego z rdznych perspektyw.
Dlatego do swych analiz wlaczytam problematyke funkcjonowania zawodowego pedagogow
resocjalizacyjnych. Trudno bowiem poszukiwaé czynnikéw wplywajacych na zwigkszenie
efektywnosci pracy z agresorami, ograniczajac si¢ jedynie do aspektéw zwigzanych
z psychospolecznym funkcjonowaniem zaburzonych jednostek oraz do metodyki
oddzialywan podejmowanych wobec nich, pomijajac przy tym badanie pedagogdéw, kidrzy

owe dzialania realizujg oraz §rodowiska, w ktérym proces ten przebiega.

5.2. Rola i kompetencje zawodowe pedagogéw resocjalizacyjnych

Wilaczenie nowego — pedeutologicznego — watku do podejmowanej przeze mnie problematyki
badawczej wigzato si¢ rowniez z nowymi doswiadczeniami zawodowymi. Dotychczasowa
praca profilaktyczna, wychowawcza i terapeutyczna z mlodzieza przejawiajaca zaburzenia
w zachowaniu zaowocowata przyznaniem mi w 2003 roku certyfikatu Trenera Warsztatu
Umiejetnosci  Psychospotecznych — Polskiego  Towarzystwa  Psychologicznego  (nr
rekomendacji I 83). Zdobyte wéwczas uprawnienia umozliwily mi podjecie aktywnosci
szkoleniowej. W 2002 roku nawigzalam stala — trwajaca do 2006 roku -- wspoliprace
z Wydzialem Zdrowia Urzedu Micjskiego we Wroclawiu, w ramach ktérej realizowatam

autorski program szkoleniowy dla nauczycieli i pedagogéw, pt. ,Agresja i przemoc
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w szkole”. Ponadto, w latach 2002-2004, w ramach wspdipracy z Urzedem Miasta i Gminy
w Radkowie opracowatam i realizowalam liczne szkolenia dla pracownikéw przedszkoli.
szkél podstawowych, gimnazjéw oraz swietlic Srodowiskowych, m.in.: ,Formy pomocy
i pracy z dzieémi i mlodziezq z zaburzeniami zachowania”, ,.Budowanie srodowiskowych
i szkolnych programéw profilaktyki”, ,Agresja u dzieci w wieku przedszkolnym -
rozumienie, interweniowanie, przeciwdziatanie”, ,Przeciwdzialanie agresji w szkole
podstawowej”. Realizowana przez wiele lat (do dzi§) aktywnos¢ trenerska i szkoleniowa stata
sig inspiracjg dla drugiego — pedeutologicznego — nurtu prowadzonych przeze mnie studiéw
teoretycznych i empirycznych. Poczatkowo — jeszeze przez doktoratem — koncentrowatam sig
w swych badaniach gtéwnie na nauczycielach i pedagogach ze szkdt ogélnodostepnych, dla
ktorych prowadzitam szkolenia, superwizje i szkoleniowe rady pedagogiczne, co
zaowocowalo nastepujacymi publikacjami: ,,Doksztalcanie nauczycieli w zakresie radzenie
sobie z agresja uczniow w szkole”. Szkola Specjalna, 2004, nr 3, s. 174-184 oraz
,,Doksztalcanie nauczycieli w zakresie pracy wychowawczej z uczniem agresywnym
w szkole”. W: M. Podgérny (red.), Czlowiek na edukacyjnej fali. Wspilczesne konteksty
edukacji dorostych (s. 149-159). Impuls, Krakow 2005.

7 czasem rozszerzylam teren swoich badan o placowki resocjalizacyjne dla nielctnich
i wlaczylam do badan pedagogéw (nauczycieli, wychowawcow) w nich pracujacych.
Problematyka ta najbardziej wybrzmiata w przygotowanej przeze mnie, pod kierunkiem Prof.
DSW, dra hab. Marka Heine, rozprawie doktorskiej i pdZniejszej — samodzielnie zmienionej
i uzupelnionej — monografii podoktorskiej, pt. ,,Kompetencje zawodowe pedagogow w pracy

z nieletnimi agresorami” (2009, Torun: AKAPIT).

Pracujac w Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej od 2003 roku kierowalam réwniez kilkoma
projektami badawczymi po$wigconymi omawianej problematyce, m.in.: ,Kompetencjc
zawodowe pedagogéw specjalnych w pracy z nicletnimi niedostosowanymi spolecznic” (lata
2007-2009), ,Nauczyciele wobec przemocy w Srodowisku szkolnym - postawy
i kompetencje” (lata 2007-2010) oraz ,,Poglady studentéw na wychowanie 1 resocjalizacjg,
jako rezultat ich ksztalcenia — analiza porownawcza studentow pedagogiki resocjalizacyjne;j
i kierunkéw niepedagogicznych™ (lata 2012-2014). Efektem podejmowanych przeze mnie
poszukiwan badawczych w obszarze roli 1 kompetencji zawodowych pedagogow

resocjalizacyjnych sg nastepujace publikacje (po doktoracie):
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10.

Kartyk-Cwik, A. (2007). Autopercepcja kompetencji zawodowych pedagogow
resocjalizacyjnych. Szkola Specjalna, 2, 115-129.

Kartyk-Cwik, A. (2008). Rola, typ i zadania pedagogéw resocjalizacyjnych
a samoocena poziomu ich kompetencji zawodowych. Opieka Wychowanie Terapia, 1-

2, 38-45.

Karlyk-Cwik, A. (2008). Kompetencje zawodowe wychowawcdéw w pracy
z agresywnymi nieletnimi. Propozycje udoskonalen w procesie ksztalcenia
pedagogéw. W: P. Rudnicki, B. Kutrowska, M. Nowak-Dziemianowicz (red.),
Nauczyciel: misja czy zawdd? Spoleczne i profesjonalne aspekty roli (s. 201-219).
Wroclaw: Wydawnictwo Naukowe DSW,

Kartyk-Cwik, A. (2009). Kompetencje zawodowe pedagogéw w pracy z nieletnimi
agresorami. Torun: Wydawnictwo Edukacyjne AKAPIT (ss. 328).

Kartyk-Cwik, A. (2009). Styl kierowania wychowawczego pedagogéw

resocjalizacyjnych. Wychowanie na co Dzien, 4-5, 32-36.

Kartyk-Cwik, A. (2010). Quo vadis nauczycielu? Czyli o blednych sposobach

rozwigzywania probleméw wychowawczych. Wychowanie na co Dzien, 9, 8-12.

Karlyk-Cwik, A. (2011). Kryzys tozsamosci pedagoga resocjalizacyinego.
Poszukiwanie nowego modelu pedagoga na potrzeby tworczej resocjalizacii.
W: M. Jablonska (red.), Sztuka jako przestrzen edukacyjna — teoria i prakiyka (s. §9-
108). Wroclaw: Atut.

Kartyk-Cwik, A. (2012). Pedagog resocjalizacyjny — osobowe i profesjonalne aspekty
roli w $wiadomosci studentdw resocjalizacji. Niepelnosprawnosé. Pélrocznik

Naukowy, 8, 130-148.

Karlyk-Cwik, A. (2012). Zaniedbane obszary komunikacji w zawodzie pedagoga
resocjalizacyjnego. W: A. Mitrega, 1. Jagoszewska (red.), Komunikacja jako narzedzie

(po)rozumienia we wspolnotach spotecznych (s. 265-285). Torun: Adam Marszalek.

Kartyk-Cwik, A. (2012). Wypalenie zawodowe pedagogéw resocjalizacyjnych
a samoocena ich kompetencji zawodowych. W: M. Sekulowicz, M. Oleniacz (red.).
Niesamodzielnos¢. Studia z pedagogiki specjalnej (s. 91-111). Wroctaw:
Wydawnictwo Naukowe DSW.
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11. Karlyk-Cwik, A. (2013). Rehabilitation educator as a reflective practicioner in the
eyes of the students of resocialization. W: K. Lapot-Dzierwa (red.), 4 teacher in the

contemporary multicultural world (s. 132-157). Krakoéw: Uniwersytet Pedagogiczny.

12. Kartyk-Cwik, A. (2013). Resocjalizacja "prawie" humanistyczna — czyli o pogladach
przysztych pedagogow na resocjalizacje. W: D. Rybczyniska-Abdel Kawy, M. Heine,
A. Kartyk-Cwik (red.), Wspétczesne wyzwania dla teorii i praktyki resocjalizacyjnej
(s. 15-36). Torun: AKAPIT.

13. Kartyk-Cwik, A. (2013). ,Gorace serce” pedagoga jako resocjalizacyjny relikt.
W: D. Kowalczyk, I. Mudrecka (red.), Funkcjonowanie kadry penitencjarnej
w procesie wykonywania kary pozbawienia wolnosci. Studia i rozprawy z Pedagogiki

Resocjalizacyjnej, t. 4 (s. 131-147). Opole: Uniwersytet Opolski.

14, Kartyk-Cwik, A. (2013). Pedagog resocjalizacyjny w o$miu odstonach — spojrzenie
z perspektywy zarzadzania i organizacji pracy. Niepelnosprawnosé. Dyskursy

Pedagogiki Specjalnej, 12, 59-72.

15. Kartyk-Cwik, A. (2014). Autorytet w wychowaniu i resocjalizacji w refleksji
przysztych pedagogow. Lubelski Rocznik Pedagogiczny, 33, s. 43-62.

Ponadto dwa artykuly uzyskaly pozytywne recenzje i oczekuja na wydanie:

16. Kartyk-Cwik, A. (2018). Wypalenie zawodowe kadry pedagogicznej zakladow
poprawczych i schronisk dla nieletnich — diagnoza i rekomendacje profilaktyczne.
W: M. Kowalski, S. Sliwa, S. Kania (red.). Profilaktyka spoteczna — edukacja -

zdrowie. Tworcze wiqzanie teorii i praktyki. Opole.

17. Kartyk-Cwik, A. (2018). Rehabilitation educators’ burnout syndrome and self-
estimation of their professional competence. W: P. Hajek, T. Sahota, M.A. Jones
(red.), CBU International Conference Proceedings 2018: Innovations in Science and
Education. Seria: CBU International Conference Proceedings, no 6. Prague: Central

Bohemia University.

Wieloletnie poszukiwania optymalnych sposobow ,,dotarcia” do nieletnich agresordw,
realizowanych przy jednoczesnej dbatosci pedagogdw o wysoka jakosc i efektywnosé wilasnej
pracy, doprowadzily do wiaczenia w obszar moich zainteresowan trzeciego nurtu badawczego

zakladajacego konieczno$¢ rownowazenia i uzupeiniania tradycyjnie ujmowanej resocjalizacji
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(zwlaszcza instytucjonalnej) systematycznym poszukiwaniem i badaniem takich kompetencii.
zasobow 1 potencjaléw jednostki i jej srodowiska, ktére wspierajg proces jej pozytywne]

adaptacji do srodowiska spolecznego.

5.3. Humor w resocjalizacji nieletnich

W centrum podejmowanych w tym nurcie analiz teoretycznych i wiasnych poszukiwan
badawczych usytuowatam humor, ktorego wielorakie funkcje (m.in. adaptacyjne, spoleczno-
komunikacyjne, intelektualno-twdrcze oraz wychowawcze 1 edukacyjne) moga skutecznic
wspomagaé proces resocjalizacji nieletnich, poprzez (1) wspieranie mechanizmow
przystosowawczych (resilience) oraz odpornosci psychicznej miodziezy niedostosowanc]
spolecznie, (2) wzbogacanie warsztatu pracy pedagogéw resocjalizacyjnych oraz
(3) podnoszenie jakosci relacji wychowawczych i klimatu spofecznego panujacego

w instytucjach resocjalizacyjnych dla nieletnich.

Prowadzona przeze mnie od wielu lat intensywna aktywnos¢ konferencyjna umozliwiala mi
nie tylko upowszechnianie wynikéw moich badan, ale réwniez stanowila przestrzen
poszukiwania inspiracji badawczych i nawigzywania kontaktow naukowych, co w efekcie
doprowadzitlo do utworzenia przeze mnie interdyscyplinarnego zespolu badawczego
zajmujacego si¢ badaniem roli humoru w funkcjonowaniu zawodowym pedagogow
resocjalizacyjnych. W roku 2015 zostalam kierownikiem projektu badawczego, pt.
,Charakterystyka humoru i jego wplyw na proces radzenia sobie pedagogow
resocjalizacyjnych ze stresem zawodowym 2z perspektywy etnografii organizacji”,
zgloszonego do konkursu ,,Rozwéj 2.b” ogloszonego w ramach Narodowego Programu
Rozwoju Humanistyki (NPRH) przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Projekt, choc¢
zostal pozytywnie oceniony (57%), nie uzyskatl jednak finansowania. Fakt ten nie
przeszkodzil zespolowi w dalszej wspdtpracy i wspdlnej realizacji badan nad humorem, czego
efektem jest miedzy innymi artykul, pt. ,,Poczucie humoru pedagogéw w kontekscie réznic
migdzyplciowych” napisany wspdlnie z psychologiem humoru Anng Radomskg (UW)
i opublikowany w czasopisSmie Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, 2016, nr 56(8), s. 43-
53.

Problematyke humoru w resocjalizacji nieletnich eksplorowalam réwniez w ramach dwoéch

projektéw badawczych, pt. ,,Style humoru wychowankéw 1 wychowawcéw a klimat
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spoleczny placéwek resocjalizacyjnych dla nieletnich”, realizowanych w latach 2015-2017
w formie grantéw badawczych przyznanych w trybie konkursowym ze srodkéw MNISW na
utrzymanie potencjatu badawczego Wydziatu Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskiej Szkoty
Wyzszej w 2015 i 2016 roku. Poklosiem podjgtych przeze mnie studiéw teoretycznych
i empirycznych nad rola humoru w resocjalizacji nieletnich jest zgtoszona do oceny rozprawa
habilitacyjna, pt. ,Humor w kreowaniu klimatu spolecznego instytucji resocjalizacyjnych

dla nieletnich” (2018, Torufi, Wydawnictwo Edukacyjne AKAPIT).

Oprocz powyzszej monografii autorskiej opublikowatam réwniez cykl artykuléw naukowych
po$wigconych réznym aspektom humoru analizowanego z perspektywy pedagogiki

resocjalizacyjnej, na ktory skladaja si¢ nastgpujace publikacje:

1. Karlyk-Cwik, A. (2015). Humor w pracy pedagoga resocjalizacyjnego.
Niepelnosprawno$é. Dyskursy Pedagogiki Specjalnej, 18, 60-80.

2. Kartyk-Cwik, A. (2016). Humor styles in socially maladjusted girls and boys:
a resilience perspective. W: P. Hajek, T. Sahota, M.A. Jones (red.), CBU International
Conference Proceedings 2016 Innovations in Science and Education (pp. 464-470).
Seria;: CBU International Conference Proceedings, no 4. Prague: Central Bohemia

University.

3. Karlyk-Cwik, A., Radomska, A. (2016). Poczucie humoru pedagogdéw w kontekscie
réznic miedzyplciowych. Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze, 56(8), 43-53.

4. Karlyk-Cwik, A. (2016). Postawa pedagogéw wobec humoru w resocjalizacji
nieletnich. W: M.H. Kowalczyk, M. Szykut (red.), Demoralizacja, resocjalizacja
i readaptacja. Aktualne problemy, wyzwania i mozliwosSci (s. 273-294). Torun:

AKAPIT.

5. Karlyk-Cwik, A. (2016). Style humoru wychowankéw i wychowawcow a klimat
spoleczny placodwek resocjalizacyjnych dla nieletnich. Resocjalizacja Polska, 12, 173-

194.

6. Karlyk-Cwik, A. (2016). Humor jako plaszczyzna oporu wobec negatywnych
doswiadczefi wspomagajaca proces resocjalizacji.  Profilakivka  Spoleczna
i Resocjalizacja, 31-32, 53-72 [ERIH PLUS].

7. Karlyk-Cwik, A. (2017). Formy ckspresji gniewu a style humoru miodziezy

niedostosowanej spolecznie. Wychowanie na co Dzien, 5(266), 37-45.
31

(o~



8. Karlyk-Cwik, A. (2017). Style humoru a wypalenie zawodowe pedagogéw
resocjalizacyjnych. Terazniejszosé Czlowiek Edukacja, 3(79), 97-116 [ERIH].

9. Karlyk-Cwik, A. (2017). Wykorzystanie humoru w ksztalceniu resocjalizujgcym —

mozliwosci i ograniczenia. Wychowanie na co Dzien, 1, 11-17.

10. Kartyk-Cwik, A. (2018). Humor jako ,narzedzie” zwigkszajace efektywnosé pracy
pedagoga resocjalizacyjnego. W: A. Karlyk-Cwik, M. Heine (red.), Resocjalizacja
nieletnich — stan obecny i perspektywy rozwoju (s. 139-154). Wroctaw: Wydawnictwo
Naukowe DSW.

Ponadto jeden artykul uzyskatl pozytywne recenzje i oczekuje na druk:

11. Kartyk-Cwik, A. (2018). Satysfakcja zawodowa a style humoru nauczycieli. Studia
Edukacyjne, |[ERIH].

Penetrowany przeze mnie od kilku lat obszar (nurt) badawczy charakteryzowany w tym
paragrafie spotyka si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony zaré6wno naukowcéw, jak tez
praktykow poszukujacych nowych rozwigzan metodycznych wplywajgcych pozytywnie na
jakosé i efektywnoéé ich pracy resocjalizacyjnej. Wskutek rozméw jakie przeprowadzatam
z karda kierowniczg i pedagogiczna podczas spotkan na terenie placéwek (w ramach
realizacji projektu badawczego), w wielu miodziezowych oSrodkach wychowawczych
1 zakladach poprawczych coraz chetniej podejmowane sa inicjatywy majace na celu wiaczenie
metodyki humoru do codziennych oddziatywan resocjalizacyjnych. Prezentowane przeze
mnie, zardbwno w publikacjach, jak i podczas wystapien konferencyjnych, analizy teoretyczne
oraz. wyniki badan wiasnych stanowig réwniez inspiracje¢ dla naukowcédw przygotowujgcych
projekty edukacyjne i badawcze (np. M. Szykut (UMK) do projektu finansowanego ze
$rodkéw UE, wiaczyl dzialania polegajace na utworzeniu grupy kabaretowej angazujgcej
w aktywno$¢ humorystyczna nieletnich z placéwek resocjalizacyjnych oraz senioréw).
Rozwijanie konstruktywnego humoru stalo si¢ réwniez istotnym elementem cyklu zajeé
warsztatowych dla mlodziezy zaplanowanych do realizacji w ramach koordynowanego przeze
mnie II modutu ,,.Dolnoslgskiej Akademii Dzieci i Milodziezy” — projektu zgloszonego
w 2018 roku przez Wydzial Nauk Pedagogicznych Dolnoslgskie] Szkoly Wyzszej do
konkursu PO WER ,,POWR.03.01.00-IP.08-00-UMO/17” organizowanego przez Narodowe
Centrum Badan 1 Rozwoju (NCBIiR).
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5.4. Podsumowanie

Sumarycznie, jestem autorka 2 monografii naukowych, 5 artykuléow naukowych
opublikowanych przed doktoratem (w tym 1 w czasopismie z listy ERIH) i 39 artykutow
naukowych opublikowanych po doktoracie, w tym: 21 artykutéw w czasopismach naukowych
(1 na liscie ERIH, 1 na liscie ERIH PLUS oraz 19 na liscie MNiSW czgs$¢ B), 1 artykutu
naukowego z konferencji zagranicznej indeksowanego w Web of Science oraz 17 artykutow
w pracach zbiorowych pod redakcja naukowa. Ponadto aktualnie 3 kolejne artykuty uzyskaty
pozytywne recenzje i oczekujg na druk (w tym 1 na liscie ERIH, 1 w materiatach
z konferencji zagranicznej indeksowanych w Web of Science oraz 1 w pracy zbiorowej).
Jestem rowniez wspotredaktorem 3 monografii zbiorowych oraz autorka kilkunastu recenzji
naukowych wykonanych dla wydawnictw (Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Administracji w Opolu, Wydawnictwo Naukowe TYGIEL) oraz czasopism

naukowych (Pétrocznik Naukowy ,.Edukacja Humanistyczna™).

Kierowalam 5 projektami badawczymi w ramach grantéw przyznanych w trybie
konkursowym ze $rodkow z MNiSW na dziatalno$¢ statutowa i/lub utrzymanie potencjatu
badawczego Wydzialu Nauk Pedagogicznych Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej. Dodatkowo
3-krotnie skladatam wnioski aplikacyjne w konkursach na granty badawcze: SONATA 4 -
Narodowe Centrum Nauki (NCN), ROZWOJ 2.b — Narodowy Program Rozwoju
Humanistyki (NPRH) oraz PO WER — Narodowe Centrum Badafi i Rozwoju (NCBiR).

Aktywnie uczestniczytam w 19 migdzynarodowych konferencjach naukowych oraz w 15
konferencjach naukowych o zasiegu krajowym. Ponadto, zorganizowalam 6 konferencji
naukowych, w ktérych pemitam rolg koordynatora/kierownika konferencji i/lub czlonka

Komitetu Naukowego.

Aktywnie uczestniczytam réwniez w kilku programach migdzynarodowych, m.in. Program
[.LP-Erasmus, ,,Teaching Staff Mobility” (University of Hradec Kralove, Republika Czeska)
oraz Program ,,Polityka socjalna w Unii Europejskiej realizowana przez organy samorzadowe
w Holandii ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw uzalezniefi od narkotykow
i alkoholu oraz zapobiegania i leczenia HIV/AIDS” (Instytut Europy w Bocholt oraz
Europaische Staatsburger Akademie (ESTA) w Holandii).
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Jestem czlonkiem kilku krajowych i miedzynarodowych towarzystw naukowych, w tym,
m.in. Polskiego Towarzystwa Pedagogéw Specjalnych oraz International Society for Humor

Studies.

Angazuje si¢ ponadto w prace 2 zespotdw dziatajacych przy Komitecie Nauk Pedagogicznych
PAN — Zespolu Edukacji dla Bezpieczenistwa oraz Zespotu Pedagogiki Resocjalizacyjne].

Realizuje réwniez liczne dzialania w zakresie popularyzacji nauki, m.in.: cykliczne
szkoleniowe rady pedagogiczne oraz wykltady i1 warsztaty dla nauczycieli szkét oraz placowek
resocjalizacyjnych dla nieletnich realizowane we wspolpracy z Wydzialem Zdrowia Urzedu
Miejskiego we Wroctawiu, Urzedem Gminy Radkéw oraz Stowarzyszeniem ,,Aperiamus”,
wspblorganizowanie konferencji tematycznych oraz wsparcie merytoryczne inicjatyw
podejmowanych przez Fundacje na rzecz promocji nauki i rozwoju TYGIEL, a takze wyklady

i warsztaty prowadzone w ramach corocznego Dolnoslaskiego Festiwalu Nauki.

W Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej od wielu lat pelni¢ funkcjg promotora specjalnosci
Pedagogika Resocjalizacyjna, jestem réwniez tutorem wielu grup studenckich, recenzentem
i promotorem prac dyplomowych, promotorem pomocniczym w dwoch przewodach
doktorskich, a takze czlonkiem wielu Uczelnianych i Wydzialowych Komisji i Zespolow,
m.in. Rady Programowej kierunku Pedagogika Specjalna, Zespotu ds. promocji kierunku
Pedagogika Specjalna, Wydziatowej komisji ds. Regulaminow obowiazujacych na Wydziale
Nauk Pedagogicznych oraz Uczelnianych Komisji — Stypendialnej i Dyscyplinarnej

ds. Doktorantéw. Za swoja aktywno$¢ naukowa oraz organizacyjna zostalam kilkakrotnie

nagrodzona i wyr6zniona przez Rektora Dolnoslaskiej Szkoly Wyzsze;.
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